
Касiптiк практиканы еткiзуге арналган
шарт N, X//t

.Щоговор на проведение профессиональной
практики Nr |///

Алматы ц. -/Б Or 2026х<ьtл | ..Anruro, -/6 о/ 2026года

кр мАм ктемiрбек }{ургенов атындагы I(азац | вгv <казахская национrtльtlая академия искусств
YЛl-ГЫЩ ОНер академиясы) PMM-ci Жаргы | имени ТемирбекаЖургенова) МКИ РК, именуемое
tlегiзiнде эрекет eTeTiH ректор А. )tудебаев, булан | в дальнейшем <<Академия>>, ts JIице ректора
эрi <<Академия> деп аталатын бiр тараптан бiр | Жулебаева А., действуtощий на основании Устава,
)кагынан, rкэне ЖШС KAirnauyt Productiotl> )I(арflы | с олной стороны и Тоо KAimatryt Ргоduсtiоrl>
НеГiЗiНДе ЭРеКеТ eTeTiH директор Щабдолда Кайсар, | "*."у"rrIй 

в дальнейшем <ПредприятI|е)), в лиtlе
бУДаН epi <<Касiпорын>> деп аталатын екiншi | руооuоо"rеля Щабдолда Кайсар, действуюшlего lta
тараптан, Щазацстан Республикасыныц | основании Устава, с другой стороны, в

ЦОЛДаНЫСТаГы ЗацНамага сэЙкес томендегiлер | соотвеr-ствии с деЙствуtощим законодательствоlvl
ТУРаЛЫ ОСы шартты )l(асады: | Республиrtи Казахстан, заклtочили настояш{ий

договор о нижеследующем:
l. Шарттыц пrанi l

I

1.1.Академия жiбередi, аJI Косiпорын бiлiм | 1. Предмет договора

1) мамандыгЫ бойынша бiлiМ алушынЫ оку l 2.1 Дкадемия обязуется:
YДеРiСiНiЦ KecTeciHe СЭйКеС ПРаКТИКаДан оТУ Ушiн | t ; пuпрu"ить на предприятио обу.lд1911lегося tlo

алушlыны кабылдайды жене бiлiпл беру
багдарламасыныЦ бейiнirrе сэйкес кэсiптiк | l .1 .Аоалемия направляет ) а Предприят.ие
практика базасымен цамтамасыз етедi. | принимает обучающихся Академии и обеспечивает.

базой про()ессионrLльной rlрактики в соответствии
с профилем образовательноL"I программы.

2. Тараптардыц кyцыктары мен мiндеттерi
2. Права и обязанности сторон

2.1Академия щyкылы:l) I(азацсталl Республикасыныц колданыста.о, I Z.t Академия имеет право:
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм | l)расторгrrуть flоговор в одностороннем порядке
аЛУЦ]ЫНЫЦ ОI(УЫtl еЗ бетiмен токтаткан. окулап | np" самовольно1\4 прекращении обу.lg,jrr.
шыгарган кезде Шартты бiрrltащты тэртiпте бузуга; | от.Iислении Обучающегося в гIорядке,

2.2 Академия мiндеттенедi:
определенном действуюшlим заI(оtlодательс,гвом
Республики Казахстан.

кэсiltорынГа лtiберу; 
l .п.ц"uпо"о"." для прохо)I(дения прак-гики с2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын n,.ne | академическим календарем;

t<эсiптiк практикадан етудiц кунтiзбелir< KecTeciH | 2,1 разработа.гь и согласовать с предприятием|,
з) кэсiпорынГа (уйымга) кэсiптiК практиканЬ'ц l npunr"o" и календарrIые графики прохо1(дения
басталуынан eki апта бурын бiлiм алушылардыц | прос|lессиональной практики;
санын корсетiп, кэсiптiк практи.каныц l 3) .u дu" недели до начала про(lессиоriальttой
багдарламасын, прак],икадан отулiч куrrтiзбелiк| npunr"o" предоставлять в IIредприяl,ие

4) бiлiм б"ру уйымныц тиiстi мама1 l

бойынша o,io,.,.yu,o,nup )I(oHe unoipl.,IЁofi:|']] 
| Б::ЁХХЪТiпопои ",1,1l?ll-" . "'",;?l'ffiJJ

шеберлерi арасынан практика rкетекtлiлерiн | коли.rестваобучающихся;
Акаl{емия ректорыLIыц буйрыгымен бекiту; l ol llазнаLIить приказом ректора Дкадемии
5) кэсiпорынныц tlызметкерлерi ушiн мiндеттi 

| Рупоuоо"rелей практики из числа преподавателей ll
болыП табылатыН ецбеК тэртiбiН >ltэне iшкi тэртiП | п,luar"lro' производсТвенногО Обу.lgrщ,I
ереlItелерiн бiлiм алушымен сакталуын 

] "оотuЁr"rвуlощих специальнос1ей организаttии
камl,аN4асыз ету; i образования;
6) бiлiМ беру багдарламасЫ мен окУ процесiнiЦ 

] 5)об..,,".lить соблюДение обучаtоtциN,lся.груловой
тiзбесiне сэйкеС бiлiМ алушыныFl касiптiti 

| д".ц"пr",-,r,, правил вI.IутреFIнего распорядка,практикадан oTyiH уйымдастыру жэне мерзiмдi | обязат,ельных для работttиков данtIого
балылауды )I(yзеге асыру; I no.ono"",,,rn,
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1) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц косiптiк практиканы
yйымдастыруfа х{он9 откiзуге одiстемелiк кOмек
корсету,
В каrItеттiлiгil-tе к,арай касiпорынга бiлiм аJlушыныц
оцу il<eTicTiKTepi туралы п,tэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуlIIыныц катысуымен rrсазатайым оцигаJIар
болган жагдайда оларды тергеуге цатысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм
беру цызметi тоцтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды }калгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.

2.3 Касiпорын:
l) жаца технологияларга жэне ендiрiстiк процестiц
озгерген rItагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасыt{ эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынныц цажеттелiктерiне сэйкес курстык
)I(эне дипломдык )(Yмыстардыц такырыптарын
Yсынуга;
З) бiлiм аJIушылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан )tYмыс берушiлерлiч
боллtалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
окы1уыFI талап етуге кYкылы.
2.4 Касiпорын озiне мынадай мiнде.гтемелер
ilлады:
l) бiлiм алушыга )чмыс орнында rqауiпсiз )кyмыс
rlсагдайын (кауiпсiздiк техникасы lttэне ецбектi
цоргау бойынlttа мiндеттi tlyсI(амалык.гы о.гкiзу
ttркьlлы) ка]\4тамасыз ету )кэне щокеттi >Iсагдайда
бiлiьI алушыныц rqауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды lItургiзу;
2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезде
алгаtj мамандыкка сэйкес )(+мыска цабылдау ушiн
r,улектit1 кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнir1 KecTeciHe
сэйкес бiлiпl алуtttыныц касiптiк практикадан eTyi
ушirt lItумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ерелtелерiне сойкес тиiстi
мамандыцтар бойынша кэсiби практикага
)I(олдамага сай бiлiм zlJIушыны цабылдау;
5) практиItаныц багдарламасында
I(арастырылмаган )(эl{е бiлiм алушыныц
мамандыгына катысы жок лауазымдарда бiлiм
алуlIl ы ны пайдалануга >rсол бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, цсхтерде,
зертханаларда )кэне сол сиякты) бiлiм чulушыныц
ttэсiгIтiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi щамтамасыз ету;
7) бiлiм алушыгlыц ецбек тэртiбiн жэне
касlIIорынныц iшrti тэртiп ереrItелерiн

6) организовать прохо)I(дение и осуществлять
периоди.Iеский контроль про(lессиональttой
практики обучаюrrlего в соOтветствии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного проt{есса,
7) оказывать работниttам предприятия
методическую помощь в организации и проведе}Jии
профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприяl.иtо
сведения об учебных дости)I(ениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании tlесLIаст}Iых
случаев, в слуLIаях, если они произошли с уLIастисм
обучающегося в период прохо)кдения практики;
l0) в случае ликвидации организации образоваllия
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) I] приIIять меры к гIерево/tу
обучаюшlегося для продол)I(ения обучеttия в друr,ой
организаци и образования.
2.3 ПредприятлIе (организация) llMeeT IIprlBo:

1 ) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии Q новыми технологиями и
изменившимися условияI\{и производствеt{IIого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в

соответствии с потребностя м и прелприятиrl ;

3) принимать участие в итоговой аттестации
обучаtощихся;
4) запрашивать информацию о текушlей
успеваемости обучающихся;
5) требовать от оргаI]изации образоваIlия
качественного обучения обу.lаlоttlихся в

соответсl,вии с о)I(иданиями работодатеJIя.
2.4 Предприrlтие (оргаllизаllия) обязуется :

l) обеспечиr,ь обучаlощемуся условия безопасной
рабоr,ы на рабочем месте (с проведеlrием
обязательных инструкталtей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обу.lgrr. обучд,о*..о"о
безопасным методам труда;
2) рассмотреть канllидатуру выпуск}lика лля
приня],ия на работу в соответствии с полу.tеtttlсlй
специаJIьностью при наличии соо.],ветствуюrцей
вакансии;
З) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного проt{есса

рабочие места для проведения про(lессиональttой
праI(ти ки обучаю ltдегося ;

4) принять по направлеtIиIо на профессиоtlаJIьII)/lо
практику по соотве],ствуIоtцим специальнос.гя]чI
обучающегосявсоответствиисусловиями
настоящего договора;
5) не допускать использования обу.121олa.ося на
дол)I(ностях, не предусмотренных программой
праI(тI,Iки и не имеlощих отtiоlIIеIlия к
сIlеtlиальllости оОу.1216щегося:
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бойынша, онлiрiстil< окыту немесе касiптiк
Ilрактика багдарлаtttалары бойынша улгiрмеуi,
сOнымен катар q]изикаJ]ык жэне психOлогиялык
жагдайдыц сойкес келмеуi барлыц окигаJIар
туралы бiлiм беру уйымын хабардар ету;
В) бiлiм алушыныц касiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi )кэне оныц )I(eKe
тапсырмаларды орындауы ушiн Kall<eTTi болатын
зертханаJIарды, кабинеттердi, шеберханаларды,
ttiтапхананы, сызбаларды> техникалыщ >rtэне басца
I(\DI(аr-Iарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
касiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында жyмыс орындарында цоttеттi жагдай
)(асау;
9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм алушыныц
)l(yмысы туралы мiнездеме беру )I(эне кэсiби
пракl,икадаI,1 ету сапасы н багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi
З.1 . Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыtIдамаганы ушiн Казакстан Республикасыныц
зацнамалары на са й кес жауап керш iл iK lItуктеледi.

4. Щауларды шешудil1 тартiбi
4,1. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде 1,уындаган
лаулар мен келiспеушiлiктердi езара тиiмдi tllешiм
цабы,гrдау макоатында тараптар тiкелей оздерi
I(арастырады.
4.2. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм )(олымен
шешiлмеген меселелер Казацстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкео шешiледi.

5. [tелiсiмrtirц арекет е.гу мерзiмi, талаптарды
озгерту жаIIе оны бузу тартiбi

5.1. Осы Келiсiм тараптар цол цойган KyHiHett
бастап кушiне енедi, <l9> цацтар 2026>к.- <<02>

мамыр 2026л<, аралыгында дейiн эрекет етедi,
5.2. Осы Itелiсiмнiц ереrкелерi тараптарлыц озара
rItазбаша кел ic i м i бойы нша тол ы цтыры п, езгертiлуi
п,tyMt<iH.

5.3. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс .гiлiнде

бiрдей зац кушiмен eKi данада )(асалады, бiр
данадан эрбiр тарапца берiледi.

6) обеспе,lить предоставление rсвал и(l и tlи poBa}J tl ы х
специалистов для руководства про(lессиона.llг,tlой
практикой обучающегося в пOдразделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия
(организачии);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях r{арушения обучающимся труловой
дисциплины и правил внутренllего распорялl(tl
предприяl,ия, неуспеваемосl,и по Ilрограм]\4е
производственного обучgнr, или
профессиональной практики, а таюке случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполtlения
обу.tающимся программы про(iессиоttальttt,lii
практики tta рабочих местах с пре/lоставлснием
возмо)I(ности
кабинетами,

пользования лабораториями,
мастерскими, библ иотекой.

черте)l(ами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучаюшlимся программы профессиональllой
практики и выполнения ими индивидуаJlьных
заданий;
9) по окончании про(lессиогtа;tьtrой tlраl(1,иl(и
выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохо)I(дения
профессиоllальной практики,

3. Ответственность стороII
З.l . За неисполнение, либо ненадле)I(аtцее

и с п ол [l е н ие своих обяза ttн ос,гей, п релусмt о,грсr ll н ы х
настоrtlцим f(оговором, с,гороlIы }tecyT,

oTBeTcTBetI ность, установлен ной дейс,гвуtоtIlи шл

законодательством Республики Казахстан.

4. Порядок разрешения споров
4. l . Разногласия и споры, возникающие в процессе
выполнения настояl]lего flоговора, разl)ешlаIотся
непосредствегIно сторонами в L{еJIях вырабо-гt<и
взаимоприемлемых решlений.
4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путе]чI
переговоров, выработки взаl4моприемлемых
решений, разрешаются в соответствии с
действующим закоriодательством Республики
Казахстан.

5. СрОк деЙствия, пoprlllot( ltзмеIlеIIlля ус.ловlIl:i
логовора и его расторжеtitле

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дl]я его
подписания сторонами и действует с Kl9> января
2026г. - по к02> мая 2026 г.
5.2. Условия настоящего /{оговора могут быть
изменены и дополнены по взаимному письменному
согJlаltlеLl иtо сторон.
5.З l Iастояltций !оговор заклlочаеl,ся t] /lByx
экземплярах по одному эI(земпляру для каrI<дой
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6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Щазац yлттык онер
академtIясы РММ
Алматы каласы, .Панr}lилова кошесi, 1 27
БИН 0|0240002450, Кбе 1 l
БИК ККМFКZ2Д
иик кZ59070з0l 65 1 00l l 00l ксн
КР КМ (азынашылык комитетi РММ

А.Жудебаев

<<Касiпорын>>

}КШС <AirTaLryt Ргоduсtiоrr>

АДедсц_:даи=ьl_Ал маты к.. Рыскyл беко в 2 Вб.
Бин (ИИН): 24l 040004589
Банк: АО "Kaspi Bank"
КБе: l7
БИК: CASPKZKA

,722

Щиректо
олда Кайсар

М.о.

Стороны на государственном и русском языках,
14меюIцих 0динакOвую юридическую силу.

6. IОриди.Iеские алреса и бallKtlBcKIle
реквизllты CTo;roH:

<<Академия>>

РГУ Казахская национ€uIьная академия искусств
и]\4ени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул. Панфило ва,127
БИН 0l0240002450, Кбе l l
БИК KKMFKZ2A
иик KZ5907030l 65 l 00l l 00 l ксн
РГУ Коми,гет Казначейства МФ РК

А. }Кулебаев

<<Предприятие>>
ТОО <<Дlmаuуt Pг
Адрес: г.Алматы. ул. Рыскупбекова 28б.
Бин (ИИН): 24l 040004589
Банк: АО "Kaspi Battl<"

КБе: l7
БИК: CASPKZKA
Црдtсрзс,еJ а: KZ \ З 7 22S 0 0 0 0 4 5 5 27 625

Kalicap

,/"Й



Приложение Л! 1

к договору о сотрудниLIестве llo

реализации системы обучения на
практике
от ( )) января 2026r.

Сп исок студентов/ тlзlмl

Jqц/"_

l
Артамонов Мирослав Андреевич

2.
(амбаров Щарын Щуатулы

3.
Нишнианидзе r'еоргий Эдгарович

4, Щоишекен Бекалы Нуриденулы

5.
Готфрид Арrур Викторович

6.
Зыков Платон Антонович

1.
Уринбай (айсар Асылбекулы

8.
Хасенов Мирас Казбекулы

9.
Ерболат Ерасыл Ерболатулы

l0, Пузанов Роман Васильевич

ll Козин Глеб Витсr,тьевиLI

12.
Толмачев Щаниил Алексеевич

lз. Лукпанов Сеитхсан Рустемович


