
Косiптiк практиканы откiзуге арналrан
шартЛii И

Алплаты ц. ,Йrа_2026>кыlt

КР МДМ кТемiрбек Жyргенов атындагы Щазак
yлттык онер академиясы) PMIvI-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жулебаев" булан эрi
<<Академия>> деп аталатын бiр тараптан бiр
жагынан, жэне ЖШС KRocket produotion>, жаргы
негiзiнде орекет eTeTiH директор А.А. Утев, бlшан
api <fiасiпорын}> деп атiulатын екiншi тарапта}I,
[iазакстан Ресгryбликасыныц цолданыстагы
зацнамага сайкес тоýIендегiлер ryрапы осы шартты
}I(ааады:

1. IIIарттыц MaHi

l.Академия жiбередi, агl Касiпорын бiлiм €tлушыны

кабъrлдайды жане бiлiм беру багдарJIамасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен

каъ{],амасыз етедi.

2. Тараптарлыц щцыктары меш мiндеr,терi

2. АкадеDIия кyцыJtы:
1) Казакстан Реогryбликасыныц колданыстагы
зацнамасыN{ен белгiленген тартiпте бiлiм
аJIуuIыныц окуын оз бетiмен токтаткан, окула}I

lшыгарган кезде IJIартты бiржакты тэртiпте бузуга;

3, Академия мiндет,тенедi:
1) маманлыгы бойынша бiлiм €tлушыны оку
yдерiсiнiц KecTeciHe сайкес практикадан оry ушiн
касiпорынга жiберу;
2) KэcitrTiK практиканыц багдарламасын жане
косiптiк практIrкадан оцдiц кунтiзбелiк KecTeciH

касiпоръl}lме}l бiрге эзiрлеу жэне келiсу;
3) касiпорьIFrга (уйымга) кэсiптiк практIlканы}{

баоталуынан eKi апта бурын бiлiм ,lлушъшарды[l
caHbIH керсетiпо касiптiк практиканы11

багдарламас.ын, практикадаII оryлiн кунтiзбе.гrirс

KecTeciIl уоъ,Iry;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi Iиаманлыктары
боliьrншIа окытуltIылар я(эне ендiрiстiк окыry
rлеберлерi арасы}Iан практика жетекшriлерiн
Дкаде\Iиrt рек,горыIrыц буйрыгыI\{ен бекiту;
5) ксс,iпорынlIьIц кызметкерлерi ушriн мiндетгi
боilып т,абьшатын ецбек тэртiбiн жене iшlкi тартiп
epeжe"lrepiH бiлiм irлушыN{ен сактitлуын каI\{тамасыз
еТу,
6) бiлiш,t беру багдарлаNIасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сайкес бiлiм аryшыныц кэсiштiк
tlрактикадан oTyiH уйымдастыру жэне мерзiм;ti
бакъtлауды жy:]еге асыр}/;

дg}rц9цJрgддрgдцд__

,Щоговор на проRеден ие п рtlфессрIошалъшо I"I

практики ЛЬ "Уе

u6,, d_2а26rрдаг.А.шмат,ы

РГУ <<Казахская национ€tлъная акедемия искусств
имени Темирбека Жургенова)) МКИ РК,
именуемое в дальнейшем <<АкадемияD, в лице

ректора Жулебаев А., действующI{й на основании
Устава, с одной cTopoнbl и ТОО <Rocket
productionll I,Iменуемый в д,альнейlшем
uПр.дприятие>), в лице директора Утева А.А.,
действуIощего на ос[Iовании Устава, с др),г,ой
стороныrвсоотRетствиисдейстI}I'iIOLцим
закоtlодателъствоIчI Ресцчблiлки Казахо,гаI{.

закJтючил и }Iас,гоя rrlий
нI,tх(есJIедующем:

/lогоt;()l] о

tr. Предмет логовора

1.Академия направляет, _а ПредrrрI{ят,}lе

принимает обучающихся АкадеN{ии и

обеспечивает базой професслrональttой tIpaKTplKI,I в

соответствии с профилем образовательнолi
программы.

2. Права и обязашшости cTopotl

2. Академия имеет праt}о:
1)раоторгFгуть /{оговор в одностороFII{еh,l порядке
при самOволъноп{ прекращеtILlI{ обч,i сttия,

отчиСлеIIии Обу,,1пющегося в II()рядке,

оп ределенном действуюLI{и N{ закоt t()Jlат,ел ьстВО I\4

Рес гlубл ики Казахстан,
3. Академия обязуется:
l ) направt{ть на предприятl.tе обучающегOся по

специilJIьности для прохохtiдеI{ия практикI,I с

ака/{е t\,I ичес ки м KiL] el{itape i\,I ;

2) разрабо"гать и согласовать с преJtприятltем
(организацией) програN{му профессионаJl ьно й

практикt{ и каленлар}tьiе графикlr tlрохо}кдеl{ ия

проф есс I.Io HiL-IbH ой практи ки ;

З) за две Ilедели ло t{ачzulа профосс.kIо[IiшIьной

практI{ки предоставлять в IIрс,цпр}Iят}Iе

(оргаr{изаIIи}о) лля согласt)в&}Iия ttрогреtл N,Iy,

календарньIе цlафики
просРессиональной пра}ilиI(и

прoXo)}(,ile t{ l.,lrI

с укirзаtlLIсhI
количестi}а обучаIощихся ;

4) назнаtIить прик€tзом ректора Алtа/lеми-r,I

руковолрrтелей практ},Iки из числа преtIодаtsателей

и мастеров производствеrIного сlбl,че ния

соответствующих спецI{ЕLльнос,гей оргtlнI,rзации

образоваFIия;
5) обеопеtlитЬ соблюден1,1е обч,lаюLцI{ý{(1я

труловой дL{сLl}{пJIи}iы, праI]иJl BHyтpei{Htэ го

распорядка, обязilтельFtых .ilля рабо1,[l},lк()в

р}
Е

lI



1) кэсiпорынныF{ цьвметкерлерiне бilliM
алушылардыц каOiптiк практиканы уйымдастыруга
жэне откiзуге адiстемелiк кемек корсеry;

8 кажет,гiлiгiне щарай кэсiпорынга бiлiм
оку жeTioTilcTepi ryралы молiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысыII,да бiлriм

ilлушыныц щатысуымен жазатайым оцигЕtлар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру

кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабардар ету жэне басща бiлiм беру

уйымында бiлiм алуды ж€tлгастыру ушiн бiлiгл

itлушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
4. Касiпорын:
1) жана технологияларга жене ондiрiотiк процеотiц
озгерген жагдайларына сэйкес KaciпTiK
практI,Iканыц бiлiм б.ру багдарламасын азiрllеуге

.катысуга;

4) бiлiм €tлушылардыц агымдагы улгерirчri ryралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiч
болясапдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапаJIы

окытуын талап етуге кl:кылы.
5. Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм ttлушыга жyмыс орнында кауlпсlз жyмыс
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi

коргау бойынша мiн,цеттi нyсщамilIыщты еткiзу
аркъшы) камтамасыз еry жоне ц€Dкеттi жагдайда

бiлiм itлушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
ощьIтуды жyргiзу;
2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезде

алган мамандыцца сэйкес жyмыска кабылдау ушiн
тyлектiц кандидаryрасын карастыру;
3) бiлiъr беру уйымына оку процессiнiц lсecTeciHe

сэйкес бiлiм iLлушыныц кэсiптiк практикадан oTyi

ушiн жyмыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикаr,а
жолдамага сай бiлiм €lлушыны щабылдау;
5 ) практиканыц багдарламасында царастырылмаган
жане бiлiм чtлушыныц N{амандыгына катысъI жок

лауазымдарда бiлiпц алушыны пайдапацчга жол

бершrеу;

6) белiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертхана,царда жане сол сияцты) бiлiм ,шIушы}iыц

кэс.iптiк практикасына жетекшiлiк еry ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi камтамасыз еry;

7) бiлiм €tлушыныц ецбек тэртiбiн жене

кэсiпорынныц iшкi тартiп ережелерiн бузганы
бойынш&, ондiрiстiк окыry немесе кэсiптiк практика

багдарламалары бойынша улгiрмеуi, сонымен цатар

(r) оI)гаt{изоВатЬ прохождение I{ осуIшествля,гь

tlерllод}rчеокий KoI-ITpoJIb професс,иональнсlй

практI,IкI{ обучаtощего в соответстви,t с

алушы}lыrl образоватgльнOйпрOграNII\IOIIисграфикOм
учебногt) прOцосса;
7) оказыватъ работникам предпрI4ятия

методическую помощь в организациц и

проведонии профессионаJIъной практики ;

8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения сб учебных достюкениях
обучающегося;
9) приниматъ участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они

произошли с участием обучающегося в период

прохождения практики;
10) в случас ликвидации организации образоваI,Iия

или прекрещениJI образо в ательнсйt деятел b}t ocTt,t

поставить в известностъ предприятие
(оргаrrизация) и принять меры к переводу

обучающегося для продолжения обучения в

другой организации обрrвован ия.
4. предшриятие (организация) имеет право:
1) участвоватъ в разработке образователъной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагатъ темы курсовых и дIrпломных работ
в соответствии с потребноотями предприятия;

З) принимать участие в итоговойt аттестации

обучающихся;
4) запраIIIиватъ информацию

успеваеN{ости обуrающихся ;

текущеи

5) требоватъ от организации образования

качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работОДОТО;-IЯ.

5. Прелприятие (организация) обязуется:
1) обеспечитъ обучающемуся условия безопасной

работы .на рабочем месте (с проведением

обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране трула) I"I в необходимьIх

случаях проводитъ обучение обучающогося
безопасным методам тру да;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на рабоry в соответствии с получgнной
специаJIьностью при нitличии соо,гветствуlошей

вАкансии;
3) предоставитъ организации образования в

соответствии с графиком учебного процеааа

рабочие места для проведения профессионшtъной
практики обучающегося ;

4) при}{ятъ по направлению на профессионtlлъную

пракТикУ по соответствующиМ спеr,Iи€tльностям

обучающегосявсоответствиисуслOвиями
настояIщего договора;
5) не доггускатъ использования обучаюtltегося на

должностях, Но предусмотреннъIх програп{N{ой

изик€шык жане психологиялык жагдайJц,lц сэйкес.

йй



Бй;j,i Оар"пьlц оI(игалар туральI бiлiм беру yIiь{N4ъiFI

хабардар ету;
8) бi,пiм i}лушыныц касiби практиканыц

багларламасын толык игеруi жэне оныц N(еке

таIтсырмаJIарды орынДауы ушiн щажетгi болатt)Iн

зертханаларДЫ, кабинеттердi, шеберха}IаJIарды,

кiтапхананы2 сызбагlарды, техникЕlJIык жэ}Iе басца

кyжаттарды пайдалlану аркылы бiлiм &тlушыныц

кэсiптiк практ}Iканыц багдарламасын орындау

максатында жYмыс орындарында KiDKeTTi жагдай

жасау;
9) касiби практика аяктЕlлган соц бiлiм i}лушыныц

жyмысы ryршы мiнездеме беру жене касiбрl

практикадан оту сапасын багапа),.

3. ТараIIтардыц жауапкершiлiгi

6" Тараптар осы Келiсiмде царастырылI,ан
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Казакстан Ресгryбликасыныц
зацнамалаРына сэйкес жауапкерШiлiк жYктеледi.

4. Дауларды шешудiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде ryындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешtitlt

кабъlлдау максатында тараптар тiкелей оздерi

карастьIрадьI.
8. Itел iссоз, озара

tlleIJ.I iль,tеген

Республикасыныц
сэйкос шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаIIтарды
озгерту жане оны бyзу тартiбi

g. ооы Келigiм тараптар щол цойган KYHiHеH бастап

кушiне енедi, к19> к3 1> кацтар 2026ж.

араЛыгынДа толык орындЕtлганга дейiн эрекет етедi.

10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара

жазбаша келiсiмi бойынша толыщтырып, озгерт,iлryi

N,{yN,IKiH.

li. осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнле

бiрдей зац кушiмен eKi данада жасчшады, бiр

данадаtr орбiр тарапка берiледi.

тиiмдi шешiм жолымен
NIэселелер Казацстан
цолданыстагы зацнаI\{асына

----l
практI,tки |4 F{e иN,{еюш(LI:( от}IошснI,Iя i( 

i

с пеLIиаJI blto QтLl обучаIоtl(егося; 
l

6) обесп9LIить редоставлеI]ие 
l

кваJIифишированнIJх спецI{алистов для

руководства профgссионалъной практикой

обучаюш{егося в подр[lзделениях (отделах, L{exax,

лабораториях) предприятия (организации);

7) сообщать в организации образования о всех,

сJIучаях lIарушения обучающимся трудовой

дисциплины и правил внутреннего распорядкq
предприятия, неуспеваемости по программе

производственного обучgния или

профессионалъной практики) а тАкя(е случ.i5lа

несоответоТвиЯ фrлзlлческого I{ поихичес кого

ссстояния здоровья;
8) созда,ть необ>lолиt\4ьlе условия l1ля R[,IпоJltlения

обучак)ш(рt мся прсгра},IмьI прсlQJесlс ио l{aJI ь гrоиi

гIpaKTI4KLI на рабо,tих местах с предоставлеl-{1,1еNI

возможIIостi{ полъзовitния liаборатOррlяlliи,

кабине,гаil,{рI, мастерскими, библиотекой,
чертеЖами, технИческО й идРугоЙ докl/ментацией,
необходимой для успеIIJного освоения

обучающимся программы профессионапъной

практики и выполнения ими индивидушъньIх

заданий;
9) по окончании профессионагlъной практики

выдатъ характеристику о работе обучаюIцегося и

выставитъ оценку качества прохождения
проф ессионttпъной практики .

4. Ответсl,венность сторон
6. За }tеисtlолнеlIие, лрtбо }lе[lадле)t(аLtIее

рIсполнение своих абязан нос,ге й

предУсмотРенньЖ настоящиъ{ пЩоговороNl.

стороны несут ответственность, уотановлеI{ной
действующим законодательством Ресгryблики

КазахстаII.
, 5. Шорядок разрешIения сшоров

7. РазноглаQиЯ и спорьI, возникаЮщие в процессе

выполнения настояtцего Щоговоро, разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки

взаимоприемлемых решений.
8. Вопросы, не ра:}решенные сторонами гryтем

переговоров, выработки взаимOприемлемъж

решений, разрешаются в ýоответствии с

действующиN{ законодателъс.твом Республики
Казахстан.
6. Срок действия, порядок измепения условий

договора и его растор}кение
9. Наотоящий договор вступает в силу со дt{я его

подписания сторонами и действует с к 19>> по к3 1l>

января2026г. до полного его исполнения.
10. Условия настоящего .Щоговора моryт быть

изменены и дополнены по взаимному

письменному соглашению сторон.

1 1. Настоящий Щоговор закJIючается

экземплярах по однс}му экземпляру для
Стороны на государственном и русском

в двух
каiкдой
язьI ках.

имеющих одинакоRую юрцдцпщ9 Jщ

lftй"
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IIpиlro}Kerlrl,j N:i 1

к дlоговOру о 00труд}Il,iIiестве I l()
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1 НуроеIIт Ернур Нурсовет\uIы
2. Т'еймас Шыцгыс Бейсенбайулы


