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Алматы к.

Касiптiк практиканы откiзуге арналган
шарт JФ У9

,И, р / 2026жыл

КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы Щазак
yлттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жуд.баев, булан api
<сАкадемия)> деп аталатын бiр тараптан бiр
жагынан, жэне к(,азацстан Ресгryбликасыныц
Yлттыt( кiтапханасыD, жаргы негiзiнде эрекет eTeTiH

директор Г.К. Нургалиева, будан api <fiасiпорып>)
деп аталатын екiншi тараптан, (,азацстан
Реоryбликасыныц цолданыстагы зацнамага сэйкес
томендегiлер туралы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MaHi

1.Академия жiберодi, агl Кэсiпорын бiлiм ,lJIушыны
кабьrлдайды жэне бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнiне сойкес кэсiптiк практика базаоымен
камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц Iчцыктары мен мiндеттерi

2. Академия щyцылы:
1) Щазакстан Ресгryбликасыныц колданыстагы
зацн&масымен белгiленген тэртiпте бiлiм
аJIушыныц оцуын оз бетiмен токтатк&н, окудан
шыгарган кезде Шартты бiржакты тартiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм €tлушыны orry

yдерiсiнiц KecTeciHe сайкес практикадан оту ушiн
касiпорынга жiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жэне
кэсiптiк практикадан отулiч кунтiзбелiк KecTec,iH

кэсiпорынмен бiрге азiрлеу жэне келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) касiптiк практиканыц
басталlуынан eKi аIтга бурын бiлiм аryшылардыц
санъIн корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отудiц кунтiзбелiк
KecTeciH усыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыцтары
бойынша окытушъшар жэне ондiрiстiк oKbIry
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буеtрыгымен бекirу;
5) касiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек тартiбiн жане iшкi тартiп
ерех(елерiн бiлiм алушымен сакт€tлуын камтамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне оэйкес бiлiм Еtлушыныц кэсiптiк
практикадан oryiH уйымдастыру жэне мерзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;

г.Алматы

РГУ кКазахская национагIьная академ ия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК, именуемое
в д€tльнейшем <<Академия)), в лице ректора
Жулебаева А., действующий на основании Устава,
с одной стороны и кНацион€шьнаяI библиотека

vl -Ресггублики Казахстан)) именуемый в дальнейшем
<Сlрiдприятие), в лице дир9ктора НцRгалиевой Г.
К, действующего на основании YcTdBa, с лругой
стороны,всоответствиисдействующим
законодательством
закJIючили настоящиЙ договор о нижеРледующем:

Щоговор на проведение професси
практики ЛЬ YS

,/6u а,

1. fIредмет договора

1.Академия направляет, а

нальной

2'026года

Прелприятие

прохождения
с указанием

принимает обучающихся Акqлемии и

обеспечивает базой профессион€lJIъной практики в

соответствии с профилем образователъной
программы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет право:
l )расторгнуть Щоговор в одностороннем порядке
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучающегося в порядке,
определенном действующим законодательством
Ресгryблики Казахстан.
3. Академия обязуется:
l ) направить на предприятие обучаюшегося по

специальности для прохождения практики с

академ ическим к€tлендарем ;

2) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиональной
практики и кчtлендарные графики прохождения
профессион€lлъной практики ;

3) за дво недели до начала профессиональнсй
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования програм м},
капендарные графики
профессиональной практики

4) назначитъ прик€lзом ректора Академии

руководителей практики из числа trреподавателей
и мастеров производственного обучен Llя

соответствующих специrLпьностей организации
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся
трудовой дисциплины2 правил внутреннего

распорядка, обязательных для работников
данного п
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7) кэсiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм
апушылардьтц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
жэне еткiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 кажетгiлiгiне царай касiпорынга бiлiм алушыныц
оку жeTicTiKTepi ryралы мэлiметтер беру;
9) егер олар пр:lктикадан оry барысында бiлiм
аJIушыныц цатысуымен жазатайым окигалар болган
жагдайда оларды тергеуге цатысу;
10) бiлiм беру уйымы таратьшган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жене баска бiлiм беру

уйымында бiлiм агryды жалгастыру ушiн бiлiм
аJIушыны ауыOтыру бойынша шараJIар кабьrлдау.
4. Косiпорын:
1) жача технологияларга жоне еrцiрiстiк процеотiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынныц кажеттелiктерiне сейкес курстыц
жэне дишIомдык жYмыстардыц тацырыптарын

Yсынуга;
З) бiлiм аIуIJIылардыц цорытыrцы атгестаттауына
щатысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiч
болясалдарына сейкес бiлiм алушылардыц сапilIы
окыryын таJIап етуге куIФшы.
5. Косiшорын езiне мынадай мiндеттемелер
аJIады:
1) бiлiм аIryшыга жyмыс орнында цауiпсiз rlсyмыс
жагдайын (кауiпсiзлiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi щсцамалыкты еткiзу
аркылы) камтамасыз ету жэне цажетгi жагдайда
бiлiм uшушыныц цауiпсiз ецбектi едiстерiне
окыryды жургiзу;
2) тиiстi цызметгiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкес rlqмысца цабьlrrдау ушiн
ryлектiц кандидатурасын карастыру;
З) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe

сэйкес бiлiм алушыныц кесiптiк практикадан eryi
ушiн жумыс орындарын yсыrry;
4) осы шартгыц ережелерiне сейкес тиiстi
мамандыцтар бойынша косiби практикага
жолдамага сай бiлiм агц/шыны цабшrдау;
5) практиканыц багдарламасында царастырьшмаган
жане бiлiм алушыныц мамандыгына цатысы жоц
лауа.!ымдарда бiлiм агryшыны пайдаrrануга жол
бермеу;
б) болiмшелерле (белiмдерле, цехтерде,
зертханаJIарда жэне сол сиJIкты) бiлiм агryшыныц
кэсiптiк прtжтикасына жетекшiлiк еry ушiн бiлiкгi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз EIy;
7) бiлiм аJIушыныц ецбек тэртiбiн жене
кэсiпорынныц iшкi тортiп ережелерiн бузганы
бойынша, ендiрiстiк окыту немесе кэсiптiк практика
багдарламалары бойынша улгiрмеуi, сонымен катар

изикаJIык жане псих,ологиялык жагдайдыц сэйкес

6) организоватъ прохождение и осуществлятъ
периодический контроль профессион€tльной
практики обучающего в соответствии с

образовательнOй прOграммOй и с графикOм

учебного процесса;
7) ок€lзывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и

проведении профессионrLлъной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учеб,ньtх достижениях
обучающегося;
9) приниматъ участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятелъности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

другой организации образования.
4. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образователъной
программы профессион€tльной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предпри ятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать и нформаци ю о тек},шей

успеваемости обучающихся ;

5) требоватъ от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Предприятие (организация) обязуется:
1 ) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажеЙ по технике
безопасности и охране труда) и в необходимьIх

случаях проводить обучение обучаюtцегося
безопасным методам тру да;
2) рассмотреть кандидатуру выгryскника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специЕlJIьностъю при нЕtличии соответствующей
вакансии;
3) предоставитъ организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие м9ста для проведениJI профессионttльноЙ
практики обучающегося ;

4) принять по направлению на профессион€шъную
практику по соответствующим специrlпъностям
обучающегосявсоответствиисусловиями
настоящего договора;
5) не допускать использования обучаюшегося на

должностях, но предусмотренньIх программой



келмеуi барлык ощиг€tлар турilлы бiлiм беру уйымыtt
хабардар ец;
8) . бi.цiм ilлушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын тOлык игеруi жэне 0ныц жOке
тапсырмаларды орындауы ушiн кажетгi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханrLпарды,
кiтапхананы, оызбапарды, техникЕlлык жэне баока
кyжаттарды пайдалану аркьшы бiлiм алушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын 

.орындау
максатында кYмыс оръндарында KtI)KеTTI жагдаи
жасау;
9) кэсiби практика аяктЕuIган соц бiлiм {tлушыныц
жyмысы турi}лы мiнездема беру жан0 касiби
практикадан оту сапасын багапау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелерлi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Казакстан Республикасыныц
зацнамаларына оэйкес жауапкершiлiк жyктеледi.

4. Дауларды шешудiц тартiбi

7. Ос.ы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
кабылдау максатында тараптар тiкелей озлерi
караатырады.
В. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер Щазакстан
Ресгryбликасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бyзу тартiбi

9, Осы Келiсiм тараптар цол цойган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, к 19) - к3 1) кацтар 2026ж. аралыгында
диплом €lлды тэжiрибе толык орындалганга дейiн
эрекет етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
жазбаша келiсiмi бойынша толыцтырып, озгертiлryi
MyMKiH.
1 t. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жасrLпады, бiр
данадан эрбiр тарапка берiледi.

практики и не имеющих
специЕuIъности обучающегося ;

отношения

предоставление

квалифиширOванных специалистOв для

руководства профессионашьной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организаши и);
]) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучаю'r,{имся трудовой
дисциплины и правил вrryтреннего распорядка
предприятиJI, ноуспеваемости по программе
производственного обучения или
профоссиона.гlьной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровъя;
8) ооздать необходимые условия для вьIполнения
обучаюrI[имся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности полъзования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программъI профессионацьной
практики и выполнения ими' индивидуалъньIх
заданий;
9) по окончании профессионапьной практики
выдатъ характеристику о работе обучающегося и
выставитъ оценку качества прохождения
професс ион€lJIъ ной практи ки .

3, Ответственность сторон
6, За неисполнение, либо ненадлежащее

исполнение своих обязанностей,
предусмотренных настоящим Щоговором,
стороны несут ответственностъ, установленной
действующим законодательством Ресryблики
Казахстан.

4. Порядок разрешения споров
7. Разногласия и споры, возникающие в процессе
выполнения настоящего ,Щоговор&, разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых решений.
8. Вопросы, не разрешенные сторонами путем
переговоров, выработки взаимоприемлем bIx

решений, разрешаются в соответствии с

действующим законодательством Республики

5. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение

9. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действует в период
преддипломной практики с к19> по K3l> января
2026г. до полного его исполнения.
10. Условия настоящего ,Щоговора
изменоны и дополнены по

могут бытъ
взаимному

письменноNIу соглашению сторон.



6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<АкадемияD
КР N4АМ Темiрбек Жургенов
атындагы Казак yJIттыц онер
академиясы РММ
Алматы щrшасы, .Панфилова кошес i,I27
БИН 010240002450, Кбе 11

БИК ККМFКZ2Л
иик кZ59070з0165 10011001 ксн
ЩР ЩМ Щ,азынашылыщ комит9тi РММ

<Касiпорыю>
Щазакстан Ресггубликасы мэдениет жэне акпарат
ми н истрл i гi н i ц <I\аз ащстан Рес публ лtкасыны ц
Yлггык кiтапханасы)) РММ
г.Алматы, пр. АБАЯ, |4
кБЕ ll
Бин 95а24000041 5

Бик ккмFIаzл
ktик KZ3407030l240003900 1 РГУ кКоМиТЕТ
КДЗНАЧЕЙСТВ Л ЧIИНИСТЕРСТВА
tD}{НдI--IСоВ РК)
КНП (кол назначения пjIатежа) - 859

Г.Щ. Нургалиева

1 1 . Настояtций {оговор заключается в двух
экзеп,tlrлярах по одному экзеN,Iпляру для ttажлой
С,гороньr на госуларственном и русскоги язьIках'
l{iчlеюLцих 0диFIакOву}о юриlll4ческ\,ю силу,

б. Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:

<<Академия)>
РГУ Казахская национ€Lпъная академия искусств
имони Темирбека Жургенова МКИ РК
г.АлматьI ул. Панфилова, |27
БиН 01 0240002450, Кбе 1 1

БИКККМFКZ2Л
иик KZ5907030165 l001 1001 ксн
РГУ Комит9т Казначейства МФ РК

<<ПредприятIIе>)
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Прило}кение ЛЬ l
к догоt}ор)/ о сотрудничесr,гве по

реализациIl сI{стеt\{ьI об,чченl4rl }{а

практI,Iке

от (( ) января 2026г.

список с,гудентов/ Студенттер тiзiмi
.пlь

п/п

Фамилияl Имя, Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты

бВ02I95 - <<енертанy>> Линотану/ 4 курс
l Тогайбаева Камилла Азаматкызы

2 Щаулетбай Сарбинu}з Шарапаткызы

3 Бисекенова Аr(жан Умирбайкызы

4 Мырз ЕlJIы Бексрlтан ПамирyJIы

5 IVIyca Ерагrи ЕркебyланщIы

Приложение ЛЬ 2

к договору о соl,рудничестве по

реализации системьI обучен1,Iя на

практике
от ( )) января 2026г.

Список стyдентов/ Студенттер тiзiмi
ль

п/п

Фамилияэ Имя, Отчество/Тегi, аты, акесiнiц aTbI

l Арын Бекасыл ДауленбайyJIы
2 Iýрманг€ши Аяла Нусiпжанкызы l

l

.)
J Темiрханкызы Осемай

4 Щойшыбек Акнур Елгондыкызы

5 Еркiнбек Щрасыл I\4уратбекулы

6 Дуйсебек Ерке !аниярцызы


