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Касiптiк практиканы откiзуl,е арналгrlн
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ЦР МАМ кl'емiрбек Жургенов атындагы Казац
yлттыц онер академиясы) PMM-ci Жаргы lлегiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, булан эрi
<<Академия) деп аталатын бiр тараптан бiр
жагынан, rItэгlе <О. Щасlтеев атындагы Yлттыщ otlep
мураrкайы>, жаргы негiзiнде арекет eTeTiH директор
Г.М.)Itумабекова, булан эрi <<Косiпорын)> деtI
аТа]Iаl'ын екiншi тараптан, (азацстан
Ресrlубликасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес
,гэмендегiлер r,уралы осы ша}rт],ы х(асады:

1. Шарттыtц пrанi

l.Академtия rltiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм алушlыны
r<,абыllдайды )коне бiлiм беру багдарламасыныц
бейir.liне сойкес кэсiптiк практика базасымен
\аrчIтамасыз етедi.

2. Тараптардыц кyкыктары мен мiндеr,терi

2. Аrсадемия кyцыJrы:
l) (азацстан Республикасыныц колданыстагы
зац}IаNlасымен белгiленген тортill,ге бi.пiм
алуrIIыIiыц окуын оз бетiмен тоцтатцан, окудан
шыгilргаF, кезде LlIартгы бiржацты тэртillте бузуга;
3. Аlсадепrия мiндеттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм алушыны оку

удерiсiнiн кес,гесiне сэйкес практикадан оту ушiн
кэсitlорынга жiберу;
2) кэсiптiк практикаtlыц багдарламасын жэ}Iе

ttэсill,гiк гIракl,лtкадан отудiц кунтiзбелriк KecTeciH

| кэсirlорыllмен бiрге эзiр.пеу жоне KelIicy;

l Зi кэсiпорьtнга (.уйымга) lсэсiптiк llрактиI(аI,Iыц

| басталуьтlлаrt eKi апта бурын бiлiпл алушыларды}l

iсаrrыll коllсетiп, кэсiптiк l]рактиканыrl

| бпгларламасыtl, практикадан отулiгl куrrгiзбелiк
j ttecT..;ciH ycLlHy:

l Цl бiлiпл б.ру _yйымныг1 тиiстi мамаtlдыктары

| бс,,о,пша окытуlllылар жэl{е ондiрiстiк оцыту

| шебсрлерi арасынан практика жетекшiлерiн

| Дпuл"пl"о рекl-орI,IIJыц буйрыгымен бекiту;
| 5) t;ссittорыI,1lrыц цызмсткерлерi ушiн мiндеттi

i бопп,п табы.,tа,гьiн ецбек ,гэртiбiн жане itttKi тортiп

| 
ереiltелерirl бiлiм алушыN,rен сакталуыI] ка]\1,гамасыз

I el,yl

| Ь1 бiлiм беру багдарламасы I\4eH оку проLlесiIliц

I l iзбесiне сэйlсес бiлiпл iL,I},lхыI{ы}1 касiптit<

, Дr// d qPp"tL

Щоговгrр IIа п poBeileH ие п irофс:сслl o!t дJIl, }loi,i

IIрllктиIiи Nn l I

г.Алшлаты ,r/4.r, р/ ZОZЬ-лu 
I

РГУ кItазахская наl{иоit€Lльная акадеNlия иск},сств
им.Темирбека Жургенова> МКИ РК, rtMeHyetvtoe в

дальнейшем <<Академия>>, в лиtlе рсктора
Жу:tебаев А., действуrощий на ocHoвatlI,tll Ус,гава.
с олной стороны и кРI-КП Нац1,1оtlzu-lьIlыii пtr,зсii
plcl(yccTB Республики Казахстан и1\4еtIи

А.Кастеева> имеttуемый в лальrlеiiLttсмt
<<Предприятие>), в Jlице дирек,гора Жуrчrабеt<овой
Г,М., деiiсr,вуюшlего на осLIова}Iии YcTaBzt, 0

лругой стороны, в соответс,гвии с дейотвуtоLl{им
зак0IIода*геJlьст,во,\,r Реrэпублики Казахста rl.

лог()вор о

1. Пре/tпlет, догоl]ора

1,Академия направляет, а Предприятие
принимает обучаlощихся Акадеrrlиll и

обеспечlлвает базойt профессиоrлаlI ьrtой п ракl,ики в

соответствии с гrрофилсм о(iразсlrзаr-о;lьttоl"t

IlроI,раммы.

2. Права tl обязаннос1,}l cтopolr

2. Акалепrия иlýtеет lIpaBo:
1)расторгнуть f]ог,овсlр в ollнocтopo}lFleM IIорялке
при самовольtlом прекрашlении обуqgццg.
отчислении Обучп,п,,,a,,о"о в поря,l(ке.

определе}lном действуlоtllим законо,л{агельо,гвоi\l

Респуб,плtки Казахс,гаt t.

3. Академия обпзуеr,ся:
l) направить на IIреllпр-tlятрtе обучаlош{егося Ilo
сilециzLль}Iос],I,t длrl Ilрохождеtl14я практики с
академическим каJIендарем ;

2) разрабо,гат,ь и согJlасовать с предIIрияl,иеl!1
(организацией) rIpoг},"illvl\,Iy проtРессисlt,t:iлt,tltlй

прilкl,ики и калеtIларttые граdlиt(и, IIpoxo)t(jlcllI,iл

проtРессиолlальной Irраl(,ги Kl4;

З) за две недели l(t.l }iaLlaJla гlрофlессtао1,1lult,ной

tIрактики прелостtlt]ля,гь в предпрtlя,1,1,Iе

(организацию) дJlя сопIасоtsаlI14я програi\{N,Iу,

календарные графики tIрохо)I(ления
с Vi(аЗа il ис IVlпрофессиоtrальrlой I1рактиIt1,1

кол ичества обучаюlrlихся ;

4) tlaзllatl}lTb llриказоl\I ректора Акаrлсvtиt,l

руководителей праlсгttки из tIисла ltрепо2lават,е.llелi

}l мастеров IIроизводс,гвонtIого обучеttия
соо,гветствуюlцих специальностеit орга}lI,1заtlиI,{

образоваttия;

йЙ



7) кэсiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм
аJIуtlIылардыц кэсiптiк IIрактиканы уйымдастыруга
lItэне откiзуге эдiстемелiк комек корсе.гу;
8 кахtеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушlыныц
оцу llceTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
zlлуш ыныц цатысуы мен жазатай ы м окигалар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган rItагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабардар ету жэне баска бiлiм б"ру
.уйымында бiлiм алуды лtалгастыру ytliH бiлiм
aJlyt]t ы ны ауысты ру бойынша шrаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
1) жаца технологияларга жене ондiрiстiк гIроцестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практика,ныц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;

5) обеспечить соблюдение
трудовой дисциплины, правил

распоDядка, обязательных для
данного пl)елприяl,ия;
6) оргаtIизовать прохоlIцение I{ осуществля,гь
периодl,t,-Iесl<ий контроль профессlrональной
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организаLlии и

проведенI,Iи профессиональной практики ;

В) при необходимости предо(rгавлять
пре,цприятию аведения об учебных достижениях
обучающегося;
9) прI.1нимать участие в

IjесI{астных случаев, в случаях, есJlи они
произошли с участием обучающеr,ося в период
[Iрохож/{ения практлlки ;

1 0) в случае ликвидации организаtlии образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

другой организации образования.
4. Прелприятие (организация) l

l ) участвовать в разработке i

програ,ммы профессиональной
соответствии с новыми технологияNtIl и

изменившимися условиями производс,гвенllого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и диплоlчI}iых работ
в соответ,о,гвии с потребностями предприя,l,ия;
З) принимать участие в итоговой аттестаllии
обу.tаюtцихся;

сэйкес куротык
такырыптарын

аттестаттауына

2) кэсiпоры}lныц цалtеттелiк,герiне
)I(эllc д},lпломдык )чмыстардыц
Yсыtiуга;
3) бiлiм irлушылардыц цорытынды
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiн
болrltrutдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
окыl,уын талап етуге цYкылы.
5. Косiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
ilлады:
1) бiлiпr аJIушыга ж+lмыс орнында цауiпсiз жyN{ыс
жагдайыtl (цауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойыншir мiнде,ггi нyскамалыкты откiзу
аркы.пы) кемтамасыз ету )кэне кажеттi жагдайда
бiлiл,I аJIушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды iкургiзу;
2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкес lqlмысца цабылдау ушiн
ту.пектiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына ощу прошессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан eTyi
ytлitl it<ltгиыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ерехtелерiне сэйкес тиiстi
мамандыI$ар бойынша кэсiби практикага
)I(олдамага сай бiлiм aлушыны цабылдау;
5 ) Irракти ка ныц багдарламасы нда карасты рыл мага н
жоне бiлiм аjIушыныц N,Iамандыгына цатысы жок
JIауазымдарда бiлiм чulушIыны пайдалануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда )I(oHe сол сиякты) бiлiм алушыныц
ttосiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi камтамасыз ету;
7) бiлiм €lлушыныц ецбек тэртiбiн rrtэне
ttэсitlорынныц iшкi тэртiп ерелселерiн бузганы
бойынша, ондiрiстiк окыту немесе касiптiк практика
баг,l1ар.llамалары бой ы нша улгiрмеуi, соны мен катар
(lизикалыц )iене I]сихологиялык rlсагдайдыц сэйкес

4) запрашивать информацию
успеваемости обучающихся;

текущей

5) требовать от организацилl образоваllия
качественного обучеllия обучаюшlихся в

соответствии с оя(иданиями работодатеJ]я.
5. Предприятие (организацltя) обязует,ся:
l ) обесrlечить обуqдбulемуся усJIовия безопасtttlй

работы на рабочем мест9 (с проведеrlием
обязательных инотруктаяtей tto ,гехн}.lке

безопасttосl,и и охране труда) и в rlеобходиNlых
случаях проводить обучение обучаtошlегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выrl)iскIlика для
принятия на работу в соответствии с IloJlytteHttclii
специzlJIьностью при IплиLlии соответствуюttIей
вакансии;
3) предоставить организаLlии образования в

соответствии с графиком учебноl,о процесса

рабочие NlecTa для проведения профессиональной
практI.Iки обучающегося ;

4) приrlять по направлению на профессиональL|уIо
прilктлiк), IIо сооl-ветсl-вуюшlим спец}lальносl,я\1
обl,чаlощсгося IJ соответсl,вии с условияIvIи

------1оOучаIоIIJ}Iмся 
l

i]нyтреннего

рабо гtl и ксl tз

расслелован t.I14

t|MeeT, IIl)al}o:
образовате,п 1,1tой

прак,гики в

r"M
IlастояUIеl,о



келмеуi барлыц окигалар туралы бiлiшl беру у_йымыtl
хабардар ету;
8) бiлiм алуrrlыныц косiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi }кэне оныц жеке
тапсырil,l€lларды орындауы ушiгI KarKerTi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберхана.lIарды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалык лtэне баска
кy)I(аттарды пайлалану аркылы бiлiм алушыныц
касiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында х(+мыс орындарында кажетгi жагдай
х{асау;
9) касiби практика аякталган соц бiлiм алушыныц
)кyмысы туралы шлiнездепле беру я(эне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар
м iндеттемелер2li

осы Келiсiмде карастырылган
i орындамаганы немесе тиiсiнше
ушiн Щазаrqстан РеспубликасыныцорыlIдамагаt{ы

зацнамаларына сэйкес жауапкерш iл iK хсуктеледi.

4. Щауларлы шешудil1 тартiбi

7, Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
дауJlар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмлi шеlпiм
r<,абылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
I(арастыра,ды.
В. Келiссез, озара тиiмдti lпешiм жолымен
шеrrtiлмеген r\lэселеJIер Щазацстаtl
Реслубликасыныц цолданыстагы зацнамасьiна
сэйкес ruеtuiледi.,

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiп,r тараптар цол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, к19> кан,тар 2026ж.-<02) мамыр
2026ж, аралыгыIJда толык орындirлганfа дейiн
срекс,г етедi.
l0. Осы Келiсiмнiц ережелерi ,гараптардыц оззра
жазбаша келiсiмi бойынша,голыцтырып, озгертiлуi
MyMrciH.
l l, Осы шарт меruлеке,ггiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада lt(асrшады, бiр
данадан эрбiр тарапца берiледi.

доJIiкFIостях, не предусN,tотренных r;;;;;;;; 
iпрактl4кI.{ и н0 имеющI.1х отношенIlя к 
|

специ.ulьности обучаюшегося; 
I6) обеспечить предоставлеrлие 
|

5) * допу-.пurо-Й.п-о.оuu* ,бчr-,r",-., ,,il

квал иt[lиLtltроваl{Llых спсtlиrlлис,гов длrI

руководства професс1,Iон€tльной практикой
обучаlощегося в подразлелениях (о,гitелах, цехах.
лабораториях) предприятия (орган изаци и);

7) сообrцать в организаLtии образования о всех
случаях нарушения обучающимся труловой
дисцип,циI]ы и праRил вllутреннего распорялка
ПРеДПРИЯТИЯ, НеУСПеВаеМОСТИ I]O ПРОГРilIчlМе

производственного обученлtя ил1.I

профессиональной практики, а так)(е случаях
llесоответс,гвия фlrзи,tеского и психическ()!,о
состояния здоровья;
8) создат,ь необходипlые усJlовия для выIlолtltll14я
обучающtльtся программы профессиона.llьttой
практики на рабочих местах с предоставлением
возможllости пользования лабораториями,
кабинетапли, мастерскиNII,I, библиотекой,
черте)I(ам и, техническо и и другои lloK)/M ент ацие и,

необходимой для успешlного освоения
обучающимся програмNIы проdlессиональной
практLlки и выполнеI{ия ими 1,Iндивидуаль1,Iых

заданий;
9) по окончании профессионzutьной прак,гики
выдать характеристику о работе обучающегооя и

выставить оценку качества tlрохождения
профессиоrlальной практики.

3; C|TBeTcTBelI ность cтopoIl
6. За I{еисполнение, либсl tIенаlIле)I{:аlцее

исполнение своих ооязанностеи,
предусмотренных настоящим .Щ,оговором,
стороны несут о,гветственность, установ;lенной
действующим законодательством Республики
Казахстан.

4. Порядок разрешения споров
7. Разногласия и споры, возникаIошlие в процессе
выпоJIнения настояrrlего,Щоговора, разрешаlотся
непосредсl,венI]о сторонаiчlи в целях выработки
взаимоIlриемлемых решенlлй.
8. Вопросы, не разрешенI,1ые сторонами путем
IIереговс,ров, вырабо,гки взаимоп1-114емлеl\,lых

решенltй, , разрешаются I] сооl,ве,гс,гвии с

дейотвуlощl.tпл законолательс],воI\l Республики
Казахстан.

5. Срок действия, порядок измеIIения условий
договора и его расторжепие

9. Настоящий договор встуtIае,г в силу со дIlя его
подIIисаIIия сторонами и действуеr,с Kl9> по
кЗ 1> января 2026г. до полного его испоJlнеtlрIя.
10. Условия настоящего ,Щоговора могут быr,ь
изменены и дополнены llo t]заим}Iому
гl I.,cbNle[l tloN,ly соl,лаIfi e_lt июJторgIL___

ф-



/

б. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен
башктiк реквизиттерi:

<<Акалемлlя>>

I(P МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Цазак yлттык онер
академиясы РММ
Алматы каJIасы, .Панфилова кошесi,127
БИН 010240002450, Кбе 1 1

Бик ккмFкZ,2л
иик кZ59070з0l 65 l00 l 1 001 ксн
КР КМ (азынашылык комитетiРММ

Ректор

11. [Iастоящий Щоговор заключается в дв),х
экзеп{плярах по одному экзеtvlпJlяру для каlltдой
СтороI-tы [Ia государственllоNI lr русско|\{ языках,
иrчIеющих одинаковуIо юрI{дическую силу.

6. trОридические адреса и банковскис
рекR[lзиты Сторон:

<<Академия>>

РГУ Казахская национru]ьная академия иск),сств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул.Панфило ва,127
БИН 010240002450, Кбе l l
БИК KKMFKZ2A
иик KZ59070301 65 l 00 l l 00 1 ксн
РГУ KoMraTeT Казнечейсr,ва МФ РК

,/Iебаев PeltTtllt

<КссiпорыIr>>
кО. Щастеев атындllгы Мсмлекеттiк Онер
МIry.ра;rtайы>>

Мекен - rкайы: 050040 Рк
Д;lп,lа-гы tc,., Itоктем-З blla.,22/1 yil.
Биi-,l 990 240 003 570_
PHI-1: 6004000550з0
иик KZ068 560 000 000 l47 228
БИК KCJBKZKX
АЩ кБанк I{eHTp креди"D)_.

А. iКу,лебаев

<ПредприятIIе)>
ýIшЦ-Гsýшузgй_u !ýус JтцРКзд Ала9тq9_Dз2
Длрес: 050С40 РК
г. Алп,lатt,l, мItр. Коtс,гешt -З, дом 22l I

Бин9902!а jшl]ц.
РНН: 600400055030
ииккZQ68 560 000 00014,|228
БИК KCJBKZKX
АО кБанк Центр кредr,r,г>_

.М. Жупlабек()I}il

__]

,,l(иреltтор П;,,_,

]
я

ffi



Прилохсекис Л'ч 1

к llоговору о сотрудничестве

реаJILlзации системы обу,.1g,,r,
практике
от ( )января2026r-.

по

на

Турсынгазы Гина

Татыран I(алданай Бахытбеккьвы

Бекмукаметова АяуJIым БахытовнБ

Каирова Молдiр Баtqьггхсанцызы

1'ощмырза Монсия Бащытцызы
l

Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты
бВ02l95 - <Онертану> 4


