
Алматы к. ,6, ar' 2026жыл

КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы Казац
yлттыщ онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, булан эрi
<<Академия)) деп атаJIатын бiр тараптан бiр
жагынан, жене <Габит Мусiрепов атындагы

Казак Мемлекеггiк Академиялык балалар мен
rкасоспiрiмдер театры)), }каргы негiзiнде эрекет
eTeTiH директор Т.К, Есеналиев, будан эрi
<iКасiпорын>> деп аталатын екiншi тараптан,

Казакстан Республикасыныц цолданыстагы
зацнамага сэйкес томендегiлер туралы осы шартты
)касады:

1. Шарттыц MaHi

l.Академия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм ,tлушыны

кабылдайды жэне бiлiм б.ру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен

камтамасыз етедi.

2. Т:tраптардыц цyцыктары мен мiндеттерi

2. Академия цyкылы:
l) Щазацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алушlыныц окуын оз бетiмен токтатцан, окудан
l,_tlыгарган кезде Шартты бiржацты тэртiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм zшушыны оку

удерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
кэсiпорынга rкiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жэне
кэсiгtтiк практикадан отудiп кунтiзбелiк KecTeciH

ltэсiпорынмен бiрге эзiрлеу >lсэне келiсу;
З) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiч кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар rl(ене ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Акалемия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) касiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек тартiбiн rкэне iшкi тэртiп
ережелерiн бiлiм алушымен сацт€lлуын камтамасыз
еТу;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесlнlц
тiзбесiне сэйкес бiлiм аJIушыныц кэсiптiк
практикадан oTyiH уйымдастыру жэне мерзiмдi
бацылауды )кyзеге асыру;

/lоговор на

г.Алматы

РГУ кКазахская национrrльная академия
искусств им.Темирбека Жургенова> МКИ РК,
именуемое в дальнейшем <<Акалемия)), в лице

ректора Жулебаев Д., действуtоtltий }la

основании Устава, с одной с,гороны и

<Казахский Государственный Академичесrtий
театр детей и юношества имени Г.Мусрепова>
именуемый в дальнейшем <Предприятие)), в

лице директора Есеналиева

,действующего на основании Устава, с другой
стороны,всоответствиисдействующим
законодательством Республики Казахсr,аtt.
заклtоtlили настояtllии договор о

нижеследующем:

1. Предмет договора

1.Академия направляет, а Предприятие
принимает обучающихся Академии и

обеспе.rивае,г базой профессиоttzutьной
практикивсоответствииспрофилем
образовательной программы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет право:
1)расторгнуть /{оговор в односторонtlем
порядке при оамовольном ilрекраlцении

обучения, отчислении Обучающегося в

порядке, определенном действующим
законодат€льством Республики Казахстан.

3. Академия обязуется:
1) направить на предприятие обучаюшIегося по

специальности для прохождения практики с

акалем ическим календарем ]

2) разработать и согJlасовать с llрелприя,гиеN4

(организацией) программу профессиоtlальtlой
практики и календарные графики прохо)(деI{Llя
профессиональной практики ;

3) за две недели до }Iачzrла профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организаuию) для согласования tIрограi\4му.

кzLлендарные графики Ilрохо)кдеl{и,I

профессиональной практики с указаниеNl
количества обучающихся;
4) назначить приказом ректора Академии

руководителей практики из числа

преподавателей и мастеров производственного
обучения соо,гветствующих спеt{иальносr-ей

организа[lии образоваtl ия ;

5) обеспечить соблюление ,

трудовой дисциплины, правил

распорядка, обязательных для

обучаrошlимся l

п роведен ие профессиопальной
практик ц'Ns 'l.j-

,16, Z 2026года

1]Llу,гроI-1}{с го
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данного п
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1) кесiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм
аJIуш] ыларды ц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
тсэне откiзуге эдiстемелiк комек корсету;
В каrrtеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу жeTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуцI ыны ц катысуы мен жазатай ы м окигалар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызмtетi тоцтатылган жагдайда косiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жоне басца бiлiм беру

уйымында бiлiм алуды лtалгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
l) жаца технологияларга жэне ондiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
I]рактиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) косiпорынныц цокеттелiктерiне сэйкес курстык
жане дипломдык жyмыстардыц такырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм аJlушылардыц
катысуга;
4) бiлiм аJIушылардыц
акпарат сyрастыруга;

корытынды аттестаттауына

агымдагы улгерiмi туралы

5) бiлiм б.ру уйымынан я(yмыс берушiлерлiч
болл<алдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
окытуын талап етуге цyцылы.
5. Касiпорын озiне мынадай мiнлеттемелер
,lлады:
l) бiлiм алушыга кyмыс орнында цауiпсiз жyмыс
rIсагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскамалыкты еткiзу
аркылы) камтамасыз еry жэне цаrкеттi rкагдайда
бiлiм алушыныц кауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды хtургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкес я(yмыска цабылдау ушiн
тулектiц кандидатурасы н карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан oTyi

ушiн лсумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
rколламага сай бiлiм алушыны кабылдау;
5 ) п рактикан ы ц багдарламасында карастырыл маган
rlсэне бiлiм алушыныц мамандыгына цатысы яtок
лауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сиякты) бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;
1) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн )кэне

кэсiпорынныц iшкi тэртiп ерелtелерiн бузганы
бойынша, ендiрiстiк окыту немесе касiптiк практика
багдарламалары бойынша улгiрмеуi, сонымен цатар

физикалыц )кэне психологиялык ясагдайдыц сейкес
келмеуi барлыц оцигаJIар туралы бiлiм беру уйымын

6) организовать прохожденl1е и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и Q графиком

учебного процесса;
7) ок€uзывать работникам
методическую помоlць в

проведении профессионал ьной
8) при необходимости
предприятию сведения
достия(ениях обучающегося ;

9) принимать участие в

несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участиеIч1 обучающегося в период
прохо)I(дения практики;
l0) в случае ликвидации организации
образования или прекращения образовательной
деятельности поставить в известность
предприятие (организация) и принять меры к
переводу обучающегося для продолжения
обучения в другой организации образования.
4. Прелприятие (оргаllизация) имеет право:
1) учас,гвовать в разработке образова,гельttой
программы профессlлональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного

2) предлагать темы курсовых 14 дипломных
работвсоответствииспотребностями
предприятия;
3) принимать участие в итоговой а,ггестаllии
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей

успеваемости обучающихся ;

5) требовать от организации образования
качествеtIного обучения обу.Iающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Предприятие (оргаllизация) обязуетсяl:
l) обеспечить обу.lающешlуся условиrl
безопасной работы на рабочем месте (с
проведением обязательных инструктаll<ей IIо

технике безопасности ll охране трула) и в

необходимых случаях проводить обучение
обучающегося безопасным методам r,руда,
2) рассмотреть каl]дидатуру выпускника дJIя

принятия FIa работу в соответствии с

полученной специ€шьностью при наJlичиll
соответствующей ваканси и ;

З) предос,гавить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для
про(lессиоttальной практики обучающегося;
4) гIринять по направлени}о
про(lессионаJIьную практику
соответс,гвующим сtIециаJ ьIlосl,я l\,l

обучающегося в соответствии с уоJlовиями
настоящего до[,овора;
5) не допускаl,ь испоJIьзования обучающегосяt
на должностях, н€ предуамотренных

хаба

,Й

предприятия
организации и

практикиl
предоставлять

об учебных

расследовании

проведения

tla
по



В) бiлiм алушыныц косiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жэне оныц жеке
тапсырмаларды орындауы ушiн KaxceTTi бо;lатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларllы,
кiтаrlхананы, сызбаларды,,гехника.llыц жэне басца

кр(аттарды па,йдалану аркылы бiлiм алушыныц
кэоiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында )кyмыс орындарында цarKeTTi жагдай
жасау;
9) касiби практика аяктzrлган соц бiлiм алушыныц
)кyмысы туралы ь,tiнездеме б"ру )кане касiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелердi орындамагаFIы }leMece Tl.ticiHrue
орындамаганы ушiн (азацстан Ресгlубликасыныц
зацнамаларына сэйкес яtaуапкершiлiк яtуктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
цабылдау максатында тарап,mр тiкелей оздерi
царастырады.
В, Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер Цазакстан
Республикасыныц
сэйкес шешiледi.

колданыстагы зацнаN,Iасына

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жаIIе оны бузу тартiбi

9. Осы Keлiciпl тараптар кол койган KyHiHert бастап
кушiне енедi, (19) - ((З 1) кацтар 2026ж.
аралыгында толык орындirлганга дейiн орекет етедi.
10, Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
л<азбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлуi
п,lуллкiн.

l 1. Осы шарт меIчlлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац KytшiMetl eKi данада жасiшады, бiр
данала}I эрбiр тараrlца берiледi.

программо}"r практики и tle имеющl4х
от}{ошения к специальности обучаtощегося,

l
6) обеспечить
квал ифll цированных

предоставление
специzLпистов для

руковолства профессиональной практикой
обучаюшlегося в подразделениях (отдlеltах,

цехах, лабораториях) предприятия
(организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушеriия обучающимся труловой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производствеtIного обучения иllи
профессlлональной практики, а таюIiе случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые услови,q для
выполнения обучаIоtцимся программы
профессиоlrальной практики на рабочих местах
с предос],авлением возможI,Iости пользован1.1я
лабораториями, кабинетами, мас,герскимl.t,
библиотекоГа, чертелtами, техI{ической и другой
документацией, необходимой лля успеluного
освоения обучающимся программы
проtРессиональной практики и выполнения ими
индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональной практиI(и
выдать характеристиl(у о работе обу.lд,о*"rо.,
и выставить оценку качес,гва прохо)I(де}.Iия
профессиональной практики.

3. Ответственность стороII
6. За неисполнение, либо }leHaдJle)I(all{ee

исполненлtе своих обязаttлrостей.
прелусмо,гренных настоящим !оговором,
с,l,ороны llecyT oTBeTcTBel lHocTb, ус,гаtlо вл et,t tl о й

действуtощим законодательствоIчl Республикtл
Казахстан.,

4. tIорядок разреlIIеIIиrt спOрOв
7. Разлtогласия и споры, воз1-1икtlюulие в

процессе выполнения настоящего .Щоговора,

разрешаIотся непосредс,гвенно с,гороIlами в

целях выработки взаимоприемлемых реtшений.
8. Вопросы, не разрешенные сторонами путем
переговоров, вырабоr,t<и взаиi\,lоприеNlлеiчIых

реlлений, разрешаются в соответствии с

действуtощим законолательством Респуб.llики
Казахстан.

5. Срок действия, порядок измеIlеIrия

условий договора и его расторжеIIис
9. Настоящий договор вступает в силу со /tня

его подписания сторонами и действует с к19>
по к31> января 2026г. до поJlного его
исполttе}{ия,
10. Условия настоящего Щоговора могуr, быт,ь

изменены и дополнены tIо взаl4мtIому
письменному соглацJению сторон.
l 1. Настоящий Щоговор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру лля каждой
Стороrrы на государствеllном и русском языках,

у IчI9]9ццI !д!!зý9ý]9_р_р!дцý9дуq сщ)i__



6. ТараlIт,ардыц зацды мекен-жайлары мен
банк,гiк реквизиттерi :

<<Академия>>

КР МАМ Тешtiрбек Жургенов
а,I,ыI,IлаFы Цазак yлттык онер
академиясы РММ
Алматы каласы,,Панфилова кошесi, 1 27
БИН 010240002450, Кбе 1 1

БИК ККМFКZ2Л
иик кZ59070з0l 65 1 001 1001 ксн
КР КМ Щазынашылык комитетi РММ

А. Жудебаев

<<Касillорыll>>
кГ. Мyсi}rепов атындагы Казак мемлекетгiк
академия.llык балалар мен жасеспiрiмдер.

1еатры>> РМКК
PHIj 600 500 028 202
БI4}-l 990 240 003 560
ич1Il< KZ568560000000004 l 26
Би|{ KCJBK7,Kх
БаlIк АО кБанкI_{ентрКредит> г. Алматы
КБе 16

окэд 900l 1

Т.Щ. Есеналиев

<<Академlля>>
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бВ02195- <Онертанy> /Театртану/ 4 курс
1 Тарлабек Айша Медеткызы
2. жетписбаев Тойбек Аби.цкасымович
3. flуйсенбай Эсет АйбоJIVлы
4. Мустафащызы АкжарIqын
5. Омiрбокова Yrlболсын Алтынбеккызы
6. Шерiхан Yлпан Бахыткызы
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