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КэсirrT,iK практиканы отltiз;,I,с llрtIалf,T н

Iшарг Nо 1$

Длпtаты t(. u16, о/ 2{.)26жьlл

кр мАм <<Темiрбек Жургенов атындагы Щазак

yлттык онер акалемиясы) PMM-ci Жаргы

негiзiнде арекет, eTeTiH ректор А. Жудебаев,

булан эрi <Академия) деп аталатын бiр тараптан

бiр пtагilнан. жэне жшс кАлматыкiтап баспасы>,

,,,upno, негiзiнде орекет eTeTiH IIрезидеIlт г,А,
Саt'iшlасаева, будан эрi <<Itасiпорып) llеп аталатын

ekiHtlli тараптан, Казацrэтан Республикасыны}t

I(олланыстагы зацнамага сэйкес тоruеllдеl,iлер

тура,гIы осы lхарт,гы жасады:

1. Шарттыц MaHi

1.Академия яtiбередi, ал Косiпорын бiлiм алуlлыны

кабы,лдайды я(эне бiлiм беру багдарламасыныц

бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымеrt

камтамtасыз етедi.

2. Т'араптардыц I{$кыцтары меп мiндеттерi

2. Акалемия цyцылы:
l) (азакстаtt Республиttасыныц колдаFIыстагы

.on"u*uar,*"" бе.llгiленген тэртiпте бiлiм

алуulыl]ыЦ окуыН оз бетiплеtl ToI(TaTKaH, окудан

,un,rupron кезде Шартты бiржацты r,орr,iпте бу_зуга;

J. Академия мillдсттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм алушIыIlы ot(y

удерiсiнiц KecTecil-1e сэйкес практикадан оту ушiн
кесiltорынга жiберу;
2) косiптiк практрlкаItыl{ багдарламасын )кане

кэсiптiк практикадан оryлiн кунтiзбелiк kecTeciH

ttэсiгlорынмен бiрге озiрлеу лtэне келiсу;

3) n"iinop",r,.a (уйылига) кэсiптiк практиканыц

бас,галуынан eki апта бl-рьur бiлiпл алушьшардыц

саIlы1,1 корсетiп, кэсiптiк практиканыц

баглаlrлапласыll. пl]аI(т}iкал,rлr отулir1 кунтiзбелiк

tteoTccitt yсыну;
4) бiлiпл беру уйымныц 

,гиiстi мамандыктары

бойыttша окытушылар жсне ондlр,стlк окыту

шеберлерi арасыFIан практика ясетекшiлерitt

Акалемия ректорыныr1 буйрыгымен бекirу; . :

5) касiпорынtlыl1 цызме,гкерлерi Yшlн мltIдетгl

болып табылатын ецбек ,гэртiбiн rKoHe iшкi тэртiгl

eperke.llepill бiлiм алушымен сактаJIуын камтамасыl]

ет\:
6) бiлiм бору багдарламасы MeEI ок), проl{есllllц

тiзбесiне сэйкес бiлiм аJIушыныц кэсlптlк

tIрактllкадан oTyiH уйымласт1,1ру )KcI,1e

бакыrlауды жyзеI,е асыру;

пrерзiмдi

г
l
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РГУ кltазахсI(ая l{аL\иоtlальная arкадемия иск}/сстR

имени Темирбека Жургеноrза) МКИ Pl{,

именуемое в дальнейшем <<Акаде}tия)), l] ,лиl],е

p"*lюpu Жулебаева А., действуtоutt,lй на

основании Устава, с одной сторо!lы и TОО

кАлматы кi,l,ап баспасы> t,tплеltуемый в

дzutыtейttlем <<Предприяl,ие)), в лице прези/lеIlте

Саймасаевой I-.A., действуюLrlего lla основании

Устава, с другой стороtlы, в соответствtIи с

действукlщиr,l закоIlо/lатеJIьством I'есltуб,пиltt,l

Казахс,ган, закJIючил14 насr,сяtций доI,овор li

Flия(еоледующем:

1. Предмет догоI]ора

1.Акалемия напраRJIяет, а [1редприятие

приниr\,Iает обучаtощихоя Академии }4

обеспечивает базоЙ профессионал ьltой IIрак,г1,1 I(и в

соответствии с профилем образователыtой

программы.

2. Права и обязанносr,п cTopotl

2. Академия ItMeeT право:
l )pacтclргнУть .Щ,сlговор в од}lOUToporI1,1eгч1 порлilке

при самовольноI\,1 прекращеFIl{и обу,lеttия,

отчислении Обучаюц{егося в порядке,

огlределенI,1ом деt"tстВуIоIциN,t законодатеЛ bcTBor\4

Республики Казахстан.
3. Акалемия обязуется:
1) rrаправить на предприятIле обучаlошlегося по

специ€lльнос,ги для прохождения llрактики с

академическим календарем ;

2) разработать и согласовать с прс,]lпl)ия,гием

1оргlанизаuиеИ) ПрОГРаtчlМч,просРессиоltальtлоЁt

практики и капендарные графики llрохо)ltд(rния

профессиоtlальной iI r)акти K1,1 ;

3) за лве rlедели до I{ачzша профессиоtlалt,tlсlй

пpaKTI,IK}I предосl,авлять в предпрIlят1,1е

(организацию) длЯ согласоваtlиЯ ПРОГРаI\,1l\,lУ,

калеItларныс графики прохо)ltдеtll,lя

профсссиtlнальной праI(тики с указаlIие\4

количестRа обучающихся ;

4) tlазFIачить приt(азоN,I peк,I,opa Акадеtчlилt

рупо*оо",r"лей практики и,} числа ll1эеtlодавателеii

14 мас,геров гlроизводсl,ве}lного обу,lgн"

соответствуtоIuих спецllальносr-ей оргаllизаltи!l

образоваrtлiя;
5) обеспе,lить соб;ttолеttие

труловой дисLlиплиtlы. ilравил

распорядка, обязаr,ельных для

обу,tаlоltlимся
BI-IyTpolIllего

рабо-гt lt,t t<.o в



3) бiлiм алушылардыц
I(атысуга;
4) бiлiм аJI}шылардыц
акпарат сyрастыруга;

В каlrсетr,iлiгiне царай кэсiпорыгtга бiлiм алушыныt\
оц1, lKeTicTiKTepi туралы малiметгер беру;

9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуш ы ны ц катысуы мен хtазатай ым окигалар болган

жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру

кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жэне басца бiлiм беру

уйымында бiлiм irлуды жалгастыру ушiн бiлirчr

аJIуl]Iыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
l) жапа технология-царга жэне ондiрiсr,iк процестi11

озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
праI(т1,Iканыц бiлiм беру багдарлаr\{асын эзiрлеуге

катысуга;
2) кэсiпорыI |ныц ца>ltеттел iKTepille
жэне дипломдыц жyмыстардыц

Yсынуга;

'С1 
орйп,,r.** Ъро*оrм"п-". о, *уГ..*йr:ii-l

..l
периодlлческиli контроль профессиональнойt
практики обучающего в соотве,гствии с

образовагельнойпрограмплойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия

I\tетодическую помоUlь в организации и

проведеtiии профессиональной практики ;

8) при необходимосr,и предоставлять
предприятию сведения об учебных досl,и)I(еllиях
обучающегося;
9) приtlимать участие в расследоваl{и14
I{есчастных слуr{аев, в случаях, есл1,1 oIJ14

произоцIл1,1 с Уrlас,IиеМ обучэющегося в периL)ll

прохождения практики;
1 0) в случае ликвидаl\}lи организации образоваttия

или прекращеllия образовательной деятельности
поставить в известность прелприяти9

(организация) и принять }1еры к переводу

обучающегося для IIродолжеFIия обучеttия ts

лругой организации образовани,ч.

4. ПредприятлIе (организация) имеет lIpaBo:

1) ylIacTBoBaTb в разработке образовательной

програмN.{ы профессиоI-1альной практики в

соответствии с новыI\{и ,гехнологиями и

}IзменивUlимися ус.повиями про14зводственного

процесса;
2) предлагать темы курсовых LI дипломIIых рабо,г
в соответствии с потребностями предпр}Iятия;

3) пр},Iнлlмать участ}Iе в итоговой alTecTall|4i,l

обучающихся;
4) запрашIивать информаt1l,ttо о

успеваемости обучаюшlихся ;

5) требовать от организации обра,зования

качественI{ого обучения обу,iпru,"*", В

соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Предприятие (организация) обяlзуется:

l) обеспечить обучающемуся )/словия безопасItой

рабоr,ы на рабочеrчl месl,е (с пр()ведеаt,lем

обязательных инструктш(еl"I по 1-ехIiике

безоtrасности и охрано трула) и в необхо/Iимых

слуtIаях проводить обученlае обучаtошегося

безопасньiм методам труда;
2) paccNIoTpeTb кандидатуру выIlускниliа l1ля

принятIdя на рабо,гУ в соотI]етс,гвI4л{ с пO-цуttеlltItlй

спеtlиаJI ьнОотью п p14 }laJI 14чи и соотвt,тс,гв},юLцей

вакаl]сии;
3) предоставить организаll}rи образоваtlия в

0оответствIlи с графиком У'iебного проr\есса

рабо.tие NIecTa для проведения профессиоtrальной

практики обучающегося ;

4) приня,гь по направлению }{а проdiессиоtlаJlьIIую

практику llo соответствуюlцl4м сllеllиальносl,яl\4

обу.Iпr*"aо"rвсоотвстстви14с,условl-t,qNlи
I{астояUцего догOвора;
5) rle дtlпускать рIсгIоJIьзова}iрtя обучаюrцегося на

до"цжностях, не предусмотрснных llроi,рапlмой

агымдагы уlrгерiмi туралы

5) бiлiм б.ру улiымынан хчмыо берушi,rlерлiн
аJIушылардыц сапалыболrкалдарына сэйкес бiлiм

окытуын талап етуге кyкылы.
5. ltасiшорын озiне мынадай мiндеттемелер
аJIады:
l) бiлiм алушыга жyмыс орнында цауiпсiз )tyмыс
rlсаг,l\айыН (кауiпсiздiк техникасы жэ}Iе ецбектi

коргау бойыttша мiндеттi нYскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз ету )кэне кажеттi хсагдайда

бiлiпЛ алушыныц цауiпсiз ецбектi едiстерiне
окытуды lкургiзу;

корытынды

сайкес курстык
такырып],арын

аттестаттауына

болганы кезде

цабылдау ушiн

1,eKvllleI,1

2) тиiстi кызметтiц бос орны бар
алган мамандыкка сэйкес жyмыска
тyлектlц кандидатурасын карастыру;
з) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц kecTeciHe

сэйкес бiлiм алуlltыныц кэсiптiк пра-ктикадан oTyi

ушiн rrtумыс t-rрын.щарыFI yсыну;
4) осы шарттыц ереrкелерiне сейкес тиiстi
маNtандыктар бойыншtа кэсiби практикага
)ко.цдаN{ага сай бiлiм аJIушыны цабылдау;
5 ) п ракти ка tl ы ц баr,ларламасы нда каrJастырыЛ IvIаГаl l

жэне бiлiм алушыныtl мамандыгына катысы жоц

JIауазымдарда бi;riм €UIуlilыны пайдалануга жол

бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, tIехтерле,

зертхаIrаларда жэне сол сиякты) бiлiпл аJIушыныц

кэсiптiк Ilрактикасына жетекшiлiк ету уrпiн бiлiктi
маN{андарды белгiлеулi цамтамасыз ету;

i) бiлiм чrлуIхыныц ецбек тэрr,iбiн жэне

Itэсiгlорынttыц irшкiтэртiп ере>tселерiн бузганы

бойь,lнша, ондiрiс,гiк окыту немесе кэсiптiк I]рактика

багдарламалары бойынrшз ул гiрмеуi, сол lымен катар

,]цri,дqщlцлtэне психолgrtrялык lttагдайдыц9аLiý99

4й

i) кэсiпорынныц цызметкерлерiне



s) бiлiьл апушыныц касiби практикаl{ыц

багдарrIама.сын толык игеруi . жэне оныtl жеке

тапсырмаларды орындауы ушiн karkeTTi бо,lIатын

зертхан€Lларды, кабинеттердi, шеберханаларды,

кiтапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска

к}Dкаттарды пайлалану аркылы бiлiм алуrrlыныц

кэсiптiк практиканыц багдар.памасын орындау

максатында rtqlмыс орындарында кажетгi жагдай

жасау;
9) кэсiби практика аяктrtлган cor1 бiлiм алушыныц

жyмысы туралы мiнез,цепце б"ру жalle кэсiби

практикадан о],у саIlаOын баI,алау.

3. Тараптардыц lкауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде царастырылгаI{

мiнлеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыIIдамаганы ушiьt Щазацстан Республикасыныц

.о*l"ur-uрына сэйкес rt<aуапкерrlliлiк жуктеледi,

4. {ауларлы rпепrудiц тартiбi

7. осы Келiсiшrдi орындау улерiсiнле туындаган

д,аулар шtеrt келiспечrrriлiктердi озара тиiмдi шеtuiм

кuбо,плпу максатында тараптар тiкелей оздерi

карастырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен

шешiлмеген мэселелер К,азацстан

Республикасыныц
сайкес шешliледi.

IrpaKTиKIl lI I{e имсlоцll,{х

0пer{I,IztлbНocTlt обу,IаюlJtегося;
6) обеспе.rлlть

;.,Бй;;;* -7l

предоставлеtIие

квtt-гl ифи liированных сllеtlиаJlистов д(,ц я

исполнение своих обязаrlt,iос,гей,

руководства профессиOнальной гlрактlлкой

обучающегося в подразделеllиях (отделах, llexax,

пuбороrор"ях) предприятия (орган изаци и);

7) сообщать в организации образования о всех

случаях нарушенI{я обучающимся труловой

дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости IIо програNl]\4е

произволственного обу,19",о, или

профессиоНальной практlIки, а таюI(е ОЛу(,Iаях

IIеооотвстствия физи,lесlсого 1,1 пс}lхиltеского

состоянI{.q здоровья;
8) созда,гь необхолимые условия для выпоJIIIения

обучающимся программы ппофеосиона"ttьной

практикI.{ lla рабочих NIес,гах с предостtrвлеlIисNi

возможнос,гI,I lIользования лабораго[)ияN4i,"

кабинетамИ, мас,герскиN,lи, библлtотсксlй,

чер,ге)I(ам ll, техн и ческой и лругой докум ентаilией,

необходиплоЙ д;lя успешlIого освоения

обучающиплся программы профессионzutьной

практики и выполнения ими llнllивидуальлlых

заданиri;
9) по окончании просРессиональной практики

выдать характеристику о работе обучаlошlегося и

выстави,гь оценку качес,гва прохо)I(дения

проtРессионал ьной праI(ти Kt,l.

. 4. OTBeTcTBeltII,ocTb стороII

6. За tIеисполнение, либо tlеttадле)каIцее

колданыстагы зацнамасына

5. Келiсiмнiц арекет е,гу мерзiмi, та,lIаптарды

озгерту жане оны бузу тартiбi

9. осы Келiсiм ,гараптар кол койган KyHiHeH бастап

кушliне енедi, к19> цацтар 2026>к,,ц02) мамыр

2026л<. аралыгынла толыц оl)ындалгаIlга дейiнl ZUZo)li. арitJlыt'ыhtла l uJlbl\ чl,Dl]lлшl

l орекет етедi.

I lo. Ос"' Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара

| 
*а"баIlrа келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлуi

I MyMKtH.

I t i, О"о, lllapT мемлекетгiк немесе орыс r,iлiнде

l бiрд.i, зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр

l дuпода" эрбiр тарапка берiлелi.

I

l

l

l

I

I|__--

предусNtотреннык ItастоящиN{ ,Щоговором,

сiороны несут ответствеI{нос,гь, устдновлеltной
действующим законодательством Республикlл

Казахстан.
5. Порядок разрешIениT споров

7. Разногласия и споры, возникаIоlцие в процессе

выполнеI{ия настоящего,Щоговора, разрешаhс,lгся

непосредст,венно cтopo}IaМll в целях выработtслt

взаимопрl IеI\4лемых реrrtений.
В. ВопросЫ, не разреIшенные с,I,ороtIами Il}"геi\4

переговоров, выработки взаимоприеМЛеl\,4ых

решений. разрешаIотся I] сооl,ветств14ll с

действуtощим закоtIодатеЛЬсТВОлч1 Республиr<и

Казахстан.
6. СроК действия. порядок изменеIIия услоRии

договора и его расторiксние
9. Настоящий договор Rступает в силу со лFlя его

подIlисаtiия сторонами и действует с kl9> янвirря

2026г. - по к02> мая 2026г, до гIолFlого его

исIIолнения.,
10. Услtlвия настояtцего ,Щоговора п,lогут бl,iть

изN,Iенены и доtlолнены по взаиN{}lому

письNIеttIIоiиу соглашению сторон,

1 1. [Iастояrций /_{оговор закJlючается в двух

экземtIлярах по одtIому экземпляРУ для ttаlклой

фй
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6. Гараптардыц зацлы мекен-жаI"лJrары меII
банктiк реквлtзиттерi :

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Цазац yJIттык онер
академиясы РММ
Алматы к.шасы, .I1анфилова Kolпeci, l27
БИН 010240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZ2Л
14ик к259070з0l 65 1 001 1 001 ксн
КР KVI i(азынаurылык комитетi РММ

PeKтop

<<Касiпорын>l
.}КЦlt]sДддц]щцi та п б ас п ас ц>
LIaIпtl рецв_изиты:
LЦцсдgi8rOоЦ
рэsдубдцкеддзаIsтац
А.гtма,гы,_)tаrчlбыл кешесi_ l 11

Бин !Ф94qO_а4520
Kфj_Z
ИlIК KZ789650200007615809 (тенге)

l1ИLКZб?9а5 j2q 0 !026_ 15 8 1 З ( рос. рубл ь)
Ф цццащДq gдq,lgВадЬ_цr,ддддадц
БИК_IRТYКZКА'lэ!;зJЦ25!29_эý
!Qрус:_8JД:2ýаЗ2 Д5

_Е::щ_LДth@аlща!у k i ta р. kz

Стороtrы на государственном tl pyccкo]vt Jlзыl(ах,
имеIоtllих одI,Iнаковую юридичесI(ую сиJI)/.

6. Юриди.IескIIе ал!)еса и банковские
рекв}Iзt{ты С,горон:

<Академия>>
РГУ Казахская национальная академия искуаств
име[Iи Темирбека Жургенова i\'IКИ РК
г.Алматы ул.Панфило Ba,l27
БИН 0l0240002450, Кбе l 1

Бик KKMI.,KZZд
ииккZ5907030l65l 00l 1001 KCI]
ргу Колrитет Казна.tейства МФ Рк

фUl
}Кулсбаев

<f,Iредпдlпя,гIле)
Та-аgддщ.щщкiщфдqцвед)
}lа.щиэскдиздrц;
I{щедс-05!0l2
РэqцубдлкцКдзLс_Liц_{.
LlЦдаты" _улица j(ащбдццц] Il
Бш_I_QбQ9{0094529.
кФл
И_I4К_ KZ7 В 96 5 02.00 0 07б l 5 8 09 (те_цr_е_)

lщк К261 9 650200ОQ?_6_Ц8]]_1 ро с.дч_бл t,,)

ФиддадДа:<рsrtq Вацk>-вд-Аrцц,з:ц
БИК IR,ГYКZКД
lsцЗlZl25!29l3
Фg.ц В.jД2ý6_U._45
_E_:.1nai l : _Цtr! @а l шзl,Дrjа!.kz

I-. А. CaIi вдасli el,]lt ['.А. Са i,l nrll{:aeli?l

Tg*:lY;::i

р%ll"ъ'J

W
F--"ъ

ffi



IIplt,ltl;Kellllt: ЛЪ l
к договору о сOтi}){лI{Llч9с,l,tJQ пt]

ре€шIIзации сI{ст,8r\{ы Oбytlgi,,,r,,,u
практике
от (( )) января 2026г.

CrllrcoK стуlIентов/
Фамлt;Iия, Имя, Отчес,I,во/Тегi, Rты, aкeciнi!{ а.гы

Онертанy 3 ltчрс
оrriпrбек М Темiрхалrцt,lзы

_Бgдц у .tцl1 4руlцlнд/] trул э,жыз ы
Макпаll

Саимова i(амила I\4


