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КР N,ТАN4 <<Темiрбек }tyргенов атындагьI Казак
yJIт"I,blK онер академиясы) PMN4-ci Хtаргы негiзiнде
орекет eTeTiH ректор А. Жулебаев, булан epi
<tАкадемия>) деп аталатын бiр тараптан бiр
жагьIндlt, жэне Алматы каласыныц МадеlIиет жэне
архивтер басцармасы <Мемлекетгiк куыршак
TeaTpbi)) КМКК, ж&ргы негiзiнде арекет е,ге,гiн

дирек'гор А.А. Амангелдi, булан epi <<Касiпорын)>

д9п аталатын екiншi тарапта}t, Щазакста}I
Респl,б.llикасыныц коjIданыстагы за}{наi\{аfа саГлкес

т,оIчtендогiлер тураJIы осы шартты х(асады:

1. IIIарттыц MaHi

1.Дкадемия, жiберодiо ал Кэсiгrорын бiлiм алушыны
кабьlлдаliдьI жэне бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен

камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц Iчкыщтары мен мiндеттерi

2. Акаде}tц1l цyцы.тIы :

l ) Щазакстан Республlлкасыныц колданыстагы
заt{намасымен белгiленген тэртiпте бiлiшr

длlzlц5lныц окуын оз бетiмен ToKTaTKEIH, окудан
шыгарган кезде Шарrты бiржацты тартiпте бузуга;

3. Академия мiндеттенедi:
l ) мамандыгы бойынша бiлiм чtлушыны оку

улерiсiнiц KecTeciHe сайкес практикадан оry ушiн
кэсiпOрынга жiберу;
2) касiптiк практиканыц багдарJIаIчIасын жэне
кэсiптiк практикадан оryлiч кунтiзбелiк KecTeoiH

кэсiгtорынмеrr бiрге эзiрлеу жане келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
бастzuIуыI{ан eKi апта бурын бiлiшл ,lлушылардыц
са}Iъl н корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын., практикадан етулiч кунтiзбелiк
KecTeciH усыну,
4) бi;liм беру уйымныц тиiстi мамандыI(тары
бойъrнша окытушылар жэне еrrдiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Акадеп,Iия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) кэсiпорынныц кызметкерлерi ушiн мiндеттi
больtп табылатын ецбек тартiбiн жэне irшKi тэртiп
ереж
ету;

елерiн бiлiм ttлушымен сактrLпуын кам,гамасыз

Щоговор ilrl il poвelleнItc шрофессII{)IIа.цьной

IIрактикtr JЧ} { /

6) бiлiп,r беру багдарламасы мен оку
тiзбесiне сайкес бiлiм алушыныц

г.АJlплаты u./dr, о/ 2026гi)лi1

РГУ кКазахская нацI.1он€шьная акадеNIия искусстts
имени Темирбека Жургенове) N4КИ РК,
им9нуеI\{ое в д{lJIънейшrем <<Академия>), в лиtIе

ректOра Жуд*баева А., действуюшlий на
основании Устава, с олной сторо}{ы и КГКll
кГ'ос,ударственный театр кукоJI)) УltраriлеtIия
культуры и арх.ивов г.А;lh{аты I{jvlel-Iyoшtr,tpi в

/Iaль}{ейш.tеп,t,dIр*дприятш€), в лIиI 1э /t{4r}ектора

Амант,е.llлi А.А., действуюIl\Oго I IA oci{OBiltlиkI

Устава, с лругой cTopoHbI2 в соотI]етстt{иI{ с

дейстRу}оrциNI законодагельством Ресгlуб.црiки

КазахсталI, закJIючили нас,тоящиГt догL\вор о

}tижесJIелу.ющем: : ,

1. Предмет договора

1.Акалемия направляет, а I-1релlIрI4ятl4е

принимает обучающрD(ся Академии и

об.aпOчивает базой прсlфессион€lJIьнойr пра.ктик[,I в

соответствии с профилеNt обрезOвагеjtь1,1ой

програмN,Iы.

2. ГIрава и обязанности сторOн

2. Акадеп{ия имеет право:
1)расторг[Iутъ,Щоговор в одI{ос,т,ороннем порядке

при самовольном прекращении обучения)
отчислении Обучающегосяi в порядке,

определенном действующи\,1 законодателъствOм

Ресryблрtки Казахстан.
3. Академия обязуется:
1) направIlть на предприятие обу{аюtцегося псl

специаJIъности для прохождения практики с

2) разработатЬ ,1 соглаСоватЪ С предПРlIЯТИеN,t

(организац}Iей) програN{му профессио}IаJIъной
практикtI и календарньlе грасРики пpoxo;I(iieнL!я

проrРеOсионапьной п ракгl,t ки ;

3) за две неделИ до начала rlрофесL:иоНаJlъrlOйt

практики предостар,лять в пРедприятие
(оргалтизацию) лля согласован1,1я програм[4у,

кrLлендарньIе графикlл

профессиональной пpaKTI{K}I

кол ичества обучаю щихся ;

4) на.значить приказом ректора AKazteN,I и и

руководителей практики из числа прегlоllаватеJlgl,I

и мастеров производственного обучg tlия

соответств}rюЩИХ спецИzlJIьt{ост,еЙ оргаIlt{заl{ии

образования;
5) обеспеLIить соблrоление об,учоIоIIlимся

прохожllения
с указанI{еNI

процеоiнiц
кэсiптiк

iIрактикадан oTyilr уйымдасl,ыру }Itэне пrерзiмдi

,юr,И

I

l

l
I



)

1) кссiпорынныFI, кызп{еткерлерiне бiлiпл распOрядка, обязател ьных для работн1,I ков

fuтушьшардыц кэсiптiк практиканы yйымластыруга данного предприятия;

жоне 0ткiзуге адiстемелiк кемек кораету;
8 кФкеттiлiгiне карай касiпорынга бiлiм алушыньIц
оцу жeTicTiKTepi туралы малiметтер беру;

9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
аryшыныц катысуымен жазатайым окигztлар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм б.ру уйымы таратылган немесе бiлiм беру

кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйьlмды) хабардар ету жэне баска бiлiм б.ру

уйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
4. Касirrорын:
1) жача технологияларга жэне ендiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сайкес касiптiк
практиканыц бiлiм б.ру багдарламасын озiрлеуго

KaTbl суга;
2) кэOiпорьIнньIц щ?же-t-тел iKTepiHe
я{эне дипломдьIк жYN,lьIстардыц

YсьIt{уга;
З) бiлiм алушылардыц щорытынды
ца,тысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
ацпарат сyрастыруга;
5) -бiлitм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiч
болхсалдарына сэйкес бiлiм €tлушылардыц сапалы
окытуын таJIап етуге цYкылы.
5. Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм {tJIушыга ж+:мыс орнында цауiпсiз жyмыс
жагдайын (цауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi

коргау бойынша мiндеттi щскамаJIыкты откiзу
аркьrлы) камтамасыз еry жене кажеттi жагдайда
бiлiм алушыныц кауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды жyргiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар
аJIган мамандыцща оойкес жyмысща .

тyлектiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм б.ру уйымына оку процессiнiц KecтeciHe
сэйкес бiлiм ztлушыныц косiптiк практикадаFI oTyi

ушiн жyмыс орындарын yсыЕtу;
4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiс;тi

маI\{андыцтар бойынша кэсiби практикага
}колдамага сай бiлiм tLпушыны щабылдау;
5 ) практиканыц багдарламасында карастырылмаган
}коне бiлiм аJIушыныц мамандыгына катысы жок
Jrау€Iзымдарда бiлiм Еlлушыны пайдалануга жол

бермеу,;

6) организовать прохФIцение и 0сушествлять
периодический контроль профессрlональноГа

IIрактики обучающего в соответствиI{ а

образовательной программой и с графиком

учебного процосса;
7) оказывать работникам, цредприятия
методическую помощъ в организации и

проведении профессионЕuIьной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достюкениях
обучающегося;
9) приниNIать участие в расследован}Iи
несчастных сл}.чаев, в случаях, есл}I они
произошли с участием обуча19IтIоI,ося в tIериод

прохо?кдения практики; .

l0) в случае ликвидации организации образованItя

Llли прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предпрI4ятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучен}tя в

другой организации обрзвования.
4. Прелприятие (организаuия) имеет IIраво:
1) ,ччаствоватъ в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологияiчtи и

изменившимися условиями производствен.ного
процессе;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответств ии с потребностями предприя.l,ия;

3) приниматъ участие в итоговой аттестации

обу,чаrош{ихся;
4) запрашивать инсРормацию

успеваемости обучающихся ;

l,еку rцеiл

5) требоватъ от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответстви и с ожиланиями работодателя.
5. Предприятие (организашия) обязуется:
1 ) обеспечитъ обучаюulемуся условия безопасной

работы на рабочегчr месте (с проведен ием

обязательньж инструктажей по технике
безопасности и охране трула) и в необходимьIх
случаях проводитъ обучениФ обучающегося
безопасI{ым методаN{ Tp)iila,
2) рассмотреть кандилатуру вьIпускникА для

принятия на работу R ооотtsетствI{и с полуLIенltой

специаJIЬнос1ьtо прИ наЛ ичиИ с()отве,гс1в,/юiцей

ваI(ансLrи,
3 ) гIредоставитЬ оргаНизаци И сlбразовАI-I иЯ t]

соответствии с графиком учебного гIроLlесса

рабочие места для проведения професоиоtlаIьttой
практI{ки обучающегося ;

4) прr{нять по tlаправлеt{ию lja профессtIона_пьiIуrо

практI.ri(у t]о соотtsетс,гв)/IоIIltIм спеilиальностяt\t

обl,чаюшlегосrl В соо,гF]етст,l]1,IИ с усЛовi,IЯ i\] И

сайкес курстык
такырыптарын

аттестаттауына

болганы кезде

цабылдау ушiн

6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтердо,
зертханаларда жане сол сиящты) бiлiм iLп},шыныц

кэсiгl,гiк практикаQына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
маN{андарды белгiлеулi цамтамасыз ету;

7) бiлiм €tлушыныц ецбек тэртiбiн )I(эне

кэсiпОрынныЦ iшкi тартiп орежелерiн бузганы
боГ1ыFIIIJа, ендiрiстiк окыту немесе кэсiптiк практика

rIАстоящего доr,овора;
I

_]



tРизи ка-цi:I к )kэне психологl4яльlк

itол меyi барлы ik окL{га_пар тчралы
хаба рдар ет.у,

8) бiлiм ,tлушыныц касiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жэне оныц жеке
тапсырмsшарды орындауы ушiн K€DKеTTi болатын
зертханаJIарды, кабинеттердiо шеберханалар/Iы,
кiтапхананы, сызбапарды, техникtlлык жэне баска
кyжаттарды пайдагlану арцылы бiлiм чtлушыныц
касiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында жyмыс орындарында цtuкеттi жагдай
жасау;
9) кэоiби практика аяцтаJIган соц бiлiм ttлушыныц
жyмысы турЕtлы мiнездеме беру жэне. касiби
практикадан оту сапасын багагrау. '/

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелерлi орындамаганы немесе тиiсiнше
орьlндамаганы ушiн Казакстан Республикасыныц
зацнамаJIарына сэйкес жауапкершiлiк жyктеледi.

4. Дауларды шешудiц тартiбi

J. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктердi озара тиiмдi ttlemiM

кабьrлдау максатында тараптар тiкелей оздерi

карастырады.
8. Келiссез, озара
шешiлмеген
Республикасыныц
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, таJIаIIтарды
озгерту жане оны бyзу тартiбi

g. Осы Келiсiм тараптар кол цойган KyHiHeH баотап
KymliHe енедi, к19> кацтар 2026ж.-(02D мамыр
2026ж.ар€uIыгында толык орындiшганга дейiн
эреке,т етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
жазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлryi

MyMKiH.

5) }Ie ло1-Iуска,I,ь иоtlо"ilьзOв,tl lllrl обу,чающеI,ося l-{a

/to.ц)K.[loc],rtx. }!е пред},омотреtIFl1,Iх програп.tь,tой

llpaKl,}lKtl pI не l{IvIelc,I1{}{)i 0т1,10lilеt{ия к

спецI{аJI lil{ссти обу.1 зюlце гося ;

обеспечить

}кагдайдыц с,айк,ес

бiлiм б.ру уйыпtын

шешiм жолымен
Щазакстан

зацнамасына

квзtлифицrrрованных
предоставление

специЕUIистов для
б)

тиiмдi
мэселелер
колданыстагы

руководства профессиональцой практикой
обучающегося в подрtlзделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприJIтия (организаци и);

7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучаюrцимся трудовоГл

дисциплинъI и правил вFtутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости , по программе
{rроизводственного обучения I.I.ц l,t

профессионапъной практики, а также случаях
несоответствия физичеQкого и психического
состояния,здоровъд; _

8) создатъ необходимые условия для. вьIполFIения
обучающимся программы професоионаJIьной
практики на рабочих местах Q предоставлением
возможности полъзования лабораториями,
кабинетами, мастерскими. библиOтекой,
чертежАIи 14,технической и другой докуtчlLiFIтаtlией,
необходимой для успешIного ocвoe}l }lя

обучающимся программ bI проr,Рессионал ьно й

практики pl выполнения ими lIндt,IвI,iд},альнь!х

заданi,tй;
9) по оконч аниl4 профессиональной пpaк,I,}tItI4

вьIдать характерисl"t{ку о работ,е обу,чающегося и

вьIставить оценку I(ALleol,Ba гIрохо,{{деtI}4я

исполнеI{ие своих обязанностей,
предусмотренньж настоящим ЛоговороNt,
стороны нееут ответственностЬ, установленной
действующим законодателъством Респуб.шики

Казахстан. '

4. Порядок разрешепия спорOв
7. Разногласия и споры, возникающие в процеOсе

выполнения настоящего /[оговор&, разреlцаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаI{моприемлемых решений.
8. Вопросы, не разрешенньIе сторонаN{и tтутем

переговоров, выработкll взаt.lмоприемлемъIх

решений, разрешаются в , соотве гствии с

лействующим законодательством Республики
Казахстан.
5. Срок действия, порядок изменения условий

договора и его расторжение
9. НастояIций договор вступает в силу со дня его

подписания cTopoнaм}l и действует с < 19> января

2026. - по к02> мая 2026г. до полного его

исполнения.
10. Условия
изменены

l11. ОсъI ш

| бiрлей зац

i ланадаfI ерб

l

I

l

L____

арт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
кушiмен eKi данада жасалады, бiр

ip тарапца берiледi.

}{астояlцего /lоговора могlr1, бt,l,гь

и допол HeI{ bl гIо вза и N,{ I-I о Nl,\,,4 ЛUllUJlПgllЬl t ltJ D,)(lrIlV| j lt",'ivr_Y 
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6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жyр.енов
атындагы Щазак рIттык онер
академиясы РММ
Алматы каласы, .Панфилова кошесi,|27
БИн 010240002450, Кбе 11

БИК ККМFКZzЛ
иик KZ590703 0 1 65 l 001 1 001 ксн
КР КМ К,азынашылык комит9тi РММ

I}eKTo1l
аев

<lKaciIIopы}Ii)
Л :i b,r атъ]_дацц_сэLцLIдДД:Jд е н и 9т /к а н е а р хи вт о р
басцЁрз&(1t_цI\'I_9дrд9ще,ццqл )
Аддtзtы _ц'_Лу1llщtl к.*ý L Цлд 8 5 0 Цй
к}lкц:
PI{I] б9!900008з,78*
Бинl,иин 990240003848
иик KZ7l 601 (} 13 1000178409
Бик }{SBKKZKX

.А. Арпангелдi

l 1 . Насто яш,ий ,Щоговор зак;ltоtlаетOя в двух

-1кзе]\{плярах по одrrоN,lу экзампляру для ttаждой

Стсlроны на гOс},,дарс гвеI{лI0]!l 1,I р),сскOп{ язьlI(ах,

I{I\4Oюijlих одинаковую юридI,Iческую сLiлY.

6. }Ор[Iдическ,[Iе адреса ll банковскIIе

реквIIзиты CTopoll:

<<АкадеNIия>>

РГУ Itазахская национальная академия искусств
имени Темирбека Жургенова },4КИ РК
г. Дл N,Ia,TbI ул . Панф рIлова,l2J
БИI] 010240002450, Кбе 1 1

Бик KKN4FKZ2л
t4ик KZ590,7 0з0165 1 001 l 00 1 ксн
РГУ Коллt{тет Казна,lе,,iства N,lФ Pi{

А. Жу4ебаев

<<ПредпрIIяlги€l)

Ц IiЦ << Гqý, :fдil р с 1-I,_( ) н tJ ь l и :qalp r{yýo л l
Yд раgдц-l l r я ]ýдът}?ьI- I]_ардцЁ9д_t дJIkцi,.L:
г.Алма,гьI, у.ц" ГIyrшr-:tllra, бЗ I{rlд. 050()02,

PHFI 600900008378
Бинlиин 990240003848
иик KZ7 1 бg 1 013 10001 78

БИК HSBKKZKX

А"А" AmraHT,e.;l;ri

-|

Ё:r-iт;;;;

,,$-ýrffi

W

lrlr^,rИr'* k{rru



Пprl;luжiet{иe Лi l

к /lОI'ОliОРv О СO'ГРуДI]l"lЧеL','ГГri- Iltl

pеt)Jll,l,зflII}iI{ c14(,T,eN,bi 0б\,,lе, tия llil

практике

от ( )) яt]вii.ря 2С2(lг.

Список студентов/ Стуленттер тiзiмi

Фаплилlля, Имя, Отчест,во/Тегi, аты, акесiнiц аты
(Театртанр} 1. курс

Гумарова Хtансая СайрqцýqщщIзы

.Щrа*дr, Дr. С*ч,Oщэ:
Жу,нiсбек Зарина ЩрJIенкыхьI
Ос iпбай Нурдаулет МцратyJIы

__ __ Iщцоэ q лqц::*1 /tl]glдgj{ 9 pgl
Itецiскызы Айданit
Бакытжа}цдпы Omri

Жастлеккызы Т'олганай
Аскар Айдана Талгаткызы
габдулла Айнур Макоаткызы

Приложение j\il 2

к договор} о сот,р}' ИLlt]с ГВе По

РеаЛ}lЗаЦИРI СИС'ГеГчlЫ

I tDaKTpII(e
|_

)/,{3ния IIa

от (( )).qIIзаря 2026г.

l}амIlл l|я, tr,[п.tя, Отчест,во/Теi-i. aTbt, atcecitlilt птьl,

<ТеатDтанр> 2

Темiрбай ФарФц 4зама1 yлы

Нариманов Одiлхан Бауыр}каFr

Ятай Бибiгчл Бахытжанкызы

__]

-]---l
l

l

БцlГ
Ё__
ll

2

Койш ыбаl"t Ерназар Арман

Кайршиев rЩастан Аманжановиt1
Абдинаги Алшла

Уришлбеков Аян
Копбай Ацбопе .Г{анияркызы
Хtанболат Аружан Рафцщýщ!i
Аскарбек I IIyгъ,ла Асхшкыц
Сацатова Айзиtlа СашцатовFIа

Список студеl{тов/ СT,улеtt,г"гер тiзiмi

Фамилия, Имя. Отчество/Тегiп аты, акесirriц :ilы
<iКи н од:д9д рам ат,у,р гцg1!_ "yp 

g ._

Прlrложе}llле .Ng 3

к догоRору о (,о,гI),ч

реа лрIзацLIti сI,iстеN,ы

l]рак,иIiс

о,г (( )) я HI]ap я 2(.)2.6r, .

l,l

I4Llес,гвg Ilc
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