
Алматы к.

Касiптiк практиканы откiзуге арналган

КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы Цазац
YЛТтык онер академиясы)) PMM-ci Жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH ректор А. Жулебаев,
будан эрi <<Академия) деп атчuIатын бiр тараптан
бiр жагынан, }кэне ЖlХС кАРТ АГЕНТСТВО
(УЛАР), я(аргы негiзiнде эрекет eTeTiH директор
Ю.Э. Маркович, будан api <<Касiпорын>) деп
аталатын екiншi тараптан, (азацстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес
томендегiлер туралы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MaHi

1.Академия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм €ulушыны
кабылдайды жене бiлiм б"ру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен
камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц цyцыцтары мен мiндеттерi

2. Академия цyкылы:
l) Щазацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
€tлуu]ыныц оцуын оз бетiмен токтаткан, окудан
шыгарган кезде Шартгы бiряtацты тэртiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм €lлушыны оцу

улерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
кэсiпорынга яtiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жэне
ltэсiптiк практикадан отулiч кунтiзбелiк KecTeciH
кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу жене келiсу;
З) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiч кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар жэне ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек тэртiбiн жэне iшкi тэртiп
ерелtелерiн бiлiм алушымен сактчLлуын камтамасыз
еТу;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
практикадан oTyiH уйымдастыру жене мерзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;

.Щоговор на

г.Алматы

проведение профессиональной
практикп'М f8

чб О-/ 2026года

РГУ кКазахская национrlJlьная академия искуссl,в
имени Темирбека Жургенова)) МКИ Pl{,
именуемое в дальнейшем <<Академия)>, в лице

ректора Жулебаева А., действующий на
основании Устава, с одной стороны и ТОО кАРТ
АГЕНТСТВО кУЛАР> именуемый в дальнейшем
<<Предприятие>), в лице директора Маркович
Ю.Э., действующего на основании Устава, с

лругой стороны, в соответствии с действуюlltим
законодательством Республики Казахсl,ан,
закJIючили настоящий
ни)кеследующем:

договор о

1. Предмет договора

l.Академия направляет, а Предприятие
принимает обучающихся Академии и

обеспечивает базой профессиональной практики в

соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет право:
l)расторгнуть Щоговор в одностороннеN4 порядке
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучающегося в порялке,
определенном действующим законодательством
Республики Казахстан.
3. Академия обязуется:
l ) направить на предприятие обучаюшцегося по
специ€Lпьности для tlрохождения практики с

академическим календарем ;

2) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессисlнальной
практики и календарные графики IIрохо)tдения
профессиональной практики;
3) за две недели до нач,Lла профессиональной
практики предоставлять в IIредприятие
(организацию) для согласования программу,
календарные графики прохо)кдения
профессиональной практикIл с указаниеN,I
количества обучающихся ;

4) назначить приказом ректора Академии

руководителей практики из числа преподавателей
и мастеров производственного обучения
соответствующих специальностей организаtlии
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся
r,рудовой дисциплины, правI4л внутреннсго

распорядка. обязательных для работtlиков
данного предп ияl,ияi,



1) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
n 

"n" 
urпi.уге эдiстемелiк комек корсету;

В кахсеттiлiгiне царай касiпорынга бiлiм алушыныц
оцу rtteTicTiKTepi туралы мэл iMeTTep беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуtrlыны ц цатысуы мен жазатайым окигалар болган
>ltагдайда оларды тергеуге щатысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
l(ызметi токтатылган лсагдайда косiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру

уйымында бiлiпл алуды жчrлгастыру ушiн бiлiм
,IJIушIыны ауыстыру бойы нша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
1) жача технологияларга жэне ондiрiстiк процестiц
озгерген лtагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге

катысуга;
2) кссiпорынныц кажеттелiктерiне сойкес курстык
)кане дипломдык )кyмыстардыц такырыптарын

Yсынуга;
З) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына

катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
ацпара,], сYрастыруга;
5) бiлiм б.ру уйымынан лtyмыс берушiлерлiч
бол;Iсалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
окытуын талап етуге кyкылы.
5. Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
l) бiлiм алушыга Iсyмыс орнында цауiпсiз я(умыс
хtагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi

коргау бойынша мiндеттi нyсцамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз ету жэне кажетгi жагдайда
бiлiм аJIушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды лtургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде

алган мамандыкка сэйкес хtyмысща цабылдау ушiн
тулектi ц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe

сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан eTyi

ушiн хсумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сайкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
)колдамага сай бiлiм €шушыны цабылдау;
5 ) п рактикан ыц багдарламасы нда карасты рылмаган
>кэне бiлiм алушыныц мамандыгына катысы xtoц

лауазымдарда бiлiм .rлушыны пайдалануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сиякты) бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;

1) бiлiм .u]ушыныц ецбек тэртiбiн жэне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша; ондiрiстiк окы]у немесе кэсiптiк практика
багдарламалары бойы нша улгiрмеуi, сонымеrl катар

6) организовать прохо)цение и осуществлять
периодический контроль профессионаlьной
практики обучающего в соответствии с

образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) ок€lзывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и

проведении профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследоваt]ии
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

другой организации образования.
4. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственlJого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать инфорплацию о

успеваемости обучающихся;
текущей

5) требовать от организации образоваlлия

качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работолателя.
5. Предприятие (организация) обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучаюшlегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специ€lльностью при ны7ичии ооответствуюшlей
вакансии;
3) предоставить организации образоваIlия в

соответствии с граtРиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося ;

4) принять по направлению на профессионаJIьнуtо
практику по соответствующим специztльностям
обучающегосявсоответствиис)/с.повиями
настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на

должностях, не предусмотренных программой

изикtlJlык )кэне психологиялыц яtагдайдыц сэйкес



келмеуi барлыц окигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц кесiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жэне оныц жеке
та,IIсырмаJIарды орындауы ушiн цаже,ггi болатын
зертхаI{аларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалыц жене басца
к\окаттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыI{ыц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында )tyмыс орындарында KarKeTTi жагдай
х(асау;
9) кэсiби практика аяцталган соц бiлiм алушыныц
)кумысы туралы мiнездеме беру я(эне косiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыl{дамаганы ушiн (азацстан Республикасыныц
зацнамаларына сайкес жауапкершiлiк лtуктеледi.

4. Щауларды шешудiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi tuешiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
карастырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм я(олымен
шешiлмеген мэселелер (азацстан
Республикасыныц цолданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнil1 арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, к19> цацтар 2026ж,-<<02) мамыр
2026>к. араJlыгында толык орындалганга дейiн
эрекет етедi.
l0. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
rказбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлуi
MyMttiH.
l1. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жасrшады, бiр
данадан эрбiр тарапка берiледi.

практики и не имеющих отношения к
специал ьности обучающегося ;

6) обеспечить
квалифиuированных

предоставление
специ€UIистов для

руководства профессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организаци и);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся труловой
дисциплины и правиJI внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по програN4ме
производственного обучения
профессиональной практики, а также слуIlаях

несоответствия физического и психического
состояtIия здоровья;
8) создать необходимые условия для выпоJlнеtIия
обучающипtся программы профессиоrtальной
практики на рабочих местах с прелоставлением
возможности пользования лаборатор}tями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документаllией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиоrlальной
практики и выполнения ими инливидуztльных
заданий;
9) по окончании профессиональной прак,гики
выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.

4. Ответственность сторон
6, За неисполнение, либо ненадлея(ащее

исполнеtIие своих обязалlttостей,
предусмотренных настоящиrvl flоговороtчt,
стороны l{ocyT ответственность, установленной
действующим законодательством Ресгlублики
Казахстан.

5. Порядок разрешения споров
7. Разногласия и споры, возникАющие в процессе
выполнения настоящего Щоговора, разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых решrений.
8. Вопросы, не разрешенные сторонами путеr\4

переговоров, выработки взаимоприемлеI\4ых

решений, разреша}отся в соответстt]ии с

действующим зако}lодательством Республики
Казахстан.
6. Срок действия, порядок изменения условиli

договора и его pacТopж(eнIle
9. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписанl{я cTopoнaMt{ и дейст,вует с к l9> я}Iваря

2026г, - по к02> мая 2026г, до полного его
исполнения.
10. Условия настоящеl,о .Щоговора могут быть
изменены и дополнены по взаимноN,Iу

письменному соглашеIJиIо сторон.
1 l. Настоящий .Щоговор зtlкJIIочае,гся в двух
экземплярах по одноN,lу экзеNIп.пяру для ка)клоl.'|



б. Т'араптардыц зацды мекен-жайлары
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

l(P МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Щазац yлттык онер
академиясы РММ
Алматы к€Lласы, .Панфилова кошесi, 1 27
БИН 01 0240002450, Кбе 1 1

БИК ККМFКZ2Л
иик кZ59070з0165 l001 l001 ксн
l(P КМ Щазынашылык комитетiРММ

Жулебаев

<Касiпорын>>
Щ_ШС_sШТ ДrЕЦIе JBO кУJIАР>
Цадцдл_едвдзцrдr.

Ацтqке {фr.л, 63192.ОФ,77
Бин 020цQOOJý00
кд Ja_ш1LLaao0

Маркович

Стороны на гос)царственном и pyccl{oм языках,
имеIоLtlих одинаковую юри/lиtIескую силу.

6. IОридическIlе адреса и баllrсовские
реквизIлты CTopoll:

<<Акадсмlля>>

РГУ Казахская нациоtltulьная академ ия
I4N,Iени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул,Панфило Ba,l 2J
БИН 0l0240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZ2Д
иик KZ5907030 l65 l 00l 1 001 ксн
РГУ Комитет Казначейс.гва МФ РК

искусств

А. )I(улебаев

<Предпрlлят[Iе))
ТОО кАРТ АГЕtIТСТВО кYЛАI'>
Ilашlи реIсвизит,ы:
QIQQ 0Q-д,. А:lматы. Ал rчrали нск иri Ра йо н. У_д.

Адtеке Ьи. Д. бЗlq2, ОШ7
Iiин 020340003800
кАI8*ъ1110000

MapKoBrt.l Ю.Э.
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Списоlс

ЛЪ п/п

1 Косынкызы Жанар
2 Скакова (уаныrrr МуцqжqчЩЦg
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