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КР N4АN,1 <Теплiрбек Жургенов атындагы Казак
\uIттык енер академиясы>> PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жулебаев, будан эрi
<<Академия>> деп атrLпатын бiр тараптан бiр
жагыI{ан, жэне Х{ШС кФИРМА КАДАМ), жаргы
негiзiнде арекет eTeTiH директор Ибраев С.Ш.,
булан эpi <<Itасiпорыш>) деiт атаJIатын екiншi
тараптан, Idазакстан РеспубликасъIIIы}{

цолланыста.гы зацI{амага оайкес томендегiлер
тураJlы осы шартты жасады:

2.1. Академия цyщылы:
1) Казакстан Республикасыныц коJi/цаньlстагы
зацнамасымен белгiлеFIген тертiпте бiлiм
аJIуLIIыны}{ окуын оз бетiмен" токтатцан, окудан
шыгарган кезде Шартты, бiржакты тартiпте бруга;
2,2. Академия мiндеттенедi:
1) ý,IаN{андыгы бойынша бiлiм {Lлушыны оку

улерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
косiпорынга жiберу;
2) касiптiк практиканыц багдарламасын жане
lсэсiптiк практикадан етулiн кунтiзбелiк KecTeciH
косiпоръiнIvlен бiрге озiрлеу жане келi.у;
3) кэсiпорынга (уйымга) касiптiк практиканыц
бастшIуынан eKi апта бурын бiлiм ацушылардыц
санъI}{ корOе гiп, кэсiптitt практиканыtl
багдарламасыII, практикалан отудiц кунтiзбелiк
KecTecirl усыну;
4) бiлiм б.ру _y.irbrNtIIыц т,иiстi мамандыктарьt
бойьrtIшIа окыту,{JlьUJар }KoI{e ондiрiстiк oцblTy
rrrеберлорi аrраOынан шрактикА жетекшiлсрiн
Академия ректорыI{ыц буйрыгыN,Iен бекiту;
5) кэсiпорынныц кызN,Iеткерлерi ушiн мiндеттi
болъlп табылатын ел{бек тэртiбiн жэне iшкi тэртiп
ерехiелерiн бiлiм €rлушымен сацтаJIуын камтаIчtасыз

тiзбесiне сайкес бiлiм аJIушы}{ыц
практ[Iкадан oTyiH уйымдастыру жане

KocirI,TiK
плерзiшrдi

бакьrлауды хtyзете асыру; " _ tсIlиllл.иFrъ!, пр9еи,л_цlу:р9нIl.е_ry_

l- ;; lговор на пpoRe7Ie}IpI* гIроф9ýсио}Iальшоli
практ,лIки J* / О

f,.Алматьl ,//>> а / 202бнtьt"гt

РГУ <<Казахская }{ациоI lzlльная акад,,}мия t{cK)/ccTB

имени Темирбека Жургенова)) МКИ РК,
именуеN,lое в д€tлънейшем <tДкадемиfi>, в J]иl_(е

ректора Жулебаева Д., действующиli на
основ аниLl Устава, с одttой стороны и J"OO

кФИРN{А KAIIAM) рIN{енуемьrй в д&.гtьнойt_tlем
.,Пр*дприяr,IIе>>. в лиI.1е /1иректора 14браев C.L[I.,

действуIоu{его на основании УставА, с другсlГа
стороньtrвсоOтветствиие,llейотвуюUIим
законодательством Реопублики Itазахс,ган,
закл}оч1.I.гlI{ настояший договоi] с)

[Iих(есJlодующем:

1. ГIрелмет логовора

l.АкадеN{ия направляет, а I1редlIрия,гие
принимает обучающихся ДкадlеfuIl{и и

обеспечивает базой профессионапьной практики в

соответствии с профилем образовательноli
программы.

2. [Ipaвa и обязанности cTo|)oлl

2.1, Академия имеет IIраво:
1)расторгнутъ Щоговор в одл{ос,гороttнем tIорялке
при самовольном прекращеrIиl4 обучения,
отчttслении Обу.lпЮщегося в гIорrtдке,

определенном действующим законOДательством
Республики Казахстан.
2,2, Академия обязуется :

l ) направитъ IIа предприятие обучающегося по
специалъности для прохожденI{я практ,ик},t с
академI{ческим кiUIендарем ;

2) разработать и согласоветь с tlрсдприя"гием
(оргаrrизацией) програNIму профессtлоt{ыtьной
практики и каJIенда,р}{ьIе графики прохоiкдения
профессI4онЕLпъной практ,и ки ;

3) за,цве недеJIи дс) t.{ачаJIа rlрофессl{оFtалLно}"l

практl{ки прелос],авлят,ь в пI]едпрLf ятиЁ
(организаrдию) для согласования lIрOграI\4N{у,

каJIенларные графики l1рOхохсl{о}rия

профессионалъной практики с yKa-,.]aH}Iet\,I

количестtsа обучаюLцихся ;

4) назнач}Iть приказом peкTopit Акадсм и},I

руководителей практики из чр{сJIа IIреподавате"цей

и мастеров производственного об\,.Iеl{ 1,Iя

соотвотствуюшtих сtIециtшъностеIi органIrзаLции

образован}Iя;
5) обеспечитъ ооблtодение обуча}ощl,lil,tсrI

тр}цовой /{исIцllлиFIы
i
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7) касiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
ацушылардыц кэсiптiк практиканы уйыпtдастыруга
жOне откiзуге адiстемслiк комек кOрсету;
8 кажеттiлiгiне карай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу жeTicTiKTepi туралы малiметтер беру;
9) егер олар практикадан оry барысында бiлirlr
€Lлушыныц катысуымен жазатайым ощиг€tлар болган
}кагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабардар ету жэне баока бiлiм беру

уйып,rында бiлiм itлуды жitлгастыру ушiн бiлiм
€tлушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
2.3. Касiпорын:
t) жана технологиrIларга жане ощiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм б.ру баrларламасын эзiрлеуге
катьIсуга;
2) кэсiпорынныц кажетгелiктерiне сэйкес курстык
жане дипломдык кyмыстардыц тащырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм €tлушылардыц
катысуга;
4) бiлiм €lлушылардыц
акпарат сyрастыруга;

корытынды аттестаттауына

агымдагы улгерiмi туралы

5) бiлiм б.ру уйымынан жyмыс беруrпiлерлiч
болхсалдарына сэйкес бiлiм аJrушылардыц сапацы
окытуын тiLпап етуге кlYцылы.
2,4, Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм €}лушыга жyмыс орнында кауiпсiз жyмыс
жOгдайын (кауiпоiздiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскам€Lпыщты еткiзу
аркъlлы) камтамасыз еry жэне цажеттi жсагдайда
бiлiм €tлушыныц цауiпсiз ецбектi эдiс,герiне
окытуды жyргiзу;
2) тиiстi щызметтiц бос орны бар болганы кезде
аJIган мамандыкща сэйкес жyмысца цабылдау ушiн
тyле KTi ц кандидатурасын царастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм €lлушыныц кэоiптiк практикадан oTyi
yшiн жумыс орындарын yсыrry;
4) осы шарттыц ережелерiне сэГлкес тиiстi
мамандыцтар бойынша касiби практикага
жолдамага сай бiлiм €tлушыны кабылдау;
5) практиканыц багдарламасында царастырылмаган
жане бiлiпл апушыныц мамандыгыFIа катысы жок
лауазымдарда бiлiм €lлушыны пайдагlануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (белiмдерде, цехтердо,
зертханаларда жэне сол сиящты) бiлiм апушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк еry ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi цамтамасыз ец;

б) 0рганизOватъ прOхOждение и 0сушествлять
периодический контролъ профессионшlьной
практики обучаюшцего в соответствии с
образовательной программой tI с графиком

учебного процесса;
7) оказыватъ работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессионапьной практи ки ;

8) при необходиtчIости предоставлять
предприяти}о сведенрIя об учебнык достижениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучак)tцегося R период
прохождеtIия практики ;

10) в случае .IIиквидации организации обрlзования
или прекращения образователъной деятельности
поставитъ в известностъ предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

другой организации образован ия.
2.3. Шр.дприятие (организация) имеет право:
1 ) участвовать в разработке образователъной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологияN{и и

ttзменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии Q потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающ}Iхся;
4) запрашиватъ информацию

успеваемости обучающихся ;

5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя.
2.4. Предприятие (организация) обязуется :

1 ) обеспечитъ обучающемуся условия безопасной

работъl на рабочем месте (с проведением
обязателъных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необхолимых
с,лучаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотретъ кандидатуру выпускника дjтя
принятия на работу в соответствии с пол,ученной
специ€шьностъю при наличии ооответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения гlрофессионалъной
практики обучающегося ;

4) приI{ять по направлению на профессиончulьнуrо
п рак,ги к}, по соотве],0т,вую цlи м с пеltL{ ал ь l{ос,гя Nt

обучаюLцегося t] соответствии с ),с.:IоRklя I\,1 t,l

1-е K},r rte iл

7) бiлiм Еtлушыныц ецбек тартiбiн жоне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойыншq ондiрiстiк окыry немесе кэсiптiк практика
багдарлам€шары бо:iынша yлгiрмеуi, соltымен ка настоящегс договора; l
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хабардар ец;
l8) бiлiм itлушыныц косiби практиканыц 
i

багдарламасын толык игеруi жоне оныц жеке
тапсырN{ЕшIарды орындауы ушiн K€DKеTTi болirтын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханалерды,
кiтапхананы, сызбаларды, техник€Lпык жене баска
кyжаттарды пайдагrану аркылы бiлiм €tлушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
мацсатында жyмыс орьшдарында ц€Dкеттi жагдай
жаýау;
9) кэсiби практика аяцт€uIган соц бiлiм €lлушьiныц
жyмысы турацы мiнездеме б.ру жэне касiбrл
практикадан оту сапасын багалау.

Тараптардыц жауашкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндетгемелердi орындамаганы немесе тиiсiншlе
орьIндамаганы ушiн Щазакстан Республикасыныц
зацнамаларына сэйкес жауапкершiлiк жyктеледi.

4. Дауларды шешудiц тартiбi

J , Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындага}I
даулар мен келiспеушiлirстердi озара тиiмдi шешiп,r

кабьlлдау максатында тараптар тiкелеli оздерi
карастырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолыN{ен
шешiлмеген мэселелер Щазакстан

5) не i]с:tlуска,гь 1.Iспользсванi.Iя обуLIающегося I Ia

дол)IIFIостях, не tf редусл,IотреtILiъiх пpограм ьц ой

практики и н0 имOюшик 0тtIOшениrI к
специ€Lпьности обучающогося ;

обеспечитъ предост&влониеб)

Республикасыныц
сэйкес шешiледi.

колданыс.тагы зацrrамасына

квrulифичированных специЕLпистOв дJlя

руководатва профессиональной прктикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации) ;

7) сообщатъ в организации образования о всех
случаях нарушения обучаюIJIимся трудовойt

дисциплины и правил в}tутренного раgпорядка
предприят}Iя2 неуспеваемости по программе
производственного обучения и.ли

профессионалъной практики, а также случаях
несоответств}Iя физического 1.I психического
состояния здоровъя;
8) создатБ необходI.лN,Iые условия дJIя выполненtIя
обучающимся программы .профессионшlьной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности полъзования лабораториями,
кабинетами, мастерски},Iи, бlrблI,Iотской,
черте)ками, техIlиtIеской и др},гой док},I\4ент atlией.,

необходLlпдой для успешного ссвоения
обучающиN,lся программьI гrрофессионаJIьгtой
практики и вьIIlолI{ения иNItt }.II{лI.I1зицушъньIх

залан пii;
9) по окоIJчанI{и гlрофессиоI Iзлt,}{ой пра K1,14I(i,I

вьIда],ь характерIdстtiку о рабо,rе обуча}ошlеI,ося и

BblCTaBI,I]'b ОЦеНКУ KatIeCTBa ПРОХО}Кzlе}i }4Я

rrрофессионfu,Iь}-lо й практи l(}{.

3. Ответственность сторон
6. За неиспол}Iение, либо ноFIадле>l(ащее

исполнен.ие своих обязаннос,гей
предусN{отренных настоящим .Щоговором,
стороны несут ответственностъ, установленной
дейотвующLrм законодателъством Республики
КазахстаlI.

4. Порядок разрешIения спорOR
7. Разногласия }r спорьI, возн}rкаюLцtIе t] процессе
выпо.пнеFIия настояIщего f{огсltзорt}, разреi]IаIотся
непосредственно сторонами в I (q?Jlяк въlработки
взаtIмоприемлемых решений.
8. Вопросы, FIe ршрешенные сторонами путем
переговоров, выработки взаиN{оприемлемьIх

решений, рilзрешаются в соответствии с

действующим законодательством Республики
Казахстан.
5. Срок действия, порядок изменения условий

договора и его расторжение
9. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и деЙствует <t19>, января
2026 по (02) мая 2026г. до полного его
исполнения.
10. Уоловия
изменены

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, таJIаптарды
озгерту жане оны бyзу тарт,iбi

9. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кyшiне енедi, к 19> кацтар 2026ж.-(02) мамъIр
2026ж. арагlыгында толык орындаJIганга дейiн
эрекет етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
жазбаша келiсiмi бойынша толыцтырып, озгертiлуi
MyMKiH.
1 l. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жас€Lпады, бiр
данадан арбiр тарапка берiледi.

настоящего fiоговора
и дополнены по

N,Iогу,г б btTb

взаt{м}IоN,iу

ПИСЬМеНIIОРI соглаItIению сторон.



<tАкадемия>>

ЩР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Казац уIттык онер
академиясы РММ
Алматы каласы, .Панфилова кошес||27
БИН 0l0240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZzЛ
иик KZ5907030165 1001100l ксн
ЩР.КМ Щазынашылык комитетi Р}чtМ

кLцl]

браев

'...*Sиý;жп

1 1. Настоящий Щоговор закJIючае,I,ся;;;; i;F]в двух
экземпля,рах по олному экземпляру для
Стороны на гOсударственнOм и pyccKONI

имеющих одинакOвую юридическую силу.
б. Юридические адреса и банковские

реквизиты Сторон:

<<Академия>
РГУ Казахская национЕLпьная академия искусств
}lмени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул .Панфило ва,|27
БИН 0l 0240002450, Кбе l l
Бик ккN,,IFкZ2л
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