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Касiптiк практиканы откiзуге арнаJIfан
шарт J{b }/

Алматы к. 2026жыл l г.длматы

КР I\4AN4 кТемiрбек Жyргенов атындагы Казак
Yлттык онер академиясы) PMIMI-Oi Жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH ректор А. Жулебаев,
булан api <<Академия>> деп ат€rлатын бiр тараптан
бiр жагынан, жане KKazakh Festival HUB> жеке цор,
жаргы негiзiнде эрекет eTeTiH бас директор А.Е.
Кенжибаев, булан эрi <Дэсiпорын>) деп аталатъш
екiншi тараптан, Щазакстан Ресгryбликасыныц
колданыстагы зацнамага сайкео томендегiлер
туралы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MaHi

l.Академия жiбередi, агl Кэсiпорын бiлiм ,tлушыны
кабьшдайды жэне бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнiне сайкес касiптiк практика базасымен
камтамасыз етедi. ,

2. Тараптардыц Iчкыктары мен мiндеттерi

2. Академия кyкылы:
1) Щазакстан Ресгryбликасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алушыныц окуын оз бетiмен тоцтатцон, окудан
шыгарган кезде Шартты бiржацты тортiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм ttлушыны оцу
yдерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан оry ушiн
кэсiпорынга жiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жэне
кэоiптiк практикадан еryлiч кунтiзбелiк KecTeciH
касiпорынмен бiрге эзiрлеу жэне келiсу;
3) касiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
бастагlуынан eKi апта бурын бiлiм €tлушылардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiп кунтiзбелiк
KecTeciH усыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар жане ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буеtрыгымен бекirу;
5) касiпорынныц кызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек тэртiбiн жэне iшкi тэртiп
ережелерiн бiлiм zLлушымен сацт€lлуын камтамасыз
оту; . .

6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сэйкео бiлiм аryшыныц кэсiптiк
практикадан oTyiH уйымдастыру жане мерзiмдi
бакъlлауды жyзеге асыру;

,Щоговор на проведение профессиональной
практики Ng Х!

,Щч 2026года

РГУ кКазахская национа"пьная академия искусств
имени Темирбека Хtургенова) МКИ РК,
именуемое в д€tльнейшем <<Дкадемия>>, в лице

ректора Жуд.баева А., действующий на
основании Устава, с одной стQроны и Частный

фопrд KKazakh Festival HUBD именуемъlй в

дitльнеЙшем кIIрелпр1Iятие)), в лице
генерального директора Кенжибаева А.Е.,
действующего на основ ании Устава, с лругой
стороны,всоответствиисдействующим
законодательством Ресгryблики Казахстан,
закпючили настоящий
нижеследующем:

договор о

1. Предмет договора

1.Академия направляет, а Прелприятие
принимает обучающихся Академии и

обеспечивает базой профессионапьной практики в

соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет право:
1)расторг}tуть Щоговор в одностороннем порядке
при самовольном прекращени}r обучения,
отчислении Обучающегося в порядке,
определенFIом действующим законодательством
Ресгryблики Казахстан.
3. Академия обязуется:
1) направитъ на предприятие обучающегося по
специ€Lпъности для прохождения практики с
академическим кшIендарем ;

2) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессионагlъной
практики и кчtлендарные графики прохождения
профессионrLпьной практики ;

З) за две недели до начiLпа профессиона_пьной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программ},
кчшендарные графики прохождения
профессионалtьной практики с указанием
количества обучающихся ;

4) назначитъ приказом ректора Академии

руководителей практики из числа преподавателей
и мастеров производственного обучен ия

соответствующих специtLпьностей организаL!ии
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся
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1) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
жэне еткiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 цDкеттiлiгiне царай каоiпорьшга бiлiм алушыныц
оку жeTicTiKTepi турапы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оry барысында бiлiм
€lлушыныц катысуымен жазатайым окиг€шар болган
жагдайда оларды тергеуге цатысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган жагдайда касiпорынды
(уйьlмды) хабардар ету жэне баска бiлiм б.ру
уйымында бiлiм алуды жаJIгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
4. Касiпорын:
l ) жача технологияларга жане ондiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сэйкес косiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катьIсуга;
2) касiпорынныц кажеттелiктерiне сэйкес курстык
}кене дипломдыщ }Iсyмыстардыц такырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм аryшылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiн
болнсалдарына сайкес бiлiм tlлушылардыц сап€Lлы

окытуын тiUIап етуге кYкылы.
5. Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм {lJIушыга жyмыс орнында цауiпсiз кyмыс
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyсцамilIыкты еткiзу
аркьrлы) камтамасыз еry жэне KaжeTTi жагдайда
бiлiм €tлушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды жyргiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
аJIган мамандыкка сайкес жyмысца кабылдау ушiн
тyле ктiц кандидатурасын царастыру;
З) бiлiм беру уйымына ощу процеосiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан eTyi
yшiн жyмыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша косiби практикага
жолдамага сай бiлiм аlтушыны кабылдау;
5 ) практиканыц багдарламасында царастырылмаган
жэне бiлiм алушыныц мамандыгына цатысы жок
ла}iазымдарда бiлiм €tлушыны пайдалаrтуга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жене сол сияцты) бiлiм €tлушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк еry ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi камтамасыз ету;
7) бiлiм алушыныц ецбек тартiбiн жэне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойьtнша, ендiрiстiк окыry немесе кэсiптiк практика
багдарламагIары бойынша улгiрмеуi, сонымен катар

распорядка, обязательных
данного предприятия;

для работников

6) организовать прохождение и осушествлять
периодическиЙ контрOль прOфессиOнil.льноЙ

практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
7) оказыватъ работникам предприятия
методическую помощъ в организации и

проведении профессионаJIьной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебньlх достижениях
обучающегоая;
9) принимать участие в расследовании
несчастньгх случаев, в слу{аях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
l 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставитъ в известностъ предприятие
(организация) и принятъ меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

другой организации обр€вования.
4. Предшриятие (организация) имеет право:

1 ) участвовать в разработке образовательной
программьI профессион€Lпьной практики в

соответствии с новьlми технологиями и

изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации

о текуrцей

успеваем ости обучающихся ;

5) требоватъ от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с охмданиями работодателя.
5. Предприятие (организация) обязуется:
1 ) обеспечитъ обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведен ием
обязательных инструктажей по техн и ке

безопасности и охране труда) и в необходимьIх
случаях проводитъ обучение обучающегося
безопасным методам тру да;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специtшьностъю при наJIичии соответствуюIдей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессионалъной
практики обучающегося ;

4) принятъ по направлению на профессион€tльную
практику по соответствующим специ€tльностям
обучающегосявсоответствиисуслов[lями
настоящего договора;

изикаJIык жене психологиялык жагдайдыц сайкес
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келмеуi барлык окигалар тура.пы бiлiм беру уйьlмыlл
хабардар ету;
8) бiлiм €tлушыныц кэоiби практиканыц
багдарламасын тOлык игеруi жOне 0ныц }кеке

тапсырматlарды орындауы ушiн K€DKеTTi болатын
зертханаJIарды, кабинеттердi, шеберханiLпарды,
кiтапхананы, сызбаларды, техник€tлыщ жене басца
кyжаттарды пайдалlану аркылы бiлiм €tлушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын оръшдау
максатында жyмыс орындарында цЕDкеттi жагдай
жасау;
9) касiби практика аящт€tлган соц бiлiм ttлушыныц
жyмысы турitлы мiнездеме беру жанс кэсiби
практикадан оту сапасын бага.пау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелерлi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Казацстан Ресгryбликасыныц
зацнамаларына сайкес жауапкершiлiк жyктеледi.

4. Дауларды шешудiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
кабьrлдау максатында тараптар тiкелей оздерi
караgтырады.
8. Келiссез, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер Казакстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бyзу тертiбi

9. Осы Келiоiм тараптар кол щойган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, к 19> кацтар 2026ж.-((02D мамыр
2026ж. арагIыгында толык орындалганга дейiн
эрекет етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
жазбаша KeлioiMi бойынша толыцтырып, озгертiлryi
MyMKiH.
11. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр
данадан эрбiр тарапка берiледi.

5) не допускать использования обучаюlцегося на

должностях, но предусмотреннъIх программоli
практики и не имеющих отношения к

специt}ль нOсти обучаю щегOся ;

6) обеспеIIить
кв€Lпифицированных

предоставление
специапистов для

руководства профессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организашии);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой
диоциплиньI и правил вrгутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по програмI\4е
производственного обуче ния
профессионалъной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создатъ необходимые условия для выполнения
обучающимся программы профессионагlьной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, техническо й и другой документацией,
необходимой для успешного освое ния
обучающимся программы профессионалъной
практики и выполнения ими индивидушъных
заданий;
9) по оконч ании профессионалъной практики
выдатъ характеристику о работе обучающегося и
выставить оценку качества прохождения
профессиона.пъной практики.

4. Ответственность сторон
6. За неисполненио, либо ненадлежащее

исполнение своих обязагt носте й,

предусмотренных настоящим .Щоговором,
стороны несут ответственность, установленной
действующим законодателъством Ресгryблики
Казахстан.

5. Порядок разрешения споров
7. Разногласия и споры, возникающие в процессе
выполнения настоящего Щоговор8, разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых решений.
8. Вопросы, не разрешенные сторонами гryтем
переговоров, выработки взаимоприемлемых

решений, рtlзрешаются в соответствии с

действующим законодателъством Республики
Казахстан.
6. Срок действия, порядок изменения условий

договора и его расторжение
9. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действует с < 19> января
2026г. - по к02> мая 2026г. до полного его
исполнения.
l0. Условия настоящего Щоговора могут бьlть
изменены и дополнены по взаимному
письменному соглашению сторон.
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6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<Академия))

КР N{AM Темiрбек Жургенов
атындагы Щазак l:IIттык онер
академиясы РММ
Алматы к€шасы, .Панфилова кошес i,|27
БИН 010240002450, Кбе l1
БИКККМFКZzЛ
иик KZ590703 01 65 l 001 1 00 1 ксн
КР КМ К,азынашъшык комитетi РММ

Ректор

М.о.

<Касiпорыш)
KKazakh Festival HUB> жеке кор
Наши. реквизиты:
Реепублйка Казахстан
Алматы, Кпочков к. L54 кв.76
Бин 25044003 629з
Банк АО Народный Банк

А.Е. Кенжпба

l 1. Настоящий !оговор закJIючается в двух
экземплярах по одному экз.емпляру для каждой
Стороны на государственном и русском язьIках,

имеюlцих 0динакOвую юридичOскую силу.
б. Юридическше адреса и банковские

реквизиты Сторон:

<<А,кадемия>)

РГУ Казахская национ€Lпъная академия искус.ств
имони Темирбека Жургенова МКИ РК
г. Алматы ул .Панф ило Ba,l27
БИН 0l0240002450, Кбе 1 1

БИКККМFКZzЛ
иик KZ5907030165 100l 1 00l ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

Ректор
дебаев

<<Предприятие>)
Частный фонд KKpzakh Festival HUts>,t

IIашrиl рgквизиты:
Ресгryблltка Кфахстан
гДлшrады. )aлицр ,Клрчкрва l ý4, кв.7.6
Бц]F{ 2504+003б293
Банк АО Народный Б.анк

й дир
Кенжибаев А,Е.
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