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.Щоговор на

г.Алматы

КР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Казац
yлттык онер академиясы) РММ -ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, булан эрi
<tДкадемия)> деп атаJIатын бiр тараптан бiр
жагынан, жэне (азацстан Республикасы Мэдениет
жене акпарат министрлiгi Мэдениет комитетiнiц
"(,азацстан Республикасыныц Yлттыц орталыц
музейi" республикалыц мемлекеттiк цазынrLлыц
кэсiпорны, я(аргы негiзiнде эрекет eTeTiH

директордыц м.а. С.Б. Саров, булан эрi
аталатын екlншl

Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сэйкес томендегiлер
туралы осы шартты )I(асады:

1. Шарттыц MaHi

1.Академия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм €tлушыны

кабылдайды жэне бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен

камтамасыз етедi.

2. ТараптардыIl цyцыцтары мен мiндеттерi

2.1. Академия кyкылы:
1) Щазацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiленген тортiпте бiлiм
алушыныц окуын ез бетiмен токтатцан, окудан
шыгарган кезде Шартгы бiржацты тортiпте бузуга;

2.2. Академия мiндеттенедi:

1) мамандыгы бойынша бiлiм алушыны оку

удерiсiнiц KecTeciHe сайкес практикадан оту ушiн
косiпорынга хсiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жэне
кэсiтtтiк практикадан отулiч кунтiзбелiк KecTeciH

кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу rкэне келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кесiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiч кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм б"ру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар жене ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi

- '7'болып табылатын ецбек тартiбiн жоне iшкi тэртiп

| ерел<елерiн бiлiм zLлушымен сакталуын камтамасыз

РГУ кКазахская национальная академия искусств
им.Темирбека Жургенова> МКИ РК, именуемое в

дальнейшем <<Академия>>, в лице ректора
Жудебаева А., действующий на основа}lии

Устава, с одной стороны и Республиканское
государственное казенное предприятие

"Национальный центральный музей Республики
Казахстан" Комитета культуры Министерства
культуры и информации Республики Казахстан",
именуемый в дальнейшеtv <<Предприятие)>, в ли1_(е

и.о. директора Сарова С.Б., действующего на

основании Устава, с другой стороны, в

соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан, закJIючили настоящий

договор о нижеследующем:

1. Предьrет договора

1 .Академия направляет ) а Предприяr,ие
принимает обучающихся Академии и

обеспечивает базой профессиональной практики в

соответствии с профилем образовательной
программы,

2. Права и обязанности сторон

2.1. Академия имеет право:
1)расторгнуть,Щоговор в одностороннем порядке
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучающегося в порядке,
определенном действующим законодательством
Республики Казахстан.

2.2. Академия обязуется:

1) направить на предприятие обучаlощегося llo
специ€tльности для прохождения практики с

академическим календарем;
2) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиональttой
практики и каJIендарные графики прохо)I(дения

профессиональной практики;
3) за две недели до }lачru]а профессиональttой
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программу,
каJIендарные графики
профессиональной практики
кол ичества обучающихся,
4) назначить приказом ректора Акалеплии

руководl]телей практики из числа преподавателей

и мастеров производствеIlного обу,lgl,r,

прохо)I(дения
с указа}lием



6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сэйкес бi"гliм алушыныц касiптiк
практикадан oTyiH уйымдастыру жэне мерзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;
7) кэсiпорынныц к,ызметкерлерiне бiлiм
irлуш ыларлы ц Kaci птi к практиканы уйымдастыруга
ltaHe откiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 кокеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу lKeTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуuIыныц катысуымен rказатайым окигалар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiьr беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызлtетi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйыrrды) хабарлар ету жэне басца бiлiм беру

уйыrrында бiлiм алуды жаJIгастыру ушiн бiлiм
zшушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
2.3. Касiпорын:
1) лrаца технологияларга жэне ендiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге

катысуга;
2) кэсiпорынныц кажеттелiктерiне сэйкес курстык
жэне дипломдык жyмыстардыц тацырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм аJIушылардыц корытынды ат-гестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм б"ру уйымынан жyмыс берушiлердiц
болжалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапzшы
окытуын талап етуге кyцылы.
2.4. Кэсiпорын озiне мынадай мiндеттемелер алады:
l) бiлiм алушыга жyмыс орнында кауiпсiз жyмыс
лtагдайын (цауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi

коргау бойынша мiндеттi нyсцамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз ету жэне цmtteTTi жагдаЙда
бiлiп,l алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
оцытуды лtургiзу;
2) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан eTyi

ушiн лtумыс орындарын yсыну;
3) осы шарттыц ереяtелерiне сэйкес тиiстi
мамандыцтар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм ztлушыны цабылдау;
4) практиканы ц багдарламасында царастырылмаган
жэне бiлiм алушыныц мамандыгына катысы х(ок
лауазымдарда бiлiм €lлушыны пайдалануга жол
бермеу;
5) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сиякты) бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасыI{а жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамась]з ету;

6) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жэне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша, ондiрiстiк окыту немесе косiптiк прак,l,ика

соответствующих специальностей организации
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся
труловой дисциплины, гIравил внутреннего

распорядка, обязательных для работников
даIlного предприятия;
6) организовать прохо)(дение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с

образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) ок€lзывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и

проведении профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 0) в сrrучае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

лругой организации образования.
2.3. Прелприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми 1,ехнологиями и

изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и диплоN,Iных работ
в соответствии с потребноотями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашиI]ать информацию о

успеваемости обучающихся ;

текущеи

5) требовать от организации образоваrtия
качественного обучения обучаюшlихся в

соответствии с ожидаFIиями работодателя.

2.4. Предприятие (организация) обязуется:
l ) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучпa*a.о",
безопасным методам труда;
2) предоставить организацилt образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведен ия п рофессионал ьной

практики обучающегося,
3) принять по направлению на профессиональную
практику по соответствующим специаJIь1{остям

баг ооиынша yлгl i, сонымен цата

ф4/



физикалыц жэне психологиялык лсагдайдыц сойкес
келмеуi барлыц окигалар туралы бiлiм беру уйымыtl
хабарлар ету;
7) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жоне оныц жеке

тапсырмzLларды орындауы ушiн цarKeTTi болатын

зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтаttхананы, сызбаларды, техникалык хtэне басца

кyжаттарды пайдалану арцылы бiлiм алушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
\tаксатында r*чмыс орындарында кажеттi rкагдай

| жасау;

l 8) кэсiби практика аяктаJIган соц бiлiм irлушыныц

| *yllыcr, туралы мiнездеме б"ру жене кэсiби

| пракгикалан оту сапасын бага-гlау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6, Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттеме.llердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Казацстан Республикасыныц
зацнамаларына сэйкес жауапкершiлiк жуктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тартiбi

7. Осы Келiсiпrдi орындау улерiсiнде туындаган

даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм

цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi

карастырады.
8. Келiссез, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер К,азацстан

республикасыныц колданыстагы зацнамасына

сэйкес шешiледi,

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап

кушiне енедi, Kl9> цацтар 2026>у<.- <02> мамыр
2026ж, арrrлыгынДа толыц орындалганга дейiн
ерекет етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара

жазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлуi
MyMKiH.
l 1. осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде

бiрлей зац кушiмен, eKi данада )касzшады, бiр

данадан эрбiр тарапка берiледi.

обучающегосявсоответствиисусловиями
1-Iастоящего договора;
4) не допускать использования обучающегося на

должностях, не предусмотренLIых программой
практики и не имеющих отношения к

специzrл ьности обучающегося ;

5) обеспе.tить предоставление
специrtлистов дляквал ифи чированных

руководства профессион€ulьной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организаци и);

6) сообщать в организации образования о всех

случаях нарушения обучающимся трудовой

дисциплины и правиJl внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или

профессиональной практики, а таюке случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
7) создать необходимые условия для выполнения

обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением

возможносТи пользования лабораторлtяпли,

кабинетами, мастерскими, библиотекой,

чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения

обучающимся программы профессиональной

практики и выполнения ими ин/lивидуzlльtIых

заданий;
9) по окончании профессиональной праI(тики

выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики,
З. Ответственность сторон

6. За неисполнение, либо ненадле)кащее

исполнение своих обязанностей,

предусмотренных настоящим !,оговором,
стороны несут ответственность, установленной
действующим законодатеЛЬсТВоr\{ Республики

Казахстан.
4. Порядок разрешения споров
7. РазtIогласия и споры, возникающие в процессе

выполнения настоящего !оговора, разрешаются
непосредственно оторонами в целях выработ,ки

взаимоприемлемых решений.
8. Вопросы, не разрешенные стороFIами путем

переговоров, выработки взаимоприемлемых

решений, разрешаются в соответствии с

действующим законодательством Республики

Казахстан.

5. СроК действия, порядок I|зменеIIIля ус,llовий
договора и его расторжение
9. I-Iастоящий договор вступает в силу со дня его

подписа}Iия cTopoнaмl,I и действует с к19> я}lваря

2О26. - по к02> мая 2026г. до гlолного его

исполнения.

,,иr



10, Условия настоящего .Щоговора могут быть
изменены и дополнены по взаимному
письменному соглашению сторон,
1 1. Настоящий .Щоговор закJIючается в двух
экземплярах по одному экземпляру для каждой
Стороны на государственном и русском языках.
имеющих одинаковую юридическую силу.

б. Юридические адреса
реквизиты Сторон:

кАкадемия>
РГУ Казахская национrulьная академия искусств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г,Алматы ул.Панфило ва,127
БИН 010240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZzЛ
иик KZ5907030l65 1 00l 1 001 ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

А. Жулебаев

<<Предприятие>>
РГКП " Национальный I_[ентральный музей
Республики Казахстан" Комитета культуры
Министерства культуры и информации
Ресгryблики Казахстан
БИН: 990140001719
Банк: АО Банк I_{eHTp Кредит
БИК KCJBKZKX
ИИК KZ6585 6220З 1 49 1 0 1'7 7 з
КБЕ: 16

и банковскrlе

б. Тараптардыц зацды мекен-жайлары
банктiк реквизиттерi:

кАкадемия>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Щазак yлттыц онер
академиясы РММ
Алматы к€Lпасы, .Панфилова кешесi, 1 27
БиН 010240002450, Кбе 1 1

БИК ККМFКZzЛ
иик KZ5907030165 1001 i001 ксн
КР КМ (азынашылык комитетi РММ

Ректор
Жулебаев

<<Касiпорын>>

Щазацстан Республикасы Мэдениет жэне акпарат
министрлiгi Мэдениет комитетiнiц "(азацстан
Республикасыныц Yлтrык орталыщ музейi"
республикалык мемлекетгiк цазыналыц кэсiпорны
БИН: 990140001719
Банк: АО Банк Центр Кредит
БИК KCJBKZKX
ИИК: КZб 5 85 6220З 1 49 l 0 l'7'7 З

КБЕ: 16

Щиректордыц
Саро
{\.

ru,,,

в
М.о. WW

'Q,,a0(
trqФд
g_|
лс

''с жi*,
1эа$ii"*}



Приложение ЛЪ l
к договору о сотрудничестве по

реЕuIизации системы обучения на

практике
от ( )) января 2026r.

Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, атыо aKeciHil1 аты

бВ02195 - (онертанy> /онертанy/ 1

Ергазы Айбар Болатбекулы
Болат Гулжаз Еламанщызы

Ермек Расул Алмасулы

Асет Аружан Асетц,ызы

Татбаева Щана Каримуллаевна

Бацбергенулы Ерзат

Абдурашиткызы Айзара

Список денттер тlзlмl
лъ

п/п

1

2

3

4

5

6

1


