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Kl' VlДМ к'I'емiрбек Жургенов атындагы (з'зац

\!l1,гык ollep акалеi\,lиясыD PMM-ci Жарт ы tlегiзillде
Jpeкeт, е,гетiн peк,гop А. Жудебаев, булан эрi
<<Академия)) деп аталатын бiр тараптан бiр
)кагынан. )Itэне кГабит Мусiрепсtв атыFIдагы
(азаrq Меп,tлекеттiк Академиялыц балалар мен
xcttcoortipi,r4Jlcp,l,еiiтры). )каргы негiзiнде apcl(e],

е,ге,гitt директ()р 1'.К. Fiсеналиев, бyлан opi
<Касirlорыtl> дgп аталатын eKittшri тараптан,
(азацсrан Респl,бликасыны}{ цолданыс,гагы
зацнамага оэйкес томендегiлер туралы осы ltjартты
)I(tlсады,

I. IIIарттыlt пlанi

l.Академия жiбередi, ал Кэсiпорын бi.гriм аJ]ушыны
кабылдайды жatte бiлiм беру багдарламасыньiц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен
t(амт,амасыз етедi.

2. Т:rраптltрдыц кyI(ыцтары мен мiн;цеттерi

2. z\Icirдertl{fl цyцLIJrы:
I) l(азацсr,ан Ресrll,б.;tикасыtIыI{ колданыстагы
за}{Iiа]чIасыi\,lеIt бе;lгiленгеrt r,эртiпте бiлiм
алуuIыliыr1 оцуын tlз бетiмен "гоцтаткан, оцулан
lIIыгilрган ltезде LIIар,ггы бiрrкацты тэртiпте бузуга;
J. А кадепl llrt iчtillдеr,тенелi :

i) i\,lа]\lаtl/,(ыгы бойынша бi.lriпл ttл)/tuыlIы clкy

улерiсiнiн KecTcciHe сэйкес праI(тиI(а/lан eтy ушriн
tiасittорынга жiберу;
2) касiптiк пракгl4каныц багдарламасын жэне
KaciltTiK практикадан отуаiч кунтiзбелiк Kecтecill
кэсillорынмlен бiрге эзiрлеу жэне келiсу;
З) касiпорыlлга (уйыплга) r<осiптiк праI(тикаllы}\
басталуыtlан eKi агtта б.урыlr бi:riм алушlылардыц
санын ttорсетiп, кэсiптitс прак,гиI(аl,Iыtt

баtпарламасын, прtiкl,икадан от,удir{ куrrтiзбе.rriк
KecTeciH yсыну;
4) бi.гriп,l б"ру уйымtлын тиiс,гi Iчlаманлыктары
бойыtltttа оh,,ыт),tiJылар )I(oI{e ондilliстiк окыту
шеберлерi ilpacыl-tai-l практика жетекшi;lерiлl
Акадеrut ltя реlt,Iорыныц буйрыгыlrен бекiту;
5) ttэсitrорыгtttыt1 цызметкерлерi ушliн MittдelTi
бсl;tып rабы.ltатын сцбек тэрr,iбiлr л<огtе iLttKi ,гэртiгI

е реltiе-чер i t t б iлr i пr алуrrl ы MeI I са\,гал}ы l,t (fl гчIтit Nlаоыз

ет),;

6) бiлirчr беру багдарламасы меII ol(y проrlесiнiц
,гiзбесittс сэйкес бiлiм алуlхыFlыц касiптiк
праl(тикадап eTyitl уйымдастыру }l(oнe мерзiмлi
бацылаулы )Iсlrзar,* асыру;
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Рt'У <<I(азахсl<ая IIаllионаJIьltzlя акilдеl\,!ия
иOк5lgglз лtпл.l'емирбека Жургснова> Мi(И РК.
именуемое в ла.льнейшем <<АкадемI{я>), в jl}ttle

рекl,ора Жулебаев А., действуюшlий на

основанLlи Устава, с одноГt сторо}]ы и

кКазахский I'осударствеt,tный Дкалеtt,tи,tесitttй

театр детей l{ I()tioltlccl,Ba имени Г'.Мусрепова>
I,| fulcllyeNl ы !"i в /(a;l bttei.i tt tebr <1-1 реllп рlr rl,гI,rс)). l]

Jlице диреlсора llcella,tиeBlt l'.I(..

,71еГ.lс,гвlzlошlего IJa осt{()ваt{ии YcL,aBa, с другой
с,гороны, в cooT,B9,t,c,I,IJи1,1. с 2,1ейству,lоttlи1,1

заt(онодате,I1ьо,гвоi\{ I)еilпубllитtи Казахстаrt,
заl(.ц}очил},| tlастояlци|., /]O1,0Bo.p

tl и)I(ес.rслуIоlllем:

l. Пре;lпlt:т, /{0говора

l.Академlля I.Iапраl]ляет, а Гlредприятlас
принимает обу.lпlо*"*"" Академии tt

обеспечивает базой лрофессиоrtzutьltой
праI(тикивсоотвеl,стви1.Iсllрофrа,rlем
образоват,ел ьrlой гtрогра1\I\,tы.

2. [I1laBa ll обязrtrllttlс,I,и cTоl)oн

2. АкадепllIfl ииеет праRо:
l)расторгнуть ,Щоговор в o/llloc,гopolll{eb,l
поряllке при самовольllоN{ 11l)eKpaшieiIиI.1

обччениtt, отLlислеIIии ()бу.lаtоttlегося в

ПоряlIКе, опредеJlеtl }lс)lt,I ,,Iei:lc,1,1,,).,lOll li,l NI

,]а коFlо/lаl,ел bc],BoN4 Рес l tу,бlt и к и I(азrrхс,t,iLt l.

3. Академия обязуется:
l) направить на предIlриятие обучаlощсI,ося ll()

специrlльности для прохохiденлirI практикl,t с

академиt|еским каJIендарем ;

2) разработать и согJIасовать с прелIlрия],лIеNl
(оргаtlизаtдией) программ1, профессиt,lttалt,tlоtt
п рztкт,и l( и LI l(а.ll е l ll\a|]I t ые г,lэzt(l l,t tt и п pox())i(/Ile l | и я

проdlссс tлона.ltьtlой I]рактиl(14 l

3) за .цве неliели ло }lачаJIа llpo(lecct.tolta.ltbHot]]t

праlсгиl(I.1 предоставлять в Ilре/lгIрия,гtlе
(организаtlиtо) лля сог.пасова}lия програtuN,Iу,

каJIсI.1,дарI{ые грасРиrси пl)ох0)I(деIl иrI

проr|lссслtоrlальной практики с указаниел,{
кол и Llec,1,1]a обучаtоtl{ихся l

4) tlазI-Iаtl14,гь пl]рl}iа:Jоl\4 i]cl(1,o[]n Дttit/icb,ttttl

руководlл,гелсй прак],ик1.1 I,1з

I,IреIlолаI}атсrIеи и NlacTcpoB про14зI]од(с,гl]еItlIого

trбучения соо],tsO,гстl]уlоtцtлх cпcrtllta.;tbttocтc,й

оI)га}Iизаtlии образоваltиlt;
_5) обесllе.lи,гь соблюдение обучаюtl1}4r,!ся

тру,ltовой лисtlиIlJlI.{}lы, правиJl t}IlyTpe1-IItet,()

расгlоl)яl\ка, сrбязательltых дJlл рабо,гttl,tкоtз

rуrИ



l ;l кjСiпорТнrlыц K"r*"i*pnep"o б,,,,*|,
| 

алушlылардыц кэсlптlк пракгиканы yиымдастыруга

| )t(aНe откlзуге од lстемелlк KeN{eK корсету;
8 каrltетгiлiгiне царай касiпорынга бiлiп,r алушыныц
о цу lI<eTi cTi ктер i турал ы м э.ll i меттер беру;
9) егер олар пракгикадан оту барысын,ла бiлiм
алушыныI ( ца],ы суы м ен rказатай ыNI о кигалар болган
rкагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiпr беру
l(ызметi тоцтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйыплды) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру
_уйымында бiлiм алуды яtалгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
1) rrtаца технологLIяларга жане ондiрiстiк процестiц
озгерген жатдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бi.цiм беру багдарламасын азiрлеуге
l(атысуга;
2) кэсiпорынIlыц коItеттелiктерiне сэйкес куроl,ык
)I(эIle длtпломлык жYмыстардыц ,гакырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм аJIушылардыц корыгынды аттестаттауына
катысут,а;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiн
болжалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапzшы
окытуын],алап етуге кYкылы.
5. Касiпорын озiне мыналай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм алушыга lrlyмыс орнында цауiпсiз }кyмыс
rltагдайын (кауiпсiздiк техникасы )кэне ецбектi
коргау бол"tыншtа шliндеттi нyскамалыкты о,гкiзу
аркылы) каi\4,та]чIасыз ету жэне KarlceTri )I(агдал"lда

бiлiлl zuIуIхыныц цауiпсiз ецбек,гi адiстерiне
окыl уды >кург iзу;
2,) тиiсr,i кызметтiц бос орны бар болганы ке:]де

алган мамандыкка сейкес жyмыска цабылдау ушiн
туле KTi н кандидатурасы н карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTc,ciHe
сайкес бiлiп,r шуrпыныц кэсiптiк практикадан eTyi

ушiн lкумыс орындарын yсыну;
4) оOы tцартIын, ережелерiне сэйкес тиiс,гi
N{аманлыктар бойынша кэсiби практикага
жолламага оай бiлiм ,ulуш]ыны цабылдау;
5 ) п ракти rKaH ы ц багдарлам асы нда карасты рыл N,tагаtI

лсэнс бiлiпл а.цушыныц мамаIlдыгына катысы жок
ла)/азымдарда бiлiпл iul},шIыны пайдалануга жо.ц

бермеу;
6) бопiмrшелерле (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жене сол с}лякты) бiлiм алушыныц
кэсiгtтiк практикасына жетекшiлiк ету ушriн бiлiктi
i\tамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;
1) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн я(эне
кэсillорынны11 irпKi,гэртiп ережелерiн бузганы
бойынrпа, ондiрiстil< окыту немесе касiптiк практика

проведеIrии профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятиIо сведеrIия об учебных
дости)l(ениях обучающегося ;

9) приниI\{ать участие в рассле/lовании
несчастных случаев, в случаях, если они
проl4зоirlли о участием обучаюlцегося в периоlI
прохожд,енрIя практики;
l0) в сJ-lучае ликвилации организации
образования или прекращения образовательной
деятель}lости tlос,гавить в извеотность
пре/дприятие (органлtзация) и tlриlIят,ь N,Iеры к

переводу обl,чающегося лля прOitоля(е1-1ия

обучения в другой организации образования.
4. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной пракl,икI4 в

соответстRии с tIовыI\{и 1,ехtlологиями и

изме н и вш иI\,l ися услов ия м и ll |]оиз волсl,вен tIo I,o

процесса;
2) предлага,гь темы курсовых и дипrIоNl}Iых

работвсоотве,гствI,1испотребностями
предпрлtятия;
3) принимать участие в итtlговой аттестации
обучающихся;
4) запраIrlиваl,ь ltнформачиrо о l,екуLtlсй

успеваеIчI осr,и обучаtоtIt1.Iхся,
5) требовать от организации сlбразовагIt.tя
качестRенного обучения обучаtоttlихся t]

соответствии с ожиданиями работод,ателя.
5. IIредприятие (оргапизация) обязуетсп:
1) обеспе.tить обу.tающемtуся условия
безопасной работы на рабочеlчl Mec,I,e (с
проведениерl обязате.гIьных lll.tcTpyl<Tartteй по
технике безопасности и охране трlzла) и l]

rlеобходимых сJlучаях провод1.1ть обч,tение
обу,tающеl,ося безопасtIы\4 методам труда;
2) paccMoтpeTb кандилатуру выпусlil{ика д,Jlя

lIринятия на работу в соответствиI4 (l

полученной спецLIальнос,гью прl4 наличии
соответстtsующей ва ка1.Iсии;

З) Ilре/lостави,гь организациLl tlбразоваttия в

соотве']'ст,вии с графиком уrlgfil,ого IlpoLiecca

рабочие места для проведения
гlрофессиональной практики обучающегося ;

4) принять
профессиоrIальную
соо,гветствующиN4

по направлени}о tIа

практику по
сIIеl{иаль}{ос,гя NI

обучаюшlегося в сооl,ве],сl,в14и с условиямI,I
настоящего догоIJора;
5) не допускаl,ь использоl]анt,|я обу,lд,оrl,",,оar,
IJa до.п)I(нос,гях, tle llpeд},ct.loT,pelIltLlx



8) бiлiпл алушыныtl косiби практ1-Iканы1{

багдар.llамасын т()лыц игеруi жэне о}Iыц жеке
таtlсырмzlларды орындауы ушiн KarKeTTi болатыll
зертхана-rIарды, кабинеттердi, tпеберханаларды,
кiтаltхаtlаны, сызбаларды,,гехFlика_гtык rKoHe басl(а
кy)(а]"lгарды пайд,алану арщылы бiлirur а-пуLrrыныI{

ttэcillTiK практиканыц багдарламаоын орындау
максатында х(yмыс орындарында цоь:е,rгi lкагдай
)(асау;
9) косiби практика аякт€Lлган соц бiлiм алушыныц
)кyмысы туралы мiнездеме б.ру жэне кесiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылгаtI
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiншс
орыIlдамаганы yllIiH Щазацстан Республикасыныц
за[lн а-]\1 ал ар ы н а со й кес жауап керu] iл i к лtуктел едi.

4. Щауларпы шеluудiц тартiбi

7, Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
лаулар Metr келiспеуruiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
l<,абы.ltлау N{ак(iатында тараптар тiкелей оздерi
карастыралы.
8. Келiссоз, озара
шеш-tiлрIеген
Республикасыllыr1
сэйкес ruешiле7li.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмiо талаптарды
озгерту }кане оны бузу тортiбi

9. Осы KeLricirvr тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, (19) ка}{тар 2026л<.-<<02) мамыр
2026лl,, араJIыгыLlда,голык орындалганга дейiн
эрекет етелi.
|С. Осы Ke:liciMlriц ережелерi тараптардыц озара
rказбаша Ke.rl ici пl i бойы ttшатолыктыры гl, озгертiлуi
Myпtt<iH.

l l. Осы ulapT мемлекеrтiк tleмece орыс тiлiltде
бiрлей зац кушiпtеtл eKi данада жаOаJIады, бiр
ланадан орбiр тарапка берiледi.

6. Тараптардыl{ зацлы мекен-жайлары п{еп

банктiк реltвизиlтерi:

<Академия>>

тиiмдi шешiм жолымен
мэселеJIер Казакстан
ко.цданыстагы зацнамасына

програмN.{ой практики и tle имеюl_tlих i,I

отI,1ошен}Irl ксilсциiulьIlссr,и обу.l2ющегося; 
i

6) обеспе.Iить прсдоста-вjlеI Iие

квалифицирова}lIlых cпetlililлllcToB дJ]я

руковолс,гва профессиональноi.i ltрактикой
обучаtо1_11егося l] полраздеJlеFll.tях (отделах,

лабораториях) IlрслIlриятия
(организашии);
7) сообlцать в организачиtt сlбразования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовr:lй

дисципл1,Iны и правил IJнутреннего распорядка
fiредприятия, неуспеваемости по програмN,Iе
производственного обучения или
професоиональной практики, а тАюке слllчд9ч
tIесоответствия физичеокого и психиLIеского
сос,гояtIия здоровья;
8) создать необходимые условия /{j]я

выпо.пIлеllия обу.tающимся l]рограl\{Nлы

профессиональной практики на рабо,lих местах
с предоставленl4ем возмо}I(ности по.гIьзован1.1я

лабораторияпли, кабине,гами, ,i\{астерскил.{и,

библ иотекой, чертехtам и, техн ичсской и друго й

докумеIt:гаtlией, необходимой для успеl]I}Iоt,о
освоения обучающимся програNINJьl
профессttоtlальной практики и вь.lIlоJlнения иiчIи

иtlдивидуаJlьных зада1,1 и й;

9) по окончании гlрофессиоrlальнсlй праI(,гики

вылать характеристику о работе обучающегося
и выс,l,ав}Iть оцеtIку качества гIрохо)кдеl{ия
профессиоtlальной праI(ти K14.

3. Ответственность cTopoI|
6. За }Iеисполtlение, либо tIенадле)(аIrlсе

14cпoJIIleHI,Ie своих обязагtttостсй.
предусмотреtIных tIастояlllим /lоговороiчl,
стороны несут оl,ветс,гвеIl нос,гь, 5lglз 1 1 о B.lteH t tс-rй

лействуюllцим закоtIодательством Респ;-бллtкl.t

Казахстан.
4. Порядок разрешеIIия споl)ов

7. Разногласия и споры, возlIикаюIцие в

процессе выполLIения настояt-l],его f{оговоllа,
разрешаю,гся непосредс,гвенно стороtlами в

целях выработ ки tsз{lt t м о|]р l Iемл еNI ых petuc,, { и r."l.

В. Вопросы, tlc разреulсIIrIые сторонами пуl,ем
переговоров, выработкt.t взаимопрl4ем.леIlых
pettlet,tltй, разреlllаются ti ссоl,ве,гс,гвии с

действуtоl.tlим заl(оIIодtlтельствсi\,| Ресrtуб;lиllи
Казахста,tl.

5. Срок деiiствияtо II0рядOк l{змеIIеIlия

условий договорir и его pacTopжetIl|c
9, I-1ас,гояrrlий договор вст)/пает в сил)/ сс дlIя

его полписаI]ия стороIjами и деiiсr,вует с Kl9>
января 2026г. - по к02> мая 2а26г. до поJIноI,о

его исполнеLIия.
10. Условия настояшlего .Щоговора пlогут бы,t,ь

LIзN,IеIIены и лопоJl1-Iены llo взаI,iN,t}Iоl\1у

п исьNlен HOr\.Iy согJlаш]с}iиtо c],opoLl.

i 1. Настсlя1-11лrй .Щоговор заклlочаетQя l] дв)/х
:)кземIlлярах по олtIому экзе]\{tlляр5, iutя ь:а;t:дсi,i

Стороны tla государствеIIноIчl и русск0\,! ,rn,*,,,,. 
I

I

lIN,Iеiощих одинаковую к)риi]цj]ý9!iY]g 9llД. __-. ]

ф/,



liP I\4AI'I 'Гепriрбек Жургенов
аl,ынllагы (азац },.лтl-ыц э}lер
акалемиясы РММ
Алшlаты каласы, .Панфплова KoIleci, l 27
Б}{tI 0l 0240002450, Кбе l 1

БI.1к ккмFкZ2л
I,1ик к25907030lб,5100l l001 ксн
IiP КМ (азынаtilылlык IiоNIите.l.i РММ

((Касiпорын))
s|Дy9rр9цад_а]цндагы Казак ме
ац4д9&!1цдцк@рjд,д9р
,геатры> РМ(К
PI-IH 600 500 028 202
Б}.Iн 990 240 00з 560
иик KZ5685 60000000 004126
БИК KC.IRKZKX
Банк АО кБанкI_{ентрКредит> г. Алматы
l(Бе lб
окэд 900l i

.Щ. Ессналиев

Юридп.lеские адреса н бallKolrcKrre
реквизиты Стоllоll:

<<АкадепIип>>

РГ! Itазахская rлационiшыlая акале}Iия
искусстR имени Темиllбека Жу,ргенова МКИ
Pl{
г.Алматы ул.Панфило Ba,l2J
БИIJ 0l0240002450, Кбе l l
БИК ККМFКZ2Л
иик KZ5907030165 l 00l 100l ксн
РГУ Коплитет Казначейства МФ РК

Жулебаев

(ПредпрI{ят,IIе))
Р Гit Il к Каз ацсцдй щ!шарс,Lв_елцьй
а кале j\,I.ц ческ1.1й,гsJ,_рдgтсц l,|_]arl9me!rцa_1,1 л,,l ен 1,1

Г.Iйt,спепова>
P}lI-I 600 500 028 202
Би]-I 990 240 003 560
иик KZS бв560000000004 i 2(;
БИК KCJBKZKX
Банк Ао <БанкЩен,трI(редит> г. Алмаr.ы
КБе 16

окэл 900l l

[lce;ta.lllrcB

L

|рh
|л'+'r_\
*$:лЪi
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Приложеlrис ЛЪ l
к доt,овору о сотрудничеств(1 по

реализаIlии систеIиы сlбl.igп,,, 
"u

практ!Iке

оl, ( ) янI}аря 202.6 r.

Спltсок ,гlзlмt

.ф п/п Фамlллия, Имя, OT.lecTBo/Tel,i, аты, акесiнiц аты
бВ02195 - <<Онертану> /Театртану/ 3 курс

l орынбасар Наркыз Канаткызы
2, Абикен Зейнеп Фа-рхаткызы
J. ГордиеtIlсо [арья Григорьевлtа
4. Абзшr Алина Абзалкызы
5. Обелдахан Р аплалзан Аз аматулы
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Д.Сагыи}"ал }leвn I|ы r{ академ иfIл ык
демалыс,l,аtl шIыf,уы,rуралы

Темiрбек Жургешов атьшллагы Щазак yлттLIк онер академиясыныц 2023
жылдыц 30 караIIIадагы кБiлiм шушыларга &К&ДеМ!lЯЛIlIк демаJIыс б*ру
туралы) кагидаларын,ыц б тармагыr{а caliKcc БУ,ЙыРАМЫН:

1. В024 Фнертан,у бiлiм беру багларлама тобыныц бВ0?195 Онертану
бiлiм беру баrцарламасы, бейirлi: тсатртану бойынша бюдх<етгiк негiзле
окитын 3 курс бiл,iм аJIуш,1,Iсы Сагынгалиева fiинара fiасr,анкызы}tыц
акадеNIиялык Jlем&Jrысы аякт{lлуыtlа байла}Iысты 2025-2а26 оку ж,ылыЕы}i
KoKTeMгi семесr,рiнен бас,гап сабакка жiбсrрiлсiir.

2. Паrl айырrчtаt-tlыJlыктарын /7 креднт/ /{.Сагы},Iга-lиева бекiтiлген кесте
бойынI ша аrыý,1 дагы академ litялык кезе}{де акыJlы негiзде таш с ырсын.

3. Осы бцйрыц бойынu:а /{.СагынгаJI},IевавыI{ пан айырмашыJL,ыктары}I
тапсыруын кадаr,ал,tlу офис-тiркеуlшi болiмiнiлr басш,ысы А.Шомшекоýаfа
жуктелсiн.

Негiздеме: /{,СаrынrалневашL1}1 o,гi,lliuli, 21.а3.2а25 ж. берiлгеи
l0078682 туу тураJlы куалil,iнiк KolllipMeci, rlaH айырмашыJIыктарыныц тiзiмi.

Рсктор А,',Жудебаев
], : 1,:|

004736


