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КР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Казак
yJtттыц онер академиясы) PMM-ci }Каргы негiзiнде
арекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, булан эрi
<<Академия)) деп аталатын бiр тараптан бiр
)I(агынаI{, rItэне кАбай атыl{дагы Щазац yлттык опера
rкэне балет театры) РМКМ, )I(аргы негiзiнде арекет
eTeTiH директор А.С. I(опбасарова, будан api

<./'с>> о/ 2026гола

РГУ кКазахская национ€Llьная академия искусств
имеFlи Темирбека Жургенова) МКИ РК,
именуемое в дальнейtrlем <<Академия)), в Jlице

рекl,ора Жулебаева А., действуtощий на основаIIии
Устава, с одной стороны и РГКП кКазахский
национчIJlьный театр оперы и балета имени Абая>
именуемый в да;lьнейшем <Предприятие)), в Jlице
директора I(опбасаровой А,С., дейст,вующего lla
основании Устава, с другой стороtlы, в

соответствии с действуюlцим закоLIодательсl,t]ом
Республики Казахстан, заключили настояt-ttий

договор о rlи)I(еследуюU{ем :

<<Касiпорын>>

тараптан,
деп

(азацстан
атаJ]атын eKl}Iшl

Респуб;tикасыныц
цолданыстагы зацнамага сэйкес темендегiлер
туралы осы шартты )I(асады:

1. IIIарттыIц MaHi

l.Академия rIсiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм алушыны
цабылдайды )кане бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнir-rе сэйкес касiптiк практика базасымен
камтамасыз етедi.

2. Тараllтардыц кyкыктары мен мiндеттерi

2. АкадемиrI кyцылы:
l) (азацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiлелlген тэртiпте бiлiм
алушlыныI{ оцуын оз бетiмен токтаткан, окудан
lrlыгарган кезде Шартты бiрiltацты тэртiпте бузуга;
3. Академия пrirtдеттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм iшушыны оку
улерiсiнi11 KecтeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
касiгtорынга жiберу;
2) ttасiптiк практиканыI{ багдарламасын жэне
кэсiItтiк практикадан отудiц кунтiзбелiк KecTeciH
кэсirtорынмен бiрге эзiрлеу rкэне келiсу;
3) rtэсiпорынt,а (уйымга) кэсiптiк практиканыц
баст,а.пуыrtан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын t<орсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикалан отудiч кунтiзбелiк
кес,гесiн yсыtiу;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар )I(эне ондiрiстiк окыту
шебсрлерi арасынан праI(тика >кетекшiлерiн
Ака2lемия рск],орыныц буйрыгымен бекiту;
5) ttасiпорыttrtыц цызметкерлерi ушiн мiнлеттi
болып r,абылатыll ецбек тортiбiн iltэне iшtкi тэртiп
ереlttелерiн бiлiм алушымен сакталуын каN,Iтамасыз
сту;
6) бiлiм беру багларламасы мен оку процесiнiц
,гiзбесiне сэйt<ес бiлiм алушыныц кэсiптitс
прак,гикадан отуitt уйымдастыру )I(эне мерзiмдi
бацы.пауды )l(yзеге асыру;

1. Предмет логоворil

l.Академия направляет, а Предприятие приttиlvlае,l,
обучающихся Академии и обеопечиваеr, базой
про(lессиональной практики в соответствии с
про(lилем образовательной программы.

2. Права и обrIзаrrности стороII

2. Академия имеет право:
l)расторгнуть !оговор в однос,гOроI{неI\,I порялке
при самовольном прекраtl{е1-Iии обучgllцп.
отчислении Обучаlощегося в гIорr1.Ilке,

определенном действуюLцим законодательс1,1]оNl

Ресllублики Казахстан.
3. Академи;l обязуетсяI:
1) направить на предприятие обучающегося гIо

специальности для прохожлеt,tия гtрак,гики с
академическим календарем ;

2) разработать и согласовать с llредпl]ия,l,иеlчl
(организацией) программу профессиональttой
практики и календарные графики lIрохо)l(деrlия
про(iессиональной практики ;

3) за лве недели ло llачала про(lессиоllальной
Ilрактики предоставлять r] предIIрltя,l,ис
(организацию) для соtласоваtI}lя IIрогра]\4му,
календарные г,раrРики
профессиональной практиI(и

прохо)l(/{еI |1.1rI

с уI(азаниеl\4
кол иLIества обучающихся;

4) назначить приказом ректора Дкаllеп.л ии

руковолителей практики из числtl гtlэегtодава,l,е,;tсГl
и мас,геров произволствеlIIIого обучеttия
соответствующих специальнос,гей организаt{ии
образования;
5 ) обес печ ить собл юде tr ие обу.lпршlt.l мся r,pylt o tзo й

дисциплиlJы, гIравиJI вну,греtlн9го l)асIlоl]я.LtI(а.



1) кэсiпорыtjIlыц цызметкерлерiIIе бi.lriм
аJIуlllылардыц касiптiк практиканы уйымдастыруга
лtэне о,гкiзуге одiстемелiк комек корсету;
8 калtеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу llteTicTiKTepi туралы rutалiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiьr
алуtп ы I t ы ц I(атысуымен rltазатай ы м окигалар болган
л<аг/lайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган Helvlece бiлiм беру
цызпtетi токтатылган лtагдайда косiпорынды
(уйымды) хабардар ету жэне баска бiлiм беру
уйымында бiлiм iulуды жалгастыру ушiн бiлiм
алухIыны ауыстыру бойынша шаршар цабылдау.
4. Косiпорын:
l) жаца технологияларга )l(эне ондiрiстiк процестi1.1
озI,ерген lItагдайлtrрыltа сэйкес кэсiптiк
праI(тиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кссiпорынныц цалtеттелiктерiне сэйкес курстык
жэне дипломдык )чмыстардыц ,гацырыптарын

Yсыllуfа;
3) бiлiм алушылардыц корытынлы аттестаттауына
I(атысуга,
4) бiлiм алушылардыI( агымдагы у.llгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм б"ру уйымынан ясyмыс берушiлерлiч
боruкалларына сэйкес бiлiм алушылардыц сапЕulы
окытуын талап етуге цyкылы,
5. I(асiпорын озiне мынадай мiндеr.темелер
алалы:
l) бiлiм алуtхыга х(yмыс орнында цауiпсiз )lсyмыс
rltаг/цайын (цауiпсiздiк техttикасы )кэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз еry )I(эне цалtеттi lltагдайда
бiлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiотерiне
оцыl,уды лtургiзу;
2) ,гиiстi цызметтi1-1 бос орны бар болганы кезде
алгаl] мамандыкка сойкес )I(yмыска цабылдау ушiгl,гуrrектiц кандидатурасын карастыру;
З) бiлiм беру уйымына оцу процессiнiц l<ecTeciHe
сайкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикалан oTyi
1шiгr жумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ереrкелерiне сэйкес тиiстi
NlаNlандыктар бойынша кэсiби практикага
)I(оrl/1амага сай бiлiм алушыны цабылдау;
5 ) п ракти кан ы ц багдарл ам аоы нда карасты рыл маган
rкэнс бiлiм алушыныц мамандыгына катысы жок
ла)/азымдарда бiлiм алушыны пайдалануга жол

6) болiмшелерде (белiмдерле, цехтерде,
зертха}IаJ]арда )I(эне сол сияктLr) бiлiм алушыtlыц
кэсiitтiк практикасына )I(етекшiлiк ету ушirr бiлiктi
MaMaI Iдарды белгiлеудi камтамасыз ету;
1) бi.гriм ,uiуll]ыны|{ ецбек rэртiбiн )кэtIе
кэсillорынныц iшкi тэртiгl ерелtе.;lерiн бузганы
бойы t,tl_tta, ондiр icTi к оцыту немесе кэсi гrтi к практи ка
багдарламалары бой ы нша ул гi рмеу i, сонымен цатар

6) оргаFlизовать прохо)кдение и 0существJIя,гь
периоди.tеский KoIjTpoJlb про(lессиональной
практики обучающего в соответствии с

образовательнойпрограммойисграфикOм
учебного процесаа;
7) оказывать работникам предприяl,ия
меl,олическуlо IlомоUlь в организации и
проведении профессиональной практики,
8) при ttеобходи м ости п редоставля,l,ь предпр ияти to
сведения об учебных дости)I(ениях обучающегося;
9) принимать уLIастие в расследовании I,Iесчастных
случаев, в случаях, если они произошли с участием
обучающегося в период прохожде}lия практики;
10) в случае лиI(видации оргаFIизации образования
или прекращения образовате.llьной деятельIIости
постави,гь в известность предприяl-ие
(оргаlrизация) и принять меры к переволу
обучаtощегося для продол)I(ения обучеl,tия в

другой организации образования.
4. Предприятие (организация) имеет право:
l) участвовать в разработке образовательttой
программы профессиональгtой llрактики t]

соо,гветствии с новыми техtlологиями и
изменившимися условиями производствеlI}Iого
процесса;
2) предлагать,гемы курсовых и дипломных рабо,I,в
соответствии с потребностями предприятия;
З) при}Iимать участие в итоговой аттесl,аllии
обучаюшlихся;
4) запрашивать иll(lормациtо о текуtllей
успеваемости обучаюш{ихся ;

5) требовать от организации образоваltия
качественного обучения обу.tпrrr,"ra" в

соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Предприятие (организаllия) обязуется:
1) обеспе.lить обучаlощем),ся условия безопасной
работы на рабочем месте (с гIроведеllие]чl
обязательных инструкта>Iсей гIо ,гех}lиI(е

безопасltости и oxpatleтруда) и в необхолиN,lых
сJlучаях проводl4ть обучеrlие обучаlоLцегося
безопасны м ]чIетодамтруда;
2) рассмотреть ка}rлидатуру вLIпусItника ltля
принятия на рабоr,у в соответствии с поJIучеttitой
специаJlьностьlо при lуаличии соо,гвеl-отl]\,Iоtt{сй
ваI(ансии ]

3) Ilредоставить орI,аtiизации обllазоваtrия в

соответствии с графиком учебtlого 11pol1ccca

рабочие места для прове/tения профессиональtrой
практики обучающегося ;

4) принять по направлению на професоион€ulьllуI{)
практику l1o соответствуюшlим специальнос,гяlчt
обучаtошlегося в соответствии с ),слоt]ilri1\4l.i
riастоящего договора;
5) не допусl(аl,ь испоJIьзования обу.1111u,,*".ося lla
дол)l(ностях, не предусмотрегII]ых ttpot,pabtivtoй
Ilрактики и tle имеюlllих отIIошеIIия к
специал ьtlости обучittощегося ;

икzulык )l(эне психологиялыц lttагдайлыt{ сайttес



KеJIMeyi барлыц окl,IгzuIар туралы бiлiм беру уйымылt
хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц косiби лрактиканыц
баt,ларламасын ,гоJIыц игеруi жэне оttыIl )l(eKe
тапсырмаларды орындауы ушiн цажеr-гi боltатын
зертханаларды, кабинеттерлi, шеберханzulарды,
кiтаllхананы, сызбаларды, техникалыц lttэне баска
l(yжirттарды пайдалану арцылы бiлiм алушыныц
косiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында )I(yмыс орындарында цажеттi жагдай
)I(асау;

9) кэсiби праI(тика аякт.uIган соц бiлiм алушыныFl
llчмысы туралы мiнезлеме беру )l(oнe rtасiби
практикадан оту оапасын багалау.

3. Т:rраIlт:rрдыII жауапкерrrliлiгi

6. 'Гараптар ооы Келiсiмдс карастырыJIган
мiнлеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыItдамаганы ушiн (азацстан Республикасыныц
зацнамалары на сэйкес жауапкерш iл iK rкуrстеледi.

4. Щауларлы шешудiц та1l,гiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде .l,уынлаган

дауJlар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
карастырады.
В. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шеtлiлrчtеген моселелер Щазацотан
РеспубlrикасыI{ыц колдаllыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. KeлiciпIlIit1 арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жаIIе оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiпt тарап,гар Ko,1t койган KyHilleH баст,ап
rtушiне енедi, к]9> MеIJ (З 1) кацтар 2026>к.
аралыгында толык орындrLлганга дейiн эрекет е.гедi.
I0, Осы Келiсiмнiц ереllселерi тараптардыц езара
лtазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлуi
пtyMttiH.
ll. Осы шарт мемлекеттiк tleMece орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен etti данада )l(асалалы, бiр
даrlа/\ан эрбiр тарапца берiледi.

б. Тараптардыц зацды мекен-rкайлары мен
банктiк реквизиттеlri:

6) обесltечлtть
lсвалисРlлцированных

предоставление
спеtlиаJlистов для

pyl(oBollcTBa профессиональtlой практtлкой

обучаюtt{егося в подраздеJlениях (отлелах. llexax,
лабораториях) предгl рия,гия (оргаll изации);
7) сообщать в организации образования о вcex
случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предtlриятия, неусllеваемости по программе
производственного обучения или
гIрофессиональгIой Ilрактики, а,|,aK)I(e случаях
llесоо,I,1]етствия (lизи ческого и lIсIlхи tIL]cK()I.o

0остояниrI здоровья;
8) создаr,ь необхолимые условия для выпоJIllеt]ия
обучаrощимся программы профессиона-ltьной
практики на рабочих местах с предоставление]\,r
возмо)I(IIости Ilользования лабораториями,
кабинет,ами, мастеI)скими, библио,гекой,
LlepTe)I(aN,I и,,гехн и ческо й и другой /1о ку]\4 с н,га l tи L. й,
необходимtой лltя успеtullоI,rl оOt]оеlIия
обучаюшlимся программы просРессиональttой
практиI(и и выполнения ими индивидуаJlь}iых
заданий;
9) по окончании проt|ессиональной прак.гики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставить оценI(у качества Ilрохо)I(ле}Iия
профессиоtlа';lьной практики.

3. Ответсr,венность cтopOtr
6, За неисполнеl{ие, либо FlеlIалJlе)l(аll(ее

исполt{ение своих обязанностей, прелусмотренных
настоящим !оговором, стороны несут
oTвeTcTBeHHocTb, установленноli действуlоLrlим
законодател ьством Республ и ки l(азахс,гаt t.

4. I1орядок l)азреIпеIt Irя ctlol)()1}
7. Разног.ltасия и сI]оры, возникаlощие в Ilроцессе

выIlолнеtlия настоящего f{оговора, разрешаются
непосредс,гвенно с,горонами в цеJ]ях вырабоl.ки
взаимоприемлеNlых решений.
В. Вопросы, tie разреIхеllные сугороlIами II_1r1."n-

переговоров, выработк1,1 взаиNIоtlрием jIeivtыx

реtлений, разреlхаtотся в соо1.1]е.гствии с
дейс,гву,tощим законодательствоful Респуб.;ttlltt.t
Казахстан.

5. Срок действия, llоря/Iок измеIIениrt условlлй
договора и его pacTopжcIrIte

9. [Jастоящий договор встугIает в силу со дIlя el.o
подIlисаtlия сl,ороl]ами и дейсr,вуе,г с к20> пtl кЗ l>
января 2026г. ло поJIllого его исIlолllеIlия,
l0. Условия настоящего f{оговора пlогу,г быть
изменены и дополнены по взаимноlчlу
письменному соглашению cTopo1-1.

l l , IIастоящий ffоговор заклlоLlае.гся в /ttsух
экзеN4IIJIярах по одно]чIу эI(зеlчtпляру для tсаrк_цой

CTopoHt,t I]a гос}/дарс,гвеFIIlом и р),сском ,Iзыl(ilх.
имеtоll{их о/(и [Ial(oBylt) LlecI{vlo сиjI

k//



((Аlýалемия>)

КР МАМ Темiрбек Жургеlлов
атындагы Щазац yлттыц онер
академиясы РММ
Алплаты щаласы, Панфилова кошесi,1 27
БИН 010240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZ2А
иил< KZ5907030 l65 1 00l l 00 l ксн
КР КМ (азынашылык комитетi РММ

<Кссiпорын>>
кдбай атындагы Казак yлттык о_пера жэне балет
т9ад]!D_рI4кIVI
рtш эаOла!щ43Z
БиIi990l400ац!9
цил< KZ9 1 60 i 7 1 з_LQqQоQ2дý

ýДК]lýВКК_Z](Х- Даl< Н ародн ы й Б ан ц
IQзадстацз)
L{EE lб
окэд_90!ц
QKLIO 38884450
KHII710

А.С. Копбасарова

6. К)р и7lп.lескI,rе аiцреса и бtt ll lco всtt ltcl

|)€квпзlrtы CTopoll:

<Академия>>
РГУ Казахская национiulьная академия иOliусс,гв
имени'Гемирбека }Кургенова МКИ РК
г.Алматы ул. Панфило Ba,l27
БИН 0l0240002450. Кбе l 1

Бик ккмF|<Z2А
иик кZ59070з0l 65 1 00 l l 00 l KCl I

РГУ Комитет Казначейства МФ РК

А. Жудебаев

<<ГIредприятие))
р гкП к Itазахс rtи Й н аццQ н ал ь [lд йJsаIр_QIl9ры !!

балеrа ипtени Абая>
PtIH 6007000164зJ
ЕИЦ Э9ОШЛQЦФ
ццх l<ZDlýa]J l 1ш!а!02115
ЕЦL( HSBKIСKX. А_О кI-1ар9цlццrй Бпtiщ

Казадщац.а)
ItБЕ lб
оl{эд 900l l

окпо зввв4450
Itнп 710

frii,ьъ.
Y;lfffyi;

А.С. Копбасаi)()I}:i

lYl.п.,

OaluJ)9i<Iвь{-,??Ёttr

еii$(о_ йс ;r, \D:.ia=act' ý'.l

W i^-$



' t'

Приложеtllле.N} l
I( договор}/ о сотрудниtlес,гвс по

реализации сисlе1,1ы ()б),,lеlltIri lla
практике
от ( )) январь 2026 г.

Сп исок студентов/ лЕп r тlзlмt
ЛЬ п/п Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты

4 курС бв02193: <Сценография> /Мультимедиялык сценографи7
l HyprrraeBa Щана АйдосовfIа
2 fяд.rева ЕвангелилIа Витальеtsна
з (анапия Шахназар Ерланулы
4 Нурди;rлаева Нурбzлта Нурмаханцызы
5 Толендi Назерке Щарханцызьi
6 'Гурганэлi Аяу.ltым !эуренrqызы
1 Ксlшкинбекова Саяжан Бекзатцызы
8 Са,гыбалды Алихан Нурмаханулы
9 Беделова Камилла Рчстемовна


