
Касiптiк

Алматы к.

практи кан ы еткiзуге арналган
шарт Nч \t

Щоговор на проведеrl ие профессиоllальпой
практикн No ,5j

u Ц, о/ 2026жыл г.Алматы

КР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы (азак
yлттык онер академиясы)) PMM-ci Жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH ректор Жулебаев А., будан
api <<Академия> деп ат€шатын бiр тараптан бiр
N(агынан, жэне KSham cгeative Соmрапу>
театры,I(аргы негiзiнде эрекет eTeTiH директор
А.У. IQpaK, будан эрi <<Itасiпорын) деп ат.Iлатын
екiншi тараптан, (азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сэйкес темендегiлер
туралы осы шартты жасады:

l. Шарттыц MaHi

l.Акалемия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм
алушыны кабылдайды жэне бiлiм б"ру
багдарламасыныц бейiнiне сэйкес касiптiк
практика базасымен камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц цyцыцтары мен мiндеттерi

2. Академия кyкылы:
l) Казакстан Республикасыныц колданыстагы
заt(намасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алушыныц окуын оз бетiмен токтаткан, окудан
1,1jыгарган кезде Шартты бiржацты r,эртiпте
бузуга;
3. Академия мilцеттенелi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм алушыны оцу
удерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
касiпорынга жiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жане
касiптiк практикадан отулiн кунтiзбелiк KecTeciH
косiпорынмен бiрге азiрлеу жане келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыIt
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыlt
саllын корсетiп, Kacit-lTiK практиканыц
багдарламасын, практикадан етулiн кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар х(эне ондiрiстiк окыту
ruеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректоры ll ыц буйрыгымсlr бекiту;
5) касiгlорыllllыl1 кызметкерJrерi ушiн мiнлеr,гi
бо;lып табылатын ецбек тэртiбiн хсэне iшкi тэртiп
ережелерiн бiлiм :rлушымен сакталуыll
камтамасыз ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сэйкес бiлiм irлушыныц кэсiптiк
практикадаtt oTyiH уйымдастыру ltaHe мерзi;чIдi
бацылаулы )I(yзеге асыру;

u/er, о/ 2026года

РГУ кКазахская национЕtльная академия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК,
именуемое в дальнейшем <<Академия>, в лице

ректора Жулебаева А. лействуrоtttий lla
основаl]ии Устава, с одной сторонь! и Театр KSllanr
creative Contparry> именуемый в дальнейшешt
<Предприятие), в лиtlе директора Црак А,У.,
действующего на основании Устава, с другой
стороны,всоответствиисдействующим
законодательством Республики Казахстан,
закJIючили настоящий
tlи)I(есJlедуIощем:

договор о

1. Предме,г договора

1,Академия направляет) а Предприятие
принимает обучающихся Академии и

обеспечивает базой профессиональной практики в

соответствии с про(lилем образовательtlой
программы.

2. Права и обязаllllости cTopott

2. Акадсмия имеет право:
l)расторгнуть,Щоговор в одностороннем порядке
при самовольtIом tlрекращении обу.lgllц9,
отчислеlIии Обучаюttlегося в поl]я/ll(с,
опредеJIеllllом лейсr,вуlоlц14м заl(tlIlода,геJlьстl]()Nl

Республики Казахстаtt.
3. Акалемия обязуется:
l) направить на предприятие обучающегося по
спсциrшьности для прохождения l]рактики с
академ ическим календарем ;

2) разработать и согласовать с llре/lприя,гисl\,|
(оргаrrизацией) програмrчlу ttро(lес,сиоtlа.lIьttой
Ilpal(,I,I,tKи и калеtIдар1.1ыс l,ра(tики llpoxo)I(/lcltllя
про(lессиональной практики;
3) за лве недели до llачала llрос|lессиональtlой
практики предоставлять в предпрI.tя,г}tе
(организацию) для согласования IIрограмму,
календарные графики tlрохо)l(деllия
гlросРессиоlrальной llрак,гики с указаlIисм
кол ичео,гва обучаrоulихся ;

4) llазtlаrlить tlриказоrll l)eKl,opa AKa/lcir,rt.tи

руководителей п ракти ки из числа гl реподавате.ltей
и мастеров производственного обу чеllия
соо,гветс,l,вуIощих специzulьностей оргаllизаllии
образования;
5) обеспечить соблюдеllие обучаlоltl}lмся
труловой дис1,1ипJrиttы, llравил Btl),l,pelIllcI,o

расtlорядка, обяза,гельllых ivlrl paбo,1,ttl,tl<tltt

да}l ного пре/tпри я,|, ия ;
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7) косiпорынныц кызметкерлсрiне бiлiм
irлушыларды}{ кэсiптiк практиканы
yйымдастыруга жэне откiзуге адiстемелiк комек
корсету;
8 кажеттiлiгiне царай косiпорынга бiлiм
алушыныц оцу жетiстiктерi туралы мэлiметтер
б.ру;
9) егер олар практикадан ету барысыlrда бiлiм
алушыныц катысуымен лсазатайым окигалар
болган rкагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратьшfан немесе бiлiм
беру кызметi тоцтатылган жагдайда кес i поры нды
(уйымды) хабарлар ету жане басца бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды ж{tлгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
l) il(аца техноJIогияларга жане ендiрiстiк
процестiц озгерген лtагдайларына сайкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсi поры нн ы ц кФкеттел i KTepiHe сейкес курстык
I(atle дипломдык )I(Yмыстардыц такырыптарын
Yсы1{уга;
3 ) б iл i м аJIу ш ыларды ц корыты нды аттестаттауы на
ка,I,ысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi турiшы
акIIарат сYрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiч
бо.rlжалдарына сэйкес бiл iM алушылардыц сапчLл ы
окытуын,галап етуге кyкылы.
5. Касillорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
l) бiлiм алушыга жyмыс орнында кауiпсiз lсyмыс
rкаtцайын (кауiпсiздiк техникасы я<эне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз ету жэне Kа>KeTTi жагдайда
бilriM алушыныц кауiпсiз ецбектi одiстерiне
окытуды жургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
:tлган мамандыкка сайкес )чмыска кабыллау ушiн
тулектi11 кандидатурасы н карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан eTyi
ушiн лсумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ерехtелерiне сайкес тиiстi
мllмандыктар бойынша кэсiби практикага
)I(оJIдамага сай бiлiм zrлушыны цабылдау;

практикаlIыц багдарламасында
карастырылмаган жане бiлiм алушыныц
мамандыгына катысы жок лауазымдарда бiлiм
iulушыны пайлалануга lкол бермеу;
6) белiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханzrларда rl(эне сол сиякты) бiлiм чrлушыныц
касiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мама}lдарды белгiлеудi камтамасыз ету;
7) бiлiм ,rлушыныц ецбек тартiбiн жэне
кэсiпорынныц iшкi тартiп ережелерiн бузганы

6) орI,анизовать прохо)I(llение и осуцlес,гвJIя,|,ь
перио;lический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с

образовате.пьнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическуlо помощь в организации и
проведеllии профессиоtlальttой практики;
8) при необходимости прелоставJlять
предприятиlо сведения об учебных дости)кеlIиях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произоulли с участием обучающегося в период
Itрохо)l(лен ия практики ;

l0) в слу.rае ликвидации орга}lизаtlии образоваttия
или прекращеtlия образовательной l[еятельl1ос,ги
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

лругой организации образования.
4. Прелприятие (оргаtlизация) имеет Ilpaвo:
l ) участвовать в разработке образоватсльttой
программы rlро(lессиоllальной Ilрактики t]

соответствии с новыми техtIологиями и
изменившимися условиями производствен}lого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и диtlJlом}tых работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) приllимаl,ь участие в итоговой аттестации
обучаlоttlихся;
4) заIlрашивать иtt(iормациlо о

успеваемости обучающихся ;

5) требовать от организации образоваllия
каLlественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Предприятие (оргаllизация) обязуется:
l ) обеспечить обучаtоtцемуся условия безопасttой
рабоr,ы lla рабочем Mecтe (с Ill)oвeлel|l.Iclvl
обязательtrых иllструктаrl<ей по Tcxlll,tKc
безопасности и охране трула) и в ltеобходиN.tых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
Ilринятия на работу в соответствии с полученttой
сtlеllиальllостьlо IIp}l llаJ|иtlии coo,|,l]c,гc,I,ByttlIltcй
вакансии;
3) предоставить оргаllизаtlии образоваttия I]

соо],ветствии с граtРиком учеблlого процесса
рабочие места для проведения профессиональной
практи ки обучающегося ;

4) приttять по направлен14ю на проtРессиональ}lуlо
практику по соответствуIощим специаJlь}lостям
обучаlощегосявсоответств}lис)/словияi\.{и
нас1,оящего /iоговора;
5) не допускать использования обучаltrLuеl,ося IIа

должностях" не предусмотреtIных гtрограtлtмtой

,гекуttlсй

бойын ондlрlстlк немесе кэсlптlк

Jц фй



ква.пифи цированI{ых

отllоluения

пре/lос,гавлен ие

спеllиалистов лjIя
8) бi:liM 

'цуluыныц 
кэсiби практикаllыl{ | руководства просРессиоtrальrlоli практикой

багдарламасын толык игеруi жэне оныц жеке | обучакrщегося в подразделениях (отлелах, t(cxax.
таIIсырмаларды орындауы ушiн KaxceTTi болатыlt i лабораториях) предприяr,ия (организации);
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды, | 7) сообщать в организации образования о всех
кiтапхананЫ, сызбаларДы, техникzulык жэне баска | случаяХ нарушениЯ обучающимся трудовой
кy)каттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц 

| лисuиплины и правил внутреннего распорядка
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау | прелприя,гия, Ijеуспеваемости по программе
максатында хсумыс орындарында каrIсетгi л<агдай I произволственllого обучения иJI.и

rIро(lессиональной практики, а,гаюке слуtlаях
9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм алушыllыц | HecooruercTB", (lизи.lеского и психическоt.о
>Ityмысы турirлы мiнездеме беру жэне кэсiби | состояния здоровья;
llрактикадан оту сапасын багалау. 8) создать необходимые условия для выполнения

обучающимся программы профессиоttа.ltьttой
практики на рабочих местах с предосl,авлснисм
возможtlости rlользования лабораториями,

3. ТараптардыIl жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеrтемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щазацстан Республикасыныц
зацнамал ары на сэ й кес х(ауап керш iл i к х<уктеледi,

кабине,гами, мастерскими, биб.llиоr,екой,

турfulы бiлiм беру Yйымын хабардар ету;

4. {ауларлы шешудiц тартiбi

7, Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнле туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
цабыллау максатында тараптар тiкелей ездерi
карастырады.
8. Келiссез, озара
tлешiлмеген
Республикасыныц ]

сайкес шешiледi,

5. Келiсiмнil1 арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
KytliHe енедi, к l9> (З 1) кацтар 2026ж.
ар:rлыгында толык орындалганга дейiн арекет

l0. Осы Келiсiмнiц ерехiелерi тараптардыц озара
rказбаша келiсiмi бойынша тоJIыктырып,
озI,ертiлуi MyMKiH.
l l. Осы шарт мемлекетгiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр
даllадан арбiр тарапка берiледi.

чертежам и, техн ической и другой докум ентацией,
необхоllимой для успешного освоеllия
обучающимся программы профессионалыtой
практики и выполнения ими индивидуirльllых
заданий;
9) по окончании про(lессиональной практики
выдать характеристику о работе обучаtощегося и
выставить оценку качес,гва прохожде}lия
про(lессиональной llрактики.

3. Ответственность сторон
6, За неисполнение, либо ненадлежащес

исtlолнение своих обязанностей,
llредусмотренl{ых настоящим ,Щоговором,
сторо}!ы несут ответственность, уста}Iовленной
дейс,гвуtоtцим законодательством Ресllублики
Казахстан.

4. Порялок разрешенпя спороt}
7. Разногласия и споры, возникающие в процесOе
выполнения настоящего .Щоговора, разрешаlотся
непосредственно сторонами в llелях выработки
взаимоtlриемлемых решlений.
8. Вопросы, не разрешенliые сторонами llу,геlчl
переговоров, выработки взаимоприемлеNrых

решений, разрешаю гсrl в соответствии с
действуlощим зако}lодательсl,вом Республики
Казахстан.
5. Срок действия, порядок измеIrеIlItя услrrвllй

договора и его pacTopжeltlle
9. Настоящий договор вступаетв силу оо дня его
подписания сторонами и дейс,гвует с к l 9> по к3 l >
января 2026г, до полllого его исполнения.
l0. Усlrовия настояu{его [оговора могу,г бt,l,гь

мэселелер
колданыстагы

тиiмдi шешiм жолымен
(азакстан

зацнамасына

+:/ ,,t Й

практика
соllымен

багдарламалары бойынша улгiрмеуi,
цатар физлlкаJIык жэне психологиялык

9ду______



6. Тараптардыц зацды мекеш-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы (азак yлттык онер
аl(адемиясы РММ
Алматы к€Lпасы, .Панфилова кошесi, l27
БИН 0l0240002450, Кбе l l
БИК ККМFКZzЛ
иик KZ5907030 l 65 l 00l l 00 l ксн
КР КМ Щазынашылыц комитетi РММ

б. Юридические адреса и баlIковские
реквизитl>l CTopoll:

(АкадемllяD
РГУ Казахская национаJIьная академия l4cKyccTI]
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул.Панфило ва,l27
БИН 0l0240002450, Кбе l l
БИК ККМFКZzЛ
иик KZ5907030l65l00l l00l ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

<<Касiпорын>>
KSham сrеаtiче Cornpatty> r,еатры
Мскен-жайы: А.rtматы к..
!Щугыла ы/а. )Куалы кошесi.
2З yй.. кв/офис 85

Igдi+ 77784004048
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Nq п/п Фамltлllя, Имя, Оr,чес,гвоЛегi, аты, aKecillill аты

г
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м ц]*чrц_ца,,llзрf цýiз щ}2с_
А каликова Зейникаматl

щt]др_]дtsцl_ _
Алдабергенова Саржан Айберге[Iкызы

4,

J._
6.

7.

Асылбекцызы
обiлгазы Райымбек

Бакбергенова Шугы.па iv{ухитщызы
tl Бектчосын KanaKaT
9. Болатбек Мадина Нуркенцызы
l0. Жаксылыкова Yлжан .Щэуiтцызы
ll Жанат Ерасыл Жанатулы
12. Ихласов Асылжан Акылбек улы
l3. Кокенова Айгерiм Рашитдинкызы
l4, Койшыбай Yлаrl Аянулы
l .5. Щонацбай Айдын Саламатулы
l6. Мухитдин /{апиал Ерланулы
11. Сансызбай Балауса Одiлеткызы
l8. Сатыш Ескендiр Еллосyлы
l9. Uapc]eнoeк l Yнык
20. Талгатбек Мирас
2l. Токенов Жаrrмура г !арханулы
)) То.пеген Адина Нуралимцызы
2з. тчтiнбай Бактияр Сабыпчлы
24. Хайролла Аймаганбет Хайроллаyлы
25. Халык Азамат Бауыржанулы

озiмтай


