
.Щоговор на проведение профессиональной
практики n" /6

г.Алматы u7'/r, 2026годаа-/

Pl-Y кКазахская Ilatl1,IoliaJlbHaя академ14я 1,1cK),cc.I.I]

имеljи Темирбека }Кургенова>) МКИ PI{, именуемtос
в дальнейшем <<Академлlя>>, в лице рекгора
А.Жудебаева, действуtощий на основании Устаза, с
одноЙ стороны и кТотальный театр> именуемый в

дальнейшем <Предприятие>>, в лице лирекIора
зайцева Т.в,, действующего на основании Устаза, с
Другой стороны, в соответствl4и с действуlо tltlM
заI(онола,гел ьс,гвом Республики Казах(,тан,
закл}очилИ настоящиЙ договоР о нижеследУЮЩеlч{:

1. Предмет договора

l.Академия направляет, а Предприятие принимает
обучающихся Академии и обеспечивает базой
профессиональной практики в соответствиz с
профилем образовательной программы.

2. Права и обязаrlностI| с.гороIl

2. Академия имеет право:
l)расторгнуть ffоговор в одностороIltlем Ilорядке
При самовольном прекращении обу.lеttия,
отчислеtlии Обуrlдlоrч"aоa" в I|()ря,lII(е,
опрелелеI.1ноМ 21ейс,I,вуtоtциtчt зaKoIlollaTeJlbc1-Ilo]\,l
Республики Казахстан.
3. Академия обязуется:
1 ) направить на предприятие обучающегося по
специальности для прохо)кдеllия практики с
академ ическим календilрем,
2) разработа,гь и coI,Jlacol]aTb с IIl]едI Iриrl,гие]ч,l
(оргаrrизаriией) програ1\4му про(lсссиоrtа.ltьtttlй
праl(l,ики и каJlендарrtые гра(lиI(и прохо)I(/l0tlиrl
профессиональной практики;
З) за две недели до [iач€Lла профессиоl,tальной
практики предоставлять в преllприяl,ие
(оргагIизацию) для согласования IIрограм му,
календарные грасРики п poxo)I(lle 1-1и я
профессиональной практики с указанием
кол ичества обучающихся ;

4) назIjачить приказом pel(тopa Ака2lег,tиtл
руководителей практики из числа гlреподавателей
и мастеров производственного обу че1-Iия
соответствующих специальностей оргаI,Iизаllии
образования;
5 ) обеспе.lить собл юден ие обучаlощи мся трудо зой
дисцигIлины, правиJ] внутренtlего распоl]ядка,
обязательных для работников лагllltll,о
предI lриятия;
6) организовать прохождение и осуществJtяl.ь
периодический контроль профессиональной
прqктики обучаюшlего в соотве.гствии с

Алмагы к.

кр N4AM кТемiрбеК }Кургенов атындагы (азаIi
.Yлl-гык онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
арекеТ eTeTiH ректор )I{удебаев А., бYлu" эрi
<<Академия>) деП атаJlатыН бiр тараптан бiр
жагынан, тсэне <Тотальный театр), )(аргы негiзiнде
эрекеТ eTeTiH директор Т.В. Зайцева, будан api
<<Касiпорын>> деп аталатын eKiHllli
тараптан, (азацстан Республикасыныц
I(олданыстагы зацнамага сейкес томендегiлер
,гуралы осы шартты жасады:

,"/f, 0 ./ 2026жыл

1. Шарттыц MaHi

1,Академия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм алушыны
кабылдайды жэне бiлiм б"ру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен
кам,гамасыз етедi.

2. Тараптардыц цYкыктары мен мiндеттерi

2. Академия кyкылы:
l) l(азаllстагl Республикасы}Iыц цоJlданыстагы,]аtlllамасымеLt белгiленген тэртiпте бiлiм
алупIыныц окуы}{ оз бетiмен токтатщан, oцyllaн
шыгаргаН кезде Шартты бiржацты тертiпте бузуга;
3. Академия мiндеттеllедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм алушыны or(Y

удерiсiнiн KecTeciHe сэйкес практикадан ету ушiн
касittорынга жiберу;
2) кэсiптitt праI(тиканыц баt.дарламасыt.l )I(эне
t<эсittтiк практика/]ан етулiч кунтiзбелiк Kecr-eciH
ttэсiltорынrчIен бiрге азiрлеу л<эне келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптil< практиканыц
басталуынан eki апта бурын бiлiм алушылардыц
саныLl t<орсетiп, кэсiптiк праI(тиканыц
багдарламасылt, практикадан оту/liц кунтiзбелiк
кес,гесitl yсыну;
4) бilliм беру уйымныц .гиiсr,i мамандыцтары
бойынша окытушылар жэне ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буйрыгымен бекirу;
5) кэсiпорынttыц цызметкерлерi ушiн мiндеrтi
бо;lып r,абылатын ецбек .гартiбiн тtене iшкi тэртiгt
ерел<елерiн бiлiм алушыiч|ен сакталуын камтамасыз

6) бiлiм беру баl,ларламасы мен оку llроtlесiнiц
tсэсiпr,iк

мерзiмлi



1) кэсiпорынныЦ кызметкерJIерiне бiлiм
а;lуluылардыц касiптiк практиканы уйымдасr,ыруга
ltcc tte от,кiзуге одiстемел i к ttoMeK l(opceTy;
8 цаiкеггiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу ll<eTicTiI<Tepi туралы малiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алушы ныц катысуымен лtазатайы м ощигалар бо,тlган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылгаrI tleмece бiлiм беру
t(ызь,tетi токтатыJIган жагдайда касiпорынды
(,уйымды) хабарлар ету )l(эIje баска бiлiм беру
yйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлlм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
1) жаца технологияларга жэне ондiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиI(аныц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
l(атысуга;
2) кссiпорыlIны}{ к,алtеттелit<терiне сойке0 курстык
)I(эlle дипломдыц )сYмыстардыц .гакырыптарын

Yсы}Iуга;
3) бiлiм алушылардыц цорытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушrылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сYрасr,ыруга;
5) бiлiм б"ру уйымынан кYмыс берушiлерлiч
боллtалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
оI(ыl,)/ын таJIап етуге кYкылы.
5. Itасiпорын озiне мынадай мiнлеr.темелер
алады:
l) бiiriм алушыга жyмыс орнында цауiпсiз )Iчмыс
lltагдlайын (цауiпсiздir( техникаоы )кэне ецбектi
коl]гаУ бойынша мiндеrr-i н-Yскамалыщты откiзу
аркылы) камта]чIасыз ету )кэ}lе каrIсе.rгi жа+дайда
бiлiп,l алушыныl( цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окыl,уды лtургiзу;
2) тиiстi щызметтiц бос орны бар болганы кезде
алгаll мамандыкка сэйкес lIчмыска цабылдау ушiн
тулеl<тiц кандидатурасын карастыру;
з) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц t<ес.гесiнс
сэйкес бiлiм trлушtыныц KэcitlTiK практикадаlл oTyi
yшtitt lltумыс орындарыIJ yсыну;
4) осы ш]арттыц ереrкелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби IIрактикага
жолламага сай бiлiм аJlушыны цабылдау;
5 ) п ракr,икалl ы ц багларл амасы нла царасты рыл магаIl
lrtэнс бiлiм алушыныц маN,Iандыгына катысы )I(oK
jIzrуазымдарла бirriм аJlушыны пайдаtануга )I(ол
берп,r,,.у;

6) белiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зерт,хаtIzlJIарда )I(э}lе ооII сияцты) бiлiм rLлуlIы1.1ыц
KэoittTiK tIрак],икасына )t(етекшiлiк ету ушiн бiлiкгi
мама}rдарды белгiлеулi камl.амасыз ету;
7) бi.гliм алушыныц ецбек тэрт.iбiн )I(эне
кэсitlорыllныt1 iшкi тэр.l.iп ереrкелерiн бузгаlrы
бойыtttrtа, ондiрiстiк окыту немесе кэсiптiк практика

образовательнойпрограммойисграфнком
учебного процесса;
7) оI(азывать работникамl прелпри rтия
метолическую lloМotllb в 0рганизации и
проведении профеосиональltой прак,гики;
В) при необходимости предоставлять IIредприл.иlо
сведения об учебных дости)I(ениях обучаюшlегооя;
9) принимать участие в расследоваtIии несчастtlых
случаев, в случаях, если они произошли с уLIастием
обучающегося в период прохох(де[Iия практик il;
l0) в случпg JIиквидаt{ии организаllии образоtзаtlия
или прекращеIIиЯ образовательной дея.геЛl,tl()сl-И
ПОСТаВИТЬ В ИЗВеСТНОСТЬ ПР9{ПРИ:1.I.ИС
(организация) и принять меры к переLtоllу
обучаIощегося для гlродол)кения обу.lgнцg .
другой организации образования.
4. Предгlрия,тие (органлlзация) имеет право:
l) участвовать в разработке образовательttой
программы просрессиона"rьной практики в
соответс,гвии с новыми техllолоt.ия]чIи ll
изменивlлимися условиями производствеtlноl.о
процеаса;
2) предлаг,ать темЫ курсовых и дипломI.tых работ, в
соответствии с потребностями предприя.l,ия;
3) принимать уLIастие в итсlговой а,ггес,гаtlии

Ilpe/locTaBJIell lle
специалисl,ов .{JIrI

обучающихся;
4) запрашивать информацию о теку_цей
успеваемости обучаюш{ихся ;

5) требовать от организации обра,зовtttIия
качественного обучеl-tия обучаlошlихся в
соотве,гс,гвии с оя(ида[Iиями рабоr.олатеJtя.
5. Пре21lI1lиятие (оргаlrизация) обязуется:
l ) обеспечить обучzttоtцемуся условия безопасttой
работы Ila рабо.lем месте (с Ilроведен,lсм
обязате.ltьных инструктажей llo .гехllиI(е

безогtасlIости и охраrlе труда) ll в гtсобхоllиных
случаях проводить обучение обу.rаюлlеlося
безопасным методам ].руда;
2) рассмотреТь кандидатурУ выпускIlика цля
принятия на работу в соотве.гствии с tIoлy.tett lой
спеtlиальностью при налиL|ии соо.гветотвуtошlей
вакансии;
3) прелоставитЬ организации образоваtlияt I]

соответствии С графикоп,l У.r€бltого Ilpoll(cca
рабочие места для проведения ltрофессиоttаllь tой
l Iрактик1,I обучаlощегося ;

4) приня,гь IIо направлеllt4ю на проi|lессиtltlальI ylo
п[]аI(тI,II(у по соответстt]ующим спеllиальllосl.rl]\4
обучаlощсгося в 0оответствлlи с условияlчI Il
настоящего договора;
5) не допускать испоJIьзованI,Iя обучаrоt,llеt.осrl llii
l(ол}кItооl,ях, IJe прелусмотРе}{ныХ rIРОГРаП,l1.1Оii
IlрактиI(и и не имеlощих отноUiеtlия |{

специал ььIости обу.lпбщегося,
6) обесtlечить
r<вал и t|l и l 1и ро ва н н ы.\

багдар;tамалары бойы нша улгiрме5,i, сонымен цатар руково/lства профеосионаJIьttол"t l"tpat<Tllкой
икалык жоl{е психологиялык rItагдайдыц сойкес __]



l(eJlMeyi барлыц окигалар тураJIы бiлirи беру уйыпtын
хабардар ету;
В) бiлiм алушыныц косiби практиканыц
ба*,ларламасыгl толык игеруi жэtIе оныц )кеке
таIlсырмаларды орындауы ушiн kaxceTTi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
KiTatlxatlaHы, сызбалztрды, техникалыщ ясэне басца
к}ц(аl],арды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
кэсirlтiк практиканыц багдарламасыlt орындау
мацсатында жYмыс орындарында кажеттi лсагдай
)I(acay;

9) кэсiби практика аяI(талган соц бiлiм аJlушыныц
)I(Yмысы ,гураJIы мiнездепле беру жаI{е ttосiби
праl(тиI(адан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауаllкершiлiгi

6. Тараптар-, осы Келiсiмде карастырылгаIl
мiндетгемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыliдамаганы ушiн Щазацстан Республикасыrlыц
зац н aN,t аJI ар ы на сэ й кес )I(ауап кер ш iл i к лсуктеледi.

4. Щауларлы шешудiц та;lтiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде ,Iуындаган

дауjlар мен келiспеуrrliлiктердi озара тиiмдi шешiм
цабылдау максатыIlда TapaгlTap тiкелей оздерi
карастырады.
8. Келiссез, озара
шешiлмеген
Республикасыныц
сайкес шешiледi,

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жэне оны бузу тартiбi

9. осы Ke,,riciM тараптар щол цойган KyltiHeH бастап
кушriне енедi, Kl9>> -к3 l> цацтар 2026х<. аралыгынла
,гольlц орыrtдаJIганга дейiн эрекет етедi.
l0. ооы Келiсiмнiц ерелtелерi тараптардыц озара
rItазбаша кел ic i м i бойынша толыктыры п, озгертi.llуi
MyMrtiH.
l l. осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей заtl кушiмен eki данада жасалады, бiр
данадан орбiр тарапца берiледi.

тиiмдi шешiм )колымен
мэселелер (,азацстан
колданыотагы зацнамасына

обучаtошlегося в Ilодраздолениях (отделах, цехах,
лабораториях) предllрия,гlля (орган изаци и);
7) сообrцать в организации образсlваttия о вoex
СЛУLlпд* нарушениЯ обучаюttlишlся 1.ру,цовой
дисциIIJIины и правил вIlуl.реннего распорядка
предприятия, неусIlеваемости llo IIрограN,Il\{е
производственного обучения или
профессиональной практики, а таюI(е слуtlаrIх
несоответствия сРизического и психиLIеского
состояния злоровья;
В) создать необходимые условиrI дJIrI выполнеIIt-lя
обучаlощиплся программы про(iессион.tл r,ttой
праI(тиI(и на рабочих местах с предоставлеI]ием
возмо)I(ности пользования лабораторt.tя п,t lt,
кабинетаtчtи, мастерскими, библиотской,
черте)I(ам tl, техtl ичесl(ой и другой дсtкумегtтаци с. й,
необходимой лля успешного освоеIlI.1я
обучаtошlимся программы профессиона;tt,ttой
праI(,гики и выполtlения ими иIlдиlJ1,1дуальIlых
задаtlий;
9) I]o окончании профессиоttальt.Iой llраl(тиI(и
выдатЬ характеристиI(у о работе обучаtоltlеt.rrся и
выставить оценку качества прохо)I(леtl14я
профессиональной практики.

3. ОтветствеIIIIос,ть c,I.oI)oII
6. За неиспоJl}lеllие, либо неtIалjIс)I(аtl{сс

испоJ-I l loH ие своих обязан ttосr,ей. гr релусмI отре l l l t bl,(
настоящиМ f{оговором, сl-ороIIы }lcc)/T
отве,гственIlос,гь, установленной лействуltltцим
заl(онодательством Респуб:t ики Казахс.ган.

4. Порядоlt разрешения споров
7. Разногласия и сп()ры, возникаlоIIlИе t] Пl)Оll(;С)С.е

выполнсниЯ настоящеI,о /{оговора, разрсillаl(),гся
неIlосредственно сторонами в цеJIях вырабо.гtttt
взаимоприемJlем ых решений.
8. Вопросы, не разрешенные сторонаN,Iи tlу,гем
переговоров, выработки взаимоllриемлеN,tых
решений, разрешаются в соответствиtI с
действуюtцим зак,онолатеJlьс.гt]оi\,I РесLtчб.lrиttи
Казахс,гаll.

5. Срок дейсr,вия, II0ряIдOк изlчtсtlеIlлrrl yc.rroBllй
договорri и eI-o расr-ор)l(еIIие

9. Настоящий договор вотупает в силу со l{llя его
подписания сторонаN,Iи и действl,ет с < l9> псl <<J 1 >

января 2026г. до I1олного его I4спол}Iеtl1,1я.
l0. Условия lIастояltlего f{оговtlра l\4оI.у,I бt,t.l.b
изl\4еFIеIlы и лопоJlllеlI1,I по [Jзa1.1\,rIJoM\/

письмен ному согJIашIеtlиIо c].opOl I.

l l . IJастоящий /{оговор закJllочае.гся l] llByx
экзеN,Iплярах по одному эltземпJlяру лля каil<llой
Стороны на государстве[Iном и русlском языках,
имеIощих одинаковуlо юридиLIескуIо силу,

ф,//



б. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

ЩР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Казак yлттыц онер
академиясы РММ
Алматы каJIасы, .Панфилова кешесi, 127
БИН 010240002450, Кбе 11

БИК ККМFКZ2Л
иик KZ5907030l65 100l 1001 ксн
КР ЦМ Щазынашылыц комитетiРММ

А. Жудебаев

<<Касiпорын>>
кТотальный театр>
Мекен жайы: длматы к.. Шевченко ll4
ИП 'Готальный театр
Еиtl j00730ш22б
БИК: BRKEKZKA
кZ12914002204кZOзU1
Акционерное общество

Т.В. Зайцева

tж
Wи

жý
f,ffil

6. Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:

<сД_кадемия>>

РГУ Казахская национальная академия искусств
име}lи Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул,Панфил ова,|27
Бин 010240002450, Кбе 1 1

БИК KKMFKZZЛ
ииккZ59070з01 б5 l 00l 1 001 ксн
ргу ачейства МФ Рк

А. Хtулебаев

<Предllриятие))
кТотальный театр>
Адрес: г.Алматы. Шевченко l l4
ип Тотальный театр
БИН: 6001З0402215
БИК: BRKEKZKA
кZ729l4002204кZOзU1
Акционерное обцество
квегеkе bank>

Зайцева Т.В.

жф* ,ja)uo'l* л \.{\' .:'-]
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Приложение ЛЬ l
к ДоГовору о сOтрУllниЧе(jТг,е Ilo

реаJIизаци}I системы сбучения tla
лрактике
от ( ) января 2026 r.

Список ,дентов/ Студе тlзIмl
Фамилия, отчество/те атыо акесiнiц аты

ы жане киllо ,исi> 4

(обылашулы

Беспалина Сымба,г Талгаr.овна
Мэди Дани

лтан !астан Асца
бек Е

н Аманжол

ев анбек Рахметкал
Айбек Эльдана Айбекцызы
Тураханов Алихан Асылхан

нбет Асхатy,
f'эжiбай л Ерсiнкызы
Хай льназ Ме7детцызьi

иал Махс
мчйiнбай Н
Са-цда ит Кам

лан Амина
м Аяул1,1м тщызы
IiqцецgдеЛл н аз Алиханщыз ы

иковна /Семгалиева/

Ц]алхар Несiбелi Серiкцызы

галымжанова н Щайы

Жастлек Максат

ЛЬ п/п

l.
2. Аселхан Дiнмyхqцед Арманулы
J.

4. Боранкyл Аружан Амангазыкызы
5,

6.

1.

8.

9.

l0.

l1.

|2..

l4.

l5,

l6.

|7. Нуржацып Ерназ Алмазyлы
l8.

l9. турсынбай Нурдана Нvр-цанкызы
20,

2l.
22.

2з.

24,

26,

21.


