
Алrtаты к.

Касiпr,iк практиканы откiзуге арналfан
шартЛЪ ) :

,r/r'r, 2026;кыл

КР ]\'IAM кТемiрбек Жургенов атындагы (азак
уjlттык онер акаде]!{иясы)) PM]\4-ci )Itаргы негiзiнде
эрекет ете,гiн ректор А. Жулебаев. булан эрi
<<Акалемия)) деп аталатын бiр тараптан бiр
)(агынан, )(эне кГабит Мусiрепов атындагы
(азак Мемлекеттiк Академиялык бала.чар мен
лtасtэспiрiмдер театры)). )каргы негiзiнде арекет
eTeTiH директор l'.К. Есенапиев. бlдан api
<<Касiпорын> деп атa1,1атын екiншi тараптан,
Казакстаtl Республикасыныц колданыстагы
зацна\rага сэйкес томендегiлер l,ураjlы осы шартты
жасады:

1. Шарттыц пralti

l .Акадешtия >rtiбередi. а-п Кэсiпорын бiлiп,r аj},шыны
кабы;даl"tды )l(эtlе бiлiлr берl багдарлапtасыныц
бейirrirrе ссйtкес кэсitlтiк практика базасыплен

Kabt,t алtасыз еr,едi.

2. Тlrрап,гардыI( кyкыктары пlен мiндеттерi

2. Акаделrпя кyкыJы:
l ) liазакс гаtt Ресгll,бликасыныц колдitнысl,аI,ы
,]аt(tlа\,lасы}lен бе.lrгiлеttген тэртiпте бiлiм
а_ilvtllыныц ок),ыtl ез бетiмеtt ToK],al,Kal|. окудан
шlыгарган кезде IIIартты бiржацты тэр,гill,ге бузуга;
3. AKalleM ltя мiндеттенедi:
1) \lаi\lандыгы бойынша бiлiшr it'гl\,шыны ок},

\,дерlсiнiц KecтeciHe сэйкес практикадан от1 1,шiн
кас i I tt,lры ttl,a ;rtiберу :

]) кэсiгtтiк практикаt{ыц багдарламасын )кэtIе
KэcillTiK пракl,икitдан етулiн кl,нтiзбелiк KecTeciH
кэсirtорыrrьrен бiрге эзiрлеу rt<эtlе келiсу;
j ) rtасiIlорынга (уйыш,lга) кэсiптiк гlрак,гиканыц
(iacтir,,ty,ыttatt eKi апта бурын бiлiм алушыларды}{
caLt1,1 tl корсl-гiгt. кэсiптiк llракl,иканыц
баt,.,lltр.,tапlасыrt. гIрактикадаtt о,гr,дiц к\,н,гiзбе;iк
ttcc,I,ccitt _усыIl\ ]

4) бiлirr бер} y}"iыl\,ll{ыц тиiстi i\lаN{ан]]ыктары

бойыrtша окы,г),l]Iылар )кэне ондiрiс,гiк окыт},
rлебсрлерi арасынан Ilрактика ;кстекшiltерiн
А ка,lемия ректоры}lыtt буйрыгымен бекi,гу]
5) кэсiпорыltныц кызtltеткерлерi 1,шirl ьtiндетr i

бо.,tыtt ,I,абы.ца,гыll еt{бек тэртiбiн ;ltatle ittlKi rэрr,iп
ере;t,слер i н б i; i rr a;rl,rl ы N!еH сакl,а,l\,ы I i ка i\rTa NIлс Ll,]

e,I,) :

6) бiлiм беру, багдарлаN,tасы NteH оку пpoLlecittiH
r iзбссiне coiiKec бiлiм аJIуtuыIiыц касiптiк
пpaKl,llKajlatt огl,ilt уйыпtдастыр1, )кэllе ьrерзiпr;ti

бацылаl,ды хt\lзеге асы ру:

ректора Жулебаев А., действl,tошtий l{a

основании Устава, с олной стороны и

кКазахский l-осl,дарственный Ака,ilелtи.tеский
театр летей и юношества и]\{ени l-.I\41cpetttlBa>
именчемый в jlальнейшепл <<ПреjIllрIlя,tllе>). t]

лице директора Есенi1_1tиева Т.К..
,дейtствуюtrlего tla осtlоваtlии Устава. с .,tрl,гой
стороltы. в соответствии с дсilствr ющи\l
законодательствоI\,'t Республики Казахстан.
заключили настояttlий
нижеследующеN.l:

договор о

1. Прелrrет договора

l .Академия направляе,|-. а l1ре;lltрия,гис
приниl\4ае,г обччаюtцихся Акаilеьrии и

обесгlе.tиваеr, базойt про(lессиtlна,льtlой
практикивсоотвстствиисltрtl(lи;tсrt
образовател ьной проl,ра]\lNI ы.

2. Права rt обязittlllостll c,I()p()ll

2. Акаilепrия tt]rtее,г праl]о:
1)расторгrrчть /{оговор в o;ltloclopotl}le\I
порядке при ca]\toBoJlbllO]\I IIрскl)ittцеtlиt]
обl,чения. отчислеtlии Обr,чаtоtцgr-t)ся в

порялке. ttIIре,целеtlllо\l -tеiiс,гвr I()tlll1\l

законоjlаl,еJlьс,гвоl\t РссrIr,бltикlt l{а,захс,r arl.

3. Акаllепtия обяз.че,гсяl :

l) направить на прелприяr,ие обу,чltlоll{сl,trся IIо

спеllиаJlьllосl,и llля прохо)(/lе}Iия пракl,ик11 с

акаде м и чес ки ý,t KilJleHлtlpel\,l :

2) разработа,гь и согJlасовать с лl)едIIрия,I,1,1с\l

(организацией) лрограпtлrу, гtроr|;сссLl()lltI,Il,rl(lй

I Iракти ки L| KiUletl jlaptr t,tc l-pa(l и t;tl l l [lt)\ t)}Ii.ilc t l i Ll

ltроt|lессtлоItд,lьtttrй l ]рак,l,ики:

3) За ДВС tlеДе,rlи jlo }tiltltl_ila rlро(lессиtltlаt,l|ьtl()й
Ilрак,гики предосl,аl]ля,гь в llреjlприяl,ис
(организачию) дllя согJlасования пl]оI-ра\I\l),.

кzulеIlларl Iые граr|lики п ро.\(l7liденпя
гtро(lессионzutьной tlрак,I,ики с \,казаl{t4е\l
кол LttIес,гва обl,чаtt-lt ttихс я i

4) I]а,]}]ачиl-ь rlрик[tз()\l рек,гtlllll ДKa.,telltttt
pyKoI](),,{t1TeJIct"I Ill)ilKl,t,lKи i1,] t|t]c"Ia

п ре Il()дaIJal,e.ltel'i и i\,lacl-c })о t] п potJ,J I}()lllc,I t]e t] tl () l ()

обr,.tеttt,я соо,гвеl,ств\,Iоlllих сrtсIltta-ltt,tttlc,lсii
оргаtlизаllllи образоваttия,
5) обсспе,tить соб"rtо,,lеtrие обл чаtоtцllNIся
трlловоii дисIlигIilиIJ1,I. llравtIл l]lt_\],гl)elIlIc11)

расIIо[)ядlitl. обязаrе",Il,tlьi\ .Jt-lя paбt1,1,ttllKtlIl

/rc,,//

f,оговор на пpoBe/Ieltlte п рофессиональной
практики ЛЬ .;' '

г.Алматы u !', r :! __2026го.rа



алуtll ыл арды ц кас i птi к практиканы yй ы мдастыруга периолllчсский кон,гроJtь профессио}li1,1ьllоЙ

",ana 
urпiзуге элiстеп,tелiк келtек корсету, | практики обl,чаюtцсгсl в соответсl,вии с

ок} 7iе,гiстiктерi турzurы мэ.lIiN,lеl-гер беру; | )''rебrlого IIpotlecca;

9) егеР олар прак.гикадаН оту барысЫнда бiлiм | 7l оказывать работttикаNl IlредIlрияl,ия

21.lушыныц катысуымен жазатайым окига,rар болган ] шrеr,одическую поl\,tоцlь в организаt{ии и

жагдайда оларды тергеуге катысу; | провелении профессиоtl,L,]ьной практики:

спсllиal-,l ьносl,я ]\I

l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм бер1 ] 
8l при необходимости предоставлять

кызrtетi токтатылган яtагдайда кэсiпорынДы l предприятию свелеt{ия об },чебных

(уйыплды) хабарлар е,г}, )(эне баска бiлiьr берi 
| до.ruп."*,"ях об\,,lаtоttlегося:

уйыrлында бiлiлr ,Ulуды )l(а,lгастыр), 1,шriн бi.liм l9l приltиNlатЬ Уtlас,I,ие в pacc-rIejloI]atilltl

а,l),lllыны а),ыстырУ бойынша шаралар кабы,lда),. | 
несчастttых случаев. в_ случаях. ес-lи OIIt,t

l ,rро"зошпи с участиеN{ обучающегося в период

l ) xtaHa технологияларга )t(эне ондiрiстiк процестit1 | прохолtления практики;

озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк | l0) в случае ликвидаци!l орга}Iизаllии

,,рuпrппuпоrц бiлiм беру багларла]\tасын эзiрлеу,ге ] 
образования и:lи прекращеl{ия образовате,,lьttrэй

ка.гыс\,га: ]деяr,ельности поставить в tl,]вес,гI{oс,I,ь

2) кэсiпоры}IныIi ках(еттелiктерiне сайкес курстык |пре:tпрпr,гие (оргаttt],]аl(ия) и приliя,lь \lep1,1 к

)iiэllС диIUlоNlдыК }liYl\tыстардыЦ ,I,акырыпl,аРыtl 
Irrсрев.l.цу' обl"tlr,.,lr,,a,,,:)a, д,Iя lll)Oj\O,,I;,Iicllllя

yсыllуга, ] 
обучеtrия в дру,гой организации обрtlзоваllия.

j) бirir' алушыларДыц корытЫнды аттесТаттауына | 4. ПрелllРиятие (орI-анltзация) rr}leel,пpal]o:

катыс),га; 1 
l 1 1,частвовать в. разработке образовательнойl

.l) бiлiпr алушыJlардыtl агымдагы yлгерiмi туралы | програrмы профессионtulьной гIрактики в

акпарат сYрасl.ыр},га: | 
соответствии с tlовыl\,lи l,е\tlоjloгиямИ И

5) бi.цirr бер}' yйыN,lыttаН )liYмыс беруrr-riлерлirt l изпrеrrившиN,lися чслов}Iя\lи llрои,]t]о.,iс,гt]еl{IlоI,()

бtl:l;ttа.t]lарыttа сэйкес бiлirr алl,rttьUIардыtl сагlаJIы ]llptltteccal
()кы.I \ ы}l .гi1-1lаI1 cl.),l.e кYкылы. | 2 ) lrp....r.lral,a,гb теN,Iы li} рсовых t.t .,{иIl.,lо\lllыха

аJаjlы: | предприятttя;

l) бiлiм iulуlхыга }qмыс орнында цауiпсiз )t(+мыс |j) np"n"nlaTb yчacTlte в итоговой ill-гестации

)Iiагдайыlr (кауiпсiздiк техникасы )кэне ецбектi ] 
обу,чающихся;

коргау, бойынша шriндеттi нYскаN{алыкты откiзr l -l ) запрашlивать иtt(lорltациlо о ,I ск} lrtсй

аркы,lы) каNIтаNlilсы,] етч жэllе KaltterTi ,каг]айда 
| }спеваеьlосr,и оО\,чtttоltll]хся:

бi.rirr it,..,'1l]ыttыI( ка1 iпсiЗ ецбектi эriс.герiнс ] _;1 требова,гь оl,_ .'рI,аllи,]ации обрlrзlrваtlия

2; тиiстi коiзпrетriЦ бос орны бар болганы кезде | .ооru.l,.твии с оil(идаt{ия1\1t1 рабо,го;lа,ге-tя,

аJгаl{ ]!tа]\1анлыкка сайкес жyмыска цабылдау ушiн | 5. Прелприя,гие (оргаlrIIзация) обя,rуе,гся:
-tуJlектiц кандидатурасын карастыру; l l, обеспечить обучающеьtlся },:]ло",j1

З) бi.,riпr бер1, 1:йышrына oцi проuессiпi,t KecTeciHe ] б".опо.пой работы tla рабочсll N,lч-С'Ге (с

сэйкес бiлirl а.rу,шыныl{ каЬiптiк I]рактикадан eTyi | пр,_ruе:tс,,оtеп' обязате;lьttых иItc,l,p\,K,Ia,{iet"j l|()

1,ruitl iкуrtыс ор1,1ндарыII \lсыIt},i 
,гехttике безсlпасносr,tt и ()x}]allc г|)}.lа ) !,l t]

.a ,- -..,-
.+) осы шар.l-]-ыt{ 

"p"rn"r,"pine 
сэйкес гиiсr i l ttеобхоJиrtых с_riу,tlitях tlрово,jiи,гt, trб\,,tctlttc

\lд\rltlt;(ыli.I-itр бойынша касiби пDактикаfа l об\,чаюLltеl,ося безогlасt{ы\{ NreTojla]\1 
,Ip}]la:

)КОЛ;lа\{аГа сай бi.;liм €Lгlушыны кабылда)', | 
2) расс,lотреть каtцилатуру выtI},скнипа для

'KOJl.la\rat 
а Uаи UlJlli\l Ol}mDrrlDl \qvDrJlлцJ, 

| - 
l r---

5) практиканыц багдар-цамасыllда карастырыльrаган ] 
принятия на рабоr,у в соо,гвеl,с,гвии с

;rtaHe бiлiьr аJ},шыныЦ маNtандыf,ына катысы цбц l по;l1 ченitой специzU]ьtjостьtо при налиtlии

l .п"r,r,о,л,дrр.rа бiлiпr чLцушынЫ пайда.llанl,Га х(оЛ | соотвстс,гвующей вакtlнсии;

ocpl\le) :

6) бе,tiпtutелср,,lе (бо"пirrrдерле, цехтерде, j coor встс гвии с t,ра(lикоttl )''lебlt()l,() Illl0llcccll

,,о*r.пдuрооr белгiлеулi каN{тамасыз ету; l 4' IlриtlятЬ по направjlениlо lta

7) бiлiьl :UIушыныt{ ецбек тэртiбiн жэне l про(lессионiIJlьttую прак,гику llo

касittорынtlыц iшкi тэртiп ереже.ltерitt бузганы |соо,гвстствуIощим
бойыtttllа. онлiрiстiк оцr,iу't]еN,rесе кэсiптiк llpaкTllKa 

] 
обr чаiоurеl,ося t] соо1,1]еTств1,1и с \,c,rlOBll,q\|tl

баг.,tарлаь,tалары бойынша улгiрьlеу,i, соныrtеtl |ill гар i tlас,гtrяtrtеI-о .]IогOво[)а:

(ltl,зlrка_tык )кэllс tlсихо.погLtя_ltык ;ttаг,,lай"ilыrt сэйксс j S l ,'.- .lОIl),Сl(il'ГЬ t,lСtIОjlЬ']()l]illlИЯ [)(l'\'tla}()lllcI ОСЯ

l l.,,;;;i;,,,r',",;,,л,;r;*р ,11r-о, бi.lribr бср1 1йыпlын tta .]...,rIiIlL.'сlя\. ltc IlPeJ\c\l()lPcllll1,1\
i

i хабардарjцу,

ф"//



l Sl бi.liпl i, uiь,нопr i..iOu n|Hii"iii* н
oa+,.,{llp.,laNlacLlll толык игер},| )кэне ()ныIl )кеке
l,апсырNriLцарды орыllдауы ушitr KarKeTr-i бо;tатын
зертхана--1арды, кабинеттердi, шеберхана-'tарды,
кiтаltхананы, сызбаларды, техникалык rItэне баска
крI(аттарды llайда-,lану аркылы бiлiлr алушыныц
кэсillтiк практиканыtl багдарламасын орында},
Nrаксатында )Iiyмыс орыljдарыt{j]а KaitteTтi rкагдай
)I(acil\.
9) кэсiби практика аяктilJlган соц бiлiшl алушыl,tыtl
)I(yNrысы туралы мiнездеме бер>, )(эне касiби
практикадан оту сапасын багалау,

3. Тараltтардыц жауап Kepuli.rliгi

6, -l'арагrтар осы Келiсiьrде карастырылгаtt
rtiH/teTTeMe.ltepдi орындамагаttы Hel\tece тиiсiнше
орыIlдаNtаганы ушiн (азакстан Республикасыныц
зацнаN.{а.rары на сэй кес жауап кер ш iл i к lкуктеледi.

'l. fi ay",ra рл ы ш errll,jliц тартiбi

7. Осы Келiсiпrдi орындау улерiсiнде туындаган
J,a},.lap blett келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
кабылда1, N,lаксатында тараптар тiкелеl]i оздерi
карастырады,
8. Келiссоз. озара тиiмдi шешiп,l х(олы]\{ен

tltettt i.rьtеген мэселеJер Казакс,ган
Респ_r,бликасыныl{ коJlланыстагы заtlнаl\1асына
сэйксс шешiледi.

5. Келiсiпrнiц арекет ету мерзiпri, та"rIаптарды
tr]герт), iкaнe tlllы буз1, тартiбi

9, Осы Ke.ll icibl l,apalll,ap кол койгаrt Kl,ttiHeH бастап
кl,шiне енедi, к l9>> - к3 l) кацтар 2026>к.

ара.JIыгыtlда толык орында,,lганга дейiн эрекет етедi.
l0. Осы Келiсiьlнiц ерех<елерi тараптардыц озара
жазбаlла ке.цiсiпli бойынша толыктырып, tlзгертi.пу,i

btl,rlKitt.
l l. ()сы uIарт l\Iеl\1лекеттiк Hclllece орыс тi.llittде
бiр.rсй зац кушiпlен eKi данада жасалады. бiр
дана,цiiн арбiр тарапка берiледi.

rlрсll,рап,iпtой пракl,иIiи и }lc иNlсI()tlll1\
о,гI l о ш е } I l1я к с llcI{tla_ii ь l tс,lс,ги об\,.t а t() l llc I-()ся :

6) оOеспечить tlредоставJсII ис
квапифиuированных специа-lистов для

руковолства профессиональной практикrlй
обучаtоulегося в подразJеJlеtlиях (отделах.
цехах. лабораr,ориях) Ilредприяl,ия
(оргаtt иза llи и ):
7) сообrllать t] оргаllи,]аtlии обра,l()l]illl},1rl () I}cc\
сJtучаях ttар),шения обл чаюtt{иrtся ,Ipr _loBtlii
лисциплины и правил Bll),Tpetltlel,o расгlорядка
предприяl-ия, неуспеваеl\,tости по програ]\,INtе

производственного оOччения
профессиональной практики, а,гак)I(е сл},чаях
несоотве,l,ствия фи,зического и психиLtескоI-tl
сос,гояния злоровья:
8) созлать необхt,l.,tипlые _\ с.l|(lt]I{я .(,lя
вы I]ол tteH ия tlб1,,lil,оrr,пп,aя I lрогра]\,I Nl1,1

гrрофессионzutьной практики rta рабо.lих \lccTax
с прелоставлеllие\l возN{ожносtи поjlьзоваllия
лабораторияшtи, кабинетаплиl ]\lастерски\lи.
б ибл иотекой,,-tepTe;'tta bI tl. тех t] и Llec коГл и лрyго й

док\,Nlе}lтацией. ttеобходиьIой лJя },cIIetillloI,()
осt]ое}tия об\ чаttltriltпtся Ilp()l,pa}l\l1,1

професс иt-lttа.lt ьной IIрак,ги ки и t]ы l l(). I l]cI{ ия и \l t]

иtlдивидуа]r ьных задаtt и й:

9) по окончаllии про(lессиона.ltьtltlй IIрак,tики
выдать характерис,гик), о работе об\,чаtt,ltцегtlся
и выстави,гь оценк)/ качес,гва гlрохо;.liде}lия
професс иональной прак,t,и Ktl.

J. OTBеTстBelI ность cTol)tllr
6. Зil tIеисполнеttие. 

"tlлбtl 
tletla,l,,Ie7lialltcc

ис tIOJ l не Н Ис свои.\ t)t)Я']аl l t I()c'I'cl l.

прсд} с]\{о,гренных l lастоя цlи l\l ,I[ilгoBopori.
cTopol{ ы tlec),T ответствсtlнос,гь. чсl,а, lo t]-, l с I l I IL) й

.цейств},tоtциN,l закоtIоjlатеjIьствоl\r Ресttl,б.llиr;r.t

Казахстан,
-l. Порялок l)азрецlеIllrя cIltrpol}

'7. Разнtlглttсия tl сllttры. 11tl,tlltlKat()ltI}lc l]

процессс выпоJttеtl1.1я tlilс,г()яIllеI,() ,li()0,()I}()[]it.

разрешаlо,гся непосреJlсl,венно с,гороI{аNlи р.

tleJl я х в ы раб от Ktt вза и NI t.l п р и е \Iл с NI ы \ ре l u е н и }"1,

8. I}опросы, не разреuIеtIные стороIIа]\lи пу,геь,l

переговоров, вырабо,l,ки взаиN,lоIIриеýl.llс]\!ых
pettlel|иl"l. разреtlIаюl,ся в сооl,вс-гс,rвt,I14 с

лейств\ti,ltци]\,I закоtlоrlа-геJlьс,I,в()\l Ресll1,б"tикl,i

казахстаrt.
5. С рок деГлсr,вlr я, Il()рrliцо }t Il,J }ttll crt Il я

условlrйt логовора }t еr.сl pac,top,.KeltIle
9. Настояtций ;1оговор вступае,г в сил\, со д}lя

его подIlисагlия стороtlами и лейс,гвует с <l9>

llo кЗ l> января 2t)26г. Jlo пол}ltlго el,o

1,Ic поjl не l] ия .

l 0. Условltя tlастояulего f lогtlворir tltlt,r т бt,t,t t,

t4зNlеllеllы и iioIloJltlct{ы ll() t,,,Jill]NIl|()\i\

п и с ь i\,l е t l l l () ]\j }, со гл alll е l { и lO с,го р() t l,

l l . Нас,гtlяruиГr l{оговор заNцltочается в 
^ul) i

экзе]\{IlJlярilх lIo одно]\l}, экзе]\{IlJlяру j{.lя кii;Ii]lои 
]

C--r,opotl ы I Ia l,ос},дарсl,ве tl ilol\l и русс ко]\,1 я,l ы Kil \,

]лчцшц\9дцIзц9ц]9 t9!tциче9д)_!9!tlл! _ __]

tlc,//

l

l

или



6. Тараптардьй йды г'йен-ЙilФ", *r;l
Iбаllктiк реквlrзиттерi:

<<днit.lеtt Il ll>>

КР NiA]\'l 1'еьriрбек Жургенов
атыIlдагы (азак }гIттык онер
акаде\,lиясы РММ
Алматы капасы, .Панфилова кошесi, 1 27
БИН 0l0240002450. Кбе 1 1

БИК KKMFKZ2A
иик кZ59070з0l65100l l001 KCIl
КР ЦI\4 (азыttашылык коN!итетi РММ

PeK,1,op

А. Жулебаев
MI.o.

<<КасiItорын>>

u Г. М ygl,редрд а:,ы гцадщ_Каз а к ru е м л е ке,rг iд
акадеьl иялы к балалар b,teH жасесп iрiшtдqр

I9ацrдцlД4.КК
PIilI 600 500 028 202
БИtl 990 2,+0 003 560
иик KZ56856000000000,1 l 26
БИК KCJBKZKX
Баrrк АО кБанкI_{еrrтрКрелит> г. Алп,tаты
КБе lб
окэll 900l l

)

l

fillpeKTop i ,.,i,__ \ __jogtРt
Пl.rl. 

---t- Т.Щ. Есеналиев

6. К)риди.Iеские irдреса и баtlковскrlе
реквп]иты CTo;loll:

<<Ака/Iепtия>>

Р[-У Iiазахская tIаl(иоllaJlt }lая aKajlcNlия
иск\,сс,I,в иivlенtl '['емирбека iКr,рlсrrова \'I КИ
рк
г.Алплаr,ы ул. I lанфило ва.| 27
БИН 0l0240002450. Кбе l l
БИК ККМFКZ2А
иик кZ59070з0l65l00l l00l KC}t
РГУ Коr,lит,е,г Казна.tейства МФ РК

Ректор

+_-_-- А. }Кl,лебаев
М.п.

<Пре;цllрия,t,ие))
РГКП << Казахс ки l"r го(]}lцitдс_Lц_сц]l ьф
а каJ le ]\1д LIеск и й l,еатр д9:! ý ii ц ta i | о l] l e!]]lrj] I l цt]l ц t

Г-цашд:цqв_ал*
PHli 600 500 028 202
Биll 990 240 00з 560
ичlк KZ568560000000004 l 26
БИК KCJBKZKX
Банк АО <Банкl {rэнтрКре:tит> г. Д.tьtа,гt,t

КБе lб
окэд 900l

firrpeKтop
Т.К. l,]ceHiurlIeB

М.п.

l

i
l

,/

,['чi
i,I,, !,,_lrt\ l;

It,* ', l

ф"ll

l

I

L
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