
Koeiпr,iK практика[ьl;r}у. арналt.аIl

А;tматы к. *л>- о/ __2026 г.длмат,r,l

,Щоговор на провсдение проr[t!к:кональной
tlpaKTIlKи М 89

тараг],ган, i(азацсr,аrt Рсспубл tлltасы tlы tl
кол/lаныстаl.Ы заl{tIамаflа сэйкео томеlt/tегiлер
l,уl)аJlы осы lJIарl"гы )каOtlды:

1. IIIартr,ыц пrсшi

] .Академия ;кiбередi, ал Кэсiпорыll бi.ltiп,l аJl},tllыны
кабылдайлы )кэне бiлiм беру багдар:lаьrасыныtl
бейiilirrе сайкес кэсiптiк пl]актиltа базасымеtt
капl,tапtасыз егс2цi.

2. Тарап,гардыI{ кYкыцтары Melt мiпдеттерi

2. АкадемlIя кукI)IлLI:
l) I(азацстzttt Ресгtубликасыllы}l цол/lаllысl,а{.ы
зацнамасымен белгiленгеlt тоlэтiп.ге бi;riм
алуttlыlJыц окуыI{ оз бетiмен токтаткан, oK)/l{aH
Iлыгарган кезде Шартгы бiрllсацты тэртitt.ге бузуга;
3. Аltадемия мiнде,гтенедi:
i) Nlil]\lандыгы бойынша бiлiм iшушыtlы оку
удерiсiнiц KeoTeciHe сайкес прак.гикадан оту уruiгr
t<осitlорынга жiберу;
2) r<асiптiк практиканыt{ баглар;rамасыrt )Kal{e
кocittTiK практиl(алан о.гулiц кунтiзбелiк кес.гс,сitл
ltэсitrорынмен бiрl,е эзiрлеу rKalte келiсу;

КР N,lAN/I <l'Геrlлiрбек Жургегrов атындагы (азак,
,\];ттык онер акаl(смиясы) PMM-ci }Каргы негiзiнде
эреке,Г eT,eTill ректор }Кулебаев А., будан api
<<Акалемияl)> дегI аталатын бiр тараптан бiр
)I(агынан, rttэне "Жаца гасыр'' )(ас.гар теаl.ры,жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH диреl(тор д.Б. Токанов,
булаll api <<КасiпорыlI>> леп а.гаJlатыIJ eKitlttli

з) кэсiпорынга (уl"tымга) кэсiптiк практиliаныц
ба.с,галуыllаrt eKi ап,га бурыtr бiлiп,r алушыларлыl{
сАIlын KopceTill, касiпr.iк практ.икаtILIIl
багдttрламасын, прitктlIка/цаtrlэr,улitt куilтiзбелiк
ttесl,гссiлr yсыlIу;
4) бi.цiм беру уйLtпttlыl] Tl'licTi мамаll/lыI(.гары
бойынttlа окы,гуUlыJIар )l(clle онlцilliс,гilс окыт},
шебсрлерi арасыIjаtl праl(.гl4l(а lltетеttшtiлерilt
AKal{eM trя ректоры FI ы l 1 б.уйрыгы b,ret i бекi,r,у.
5) Itэсiпорыrтныц l1ызпtе.rкерлерi yIItill MiH/terr.i
болып табы,rtатыtt еl(бек r.эрт.iбiн л<эtrе iшlкi тартiп
ереittелерiн бi-rriм алушrымен сакгалчыtl кtll\4l.амасыз

6) бiлiпr беру багларламасы меII оку процесiнiц,гiзбесiне сэйкес бiлiм алуLI.Iыllыц кэсiптiк
практикадаlt oTyiH уйымдастыру жане п.rерзiмдi
бацы"пау,ды )кyзеге acbipy;

*16, _!1___2026 гола

[)ГУ кliазаХская llациОL|аjIьljаЯ акалеN,lия искусс,l.в
имеt{и 'Гемирбека }Кургенова>l MIt}4 I]I(,
иN4еIiуемое в дальнейшем <<,Д,кадемия)), в JIицс
ректора )ltулебаева А. дейс,rвующий IIа
осtlовании Устава, с о/lной с],ороIiы 14

Мололеrt<tlЫй,r,еатР "Жаца г:lсы1l''имеttуомьlй в

дaJlbllel,"Itl]eM <Предприя.t.ис)). l] Jlиilе,ц14реl(,гоllа
l'oKatltlBa /_{.Б, /lеЙс,i,в},юtilr-,I-t,, lla ()cII()l]all141,1

Устава, с другой cTol)otlb], в со() гtJе,гс,гвии с
;]eiicTB}'tollItt pt закоIlолател bc,l,Bo i\l l--e с гtl,ý.11 11 о,_,1

Казахстан, заключlI.пI.1 нас,l.сlяt;lий доI.()iзор о
I lихtеслсд)/юUlе\{:

1. Предмет логовора

l .Акадеплия напрtlвляе,г, I Ipc7.1ll ptl я,гrlс
принимает обучаюшlихся Академлtи 11

обеспечивает базой гlрофессиональtlой практики в
соответствии с профилем сlбразовательной
програN,Iмы.

2. Права и обязанlrос-tлI стор()н

2. AKalleпIl{rl ипlеет IIраво:
l )расторгьrуть f{оговор t] с)дIIостороtitlсN,l I l0prl,|{t(e
IIpI-{ caMoBoJlbHoM пDекраlrlсIlии обlz.lg,,пr,"
отчислеt.iлlи Обучаtоtчеt,ося ,] Ilol)rllll(e,
определеI]Iiом действуIоlllиi\,I зако1,1одitтеJIьс,].l]оrчI

Республ ики Казахс,гаlt.
3. Акадцеrrlля обязуется :

l ) ttаправlr'гь на пре/iприrlтие Обу,_l.,,t,,,,,a,.()сri Il()
спеliиаjlьнос,ги для прохо)кдени,,i iipaI(1,1{litt с
академ ljLIecKиM l(аJ]ендарем ;

2) разработа,гь и согJlасовать с llрсllIIриrIтием
(оргаrrизаrlrлей) прогl]аммУ rrро(lессиоtlальtlойt
Ilрак,гикI{,l календ(арtlые граtРиt(1.I 11ро)(о)клеIlия
гtllог]tессtлоl tал bt toil Ill]аlt,гиI(t.l ;

_i) за,,1ве tlе/iел1.1 /1o lli,Itliula tt;loc]lecr:иotIOJIllijtllli
пl)аl{,гиI(ll гlрелосl,аl}Jlя,гь l} llpt]/lIIp}tя-I.11c
(орt,аIrr.rзациrо) длЯ соI,Ji,tсоваIlИЯ Гll-)()l'l)ilit4]vt)',
каJIеIIдарtl ые графrrки прохо)I(/цеrlия
профессlло1-1альной ,гIрактI{ки с указаfI14еI\,l
кол иtlества обу,чающихся ;

4) }{азнаl{ить приказом ректора Аltадемt.tи
руководителей практики из tIисJ,I?l ltреподава,гелей
и мастеров произвоl{с,гl]енIlого об,у чоtIllя
соотве,гствуюIr(их специальнос,т.ей орI.аtlизаtlt1ll
образоваltия;
5) обеспечить соб.llю,ценио обу.lз19Il{имся
труltовой дисциllлLIны, прави-q ljliy-l,peillleгo
рпспорrlлка, обязаt,t:ль}{ых для 1,1aбoTHritcrrB

at..\ц l]9ц,_ llр94]1ц_цlцl|] ;
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1) кэсiпорыLl}Iыц кызметкерлерilIе бi;Iiги
алуttlылардыц кэсiпr,iк практиканы уйымдаст.ырчга
лсэttс откiзуге эдiс.гемелilt комек корсету;
8 каtlсеттiлiгiне карай кэсiпорынга бiлiм 8луt1.1ыIjыIl
ol<,y ilceTicTiKT,epi туралы мэлiшIеттер беру;
9) егер олар I]рактикалан оту барысында бiлiпл
аJIушt ы н ы ц катысуы м ен лtаза.гай ы м о кигаJI ар бо.ll ган
лtагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
цызпlетi токтатылган rItагдайда кэсiпорындiI
(уйымды) хабарлар ету )кане баска бiлiм б"ру
уйып,tында бi;rirrl алуды )I(алгастыру ytшitl бiлlм
алушlыны ауыстыру боl"tынша шаралар кабылдау,
4. Касiпорын:
l) жаца техllолоI.ияларга х(эне он2дiрiстiк процесr.iц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлirчr беру багдарламасын эзiрлеуге
l(атысу{,а;
2) r<асiпорынtIыц каrttеттелiктерiltе сэйкес курстыl(
)I(oIle дипломдыц )(Yмыс,гардыц такырыптарын
YсыIlуга;
з) бiлiм алушылардыц корытынды атте0,Iаттауына
I(атысуга;
4) бiлiм алушьiлардыц агымдагы улгерiмi ,гуралы

aKI lapaT, сYрастыр)/га;
5) бiлiм б"ру уйымынан жYмыс беруlrriлерлiп
болrrtалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапаJIы
окытуын талап етуге кyкылы.
5. Касiпорын озirlе мынадай мiндеттемелер
аJIады:
l) бiлiм аJIушыга )Iчмыс орнында цаl,iпсiз )кYмыс
жагдайын (цауiгlсiздiк техникасы )кэне ецбектi
коргау бойыttша плiнде-rгi нYскамалыкты еткiзу
аркылы) ЦаrчIТаМаСЫз ету жэне кажеттi llсаглайда
бiлiп,r алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды lItургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
алгаII мамандыкка сэйкес )чмысца цабылдау ушiн
тулектi ц кандидатурасы н карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнitц кес.гесiне
сэйкес бiлiм шrушыныц касiптiк практиI(адан oTyi
ушiн lкумыс орындарын yсыну;
4) осы шарт.гыц ережелерiгlе сэйкес r.иiстi
ма]\{аlIдыктар бойынша кэсiби Ilрактикага
жолламага сай бiлiм аJ]ушыны цабылдау;
5) ltра.ктлIканыц багдарламасында карастыоылмагаIl
жэне бiлiм аJIушыIIыц мамандыгына катысы жок
Jlауазымдарда бi.цiм zLпушыны пайдалануга )I(ол
бермеу;
6) болiмше,ilерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сиякты) бiлiм rшушыныц
касiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi камтамасыз ету;
7) бiлiм zшушыныц ецбек тэрт.iбiн )I(oHe
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ерелtслерiн бузr.аны
бойьIнша, ондiрiстiк окыту LIeMece кэсiптir< lIрактика
багда рламала ры бойы нша улгi рп,tеу i, соны MerI катар

6) оргzlIlлiзова,гь llрохо)I(деlIl{е и ос},lцествлять
псрl.tоли,-lесtсий KoI-ITpoJlb ltро(lсссиоl,tа.llьtltlй
практиI(14 обучающего со(),l,в9l,отвl.-,и с

образовательнойпрограммойисграф14ком
учебгlого процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведеtIIlи профессиональной практики;
В) при необходимости предоставлять
прелприятиlо сведеllия об учебных /lос].и)I(еtIиях
обучаtошlегося;
9) принимать участие в расслелоl]аllии
несчастных случаев, в случаях> ссли оllи
произоulлl,| с участиеNl обучающегося в периоll
прохо)ItдеtIия прак,].и ки ;

10) в случае ликвидациll организаttr.tи образовtttlияt
лl"гlи пl]екlJаще1,11.1я образова гельнtlй дея.t.еJ|ьll(.)сl,и
IIоставить в изt]естtIос.гь Ilредпр1,1я1,1,1о
(органrlзация) и 11рLllIя,гЬ NlеDЫ li I11;I)el]o]l_\/

обучаtоtrцегося дJlя продол)(еFIия обу.lеtlия в
другой организацилt образования.
4. ПредпрИятие (оргаIlизация) имее,г право:
l) yLIacTBoBaTb в разработке образl.-lвательtlой
программы rlрофессио1.1альllоl'i праI(т1.1ки в
соответсl,вии с |IовымИ 1.ехнолоI,ияl\Iи и
измеtIивш и j\i ися условиям и п l)оизt]о/lст.t]е}It IoI,()
процесса;
2) предлагать темы курсовых и диllлоl\4Ilых рабо.r
в соответствии с гIотребностяlчtи пред,IIоиrIтия;
3) принимать участие в итоговой а.ггес.I.аtlлlLl
обучаlощихся;
4) запрашивать ин(lормациlо
усгIеваемос,ги обyча юlt{ихся ;

5) требовать от организаl(I.iи tlбразсlваtlt.tл
каllественIlого обучения обу.lаIоtttихся l]

соответстви1.1 с ожиданиями рабоr.одателя.
5. Предприяlтис (организ:rция) обязуется:
l ) обеспечить обу.lаlощемуся условия безопасной
работы на рабо.lем месте (с провеllением
обязательных инсr.руlстажей по технике
безопасности и охране трула) и в необхtlлиl\4ых
случаях проволить обучение обу.lаlо,r*,.t,aя
безопасIlым методаiчI -груда,

2) рассмотреТь кандила.lурУ выпускlIика l{лrl
принятия на работу в соотвс.гствии с llолучеtlttой
спеI.1иальtJОстью при tIlLпи(lи}l соответствуtощей
вакансии;
з) предоставитЬ орI.анизацИи образоваrtия t]

соответствии с графиком У.Iебного процесса
рабоч ие i\,IecTa для п ро веден ия гt роt|iессио н аll ь tlo й
практики обучающегося;
4) принять по направлениIо на про(lессиt_lнальtlуlо
практику по соответс.гвующи]чI специzLпьностям
обучалощегося в соответс.гвии с условияI\4I,1
нас,гоя tllего дого вора ;

5) rre дtlпуtlкать исIlользоваIIия обу.lл,о,ч",.ося lIzl

доJI)I(liос,Iях, не Ilре/(усмо.греtJtlых програп,lьtой
икалык жэнс психологиялык rtсагдайлыц сайкес

т,екушlей



I(eJlMeyi барлыщ окt,tгалар туралы бiлirчr беру у,йыьtын
кабардар ету;
Е) бiлiм алуIхыныll кэсiби практиканыI1
багдарлаrиасын толыI( игеруi n(oHe 0ныц )кекс
тапсырмаларды орынлауы yuriH цаltсе.rгi бо.llатыrt
зер,гханаларды, кабинеттерДi, шlеберхаtlаларды,
кil,агrхананы, сызбаларды, техниI(а.ltыц яtэне бЬсца
кyх(аттарды пайдалану арцылы бiлiм алушыныц
кэсilIтiк практиканыц багдаirламасын орындау
максатында жYмыс орындарында калtеттi лtагдай
х(асау;
9) косiби практика аяктilJIган соц бiлiм алушыIIыц
)I(Yмысы тураJIы мiнездеме беру )I(e не косiби
прitl{тl,i кадан оту сапасы н багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылгагI
мillлетгеirtелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыIlдамаганы ушiн Щазацстан Республикаоыныц
зацIJамаларына сойкес жауапкершiлiк жуктеледi.

4. Щауларлы шешуцiц тартiбi

7, Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туынлаган
даулар шtен келiспеушriлiкт,ерлi озара тиiмдi шlешliм
цабылдау N,tакаатыI{да .гараптар тiкелей оздерi
карастырады.
8. Ке.,riссез, озара тиiмлi шешriм жолымен
шешtiлплеген моселелер Казакстаrr
Ресгlубликасыныц колданыстагы заннаNIасына
сойкес шешli.llедi.

5. Келiсiмнir1 арекет ету мерзiмi, талаптарды
озI,ерту жаIIе оIIы бузу тартiбi

9. осы Келiсiм тараптар кол койгаtl KyHiHeH бастап
кушiне енелi, к l9> - к.3 1> цацгар 2026ж. аралыгында
,I,олыI\ оры1-1лалгаIlга дейiн эрекет етелi,
l0. осы Келiсiмнiц ереlttелерi тараптарлыц озара
rIсазбаlла келiсiirлi бойынrша толыктырып, озгертiлуi
MyMt<iH.

l 1. осы шарт ]\,Iемлекеттiк HeNtece орыс тiлiнде
бiрлсй зац кушiмен eki данада )касалады, бiр
даналан эрбiр тарапца берiле2li.

Ilрактиl{t4 и lje I.1l\IеюUlих
спец14аJI ь[Iости обучаюIцеIося;
6) обеспечить п pe/{0c,IaB,le } l ие
кваJI14ф ицироваIIных спеllиалистов /lля
руководства профессиоIlальtIой праlt.гикой
обучаюLrlегося в подразделениях (о.гделах, цехах,
лабораториях) предпрrлятия (организации);
7) сообщать в организации образования о вссх
сjIучаяХ нарушениЯ обучающипtся труltовой
дисциплины и правил внутреннего распоряllка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения
прос|iессиоНilJILной праI(тики, а .гак)I(е сл)/чаях
несоответс,гвllя (lизttчесlсого и психическоt-о
состояIlия здоровья;
8) создаr,ь необходимt,Iе условия iUIя tJыгlоJIIiеIlия
обучаtоl цимся програмl\t ы про(lессlлоllал tll lol,-I

прак,гиI(и tra рабочих местах с lll]едостilвлf)нисN,l
возi\{о)I(ности поJlьзования лаборатоllt.tями,
кабинетами, мастсрсклlми, бt.tблt,tоr.екой,
LIepTe)I(a м и, техн и LIеской и другой до KvM et tTa ци е й,
необходlлмой для успеtlt ного ocBoell ия
обучаtоtцимся программы гlпо(lессиt-lнzLл ьной
практIjки и выполнения иN,lи I{tl/iивиllуаль}lых
заданий;
9) по окончанL]и профессиоtlаrlьt.tой llрак].ики
выдать характористику о работе обучаlоttlегося и
выставить оценl(ч Ka,iecTBa lIрохо)l(деllия
гlро(iессtлональной праI(тики.

о,гl Io lIIe ll и я

3. Отве,гстRеIIность cTopoIl
6. За Ilсисполнеliие, :lибо tlеIlадле)ltаlIlес

исполIlеtjI,Iе своих обязан ttосr,ей.
предусlчlоl]ренных настояlцLIм /{оговороl.t,
стороны несут ответственность, чстановлеt;llой
действуюtципl закоtlодательстI]оNл Республики
Казахс,ган.

4. Порядок разрешеIIия спороts
7. Разногласия и споры, возникаlоl.tlлIе в llрOцсссе
выполtlения настояtt(его /{оговора, рtlзреIlIаlо.гся
неIlосDелственI-1о 0тороI.Iами в цеJIrIх вырабо.гttи
взаимоприеN,lлемых реt_ttени й,
В. ВопросЫ, tIe разреtIJенLlые c,iopoHaM[l llyт.ol\,I
переговоров, выработки взаl.JIчlоtlриемJIеi\4ых

реl1.1ений, разрешаIотся в соответс.гвt.Iи с
дейс,гвl,iощиМ закоtlодател ьс-гl}огл Рес пуб,,t t,t t<и

Казахстан.

5. СроК действия, порялок измеltенIля ус,пtlвий
договора и его расторжеIII|е

9. Ilастояrций договоlr вступает Ir сиJIу со лllя его
подписания стороIlа]\{и и леt"{с.гвует с к l9> по к3 l >
января 2026г. до полного его Ilсполнения.
l0. Условия настояtцего !оговора мсiгу,r. бьlт.ь
l.tзменеtIы и лополнеtIы по вза14мIIоN,I\1

письменному соглашеFIию



б. Тараптардыц зацды мекен-жайлары Mcll
банктiк реквизиттерi:

(Академия)
I(P МАМ Темiрбек Жургенов
аты[l/{агы Щазак yлттык онер
академиясь, РММ
Алматы каласы, .Пан(lилова кошlесi, 1 27
БИL] 0l0240002450, Кбе l ]

БИК ККМFКZ2Л
иик кZ59070з0 l 65 1 00l l 001 ксн
кр Цм К,азынаtлылык комитетi Рмм

кltirсiпорыIr>>
"Жаllа гасыр" яtастар театры
Д4екеlt-жайы: Алплаты к.. Достык д,. 56
'гел _l]'/27291 55 14; +17029119801
Бсн 0з!ш!Q2693
БСК IRTYKZKA
)ItCIi KZ5596502F00 l l 9з596в
Л( l'Iqr_tgBank']

оканов /{.Б.

имеюlцих одинаковую юридическую силу.

6. Юридические адреса и бапковские
реквизиты Сторон:

l l . Flасr,ояu{ий i]оговор заI(.rI}оllttетсrl
экземплярах по одноlчt)1 экзеl\.{п,цяр}/ лjIя
Стороttы на государственноi\,l и pyocl(ol\{

<<AKal{eMпrl>>

РГУ Itазахская национаJlьная ака/lемия
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул. Пагlфи,по за,l 27
БИН 0l0240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZ2Л

в /tByx
каждой
языках,

tlскчссl,в

иик K7,5907030l65l00l l00l K(]ti
РГУ Комrи,i,ет Казна.lейст.ва МФ РК

А. Жlиебаев

чПредпрlлятио))
Дlрдqде:ццtцtl: еаrр llФrrадаsьЦl
Адресlцr\лЩ
,геJll 

{Ь !ЦП 29 1 5 5 l 4,. 1-7 7 0297 1 Ж
Бсн 0з054000269з_
ЕС]ЕIДIYКZКА
}lекщ59Фадаqшr596s
лt(Цqд9В4ц&

Б. ToKлlloB

_l

furyЩq&Ts М.п.

i;,;,-Жщж
@,,Т $у

цй



Приложенлrе ЛЬ 1

к договору о сотрудничесIве

реализации системы обу,lgrr"r,
практике
от ( ) ,Itlваря 202(l r,

по

на

Л} п/п
!ццsо ц rý.ц9ццЦ g]уд9ц 

цгер т,iзiм i

-l-асбола,г Айiшабибi Сэкенt{,ызы
Абылкасымов
Магауиянс,lва А trель Itым баr,о вн а
Альхtанова Эльназ Ренатцызы
Ин Нурсултановна

ыIпева Лильназ
}Кrlлдас /{iнпrухапrмел Багла Iлуlrы
Жамботы Аliдана ла,говна

]_ф_дзудgц{Дqцq_Сsрд{кызы
Tl,citroB Райымбек ffаулеrу-пы
qgдgц.. 

Ее 3ду жз цДур >lsaн о R н а

Дрздццu Айымгул Epfr о;rатlqызы
Асхатщызы Ерке

габит олибекчлы
Бо"тtат цызы

Аске }з,д,Дрlдудд

Зайгrабулин Вргiаlэ r\
iкцызы дяулыпt

l &урgцlu]ц 4Ёд!щ
2.

J.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ll
12.

1з.

14,

l5.

l6.

17.

18,

l9.

20,

21,

22.

2з. _ _лщцgдцsДцддрд4рщg]ццц о,
24. __ заманOеков МYхаще1.9лзl Жаrriбекli;rr,l


