
Касiптiк ilрактикапы отlсiзуге аршалгаtI
шарт Мэ 9/

Алматы к. (,-6, 2U26 яtы,ц

КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы l{азак
y,л,гтык онер акадеN,Iиясы) PfuIM-ci }(аргы
ttеl,iзiнде эрекет eTeTiH ректор А. }Кудебаев,
булан opi <Академия)> деп атIIJIатыlt бiр TapatlтaH
бiр яtагынан, жане кРесгrубликалыц HeMic драма
TetlTplrl)) Plvl (К. жаргы rtеl,iзitlде арекет еr,е,гitt

/(иреl(lор ().С.Кузеrчrбаева, бlцан cpi
<Kociltttpыlt>> дегl
таl)ilптан, (азак,стан
ttоjIllа}lыстагы зацнаN,lага сэйкс,с томендегiлер
],ураJlы осы tuартты жасадьi;

1. IIIарr,тыц MaHi

1.Академия ясiбередi, €lл Касiпорын бiлiм
алушыны цабылдайды жэне бiлiм б"ру
багларламасыныц бейiнiне сойкес косiптiк
праI(ти ка базас;ымен каtчIтаtчtасыз етедi.

2.'[арапr,ардыц цyцыцтары мен мiн,цеттерi

2. Академия кyкыJlы:
l ) (азацстан Респуб"гtикасыныtl колданыстаг
заt{нат\{асыrчlен белгiленгеtl тэртiпте бiлi
аJl),шыtIы[{ ок}ын оз бетiмеt-t ToKTaTKall, окудан
шыf,арt,ан кезде
бузуга;

Шартты бiрlкаlqты тортiпте

3. z\кадемия мillдеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бi.lriп,l аJlушыны оку

улерiсiнit1 KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
ltэсi порыltr.а хtiберу;
2) кэсiптirс практиканыц багдарламасыIl
кэсiпr iK гtракr,икадаtt от,удitI куlл,гi:збелiк l(естес

а,галатын eKiHuri
Республ икасы1.II)I}(

ы
м

.жоне

кэсiпоllынп,lегl б
З) ltэсiпtllэынга

iрге озilэлеу >ltэt-tе келiсч:
(1lйымга) кэсiпr,iк гlраl(1,иltаl]ы

l{

tl
ц
I1

бlt:,галtуыtlагt ci<ii апr,а бурыrr б.iлiм а,rlушlыларды
саI{ын KepceTitl, кэсiпт,iк tlрактиканы
багдарламасыtl, I]раliтикадан oTyllil{ куьrтiзбе;l
кестесiц ycbitly;
4) бi.rriлr бср5, уГлымныlt r,иiоr-i Nlаманлыl(,гары
бсlйынltlа окытуluыJlар )кэне ондiрiсr,iк окы,гу
rlrеберлrерi арасыllаII практиI(а жетекшiлерiн
Д калем ия ре l(,горы }l ы r 1 бllйр ыгы пле н бсrt i,гу;

5) r<эсiпорыlIIlыц кызмстI(орJrерi yrrIiH плiндетт

бо,ltыл табы-llа-гын ецбек,r,артiбiн лtэttе iшкi ,гор,г l

ереrкелерiн бi.гriш,t алушыме}I саIiталyы
Itаfi,I,гаi\,I асыз ету;
6) бiлiм беру багдарламасы ]\,lell оцу процесilr l

тiзбссiне сэйкес бiлiм €uIушы!,ыl{ кссiпт,iк

фr!,t

-l
/{оговор на прOведепие прOфе!сиOнальнOл-|

пl)актики Ng:9/

г.А.llмtаr,ы ,/f, о/ 2026 rсlда

РГУ <Казахская национальная академия искусств
имени'Темирбека Жургенова) MKt{ РК, именуемое
в дальнейшем <<Академия>>, в лице ректора
Жулебаев А., действуюlt(ий lla осI{ова}lии Устава, с
одной стороны и РГКП <Роопl,б.;ttrtiаltокий
Ilемецкий драматическttй теагр) имtеt-t.,lеvtьtй lt

д€tльне}"tшеr\,1 <<fIредrrрия,I,II€Dlв .r]ице дирек,гора
Кузепtбзевой О.С., действуttltцсго }la ()сн()зани}I

Устава, с лругой сторогJы" в соо,гве],с,гtsl.Iи с

леiiс,t,вуюlI1им закоlIодательсl,вом PticIl)(5л}rKLi
Казахсl,ан, закJ]юtlиj]и настояrций логrJр()р о
нижесJIедYющем:

1. Предмсr, /lo1,rrBtl[)a

1.Академия Llаправляеl,, а Прс,дгrриятие прIlt|иj\4zlе,I,

обучаtощихся Академtии и обеогlе.lиваст базой
про(lессиона;tыlой пракl,ики в соOтве,гстRии с

гrрофилем образовате.llьlrой пlrо^грамм ы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академltя ltnleeT право:
1)расторгrrуть /{оговор в о,,lнос,гороllltем 1,1Lrprll\t(e

при .саl\4овольном гIрекраulеIIии сlбученtля,

оl,Llислеtlilи обучаru,.,a,,a, l] поряlIке,
опi]еделенном действуtоtцимt заI(оLiодirгоJ|ьL"гвtl]\4

Рес публ ики Казахста l-t.

3. Ака/lепrия обязуетсrl:
l ) направиl,ь LIa Ilредприя],и9 обу.1;11111ц",-t,"о Ilo

специaulьItос,ги дJIя прохо)IцеlJия гil)аt(,гики с

акадеNI 14LtecK1.1M кале}lдарсNI ;

2) разl)аботать lI сOгJlаооRаl,ь с Ilрелllрия,гrlеNl
(орга r r иза цией) пl)огра ]vl iu)/ гlрофесс иоttа: t bt ttlI:i

пl]аIiгиI(и 1,I I(аJlеllларtlые l,рафtлл:lл IlрD\i))Ii/lеlIия
rlро(;ессиtlttаJl ьtIOЙ прак1,I4l(и ;

j) заr двс llедеJlI,1 /lo tlaLIztjlai IIPo(l,(.)ccиt)t'trutbtttlij

прак,гиl(Id предос,гавля,гь в Ilpe/(tll)1.1rll,и(;

(организацию) дjIя сог.цаооваI{ия tlрогрil1\lfui)/,

ка,lеlIдарllые граdlltки П I),'J xo;'l(,Ile tl } l rI

професоиоtлальной праlffики с }I(озltIlTем
коли чества обучающихся ;

4) назнаLIрlть приказом pelсopa Академlаlа

руководtl,гелей tlрактики из числа препо.цавате.ltей la

l\IacTol)oB tIроизtsодствен1.Iого об}, чсtlлIя

соо,гве,l,ствуюlцих спеtlиа.lIьltостей оргаtILI_2iltlttи

образования;
5) обсспечrt,гь соб.пtодеttие обучаIоtцltNlсrl т,руловоii

/ll4сt,lиIlJIиllы, праl}LIJ] вI]у,rроIll{с)го распOрrl,jlliа1

_о б я з ar_g;ti,_H ы х л.l t яt р аб о-г н t,t к9д лцlл9 19_ цIýд].} pli,1 l- L1,] i ]



пра кl,и кадан e,I,yi tl YЙы мдастыру r(оне ]\{ е[)зi,\,,,дi

ба.tiылауды жyз9г9 асыру;
7) кэсiгtорынныц кызlчlеткерJrерiне бiлrtм
алушылардыц касiптiк практиканы
уйыплдастыруга )I(эне откiзуге эдiстемелlitt комек
керсет,у;
8 каlкеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiпr
алушыныц оцу >tteTicTiKTepi r,уралы мэлiпlеттер
беlэу;

9) егер олар практикадан оту барысында бiлiмl
алушыныц катысуымен лсаза,тайым окигалар
бо,цган жагдайда оJIарды,Iергеуге катысу;
J0) бiлiм беру уйымы таратьulгагt немесе бiлiм
бер1, цызметi,гоцтатылган iItагдайда кэсiпорынды
(уйымлы) хабардар ету )liaнe баска бiлiм беру
yl"d1,1l\4[,Iнда бiлiм алулt,I )I(алгастыру ylllirl бilriм
алуtх ы l lы ауыстыру бой ыншlа шаралар цабылдау.
4. Itасiпорын:
l) жаt{а технологияJIарга жэне ендiрiс.гiк
процестi ц озгерген жагдайлары на сайкес кэсi птi к
практикан ы ц б iл i м беру багдарламасы н эзiр,пеуге
к.rгысуга;
2) кэсiгtорынныt,ц цалtеrтелiктерiне оойкес
курсгыl( )I(эне дипломдык ?I(Yмыстардыц
таI(ырыIIтарыrt Yсы нуга;
З) бiлriм алушылардыц корыl-ын,цы
аТl'ССТаП а)/ы l la каl,ыс},га:
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
_5) бiлiм беру уйымынаl{ )Iqмыс берушiлерлiч
бо",l;калдарына сэйtсес бiлiм аJl)/шылардыtl
саIlалы окытуын т€Lлап етуге кYцылы.
5. Касiпорын озiне мыttадай мiндеттемелер
а.'Iады:
l ) бiлiм алушыга )щмыс ор}Iында цауiпсiз ж+мыс
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы лсэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi н_yскамалыкты еткiзу
аркылы) t(амтамасыз ету )ItaHe каrкетгi жагдайда
бiлirчr алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды лtургiзу;
2) ,гиiсl,i кызметтiц бос орны бар болганы кезде
aJ]f,a}I мамаLlдыкка сэйкес жyмыска кабылдау
уш i н,гу;tе к,гi rt каrlдидатурасы н царасты ру;
З) бiлiм беру,уйымына оку процессilliц KecTeciHc
сэйкес бiлiм алушыныц tcэcitlTilt практикадаFt
о,гуi ушiн )I(yr\4ыс орынларын yсыltу;
4) осы шарттыц ере>ttелерitlе сэйкес TrlicTi
маманлыктар бойынша кэсiби практикага
)коJlдаNlага сай бi.lliм чulушыны цабылдау;
5) практиканыц багдарламасында
карастырылмаган жэне бiлiм алушыныц
Nrамандыгына катысы жок лауазымдарда бiлiм
алуlrlыны пайдалануга rкол бермеу;
6) болiмшtелерде (болirчrдерде, l{ех],ер,це,

жоне соJI сIляцты) бiлirчl алушtыlrьit1

6) оргаl"lизоваl,ь tlрохо)(дсIJие и осуlllествля,гь
периOдиItескиЙ KOHTpOJlb llрOфессI40tIдlьноЙ
практики обучаrощего в соо,гве,гствии с
образовательнойгlрограммойисграсРиксlм

учебного процесса;
1) оказывать работникам предприятия
методическую Ilомощь в органиэаtlии и ilрове/lении
профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предгlрия,гию
сьедения об учобных llocTи)I(eIiиях обучаlошlегi,ся;
9) принимать учасl,ие в рассJIедоваtlии HectlacTнt,Ix
сJIучаOв, l] олучаях. если они гiроизошли с учасl,иом
обуqпa,,.,a.ося в I-1ерllод прохождеIlия IIрактрJI(и;
1 0) iз слl'чае л14квилаl,ltiI,t орrганизitllии образовагIия
ун7и преl(раI]]ения образовательной деятеJlьtIо01,1.t
поставkll,ь в известнос,гь предпрlrятltе (организация)
и приняl,ь меры к гIеревод), обl,чаtощегося для
продолжеllия обучения в др)rгой оргаtl14заI{ии
образования.
4. Предприятие (оргаlIизация) имеет право:
l) участвовать в разработке образовате.ltьгtсlй
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми техtIологиямll и
изменившимися услоRt.lями производственIIого
процесса:
2) предrагаl,ь темы курсовых ll дипломIlых рабоr, в

соответстви и сl потреб tlocTrl м и I lрэдi,l р иятI,Iя ;

З) приtILtNlать учас,гис в }1,1,оl,оБой а,п,ест,titlии
обу,,tаюшдихсlя;
4) запрашIивать информацLIlо

успеваемости обучающихся;,
тек5,1цей

5) требовать от организациt,t образоDаIlия
ltачествеIlного обу.lения 9ýrzqз6-1111рlчg51 в

соответствии с ожиданияпли рабоr,одателя.
5. Предприятие (организация) обязуется:
l) ОбеСпе.tить обу.Iаtощемуся условия безопасной

рабоr,ы на рабочем месте (с проведением
обязаr,ельrtых иt-lструl<таiкей по техttике
безопасности и охране труда) и в необходимых
сJIучаях проводить обученtlе обучаt,_lttlогося
безопасным методам трула :

2) рассмотреть ка-ндI4датуру выпускн14|(а лJIя
приIlятия на работу в.Qоответствии с по.пучr;tlltой
специаJlь1.1остью при нацичии соо,гвеl,стl]),ющей
вакаllсии;
3) rIрелосl,ави,гь оргаllLlзацLltл образоваttи.r в

соответствии с графиком у.lебIIого процесса

рабо.tие места лля гlровеllения llрофессиоtlа.пьI]ой
праltти Klt обучающегося;
4) принять по направлению tla проdlессиоrlвльtl)zlQ
практику по соответствуюшlим специаJIь1,1остям

обу.tпrrr,",,о""всооl,ветствtlисусловI.Iями
t;астоя tJlего договора;
5) не допускать исгlользоiзания обу,r2,о,чa,,ося Iia

не х

й,Й



KaciIlTiK I]раt(l,икасына жетекIuiлiI( ет), yшi}l
бiлiктi мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;
1) бiлiм аJlуtхыныц ецбек т,эртiбill жэне
кэоiпорыtttlыц iшкi тэрr,iгl ерелtелерiн бу,зганы
бойынша, ондiрiстiк окыту немесе кэоiптiк
практика багдарламалары бойынша улгiрмеуi,
сонымен цатар (lизикалыц жэне психологиялык
жагдайдыц сэйкес келмеуi барлыц оцигалар
тураJIы бiлiм беру уйымын хабардар ету;
В) бiлiм аJIушыныц косiби пракгиканыц
багларламасын толыц игеруi жэне оныFl жеке
l,ill lоы р маларllы оры ндауы yш ! н цаrltетгi болlатыrt
зертханаларды, кабинетгердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, .гехItикzшык жэllе
басца к\Oкаттарды пайдалану арцылы бiлiпr
аJlуш ы tIы ц кэсiптi lt практиканыц багдарlr аNIасы н
()рындау мацсатында )I{YNIыс оры}jдарында
KalIceTTi ltсагдай rI(асау;
9) кэсiби практика аяI(тzulfан cotl бiлiм
аJlушыныц )Iсyмысы тчралы мiнездеме беру лtэне
кэсiби практикадан оту сапасын багаллlау.

3. Тараптардыц жауаllкершiлiгi

6.'l'ар-l2цlдр осы Itелiсiмде карастырылгаrI
п.t i tlлетгемс:лерлi оры ндамаган ы немесе ти ic i н t_tle

орында]чlаганьj ушiн (азак,стаtl
Респу,бликасыныц зацнамrrларына сойкес
],l(ауап ксрш iл i к llсуктеледi.

4. Щауларды шешудiц тор,гiбi

7. ()сы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаган
лаулар NleH келiспеушiлiктердi озара тиiмдi
l1_1eltIiпl цабылда,у максатында тараптар тiкелей
оздерi карастырады.
8. Келiссоз, озара ,гиiмдi шешiм )ItолымеFI
lt_tешiлмегеt{ мэселеJIер Щазакстаtt
РссгIубликасыныц колданысl,агы зацнаNlасына
сойкес шеruirIедi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оIIы бузу.гартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHetl
бастап кушiне енелi, <-l 9> кацтар 2026>к-<<02>>

мамыр 2026>t<. аралыгында толык орындалганга
дейiн эрекет етедi.
l0. Осы Келiсiмнiц ерелселерi тараптардыц озара
тtазбаtла келiсiмi бойынtша толык,гырt Iп,

lлуl MY]\,tKIH.

llрtrкl,ики 1,1 не имеющих
спеttl{аJI ьt{ости 0бучаюшiегOся ;

6) обесгrечr,tть предос,гавление кваl]ифицированных
сllеtlиiu]истов для руководс,тва прос|lессиоtлаrlьной
практикой обучающегс_lся в подразделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприя.гия
(организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучаюшlимся трудовой
дисциплины и правил вtiутреI.Iнего распорядка
предприятия, неуспеваемости по прог|]амме
гIроизводственного обучеttия
профессиональной практики, а ,I,аюI(е случаях
несоо,l,ветствия (lизlrческого
сост,оrlIIия здоровья;
8) создать необходимые условия ,цля выпоJII{ения
обучающиплся программы профессиона.льной
практики на рабочих местах с предоставле}{ием
возмо)кности
кабигtетами,

пользования
мастерскими,

отl{оltlе}{ия

l]сих,ического

лабораториями,
биб.лиотекой,

черте}I(ами, технической и другой дlокуtlентаtдией,
необходимой для усIIешrlого освOения
обучающимся программы професслIональной
практики и выполIlе}{ия ими инl(I4вI4дуальtlых
заданий;
9) по окоIlчании гtро(lессиона.гtьной I]рек,гики
ВЫДаТЬ ХаРаКТеристик)/ о работе сб1,.12r,r*".ося и
вБIставить olleнKy качес,гва про>lожлс1,1ия
профессио1-1аlt bHot'r практики.

3. OTBeTcTBeIItIocTb cTopoIl
6. За I{еисполнеIlI.1е, либо неIIадлс])i(iiIll(rс

испол нен ие своих обязалt ностей, п редусл,i о,гре н н ы х
I{астояlлIlм .Щоговором, стсроны I lec),T
ответственность, установленной действуlошим
законодательством Республики Казахстан.

4. Порядок разрешения cllopoB
'7, Разногласия и споры, возникаIошl}Iе в проllессе

выполнеI-1иrl настояIIIего /{оговора, l]азреlllаlогся
непосредственI-Iо стороtIами в цi].i]ях вырtrбоr,ки
взаим()приеN{лем ых petttettllй.
8. Вопросы, не разреIхенIIые с,l,ор()l{ами rlуl,см
переговоров, выработкl.t взаимоIlриеi\{llеN{ых

решений, разрешаются в соо],веl,стljии с
действующипл законода,гелI)с,],R()N,1 Ресllуб.llикtt
Казахстан.

5. Срок действия, порялок изпlенеIlия условlлй
договора и его рас,гOржеIlлlе

9. I-Iастоящий договсlр вступает в силу со дlIя его
подписания сторонаI\4и и действует с <l9> января
2026г, - по (02) мая 2026г. до гIоJltIого его
исполнения.

иJlи

й



iГ1l.r rГр,,rййБйri* "еr. ;йй;
бiрдей зац кушiмен eKi данада х{асалады, бiр
даItадан арбiр тарагlка берiледi.

б. Таllаптардыц зацды мекен-жайларь! мен
банкr,iк реквизиттерi :

<<Акацемия>>

ЦР МАМ 'Гемiрбек Жургенов
аl,ындагы I(азак sцттык онер
академиясы РМIИ
,Алматы каласы, .Паr.rфlл,пова кошесi, l 27
БИН 0l0240002450, Кбе l 1

Бик KKMI]KZ2A
иик KZ5907030 i65 ]001 l00l ксLl
КР tiM (азынаtllыrlык комитетi РММ

10. Усrlовия настояlцего Щоговора N,Iог),т быть
измеIIены и iloпOлl{ены п0 взаимнOму пиOьменнOму
соглашению сl,орон.
t l. Настояt_ций flоговсlр заключается в ltвyx
экземплярах по одноN4у экземtlJlяру для каrItдой
Стороны lla государс,гвQнtIоN! и pyccKo]\J язillкZlх,
иNlеюlцик одинаковую юридическуIо сlrлу.

6. Юридlл.lеские адреса и баlrковские реквI|зilты

<<Ака;lепrlля>>

PI-Y Казахс)кая нациоl{ilльная аI(адеN,tия
лrме|tи 'Гемltрбэка iКургеrlова MKl.{ Pi(
г. Ал мtrты у.п. ПансРило ва,1 2'/
БИFI 0l0'Z40002450, I(бе l 1

БИК ККМFКZ2Л

ис кчсс,гв

<<Кесiпорын>>

.gI'ýgцJLбдццgдьjщ_акадеплиялык HeMio драма
IgаtLщlд4кк

L
,rе,пlф З91-24-З2
Е!lк_дýвдкZм
ИИ|!_КZ27ýР]1l З l000000l 77 (KZT')
В АО "Народ{ный банк Казах,ст:ана"г. АлматьI
кЁЕ*_lб

цLl}t.99QitOjOз9lQ

.О.С. Кузембаева

,дебаев

<<lIрелприятие)>

РLК П sP е с_цrбл и к а- tl с к и й_а t(it цашц:ls 0 ццti_ца!! е ц ццй
драма,ги!ес_ки й театр>

Адр е с Д5 0Ф j-дДдщатд_t, 
_чл, П а, цз_l lд rl ц70 l 1

IgjтДlЗ_9l.;]4-З2
}l}lК tlýBKцZKx
ииу; KZ27 60]'7 1з 1 00_ащ0_1 /7_KZD
I].АеДаррддъr й бан к !tд ац9дlц а_"ц-Д_irм.аjlц
к_ЕЕ_l_б.

ýшlgl0l4с003950

чIик KZ5907030 1 65 1 00 1 l 00 1

ргу Комитет Казнffi
WчW

;,i?,Н',,Лf; D*___,-Т"l,fl f ý
i';1ii;r;(ý,+i:Ч"_::$

"'ч,ч:]ij.,,"Ё] 
il 

","., " 
txi*/

Кузсмбаева О.С.

Жулебаев



ПршлонсенIlе }l 1

К ДОГОГJOРv О СОl'l)УДti[I'lеС'ГВе

реаллlзаI{ирl сIlсl,елrь) обучениl:
практике

от ( ) января 2026 г,

1,Io

iIa

Список

баева Iчlедина Кади
Шек Ксения flенисовна
Алlлханrlва То зеильхановна

васильевна
Башинский В

ита А

бВ02192.- (А

Прлlложеrrие.Jtft 2
' к договоJ)у о 0отрудI{иr{ес1,ве Ilo

реализаци}l оистеl\ды обу,rения на
практике
от ( ) яl-Iвагjя 2026 г,

тiзiмiСписок студентов/
Фамилияо Имя, OT.lecTBtlДe аты, акесiнiц аты

аралас топ

_ дrе]лурqgщl4дgщtчудg
AronQen 9пr"зt, ['аr]]:,ry,уl-

___ ,\t oToB ДосrкаrI Акараltови.r

f'алырrхса.нцI)Iзы АIлда

н Емiл
ляззат Талгатовна

Зайнидинов Шияр LLIатликович
Исатай Ш Ме ){ызы

ы Камиль
Каримова Айа а,гкызы

Щqц:цgýg]r Нурасы"тr Гzur ьлчtхtануliы

аты, aKeeiHit1 аты
l жэне кино артисi/ Артист драпlатrtческgIg_тgLтIq ц_ццно/ (HeMic тобы) 2
Г',rадченко Воеволод llавltови.t

I{ачрызбай Бштхсаtl Ар пеяi;ызr-l
Аз,lена КонстантиIJоI]I{а

АдхсамогляIr Арианна C;taBl,rKoBrra

нова Арина Нlлколаевна
Кривоtтrеева Мрtлаtrа Владими

Цфr"Д

Арiдьtн

тlзlмl
Лh п/п

--_Дрзi
1

2 Сейtтиптсlваi l{урби
J

1

5

6 EpKiH Алдияр Баурлсанулы
1

8

9

l0 . .-;т__-=l-т
ll
|2

li
l4

ЛЬ п/п

l

2

.)

4 О бд i раз ак Y.lt ltt a_.]I i.ac О р ы r т б ac:r р KLI:] I J
) Бекбо лат Раптазан Габlrту.riы
5

1 Дауfбек Айзере
8

9

0

l

2

3

4

5

6
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ЩсgQgцujt_^1цgY]gti+дQi:i*зsц-цi
кызы Жi;tlMl,ttt

Олqцо_цц_Цy д op_li qpi р ат о в н zi

к Алижан
лкiбасв Одiле,r

Ходжаниязова Мади па Уплиллtоновна
ITидинова

Юдже Ника
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