
Косiптiк практиканы еткiзуге арналfан
шарт Nn 92

Алматы к. u6, 0/ Z026хtыл

КР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Казак
yлттык онер академиясы)) PMM-ci )tаргы негiзiнде
арекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, бшан эрi
<<Академия>> деп аталатын бiр тараптан бiр
жагынан, )I(эне кМ.Оуэзова атындагы Казак
мемлекеттiк академиялыц драма театры) РМКК,
жаргы негiзiнде эрекет eTeTiH директор
Е,Жуасбек, будан эрi <<Касiпорын> деп атаJIатын
екiншi тараптаI], Казакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сэйкес томендегiлер
туралы осы шартты )I(асады:

1. Шарттыtt MaHi

1.Академия жiбередi, ал Косiпорын бiлiм алушыны
кабылдайды )I(эне бiлiм б"ру багдарламасыныц
бейir,riне сэйкес кэсiптiк практика базасымен
камтамасыз етедi.

2. Тарапr,ардыц цyцыцтары мен мillдеr,терi

2. Академия цyкылы:
l ) (азацстан Республиrtасыныr{ цолданыстагы
зацнамасымеtI белгiленгеtt тэртiпте бiлiм
алуtllыныц оцуын оз бетiмеll токтаткан, окудан
шыгарган кезде Шартты бiржацты тэртiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм €Lлушыны оКУ

улерiсiнiц KecTeciHe сайкес праI(тикадан оту ушirl
кэсi llоры нга lIiiберу;
2) косiптiк практиканыц багдарламасын жэне
кэсiгtтiк практикадан отудiц l<унтiзбелiк KecTeciH
кэсittорынмен бiрге эзiрлеу rкэне ttелiсу;
З) косiпорынга (уйымга) кэсiптiк практикаttыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын ltорсетiп, кэсiптiк IIрактиканыц
багларламасын, пракгикадаrr етудiц кунтiзбелiк
KecтeoiH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц ,гиiс,l-i мамандыктары
бойыtIша окытуtllылар )I(эне ондtiрiстiк оl(ы,гу
шсберлерi арасыllан практика жеr,екшiлерiн
Акалемия реI(тOрыныц буйрыгымен бекiту;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндетr,i
болып табылатыIt ецбек тrэрr,iбirr rItcHe iшкi тэртiп
ереlI<елерitl бiлiм а.lIуIuымен сакталуын камтамасыз
еl'у;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiгti11
,гiзбесirrе сэйкес бiлiм аJIуtхыIJыl-( t<асiптil<

прак,гикадаtl eTyiH уйымдастыру жсне меlэзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;

I

Щоговор на проведение профессиональной
практики Nп 9"(,

г.Алматы к/^ р/ 20 26года

РГУ кКазахская национzLпьная академия 4скусств
им9ни Темирбека Жургенова) МКИ РК, им,енуепюе
в дальttейшем <<Академия>>, в лице ректсра
Жулебаева А., действуtощий на ос}{ованин Устава,
с одной стороны и кКазахский государgгзенный
академический театр драмы им. М.,А уэзова>,
лIменуемый в дальнейшем <<Предприятие)), в лиItе
диреI(тора Жуасбека Е., действую_tlего на
основаIIии Устава, с другой стор)ны, в

соотвеl,ствии с действующим законодатеrьств,)м
Республики Казахстан, заключили на;тояtц,tй
договоl] о нижеследующем :

1. Предмет договора

l .Академия направляет ) а Предп )иятt]е
принимает обучающихся Академнtr и
обеспе.lивает базой профессиональной праl..тики в

соотве,|,ствии с профилем образовательнс,й
программы.

2. Права и обязаlIIlости сторон

2. Академия имеет право:
1)расторгнуть Щоговор в одностороннем п]рядке
при самовольном прекращении об)ченLrя,
отчислеtiии Обучающегося в п(lряд}се,
опредеJlенном действуюшlим законодател,с,гвс м

Республики Казахстан.
3. Академия обязуется:
1) направить на предприятие обучаtош{ег,)ся по
специальности для прохо)кдения праfiтики (.)

академ ическим календарем ;

2) разработать и согласовать с гIредп]няти€м
(организацией) программу профессионi.ulьIl()й
практики и кilлендарtlые гра(lики прохохдеIltsя
профеr:сиональной практики;
З) за дlве недели до начала про{lессион;lльtttlй
практики предоставлять в Ilредгl эия,гfiе
(организацию) лJIя согласоваttия прс1,1аl\,1му,

к€rлеI{дарные графики
гtроtРессиоrlальной практики
кол ичсстI]а обучаюшlихся ;

4) нat:]наtlиl,ь гlриl(азом рекl,ора А tаltеь,tни

рукоlзодителей tlрактик}l из числа преподеваr,е"ltей
и мастеров производствен}Iого о5,учеttгlя
соотI]е,гствующих сllеtlиальностей орган 4зацни
образоваtlия;
5) обеспечить соблюдение обуча,ощиNl,)я
,l,рудовой дисllиIIJIи1,1ы, правил внутрэнtlе -о

распорялка, обязательt{ых лля работниt<ов

прохо}цеtltlя
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6) организоtsать прохо)кдение и осуществля,ь
периодический контроль про(lессиоlа;tьнс,й
практики обучающего в соответс,гвии с
образовательной программой и с г[,афикс и

учебнOго процесса;
7) оказывать работникам предприят}lя
методическуlо помоlць в организаJии и

проведении профессиональной практики;
В) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достIt)I(е}Iиж
обучакlщегося;
9) принимать участие в расслеJованни
несчас,гных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в IIериод
прохо)кдения практики ;

1 0) в сlrучае ликвидации организации образованltя
или прекращения образовательl.tой деятельнос:-I4
пос1,авить в известность предлриятие
(организация) и принять меры к t}ереводу
обучающегося для продолl(ения обучеtlия в

лругой организации образоваtlия.
4. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательнсй
программы профессиональной практики в

соотве,гствии с новыми техtlологи;Iми и

изменившимися условиrIми п

процесса;
2) пре2lлагать,гемы курсовых и липломн
в соотl]етствии с потребгIостями п

3) приниNtать участие в итоговой атт
обучающихся;

рабl:т
я;

4) запрашивать информrацию

успеваеr\4ости обучающихся ;

5) требовать от организации
качественного обччения об
соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Предприятие (организацшя) обязуется
1) обеспечить обучающемуся условия безэ
работы на рабочем месте (с пров]дениеи

шlеи

IBatJ tlЯ

яl]

lия l]

виями

соотве,I,с,гвии с граrРиком учебl rого г t{ec,. а

рабочие места для проведения профессион
IIрактики обучающегося;

Ьli()и

4) принять по направлению на профессио bHy,lo

практику по соответствующим специ€lJIь и

спеIIиаJIьFIостью при н,аличии
вакансии;
3) предоставить организации

практиl(I4 и не имеюtцих отtlош( tI

обучающегосявсоответствиисусJ
настоящего договора;
5) не 21опускать использования обучающ я Еа

должностях, не предусмотреllных п ммой
як

1) касiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы уйымдас,гыруга
лtэне откiзуге адiстемелiк комек корсету:
8 каlltеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оку жeTicTiкTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
аJIуш ыныц катысуы мен хtазатайым окигал ар бол ган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган лtагдайда косiпорынды
(уйымды) хабарлар ету лсэне басца бiлiм б"ру
уйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлiм
алуL_t] ы rI ы ауы стыру бой ыrr ша шаралар цаб ыллау.
4. Кэсiпорын:
l) жаца технологияларга )I(oHe ондiрiстiк процестiц
езгерген яtагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын озiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынIjыц цалtеттелiктерiне сэйкес курстык
)I(энс дипломдык жYмыстардыц,гащырыtrгарыtI
YсыtIуга;
3) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына
цатысуга;
4) бiлiм аJIушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм б"ру уйымынан )чмыс берушiлерлiп
болlltалдарылlа сайкес бiлiм алушылардыц сапалы
окыl,уын талап етуге кyкылы.
5. Itасiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алалы:
l) бiлiм алушыга жyмыс орнында цауiпсiз lltyмыс
жагдайын (цауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскамалыцты откiзу
аркылы) цамтамасыз ету )кэне KaiIteTTi лtагдайда
бiлiпц алушыныц кауiпоiз ецбеr<тi эдiстерiне
окыlуды lltургiзу;
2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкес жyмысца цабылдау ушiн
тулектiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
оайкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан eTyi

ушirr жумыс орындарын yсыну;
4) осы шарlты11 ереllселерiне сэйкес тиiстi
мамtlндыцтар бойынша кэсiби практикага
жолllамага сай бiлiм алушыны цабылдау;
5) прак,гиканыц багдарламасында карастырылмаган
lItэHc бiлiм аjlушыныц мамандыгына цатысы жок
лауазымларда бiлiм rIJlушыны пайдалануя,а )I(ол
бершrеу;

6) белiмшелерде (болiмдерде, цех,герде,
зертханаларда жоне сол сияцты) бiлiм €Lлушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi камтамасыз ету,
1) бiлiм аlушыныц ецбек тэртiбiн )I(эне

кесiпорынныц iшкi тэртiп ерелtелерiн бузганы
бойынtllа, ондiрiстiк оцыту немесе кесiптiк практика
багдарламалары бой ы нша улгiрмеуi, сон ы мен цатар

физиltалыц жэне психоJIогиялыщ жагдайдыt{ сойкес

обязательных инструктажей по техtIихе
безопасности и охране труда) и в необхолиl\4ьD(
случаях проводить обучение обучаtэщеI,оl:я
безогlасI rым методамтруда;
2) раOсмотреть кандидатуру выпускннка д"lrl
приняl,ия на работу в соответствии с гlолучеttнсй

специаJlьнос,ги об

ll
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l(9л1\,lеуi барлыц окигалар туралы бiлiм борl,у.йымын
хirбардар eтy;
В) бiлiм алушыныц каоiби гlраl(тиканыц
багларламасын толыц игеруi жо1,1с оныц )кеке

тапсырмаларды орындауы ушiн кalкетгi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеборханаларды,
кiтаIIхананы, сызбаларды, техникалык iltэне баска
щ\9I(аттарды пайдалану tlркылы бiлiм алуruыныt{
rtэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
мацсатында ж_yмыс орындарында цажеrтi rlсагдай
жасау;
9) кэсiби пракгика аякт€Lлган соц бiлiм алушыныц
жyмысы туралы мiнездеме б"ру жэне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау,

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде царастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щазацстан Ресгryбликасыныц
зацнамаJIарына сайкес жауапкершiлiк жуктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаган
даулар мен келiсгlеушiлiктердi озара тиiмлi шешiм
кабылдау мацсатында тараптар тiкелей ездерi
карастырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi lttelлiM )колымен
шrешiлмеген мэселелер (азацстан
Реопубликасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптаllды
озгерту жаI|е оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар цол цойган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, ( l9) кацтар 2026>к.-<<02) мамыр
2026л<. аралыгында толык орындалганга дейiн
арекет етедi.
l0. Осы Келiсiмнiц ерелселерi тараптардыц озара
лсазбаша келiсiмi бойынша толыктырыгl, озгертiлуi
MyMrtiH.
l 1. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс r,iлiнде
бiрдей зац кушiмен eKi данада )касiшады, бiр
данадан эрбiр тарапца берiледi.

6) обеспечить
квал ифицлtрованных

предостав.пение
спеl{иалис],ов для

pyKoBollcTBa просРессиональнэй прал:тлtкой

обучаюtцегося в по/lразделениях (отделах, llexax,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся тр5,довой

ДИСЦИIIЛИНы И ПРаВИJl ВНУ'ГРеННеГО РаСIIОРЯ/lКа
предприятия, неуспеваемости гIо IIрограiчlме
производственного обучения или
профеосиональной практики, а так)ке случаях
несоответствия dlизического и психичэского
сос,гояttия здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнеFlия
обучакllцимся программы прос]lессиональttой
праI(тиI(LI на рабочих местах с прелос],авлениеI\4
возмо)I(ности поJlьзования ;lабоllаторttями,
кабинетами, мастерскими, библиm,ексlй,
черт,ежами, техI{ической и другой докуш,lсttrэцией,
необходимой для успешного освоения
обучакlщимся программы профессиональной
практиI(и и выполнения ими индивидуаJIьIlых
задаtIий;
9) по окончании про(lессиона;tьной прак,гики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставить оценку качества гIрохо)Бдеljия
профессиональной практики.

3. OTBeTcTBetIEIocTb стороII
6. За неисполнение, либо HeHa/Ule)I(al.Iiec

испол}Iение своих оOязан rjост-еи.
предусмотренных настоrllllим /{огозоромt,
стороны tlecyT ответствеtl}tос,гь, устаноtsленtlой
дейст,вующим законодательством Респl,блики
Казахстан.

4. Порядок разрешения сIIоров
7. Разtlогласия и споры, возникалошlие l] гlр)1.1ессе

выполIlения настоящего ffоговора, разl)еtuаIоl,сrl
непосредственно сторонами в целях вырабо,гки
взаимоприемлемых решений.
8. Вогrросы, не разрешIенные сторонами гlут,ем
llереговоров, выработки взаиNlоприемлеI\4ых

решений, разрешаются в соо,гветств 4и с
действуюшlим законодатеJlьством Ресtllб.llикtl
Казахстан.

5. Cporc деiiс],вия, порялок ItзNIеIrсIIиrr ус;rоlrшй
догOвора Il его рас,горжение

9. Настоящllй договор вступает в силу со дtlя его
полписания сторонами и действует с <<19> ]iнваря
2026, - по к02> мая 2026г. до полного его
исполIIения.
l0. Условия настояцlего fiоговора iчlогут бы,гь
изменеtIы и дополнены по взаи иноNlу
письменllому согJIашению сторон,
l l. Настоящий Щоговор заклIочается в двух
экземпJlярах по одному экземпляру для каrкдой

,Fl,J,



б. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

(Академия))

ЦР МАМ Темiрбек Пtургенов
атьiндагы Цазак yлттык онер
академиясы РММ
Алматы цаJIасы, .Панфилова кошесi,127
БИН 010240002450, Itбе 11

БИК ККМFКZzЛ
ииккZ59070301 65 1 001 l 00 1 ксн
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Е.Жуасбек

Стороны на государственном и русском языках,
имеюIцих одинаковую юридическую силу.

б. Юридические адреса и банковские

реквизиты СтOрOн:
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Прилtllкенllе.Nэ l
к договору cl сотрудничестве

рсализаl{ии систеNlы обучения
практике
от ( )) января 2026 г.

по

на

Список ,дентов/ тlзlм
ль
п/п

Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, атыо акесiнiц аты

бВ02192 - кАктерлiк онер> /flрапrа театры жане кино артисi/ 2 курс
1 Муздыбай Сабина Мейрамбекщызы
2 Обжапбар Едцос Талгатyлы
J Имашев ЕрасдIц Бекбулату.lrы
4 Байырбек Айбек Хусанчлы
5 Жылыс Алуа Маратцызы
6 Багжанyлы Еркан
,7 Серiкбай Назерке Асхатщызы
8 Саржанов Ислам
9 Азаматкызы Наргиз

0 Оращова Шамшырак Ораккызы
l Айдарбекулы Мирас
2 Оразбай Кыдырэлi Калыбайулы
J Аманжан Маргцrан Дауленyлы
4 Ергуланова Зерде Сериковна
5 Абитаев Нурдаулет Мухитулы
6 иманбай Iлияс Сагынгалич_эrы
,7 Бекмурзина Ацнур Асылбекцызы
8 Нурболатова Адина Нyрболаткызы
9 Омiрзак Назым Алматщызы

20 Мурат Нарr(ыз Жэнiбеккызы
2| нчракьш Асылбек Медетvлы

Приложение ЛЪ 2

к договору о сотрудничестве по

рsttлизации системы обучения на

практике
от ( )) января 2026 r,

Список дентов/ тlзlм

ЛЪ п/п Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты
бВ02|92 - <Акl,ерлiк енер>> Драма театры жаttе кино артисi/ 2 кчгlс

l Абдiрзак Арайлыпл Щиасцызы
2 Сапар Ifuралай Ганикызы
з eMipkyrr Алихан Нурхсанvлы
1 Шайман Едiл Абайу.пы
5 Избасова Бакыт Сырымбековна
6 женисова Нурай Санатовна
1 Батмаз Фатмануряtан Хюрчан
8 Ормахан Сабырхсан Жамбылyлы
9 Армуллаев Рафаэль Арманович
10 Толегенулы Нуртай



l Бахы,гжаш\ызы А
,2 Мырзабаева Альбиllа [Iаримановна
J цуцgддрцлецЕрбqдцдцl
4 Нурбахыт Бахбол
5 Кожанов Ерасыл Ержапулы
6 Тэтен Iцкэр Карсыбекщызы
1 Нургали Нyрдэулет Рустамyлы
8 Нyржан Аяна Нyржанкызы
9 Полат Омина Сержанцызд

20 .Щинасилов Окежан Сержанyлы
21 Серiкбай Одемi Нурболатцызы
22 Ныгме,гов Одi;rет Ерза,гу:rы
23 Алибеккызы Акнур
Zч Жуман Эли Салатулы
25 Ермахан Шyгыла Жщлаханцызы
26 Молдасан Осел Апlангелдiцызы
27 Турсынбай Му_хтар Сайлауулы
28 Берикгалиева Арай Кенжегалиевне
29 жчсiп Косай Нурадилулы
30 Жылкыбек Лаура,Щуйсенбеккызы
31 надырбай Ерболат Бауыржанулы
з2 Берикова Ажар Бериковна
JJ Марат Айгерiм Нyржанкызы

При;lожеlr1,1е ЛЪ 3

к логовору о со,грудниttестве по

реаJl14зации системы обччения гtа

llpaKT!IKe

от ( ) января 202rэ г.

список студентов/ тlзlмl
Л! п/п Фамилия. Имя, Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты

бВO2r14- <<Театр режиссчрасы> /Драма театрыныц режиссyрасы/ 2 кчрс
l зекен Галымжан Русланчлы
2 жайыккызы Токтан
J ясбек Бекжан Мейiржанулы
4 Акжол Аян Раимбе ы
5 Обдiрасiл FIурасыл Батырхаtlyлы

Список
Имя Отчество/Т,

/Музыка.пык

Прlл,lrоженлrе Л} 4

К ДоГоВор)/ о сотрудrIиtlес],ьf] гlо

реалI.1зации систеt'лы обученlля tr,

практике
от ( )) января 2026 г.

бВ02192 - (А
Айдар Абьтлай Таrга
Алимхан Нуоболат Галим ы
Амангелдi А-цматбеtс А

акесlнlц аты
тlзtмl

ЛЬ п/п

l

2

J



4 АзашIа,т )4L ]Iы
5 4щлцqц Т'о лц!р lц_ЦурцgLIд!ц_ьJ
6 зliп z\церlсе 1r],,tан)ttолкt,lзы
,7 Обiirкайыр Ом ы
8 Цаg:gщцрщ9цц"lg ы
9 Бацытбек Мейiржан Айrдосулы

0 Бега:rиева ApyrKirH Байта.совна
l Бегалы Щатца l''a:t ы rv1_1z", t ы
2 Бисенов Расуrr Каиржанович
_1 Бiлэл Алибек Исаулы
4 на беккызt,t
5 Жолдас i(,Ь]Зы

6 абай Габитулы
ан Жандосцьiзt,,t

8 Каримова Мэдина Мерекекызы
9 кенжеэлiпt Бейбiт

20 Ке Нурбекулы
21 ияс олiби ы
22 анЖ
z-) \4эдЦlqцqддiр Тимурул ы
24 Мулдабек Алимансур Ербо.ltу.ltы
25 Мyхтар Данияр
26 Мырзабекyлы Мэдлt
21 Ilyp:larr Осем Ерланцttзы
28 Оразбекова Жаннур Берiкханцызы
29 Орlлалы l{уржау Щаiiратулы
30 OMipalli Бауырittаtt Опriралiулы
зl Райс Рамазан I{урбеку"гrы
з2 Рысбек Исагалрt Галимхtану.llы
зз Сабитов А"цмат Куаttышович
з4 Сырымова Сьшбат Сеrlиковна
з5 Тiлеубе лет ы
зб в Алихан м ы
з7 Шраиденов Жанболат Марат
38 ш ыба.й Мэдина Т лгаткызы


