
Касiптiк практиканы еткiзуге арналган
шарт Nn Q4

Алматы к.

цр мАм <Темiрбек Жургенов атындагы Казак
}:лттык онер академиясыD PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор Жулебаев А., булан api
<<дкадемия> деп аталатын бiр тараптан бiр
жагынан, жене (азакстан Республикасыныц
мэдениет жэне акпарат министрлiгi мадениет
комитетiнiц "наталья Сац атындагы орыс
мемлекеттiк академиялыц балалар Mel-|
жасоспiрiмдер театры" рмкк, х(аргы негiзiнде
арекет eTeTiH директор О.М. Гостев, будан эрi
<<Касiпорыlt>> деп атzцатын екiншi

Республикасыныцтараптан, (азацстан
колданыстагы зацнамага сэйкес темендегiлер
туралы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MaHi

l.Академия жiбередi, ал Касiпорын бiлiм алушыны
цабылдайды rl(эне бiлiм беру багдарламасыныц
бейirлiне сайкес кэсiптiк практика базасымен
кам,l,амасыз етедi.

2. Тrrраптардыц кyцыктары мен мiндеттерi

2. Академпя цyкылы:
l) (азацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiленген тартiпте бiлiм
алуulыныц окуын оз бетiмен токтатцан, окудан
шыгарган кезде Шартты бiржацты тэртiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм ,lлушыны оку
уаерiсiнiц KecTeciHe сайкес практикадан оту ушiн
касiпорынга жiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын )кане
kaciltTik практикадан оryлiп кунтiзбелiк kecTeciH
кэсittорынмен бiрге азiрлеу жэне келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) касiптiк практиканыц
бас,галуынан eki апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасыtt, практикадан отулiн кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар )l(aнe ендiрiстiк окыту
шrебсрлерi арасынан практика хсетекшiлерiн
Акалемия ректорыныц буйрыгымен бекirу;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек тартiбiн хсане iшкi тэртiп
ереrIселерiн бiлiм алушымен сактrlлуын камтамасыз
еТу;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сайкес бiлiм алушы}lы}l касiптiк

*_И, 0/ 2026жыл

Щоговор на проведение профессиональной
практики J& QЗ

г.Алматы u/6r, О/ 2026года

ргу кказахская национrtльная академия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК,
именуемое в дальнейшем <tАкадемия), в лице
ректора Жулебаева А. действующий на
основании Устава, с одной стороны и РГКП
кГосударственный академический русский театр
для детей и юношества имеtlи llаr,алии Cart>
Комитета культуры Министерства кульlуры и
информации Республики Казахстан именуемый в
дальнейшем <<Irредприятие>, в лице директора
Гостева О.М., действующего на основании
Устава, с другой стороны, в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан, заrulючили настояtt(ий договор о
нижесJlедуIощем:

1. Предмет договора

l,Академия направляет, а Предприятие
принимает обучающихся Академии и
обеспеч и вает базой про(lессионал ьной п ракти ки в
соо,I,ве,l,сl,вии с про(lилем образовате"пьttой
программы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет право:
l)расторгнуть !оговор в одностороlll]ем порялке
при самовольном прекращении обу.lg1l7х.
отtlисле}tии Обучаlощегося в пoprl,,ll(c.
определенном действующим законодательсl.вом
Республики Казахстан,
3. Академия обязуется:
l) направить на предприятие обучающегося по
специальности для прохождения практики с
академ ическим к:rлендарем ;

2) разработать и согласовать с прсllприя.гllсlчl
(организацией) програruму профессиональttой
практики и календарные гра(lики прохо)кдеl|ия
профессиональной практи ки;
З) за две недели до начала про(rcссиональttой
практики предоставлять в предIlриятие
(организачию) для согласования програlt4му,
кале}IдарlIьlе гра(lики I1рохо)кдения
гlросРессиоltальной пракl,ики с указа|ltlсl\4
кол ичества обучающихся ;

4) назначить приказом ректора Дкадемиtа
руководителей практики из числа преподавате.пей
и мастеров производственного обу чеl{ия
соответствующих специальностей организации
образования;

,,.lrЙ



практикадан oTyiн yйымдастыру жане мерзiмдi
бацылауды х(yзеге асыру;
7) кэсiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы yйымдастыруга
rl<эне откiзуге алiстемелiк кемек корсету;
8 кажеттiлiгiне царай косiпорынга бiлiм aлушыныц
оку )(eTicTiкTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысынла бiлiм
алуtll ы ны ц катысуымен жазатайы м окигалар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу,
l0) бiлiМ беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
цызметi токтатылган rltагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды жirлгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Косiпорын:
l) rкаца технологияларга I(эне ондiрiстiк процестiц
озгерген х<агдайларына сэйкес касiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсi поры нны ц коlсетгел i kTepi не сэй кес курстык
жэнс дипломдык }сyмыстардыц такырыптарын
Yсыttуга;
3) бiлiм zrлушылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм чl,лушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан кYмыс берушiлерлiн
болжалдарына сайкес бiлiм алушылардыц сапалы
окытуын талап етуге кyкылы.
5. Касiпорып озiне мынадай мiндеттемелер
алалы:
l) бiлiм ilлушыга )кyмыс орнында цауiпсiз Iсyмыс
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы )кане ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyсцам{rлыкты еткiзу
аркылы) камтамасыз еry жэне кажеттi жалцайда
бiлiм irлушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды lltургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
{lлгаl{ мамандыкка сэйкес жYмыска цабылдау ушiн
r,улектiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц kecTeciHe
сайкес бiлiм алушыныt( кэсiптiк практикадан oTyi
ушilt llсltмыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби Ilрактикага
)I(олllамага сай бiлiм алушы}{ы цабылдlау;
5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган
rKaHe бiлiм :ulушыныц мамандыгына катысы жок
лауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханirларда )I(эне сол сиякты) бiлiм алушыныц
KacillTiK практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;

5) обеспечить соблюдение обучающимся
,грудовой дисциплины, правил внутре}lllего

распорялка, обязательных дJlя работttиков
даннOго предприятия;
б) организовать прохоIцение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграсРиком
учебного процесса;
1) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных дости)кениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если о}Iи
произошли с участием обучаlощегося в периол
прохохцения практики;
l 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельIiости
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

другой организации образования.
4. Прелприятие (организация) имее,г ltpaBo:
l) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии с новыми техноJlогиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и диплом}lых работ
в соответствии с Ilотребностями Предприятия;
З) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
успеваемости обучающихся ;

5) требовать от оргаtlизации образоваtIия
качестве[Iного обучения обучающихся l]

соотве,гствии с о)I(ида1.Iиями рабо.го/lа.геля.
5. Предприятпе (орl,аllизация) обязуе.rся:
l ) обеспечить обучаtощеNtуся условия безопасllой
работы на рабочем месте (с проведениеlчl
обязательных инструктаrкей по техllике
безопасности и охране Tpylta) и в ttеобходимых
случаях Irроводить обу.lение обучаlощегося
безопасtlым методам труда;
2) расомотреть ка}lдидаlуру выпускtlиl(а /lля
приllятия на работу в соответствии с lIолуttеtttrtlй
специальностью при нulJtичии соответствуtощей
вакансии:
3) предоставить организации образоваltия в
соответствии с гра(lикопл учебного IIроцесса
рабоч ие места для провелен ия проtРессиона;l ьrlой
практики обучающегося;7) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбirr жэне

кэсiпорынныЦ iшкi тэртiП ережелерiн бузганы
ýФддr",""дiрi.ri- "к,



баtцарламалары бойы нша улгiрмеуi, соны мен катар
физикалыц х(ане психологиялык rкагдайдыц сайкес
келмеуi барлыц окигirлар lурirлы бiлiм беру уйыrиыlt
хабардар 0ту;
8) бiлiм аJIушыныц касiби практиканыц
багдарламасын ,],олык игеруi жэне оныц жеке
тапсырмаларды орындауы ушiн кажеrтi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалыц жэне басца
кyжаттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
kacillTik практиканыц багдарламасын орындау
максатында хчмыс орындарынДа кшtеттi лtагдай
жасау;
9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм алушыныц
жyмысы турttлы мiнездеме беру жоне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараllтардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiнлеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щазацстан Республикасыныц
зацн ам,rлары на сэ й кес жауап керш iл i к х<уктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тортiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаган
лаулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
цабылдаУ максатында тараптар тiкелей ездерi
карас,гырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер Щазацстан
республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, (l9) кацтар 2О26ж.-<02) мамыр
2026ж. аралыI,ында толык орындалганга дейiн
эрекет етедi.
l0. осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
жазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, езгертiлуi
MyMKiH.
l l. осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eki данада жасаJIады, бiр
данадан эрбiр тарапца берiледi.

обучающегосявсоответствиисусловиями
настоя lIIего договора;
5) не допускать использования обучающегося на

ДOЛЖНOСТЯХ, Не ПРеДУOМОТРеНIlЫХ ПРОГРаrltМОЙ
практики и не имеющих отношеlIия к
специальности обучающегося ;

6) обеспечить предоставление
квали(lицированных специалистоl]

руководства профессион€lльной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации сlбразоваtlия о всех
случаях нарушения обучающимся труловой
дисциплины и правил внутренtIего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обуqg1,", иJlи
профессиональной практики, а таюI(е слуtlаях
несоответствия физического и психическогtl
состояния здоровья;
8) созда,гь необходимые условия дJlя выполl]сния
обучающимся программы про(lессисlнальной
практики на рабочих местах с предоставлеtIием
возмоrI(ности пользования лабораторияпли,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежам и, техни ческой и другой документацией,
необходимой для успецIного освоеliия
обучающимся Ilрограммы про(lессиоtlальной
практикИ и выполнения ими инlr{иви,Itуzlльllых
заданий;
9) по окончании просРессио1.1а.llьной практики
выдать характеристику о рабоr,е обу.lающегсlся и
выставить оценку качества прохо)I(дения
просРессионал ьной Ilракти ки.

3. OTBeTcTBeHttocTb c.t.opoH
6. За неисполнение, либо неl{адле)кащее

исполнение своих обязанностей,
предусNtотренных настоящим flоговором,
стороны несут oTBeTcтBeHHocTb, установленttоГл
действуlощим законодательством Республики
Казахстан.

4. Порядок рirзрешения споров
7. Разногласия и споры, возникаlощие в процессе
выIIолнения настоящего .Щоговора, разрешаются
непосредственно сторонами в це.гlях вырабо,гки
взаимоприемлемых решений.
8. Вопрооы, не разрешенные сторонами путем
переговоров, выработки взаимоприемJlе[,lых

решений, разрешаются в соответствии с
действуlощим законодательством Республики
Казахстан.
5. Срок лействия, порялок изменеtIия условий

договора ll его расторжеltие
9. Настоящий договор вступает в силу со д}lя et.o
подписания сторонами и дейс,гвует с Kl9> января
2026г. - по к02> мая 2026r. до гlолного el.()
исполнения,

,,rrl



6. Тараптардыц заtlды мекеrl-жайJlары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атыIlдагы Казак yлl-гык онер
академиясы РММ
Алматы кtцасы,,[-Iанфилова
БИН 0l0240002450, Кбе 1 l
БИК ККМFКZzЛ
иик KZ5907030l 65 l00l l 00l ксн
КР КМ (азынашылыц комитетi РММ

А. Жулебаев

<<Касiшtlрыll>>
кShапl сгеаti vg Coltrpan_v> театры
Мекен-жайы: 4цматы каласы. Ауезов районы.
индекс 050036. Микрорайон l2.22 yй..
тел: *'127з0з2585
KZ7560 I А86 l 00з55098 l (,KZT)
Аа_,<l-tароднь,И balrкКaзахстана>
Е]4к_цýвккZкх
I(бе lб
Биl l 99024000з8з8

I-ocтeB

могут быr,ь
взаимtIомуизмененI>I и дополнены по

письменному соглашению сторон.
l l. Настоящий .Щоговор заruIючается в двух
экземплярах по одному экземпляру ltля каrltлой
Стороны на государственном 1.1 русском языl(ах,
имеющих одинаковую lоридическуlо сиJ]у.

6. Юридц.lеские адреса и башковские
реквизиты Сторон:

<<Академия>>

РГУ Казахская национ€uIьная академия искусств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул.Панфило Ba,l27
БИll 0l0240002450, Кбе l l
БИК ККМFКZzЛ
иик KZ5907030l65 l 00l l 00l ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

<Предrrриятие)>
1sдtрзý]:дцr-9t9д!iу9!ал]рзllуц
Адрес: город Алплаты. Ауэ,зовский райqJ1.,

ЩLцдадi2}
I9д/Фl_Z2_?з!3дш
KZ7560 l А86 l 00355098 l (KZl,)
АО кIlародный Банк Кшадстацц
БИК LlSBKKZKX
Кбе lб
Бин 990240003838_

/Iирjкr9р_
; 

--='4) о.м. гостев

А. Жулебаев



Прлlложение ЛЬ l
к договору о сотрудничестве по

ре€rлизации системы обучения на

практике

от ( )) января 2026 г.

отчествол, аты, aKecittil1 аты
жане KllHo arrTllci/

Куприянова Ульяца Витальевна
волошаненко

CHerKaHa

Фоминых Максим
Абдуллаева Алина
Килыбаев Дirлм
Насер Ясмина

tI

шами.цьевна

вА

12,Ни Виталина Евгеньевна
l З.'Гах<игерей Бейбарыс Алтынбекович
l4.CoBeTKaHoB Расул Мухаммедрахимович
1 5.длгазина Жанtlа дйдаровна
1 6.Мусалимов Рамзан Серикови.l

l8.Tl

Сайн


