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l K*u*"run, закJIЮЧИЛИ НаСТОЯЩИЙ ДОГОВОР О

l н"жеследующем:
туралы осы шартты жасады:

1. Предмет договора

1. Шарттыц MaHi
1.Академия направляет2 а Предприятие

I

1.дкадемия жiбередi, ал касiпорын бiлiм аiryшыны | 
np"nr*u", обlлtающихся дкадемии и

K:_:*r бanrr ао"'о.п*iЙ"rп | оЬ"aп"r"uаетбазойпрофессиональнойпрактикив

;:gнi:*::о}т" ":fiT*u"xi"f#ff'";}X'""J,Hl l 
:ЖJiН#;'?";ъ;ъ;;", образовательной

nu*ru*u""r. "r.oi. i 
ПРОГРаММЫ,

2. Тараптардыц ц+кыкгары мен мiндеттерi 2. Права и обязанности стороп

2. Академия имеет право:

?i^Iti?IНfl ýlti;;u**"ыныццолданыстаг",llБ;,Б",J:.j: j;:r"ъ#ffifr"#*тu}""ж
]]_"Ж:::JН 'Ъ:?.?;ffi?'"'ЪоiiJ#'"''оfi,"no l й;--Ъ"-овольном прекращении обУчеНИЯ,

лл (л_i,.ап -л*-о.*ri* окчдан l oi""ana"", обl^rающегося В поряДке'
аJIушыныц окуын ез бетiмен тоцтатцан, окудан l отчислении r_ruyT@Nu{vr

шыгарган кезде Шартгы бiржацты,.рriЙ" Oy,}.u; | 
опр,л"п,"ном действующим законодательством

3. Академия мiндеттенедi: l :",лч9]1y}з1l]з:.
ij'-й-аr*;.i, 

'boиьr"ru бiлiм агryшыны оу l з: Академия обязуется:

yдерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикада;-;ц, Yrй l 
1; nunpuurr" на предприятие обl"tающегося по

",:<^^", 
vоlrl\vv 

l 
",ец"а"",'о",и 

для прохождениJI практики с
кэсiпорынгахiберу; _ l """*"-,::,::;;";;;;,;;;-,
2) кэсiптiк практиканыч. баглаqлзу:::,:. 

лl"лт: l кч::::;:::*-y"*ii"Hi'_l.#;ЪJ##i"йi"";Ёй;-,.""r""i, | 7l о*.о"оотать и согласоватЬ С ПРеДПРИЯТИеМ

касiпорынмен бiрге азiрлеу жэне келlсу, 
_ ___"_._, l I"Jч"-*,:]""::"т:нy,"#:;b-"тJ;;fr:н;

ý,,н:,",]:Ё"т;,йi;i;j 
,;;;].;i1; 

;рактиканыц l npun 
"n" 

и календарные ГРафИКИ ПРОХОЖДеНИЯ

басталуынан "*, 
чй О!рын бiлiм аIryшылардын | профессион{шьной практики;

санын керсетiп, *":il,i:_,_,."ч:{тj:::тlji","жт *i:::.ffJ}y" 
Т"ф":ffi;Шl;:

ij- oi"ir, о.ру уйымныц тиiстi мамандыктары t 
календарные граq]ики lrрwлч,\дчrr!

бойынша оцытушылар жэне ондtрtстiк 9o,ilv l "роф":_"yi:::,1,,,,.:рактики 
с указанием

шеберлерi арасынан практика 
_ 
жетекшiлерiн | количества обучающихся;

ДкадемиЯ р"*rоо"r""1" Оц.i"."rr* O"n;,y;'- ' . l ;' назначить приказом ректора Академии

5) касiпорынныц кь_Iзметкерлер1 ,,',: 
_ у'УI l r;":"_"*Т:Й 1ЖЖН":ХНlJ'":Ё""";Н;

;}JT'#rr;#:H Jа:rьНЁ#;J;];;; й' | 
7 ^'u",.po" 

производственного обу чения

ережелерiн бiлiм апушымен сащтагrу"r" Kuшuплu"uo 
| "o*u:"'*r-** 

специальностей организации

Й)'Ъiпi* беру багдарламасы мен оку 
"p:.1::l11: ] ll. _:_9""печить 

сооJlюдени. uu,учаruщrttrt

тiзбесiне сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк 
t 
труловой дисциплины, правил внутреннего

практикадан oTyiH уйымдастырУ я(эне мерзiмдi 
l |1:"_олyо*u, 

обязательных для работников

| .ланного предприятия;
бацылауды жyзеге jggрц

,У*rt



Г пе"iпорЙrr"rц цызметкерлерiне бiлiм

апушылардыц кэсimiк практиканы уйымдастыруга

ц жэне психологиялык жагдайдыц

жене еткiзуге эдiстемелiк комек корсету;

8 цажеттiлiгiне карай кэсiпорынга бiлiм алушыныц

оцу жeTicTiKTepi ryралы мэлiметтер беру;

9) егер олар практикадан еry барысында бiлiм
алушыны ц цатысуымен жазатайым оцигалар болган

жагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру

кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(цйымлы) хабарлар ету жоне баска бiлiм беру

уiымында бiлiм аIryды жалгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстьryу бойынша шаралар цабылдау,
4. Касiпорын:
1) жаца технологияларга жэне ондlрlстlк процестщ

"a."paan 
жагдайларына сэйкес касiптiк

практиканыц бiлiм беру багдарламасын езiрлеуге

цатысуга;
2) кэсiпорынныц кажеттелiктерiне сэйкес курстык

жоне дипломдык жyмыстардыц тацырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына

цатысуга;
4) бiлiм алушьшардыц агымдагы Yлгерlмl тураJIы

| акпараrсyрастыруfа;
5) бiпir 

- 
б.ру $ымынан жчlмыс берушiлерлiч

болжалдарына сэйкес бiлiм аrryшылардьщ сапалы

окытуын талап етуге щyцьшы.

5. Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер

алады:
1) бiлiм аJIушыга жsvlыс орнында кауlпсlз жYмыс

жагдайын 
-(цауiпсiздiк 

техникасы жэне ецбектi

цоргаУ бойынша мiндетгi щсцамаJIыцты еткiзу

uрiu,лu9 цамтамасыз ету жене кажетгi жагдайда

бlлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне

окытуды жургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде

аJIган мамандыцка сэйкес жYмыска кабылдау yшiн

тулектiцкандидатурасынцарастыру; . .

3) бiлiм беру уйымыЕа оку процессшrц кестесlне

."й*.. бiлiм аiryшыныц кесiптiк практикадан eryi

ушiн жумыс орындарын yсыну;

4) осы шарттыц ережелерiне _ сайкес тиiстi

мамандыктар бойынша кесiби практикага

жолдамага сай бiлiм алушыны кабылдау;

5 ) практиканыц багдарламасында царастырылмаган

жэне бiлiм агryшьшыц мамандыгына катысы жок

лаушымдарда бiлiм аIryшыны пайдалануга жол

бермеу;
6) болiмшелерде (белiмдерле, цехтерде,

зертханаларда жэне сол сиякты) бiлiм аJIушыныц

кэЪiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiкгi

мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету; 
_

7) бiлiм ац/шыныц ецбек тэртiбiн хэне

кЬсir,оры"ньrц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы

бойынша, ондiрiстiк оцьtту немесе кэсiптiк практика

багдарлама.гlары бойынша улгiрмеуi, сонь. шен цатар

6) организовать прохождение и осуществлять

периЬдический контроль профессиональной

практики обl"rающего в соответствии с

оЬразовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) окzвывать работникам предприятия

методическую помощь в организации и

проведении профессиональной практики ;

S) при необходимости предоставлять

предприJIтию сведениJI об уrебных достижениJIх

обl.чающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастньгх случаев, в случаях, если они

произошли с участием обучающегося в период

про)(оп(дениJI практики ;

1б) в случае ликвидации организации образования

или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие

(организачия) и принять меры к_ переводу

офuо*".о"" для продолжения обlчения в

другой организации образования.

4. Прелприятие (организация) имеет право:

1) r{аствовать в разработке образовательной

| программь, профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного

процесса;
2) предлагать темЫ курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;

з) принимать )п{астие в итоговой аттестации

Обl"rающихся;
4) запрашивать информачию о текущеи

успеваемости об1"Iающихся;-Sl 
требовать от организации образования

качественного обучения обl^rающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя,
5. Предприятие (организация) обязуется:

1 ) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением

обязательных инструктажей по технике

безопасности и охране трула) и в необходимых

сJIучаJIх проводить Об1^Iение об1"lающегося

безопасным методам труда;

2) рассмотреть кандидатуру выtIускника для

принятия на рабоry в соответствии с полученной

специЕtльностью при наличии соответствующей

вакансии;
З) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной

практики об1"lающегося;
4) принять по направлению на профессиональную

| практику по соответствующим специzrльностям

обуrающегосявсоответствиисусловиями
настоящего договора;
5) не логryскать использованиJI обl"rающегося на

должностях, не предусмотренных программой



кеllЙеуi барлык окигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабарлар ец;
S) бiлiм апушыныц кэсiби практиканыц

багдарламасын толык игеруi жэне оныц жеке

тапсырмаларды орындауы ушiн кажетгi болатын

зертханаJIарды, кабинеттердi, шеберханаларды,

кiiапхананЫ, сызбаларДы, техникаJIыц жэне баска

кyжаттарды пайдалану арцылы бiлiм аrryшыныц

кесiптiк практиканыц багдарламасын орындау

максатында жYмыс орындарында кажетгi жагдай

жасау;
9) кэсiби практика аJIцталган соц бiлiм агryшьшыц

жyмысы туралы мiнездеме беру жэне кэсiби

практикадан оту сапасын багшау.

3. Тараптардыц lкауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде царастырылган

мiндетгемелердi орындамаганы немоOе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щазацстан Ресггубликасыныц

.uцru"-чрына сэйкес жауапкершiлiк жуктеледi,

4.,Щауларлы шешудiч тортiбi

7. осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаган

даулар мен келiспеушiлiктерлi езара тиiмдi шешiм

цuбr,ллuУ мацсатында тараптаР тiкелей ездерi

карастырады,
8. Келiссез, озара тиiмдi шешlм жолымен

шешiлмеген мэселелер К,азацстан

республикасыныц цолданыстагы зацнамасына

сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет еry мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9, осы Келiсiм тараптар цол щойган KyHiHeH бастап

кушiне енедi, (19) кацтар 2026ж,ц<02) мамыр

zбzвж. аралыгында толыщ орындалганfа дейiн

эрекет етедi.
10. осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара

жазбаша келiсiмi бойынша толыцтырып, езгертiлryi

MyMKiH.
11. осы шарт мемлекетгiк немесе орыс тlлlнде

бiрдей зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр

данадан эрбiр тарапца берiлелi.

практики и не имеющих отношения к

специirльности обу^rающегося ;

6) обеспечить предоставление

квалифицированных специt}листов для

руководства профессион{tльной практикой

обучающегося в подрtlзделениJIх (отделах, цехах,

лабораториях) прелприятия (организации);

7) сообщать в организации образования о всех

сл)л{аях нарушения обучающимся труловой

дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе

производственного
профессиональной

обучения или
практики, а также случаях

несоответствия физического и психического

СОСТОЯНИJI ЗДОРОВЬЯ;

8) создать необходимые условия для выполнениJl

обучающимся программы профессиональной

практики на рабочих местах с предоставлением

возможности пользования лабораториями,

кабинетами, мастерскими, библиотекой,

чертежами, технической и лругой документацией,
необходимой для успешного освоения

обучающимся программы профессиональной

практики и выполнения ими индивиду{rльных

заданий;
9) по окончании профессиональной практики

выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохождения

профессиональной практики.

3. Ответственность сторон
6, За неисполнение, либо ненадIежащее

исполнение своих обязанностей,

предусмотренных настоящим ,Щоговором,

"rоро"", 
несут ответственность, установленной

действующим законодательством Республики

Казахстан.

4. Порядок рл}решения споров
7. РазногласиJI и споры, возЕикающие в процессе

выполнения настоящего .щоговора, разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки

взаимоприемлемых решений.
8. Вопросы, не разрешенные сторонами путем

переговоров, выработки взаимоприемлемых

решений, ршрешаются в соответствии с

действующим законодательством Ресгryблики

Казахстан.

5. Срок действия, порядок измешения условий
договора и его расторжение

9. Настоящий договор вступает в сиJry со дня его

подписания сторонами и действует с к19> января

2026г, - по к02> мая 2026г, до полного его

исполнения.
10. Условия настоящего ,Щоговора могут быть

изменены и дополнены по взаимному

письменному соглашению



6. Тарч.rrардыц зацды мекен-жайлары мен

банктiк реквизиттерi:

<<Академиш>

ЦР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Щазак yлттыц онер

академиясы РММ
Алматы цаласы, .Панфилова кешесi,l27
БиН 010240002450, Кбе 1 1

БИК ККМFКZzЛ
иик KZ59070301 65 1001 1001 ксн
Ц ЩМ К,азьшашылык комитетi РММ

<<Касiпорын>>

тел: *'7 (7011|52644)

Эл. почта
jaydok@mail.ru

Ж.Т. Купгужипов

1 1. Настоящий ,Щоговор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру для кахсдой

стороны на государственном и русском языках,

имеющих одинаковую юридическую сI,Iлу,

б. Юридические адреса и банковские

реквизиты Сторон:

<<Академир>
ргу КазахскаJI национальная академ ия искусств

имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул.Панфил ова,|27

БИН 010240002450, Кбе 1 l
БИК ККМFКZzЛ
илц<кZ5907030 1 65 1 00 l 1 00 1 ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

Жулебаев

Микрорайон Нур Алатау. 11

телl ф +'7 (7 0|'l |52644)
Эл. почта
jaydok@mail.ru

Ж.Т. Кунryжиttов

;, _), ý ,(olvl.IKl,,, ,- сл -. .)\:_
r< Yл' -. у-. Ф

f Ёi *, , ,,,, ,*Ъi fi

#фffiWISý

Адрес: г.Алматы. Бостандыкский район,



Приложение.Nit l
к договору о сотруднич9стве по

реztлизации системы обученлtя на

практике
от ( )) января 2026 г.

список студентов/ тlзIмl

ЛЬ п/п Фамилия, Имяо ОтчествоДегi, аты, акесiнiц аты
<Акгерлiк онер>> /Экшн актер/ 3 курс

i Кенжетай Алихан Ерланцlы
2. Олiбек Эсет Еркебуланyлы
J. Сапар Гчлiм Ерболкызы
4 Болат ДарияБолаткызы
5, Фазылжан Дамир Фархадryлы
6. Олiмбек Анар Мараткызы


