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кр мАм <<Темiрбек Жургенов атындагы Казащ
-Yл,ггыК онеР академиясы) PMM-ci Жаргы
tlегiзittле apeкel,eTeTiH ректор )iудсбаев А., будаtl
ep,i <<АкадеDIIля) дсll аталатыl] бiр тарапl.аrr бiр
)I(tlI-ыHatl, )I(эне KShaItl сгеаtiче Colnpanyi>
l,еаl-ры,)I(аргы негiзiнде эрекет ет.е,гiн 11иректOр
Д.У. ýрац, бшан эрi <<КасiпорыIr) деп атаJ]атын
eKiHп,ti тараптаIl, Iiазацс.ган Респуб-uикllсыIJыI(
\о-цданыстагЫ заIiнамага сэйкес тtlмсндеl,i.тtер
],)/раJlы ооы tllаI),ггLl )касады :

| 2. АкадепrIl}I цytqr,Iлы:
l) Щазак,сган Республикасыныц колданыстагы
заIlнаN,Iэсыi\4е}j бе:rгiленгеtl тортiп.ге бi;liпr
аJl),tt]ыны}l окчыt{ оз бе,гiмсн 1.окl-а-гl(ан, оцуда}I
lI]ыt,аIJган I{езле Шартты бiржаqгы r.эtrтljцlg
бузl,гtr;
3. Акirдепrlля мiндеттенелi:
l) j\,lаjчIаIJдыгы бойыншrа бiлiм ztJIушыны оКУ
Yдцсрiсiгliц KecTecitte сэйкес практIlкадан оту ушiн
кэсiпорынга жiберу;
2) касiптiк пракl.икаtIыц багдар;lамасыtl жэне
ttэoirlтiK IIрактиltадан отулiц l<уttтiзбелiк KecTeciH
ttoc i ll ор ы н ;rlel r (5 i рге оз i 1lлеу лсоне l<ел icy;
_i) rtасiпt_,1iь;ltга (.уйыtига) кэсiпr.iI( Itl)актикаIlыl{
бас,галуынtttt eKi апr,а бурын бiлiьl алушыларлыt{
сiiIIыlt l<орсс:,гiгl. кээill.гiк пl]ак.l.икаlILlIi
баt,дар.паrr,tacыtI. пракТикадан сlтулili rtl,нтiзбе,rtiк
ttес,гесilr \,сыtlу,
4) бi",riпл беру уйымttыц .гtлiс,гi N,lаiчlанлыктары
бtl;.'iыt;lша окыlYlll|)IJIар )ltэне orl;1ipicTilc оl(ы1.)/
rrrебсрлсрi арасыliаI] llpaI(TиI(a ;ltе.гекLui,,tс-рitl
Д Itii/te l,t ия реl(,горы I t ы н, буй рыт,ы пле l r бск i.гу;
5) r<эсiпорьiн}lыIl кыз]\,rеткерIlерi yrrrilt п,littдеттi
бо.lt ы lt табt,t.rt аlты t t еltбеtt r.ср.r.iб i н rкэrlс i ltt Ki .l.эрт.i п
ережелерili бiлiшл аJ]уtI]ымен сактtulуыll
ка]\Iтамzlсыз el.y;
6) бi.lriм бер5, багдарJIаIчlасы ]\IcIl оку ll1lotlecittit1,l,i:;бc.citic сэйкес бiлiм аjl},IllыIIыI( t<tlcittT,iK
прак,гиl{а/iаtr о.гуitr уйымдас.гыру )I(a1-1c пtеllзiплдli
бацылit1,,,1ы )ItyзеI"е acbl р\)/;

Kaci птi lt п ра KTII l(il.I ы откiз9ге а р Ii п jt},,tl II

rilrrр,г .Ко 9_j

Алматы t{,

l. lIIарттыц пtанi

l.Акалсмия >Itiбередi. ал Кэсittt_lрын бi.lrirvr
аJlушыны кабылдайды )I(э[Iе бirIiпr б"р),
баr лар:tамасы}lыt( бейiнiне сэйкес кэсiптiк
ll pal(,I}i ка база сы м ен цаь,t-t.аьtасыз е.гедi.

2. Та;rап,гар/lыIt !tY!(ыцтары мен мittдеr-r.ерi

fi tll,tlBo1l rI а гI poBcllelt ll с rl ;rtlфссси oll а.гi t, tltl ii
l!paкr.IlKи N 9_r,'-

г.А:tмilгы uZ,,_Ц_ 202бголri

РГУ кКазахская национальная ака/{е1\1ия исI(усс,гв
имени 1'емирбека Ж5,ргеrtова) МI{И РК,
kIMeIlyclvloc в лаrtьllеiiшем <<АкадепIия)), l] jlи1_1е

ректора )Кулебаева д, леl,"lствукltllий Iizl
осIlоваtiии Yct,aBa, с одной стороlIы и Теа,гlr <rSIlittll
creativo Conlpatly> ип,lснуемыЙ в /]a;rbtlei,illtel.t
<<[1редпJIияI,IIе), в лице дирек.rора Кyрак А.У..
Jtейсгi]уюLцего на основаrlиLI Ус.гаве, с дt;l,r.ой
стороны,всо()тве,гсl,вииодейэr-в5,}сlциl\I
заI(оItсдате,цьс,гtsом Респубrtиlслl Казil.iс-t.1,1I.
зtll(.jl|оtIиJI!i tIастояlци}"l
I IИ)liес.лед)/юtцем:

jlol OtJo}l q

1. IIрелпlе.г логовOра

l,Академия направляет, а ГIре;lrtрияtт.ие
лри}lимаеl, обучаюtцихся Академии и
обсспеч и Baer, базоli п ро(lесоионал bt rой Il ра K.1.1.I к и l]
соотI]е,I\jгвии с про(lи.llепл сlбразовtrте;tьtttlй
ilрограммы.

2. Пр:rва ll обlrзitttriостll cTol)oI!

2. Аlсалепrрlя имеет tlpaBo:
l )расторгrlу,rь fdоговор в олIlос1 оронllej\,l llrJря/{l(,j
пр14 (,)аlчIовольIIом преI(l)аlI1сtlиц i;ýr,ztlg1l7y,
o,гLII.tслеtIиi.l Об,r,.tаtоtцегося l] llоl]я.{кс.
о прелеJ IeI I }toM действ_уtоtt(и м за кtl t lолаl.с.I1 bc,I.lJo |\4

Республ иttи Казахс.гаt t.

3. Академия обязуется:
1) направи],ь tIa пре/tприятие обучаtоttlс1.0ся гlо
сгIециаJIьIlос,ги дJ]я Ilрохож/lеlIиrI Ilрак,гики с
а Ka/lcivl 14 LIecI(pl NI KaJIei Iдарем l
2) разрабо,гать Ll согJiасоRа,l.ь с rlpel{lI|r1,1я1,1 l(j[,{

(opl,artизаtttлей) llpoI-pa]\1i\,l)' гlpo(l)ccclloIta.ttt,trt i,i

гlраI('гиI(и и I(аJl9нларtrые l,ра(lиt(I,i ill)c)xo)lt.l(cli14rI
t tрсl(lессиtltlttltьtlilй прак.гики;
3) За ДВе IlеДелl{ /цо HaqaJIa пl;о(lессиогrа.пьrtоt:i
прак,гики Ilре/lос,гавJIять {, IlРеi(Ilрi4я,г2Iе
(сlргаttизацiлlo) /ljLl согJIrtсоt}il{lия tIl)OI.1)it\li\,,!y,
l(ajIL]l lлаI]н ые. граr|lлt t<и l Ip()xo)Iil l(jil t.,,i

rtllоtРесlсllсlьtальrlоЙ ilpaI(1,l1li14 С )/I(a,jaHlaci\4
KOл иLIестl]а обу.tаlоrrllлхся ;

4) tla:jIIaLit,iTb llрl]l{азомI реI(,гоl]а Ati;tl(el,tl.tli
р)/ ко t}одите"ll е й гt ра t<т,и |(и из LI 

1,1 с J I it п 1-1t, t t о,,1а вател е iji

и мастеров IIролIзво/lоl.венIlого обу чеtII.rI
соо,гl]с,IIJ,гtзУюtllиХ сгtеt 1иrut ьrlосrr:й оргчlн 1.1:]a t{1.1t]

образсtва t i i,tя;

5) tlбеспе,lитt, собrIlодеrrt,lс
,груловой .цисt{I.IIlJlиilы, прав1.1JI

l)зсIlорялка, rlб.чзаl,еJlь,lьi-\ )\iIя
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7) кэсiпорынныц
алушылардыц

Ko,.,*rnbpr,.p * ;-_Ъ i" i ;
практ!il(аltы

8 цажеттiлiгiне карай кэоitlорыt-лга бi;liпl
аJlуш]ыlIыц ol(y жeTicTil<T,epi туралы мэлiметгер
б"ру;
9) егер олар практикадан оту барысынла бiлiм
алушыныц катысуымен лtазатайым окигалар
боrtган жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылгаrt немесе бiлiм
беру цызметi токтатылган rкат,лайда кэсirrорынлы
(уйымды) хабардар ету жэне басца бiлiм беру
уйымында бi.lriпл алулы )I(алгастыру yrrriH бiлiм
ajlyltl ы ны ауыстыру бой ы нша шаралар lqабылдау.
4. КасilItlрын:
l) )I(a}la технологияJIарга )l(aнe ендiрiстiк
процестiь1 озгерген rlса+цайларына сэйкес косiптiк
прак,гиI(анЫц бiлiМ беру багдаРламасыtI, СЗiр.,rеуге
катысуга;
2) r<эс i пор ы н н ы ц кarкеlr.ел i t<Tep i не сэй кес курстыц
)I(elle диIl.помдык )I(-YN,Iыстардыц такырыптарын
YсыIlуга;
3) бiлiм аJIушылардыц корытынды аттестаттауына
кzrгысуга;
4) бiлiм алушIылардыц агымдагы улr.ерiмi тураJIы
aKI lapaT сYрастырчга:
5) бiлiм беру уйыпlыIlан )кYмыс беруllliлерлirt
бо.ltжа_пдарына сэйкес бiлiм алуrшы.пардыtl с[lI-lаJIы
оl(ыт,Yын тrUIап етуге кYкыJlы.
5. Касiпорыlt озiне мыlIалай мiндеттемелер

l) бiлiм алушыга жyмыс орнында цауiгlсiз lrчмыс
rt<аглайь;lI (кауiпсiзлiк техникасы lltэне ецбектi
цоl]Iау бойынша мiндеттi IJYскаN,Iалык,гы откi:зу
арrqылы) камтаI\{асыз ету )I(эне tlallteTTi rltа+цайда
бiлiм алушыныI{ цауirlсiз ецбектi одiстерiне
окытуды lltургiзу;
2) r,иiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезд(э
аJIган мамандыкка сайкес ilчмыска щабылдач ушiн
т,у.llскr,iЦ канlIидатурасын карастыру;
З) бiлiм беру _уйып,rына оку процессiнiц KecTeciHe
сайкеС бi:riM а;rушыныt1 ttэсiптiк пракr.икадан о.гуi
ytl_tiH lttумыс орындарыII yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiс,гi
N,Iама}IдL.Iкгар бtlйынtша кэсiби прак].}lкага
)(олламага сай бiлiм €lJlушыны цабылла1,;

практиканыI{ багдарламlасl>I tli]?

6) организова,гь прохо)I(деI{и() ll оOуIIlесl.t}лять
леllиоди.lески й KoHTpoJl ь пlэосРессиt-lна.lt ьнсlй

8) при необходимос,rи 
]

предIrриятию сведения об учебtrых
обучающегося;
9) при}lимать участие раоследован!lи
несчастных cJIyLIaeB, в случаях, есJlи оIJи
произоlхли с участием обучающегосл в периоjl
прохо)I(ления практI,Iки ;

l 0) в случае ликвидаIlии оргаI{изации образоваltия
или прекращения образова.r.ельной деят.еJtьtl().j.|,tl
поставить в известность предtlрия.гие
(организация) и приня,гь l\{еI)ы к lIсреводу
обучающегося для продоJI)I(ения сlбучения в
,цругол"I оргаtl изаци rl образован ия.
4. Предприятие (орг:lllизация) имест IIраво:
l) учас,гвовать в разработке обllазовательrtой
програмNIы профессиоttальl.tой гlрактики в
соо,гветствии с новыми технологиями и
измеIjl.iвшимися условиями лроизводствеIiного
гlроIlесса;
2) предлага:гь темы курсовых и дипломных рабо.г
в соотве,гствии с гlо.гребIlостяпли лредприятия;
з) llриIlима],ь участие в итоговой аl,геаl.аtiи14
обучаюLцихся;
4) запрашlивать информацию
успевае]чlости обучаюшlихся ;

,гекуtцеи

5) требоваr,ь от организациlл образованиrt
каLIественного обу.lgнr, обучающихся в
соответств И и с о)к илан И я b,l и работолатеJI я.
5. Предприя,гие (организация) обязуеr,ся:
l ) обес печ ить обу.lпющеN,Iуся условия безоrlzrоt,tо й

рабо,гы на рабочем месте (с проведенисм
обязательных инст,руктаrlсей lto .гехII11ке

безогrаслlос,гI4 ll охране труда) и в необхолимы.l
случаях проводить обучеttие обучаюLrцеr.ося
безопасl rым N,Iетодам I)уда;
2) рассi\,Iотре,Гь кандида.гурч выIlускr{ика Д_|lя
приня,l,ия t.la рабо,гу в сооl.ветO,гt_}[lи с tlолчttеttt,lсlй
сllецI.tальностью tIри налItLlии соотве,Iствуrоtцсй
вакансии;
з) Предоотави,гь организаll1.1и образоваrlил в
соотве,гствии с графttком )'Чебноr.о IIроllесOа
рабочlle il,rеста дл я гI роведегt и я ttрос!ессио на,ч ьно l,-l

ГIракти K14 обу.tающегося :

4) приtlять IIо IIаправ.пе}-lию на про(lессиоrIалbLytO
практику llo соответс-гвуюlцI.1м опециальIIостям
обучаtощегосЯ в соо.гве-I.Ё.гвtли с )/словиrI]чlLl
настоя lliегс_) договора;
5) не дс,,пуск:rгь испоJlЬзоваIlI.Iя обучаtошlегс)с, }.iil

/lол)I(tiосl,ях, не преltус]\,Iотрен}Iых проl.раьtмой

\tйы шri{асты руга )I(эFlе откiз1,1-g эдiстеплел i к комек прак]'икLl обу,lпlо*ar,, сооl,ветOтвии с

образоват,еJlьIlойпрограммойисграtЬикоN4
учобного процесса;
7) окАзывать раб,этникам предприятия
мет,одическуlо помощь в оргаIlизацtiи и
проведении профессиоttальной практиI(и;

Il редос,l,а l]J lя,гь

. дости)I(еtlиях

карас,гырылмаI,ан )I(эне бiлiм алушыныц
illамандIJIгЫtIа ца.гысЫ жок Jlауазымдар2lа бiлiм
flJl\l1цu, r,о, пайдалануга лtол бермtеу;
6) болilчtшелерде (болiмдерде, ц9хтер/{е,
з9ртханаларда жоне сол сиякты) бiлiм аJlушыныц
l<эсi птi tt практикасЫtlа лсетекш iл i к етУ уш i н б i"lI i KTi
]\4амандарды беlrгiлеудi камтамасыз ету;
7) бiлiм алуl]Jыныц ецбеtс тэртiбirr )(э}Iе
ttэсiпорыtlНыlt iшrti .гэртiп ерелtе.перiн бузганы
бойыгпllц _qЦЩliц_lх _ с,ýцiу__немесе tccciлr,it<
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гlрактика багдар-памаltары бойынruа уrrгiрмеуi,
(]L)]lыN4еIi l1aTap физикалыц )I(oHe IlсLiхO.ц01-1.1ялык

lltагдаl.iдь,lц сэiiкес кс.п,чlеуi барлыц оi(1,1r.алар
тураJlы бiлiм беру уйымыlt хабардар е.гу;
8) бiлiлл алушыныI{ ltэсiби практикаIIы}1
багдар"ltамасыII тоJlык игеруi }Kolie о}tыц )кеке
таllсырмаларды орындауы ушtill l(алtе,п.i болагыrч
зертханzUIарды, кабинеттердi, ruеберхаrtаларды,
к ir-апханан ы, сызбаларды, техн и кал ык rltoHe баска
кYI(аl,]-ардЫ пайдаланУ аркылы бiлiм алушыныI{
кэсiгrтiк практиканыt{ багдарламасын орындау
маl(сатын,ца х(yмыс оры ндарында цажеттi жагдай
я(асау;
9) кэсiби практика аяцталган соц бiлiм аJIуlfiыныI{
)куI\4ысы ,гурiiлы ьtittездеме беру жэI]е кэсiби
практIdкалан oly сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тарапт,ар осы Келiсiмде карас,I.ырылf.ан
rr,tittдетгепле.lrердi орыrlламаганы немесе т,lлiсiнше
орынлаN,lаганы ушitt (азацстан Респуб;lикасыныц
заI lнамалары t la сэй кес )I(ауапкерш i;r i к жук,геледi.

4. Щауларлы шешtудilц тартiбi

7. Осы I(елiсiмдi орындау удерiсiнде туындаган
лаулар мен ке;tiспеушiлiктерлi озара тиitидi tuешiлд
цабы.пдау максатында .гараIlтар тiкелей оз.rцерi
царастырады.
8. Келiосоз, озара тиiмдi шешiм )l(0лымен
шешiлмегеll мэселелер Казацстан
республикасыrlыц колданыстагы зацнамасыtIа
сэйкес шешiледi.

Ilрак],!4I(и 14 I,Ie иN,lеlоUlих о].н()IlIен14я к
спеLlиаJl ь Il(lоти обу.tаю щегося ;

6) обеспечи,t,l, гlредiiст,авлеllllе
квалифицIrРова}lllыХ спецllалистов дJIя

руI{оводства профессиоlIаJtьной tlрактикой
обучающегося в rIодраз/{елениях (отделах, цсхах,
лабораторлrях) предп риятия (орган изацll и) ]

7) сообщать в организаllии образоваt.tия о всех
слуLlаяХ нарушения обччаrощимся трудовой
дисt{ипJlины и правLш внутреlIнего l]аспорялка
предпр1,Iятия, неуспеваемос].и по програ]\,1ме
производственного обучеlлия
прос}ессиональноЙ практики, а таюке сJl.уtIаях
несоответстl]ия (lизического и llсrIх1lческого
сос],оянIlя здOровьяl
В) создаr,ь необходимые услоt]ия лля выIIо;ItIеIIиr;
обучаtоtцltмся IIрограl'ylмы про(tеосtlоrtальной
IIраI(тиI(14 rla рабочих м9стах о rlредостав.пеllие]\,I
возможности поль:]ова}iия, лабораторияпtt.t,
каблlнетамrl, мастерскими, библltотекой,
черте)l(ам ll, техн ической и друI,ой докупIента цие й,
необходимой лля успешrlого освоеll14я
обучаюtцимся программ ы про(iессионал ьllой
прак],ики и выIlолнеllия ими иllлllвидуаJlьliых
заданtлй;
9) IIо окончаI]и1,1 профессиональной IIрак.г1,1кI.I
выдать характерис.гику о работе обучаlоlrlегося и
выстави,гь оценку KattecTBa Ilрохо)кдеllия
проrРессиона:rьной практI4ки.

3. ОтветствеIIность с,гоl)оII
6. За IIеисполllение, -lIибо }IеIlа/{ле)I(аlцес

исполtlен1.1е своих сtб язаrl Hoc,t,c й,
предусмо,греtIных I,Iастояlциl\l f{оговором,
стороны ItecyT ответстRе[iнос.гь, устаt|овлеtttlой
действуtощлtь,I закоrIодатеJlьс-гвом Республики
Казахстан.

4. Порядок разрешенIrfi сIIоров
7. Разноl,ласия и споры, возtl},каIоltlие в llроцсссе
tsыпоJIIIеt{ия нас,гоящего f]o1.oBopa, г)а:]реUIаIо.гсrl
непосредственtIо cTopOIlaM14 в llеjlях выработltt,t
взаи]чIоприемле]\,i ых решеtl ий.
8. Воllросы, не разреШенIlые сl-ороIJами ll\rге.,l
персговоров) выработки взаимоприеl\Iлеlчtых
реl-шений, рrlзрешаIотсrl в соот.ветс.гtlии с
действуtоrrlиьl закоI-Iолательс.I.1]ом Рес t lуб,rt и lt1.1

iiазахстаrl,
5. Срок дцеliствия, порrt,цок измеIlеltиrl yc.;roBиl:i

договора и его pircTopжcilIle
9. Нас,t,оящий лог,овор I]ступаеl в сt-iлу со дI{я его
[Iодп}iсания стороI{аN,{и и .цеtilэтвуе.г с <19> яtIваря
2026г. - по к02> N,Iarl 2026г, до полtlого его
ислолItения.
l0. Условlля rIас,гоrIщего /Jоговора ьtогут, быть
изN,,IеIIен1,I и доIlо.пнены IIо взаи]ч!Ilоl\,l\/
письме1-1tIогt4у согл ашIению c],opot I.

l l. Llастсlяrций fiоговор закJlюtIае,гся в дtsух
экземпJ]rIрах по одIlоМч эIiзеlлIlляРУ для t<а>Iс7lоЙ

5. Кеlriсiмнiц арекет ету мерзiмiо талаптарды
озгерту жане oHbi бузу тартiбi

9. Осы Ке-lriсiм.гараптар кол койгаtl KyHiHeH бастап
кушiне енедi, к19> щацтаlэ 2026х<.-<<02> мамыр
20?.6>к. аLrа.пыгында,t,Oлык орынл.LлгаIlга лейiн
э1_1екеr,етедi.

I0. осы l(е,rriсiллrliц ереrкелерi тараптарлыц езара
лtазбаша Ke;riciMi бол"tынша толыктырып,
озr,ертiлуi MyMKiH.
l l, осы шарт мемлеке-гтiк t]eмece орыс тiлittде
бiрдей зац кушIiмегt eKi даl.tада )I(асалады, бiр
даlIадан эрбiр тарапца берiледi.

мr
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6. Тараптардыц зацды пrекеll-rкай.]!аI)ы пIен
бatllc,l,iK реквизиттерi :

<<Акtlдеплlля>>

ЦР МАМ 'l-емiрбек )Itургенов
атындагы Щазац yлггыц онер
академиясы РММ
Алматы щаласы, .Панфилова кешесi. l27
БИFl 0l0240002450, Кбе I l
БИК ККМFКZ2Л
иуlI( к259070з0l 65 l 00l l 00l ксн
кр Км (азыt;ашылык комитстi Рмм

6. lОрrlдrt.lескис :rдреса и банковсttлlе
реквI|зп.гы CTopoll:

<<дкадtлмия>>

PI'Y Казах ская нациоLlаJI ьная а к2lдем ия искусст в
имеIlи Темирбека )l(ургенова МКИ РК
г.Алматы ул. Панфило ва,127
БИН 010240002450, Кбе I l
БИК ККМFКZ2Д
иик l<Z5907030 l65 I 001 l 00 | KCI l
РГУ l{опlи,гсr, |{азtlачейства МФ РК

кКосiлlорын>>
<< ý]r_4цr. QIeа ttys_qorцpatly)) т9атрэ!
\4 еле н - 1r(Цhl_.Дд]ч jц|, I д'
LЦ urr,rда цз-}Кчал ы доu tec i.
23 уti,д_dqфцq_&5
1!ц: l- 777В400,1048
БшL@цц}_9]1tzý]а07!
Баtцi;_ДQ*' К aspi Batl k''
_КДе:_19

<rЛредприя,гие)>
Те aтp к Цl аLп_slза_[lуэ1Q q lдр а црl

Еиц ииIjlI97 ] l2sз0075з
Ба tl к:_AO "](asp i l]an.!i]'

ДБ9: l9
ЕикiсдýРкZКд

z\. Жtцебаеrз

.У. tr(.ypaltА.У. tr{урац

_БI]I_i:щl]tizКА

"Жмъi

щ!/ фй

Сторt,lны на госудilрстl]е}ltlо]\1 ,.., py..no, ;йii^,

;i,frf;J 9 Ц

Wýý
цý
,"rХ.*Ё



1-1 pll;rcrirlcrl lle JФ !

к /1огоRоi]у о C(),гpi,litl]ltiC(-.l.Lre Il()

реilлltзац1,1I1 cI,1cTcMLI il(il.ict:ltя trzr

tlрак,г1,1ке

o,1, ( ) ,lI,Iваря 2025 l.

Сп l,tcolc c,t ylý!] овlý]Jдgнтгер тiзiмi

АчдщQцgр Хаб Il б Мар,,,е rI iriЙ.п

4дgдцдqц Ец.rti к П;i:l ыл)l(анк]ызьj

_ _4qб а.цqЛLе:, u (а йратцыз ы

Щексенбек Айrrа А йльiнщr.lЙ
Жчмахсан Айлана

Hl, I(ызы
Ecrterl21i

ыс\.лы Бек>tсанат

ызай /{алtия
Iia :.ll Беliмбетовrrа
о,гепбе _4рдgЦдлзэцtлl

-I-апдыбаева 
Нуrlай Е

'Гемi ва Жанэль Берiкr(ызы
То н Адема Берiкщызы

ысtсе:tдi
I0тtисов

ЛЪ п/п lIпtrr., ()r'.lecr-lrrt/'lГpl,i я.гlr rrллпirri,,

l

2.

J.

4.

.:,ý.

6.

8,

9.

l0.
l I.

12,

lз.

l4.
l5.

l6.
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|еке
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2l.
22.

2з.
1л

25.

26.

27.

28.

29,

з0. Чайахптеr,ов /laMl
зi. Чаttа,й /{эур.,ен Ба


