
Алматы к. <rt(i>> о/ z026жыл

КР МАМ кТемiрбек }Itургенов атында+.ы Казак
yлттык онер академиясы) PMM-ci )Каргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор Жулебаев А., будан opi
<<Акадсмия)> доп атzLлатын бiр тараптаtt бiр
)кагынан, lltэне кТотальный театр), }I(аргы негiзiнде
эрекет eTeTiH директор Т.В. Зайцева, бyдан эрi
<<Касiпорын>> деп атаJIатын екiншi

Республикасыныцтараптан, (азацстан
колданыстагы заI{намага сэйкес томс.ндегiлер
тураJIы осы шIартты )I(асады:

1. Шарттыц MaHi

1.Академия >rtiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм алушыны
цабылдайды жэне бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес косiптiк практика базасымеьI
камтztмасыз етелi.

2. Тараптардыц кyцыктары мен мiндеттерi

2. Академия цyкылы:
l) (азацсr,ан Республикасыныц цолданыстагы
зil},ll-Iамt}сыt'/rен белгiленген тэртiпr,е бiлiпr
алуlхыныl{ окуын ез бетiмеtl ToKTaTl(all, окудtlн
ш]ыгарган кезле Шартты бiрrкаrqты тартiпте бузуга;
3. Академия мiнлеттеllедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм алуIijыны оку
улерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
кэсiпорынга жiберу;
2) касiптiк практиканыц багдарламас;ыrt )tэне
кэсiIrгiк прак,гикадан отудiц кунтiзбелil< KecTeciH
ttэсiltорынtчlен бiрге эзiрлеу л<ене келiсу;
З) кэсitlорыttга (уйымга) кэсiптilt IlраI(тиканыF(
басr,алчынан eKi апта бурын бiлiм rurуruыJlарлыц
саныrI корсетiп, касiптiк практиканыц
багдар;tамасын, практикадан отудiц кунтiзбелiк
lсес,гесiн yсыну,
4) бiлiм беру уйымныц r,иiстi мамандыкl.ары
бойынtuа оl(ыт,уt]lылар )кэне ott/]ipicr.ir< оl(ыl.)/
tlreбcp.llepi apacI)II{aH 11paI(Tl]Ka rt<етеклtiлеllitl
Ака7lемия реI(торы tlыц буйрыгымеtl бекiту:
5) кесiпорыtttlыц цызметкерлерi уrлirl мiндеrr.i
болыгt табылатын ецбек тэртiбiн ltcoHe ittlKi тэртiп
ереlt<елерiн бiлiм алушымеtI caKTaJIyIrH камтамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарламасы Mell ol(y процесiнiц
т,iзбесittе сойкес бiлiм алушыlлыti ttэсiпr.iк
IIрак,гикадан oTyitl уйымластыру )l(aIle меllзiмrдi
бацыrrауды )I(\Iзеге асы ру;

г.Алматы чИr, rlt z026года

РГУ кКазахская национЕlльная академия искусств
име}lи Темирбека )(ургенова>) МI{И РК, IlMeHyeMoe
в лальнейшем <Академlля>, в лиllе г}ек,гора
А.Жулебаева, действуtощий на осtlоваIIиI4 Устава, с
одгrой стороны и кТотальный театр> именуемый в

дальнейшем <Предприятие>>, в лице ди[lектора
Зайцевой Т.В., действующего на основании Устава, с
лругой стороны, в соответствии с действ.zlбщц14
законодател ьством респчблики Каз lxcTaH,
заI(л юtl I4л 14 н астоя t tlt,t й логовор о н и)I(есле/]уюш{е м :

l. Предме,г логовор:l

l.Академия направляет, а Предприятие принимает
обучающихся Академии и обеспечивает базой
профессиональной практики в соответствии с
просРилем образовательtlой программы.

2. Права и обязаIttlости стороII

2. Академия имеет право:
l)расторгr-lуть flоговор в одностороннем пэрrIдке
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучающегося в tlсlрядке,
опроде-гiенllол,,r лсйствующим заксно/lа,гел )с,гвоN,l

Республики Казахстан,
3. Акалсмия обязустся:
1) направиl,ь на пре/iприятие обучаюLr{ег()ся по
специальности для прохох(дения лракт,.lкl4 с
академ ическим каJIендарем ;

2) разработать и согласовать с IIредпрllя-гl4ем
(организацией) программу llрофессиоttальной
Ilрактики и l(алендарrlые гра(lики прохо)кдс1,I.iя
I rро(lессиоtrаll bt tой практи|(и ;

з) за две llедели л() Iiачала профессиоttальtrой
практики предоставJIять в пl]елll ]ия,гие
(организацию) для согласоваtIия лрограмN4у,
калеtlllарlIые графики
гlро(lессиоllальltой практики
кол иLIества обччаюtцихся ;

4) tlttзначи,гь приказоi\,l pcl(TOpa Ака/{еlлии

руково/tи,ге.rtей гrрактики tlз Llиола lI1эettсlдават,с:tей
и мастсров производс,гве1-1lIого об), LIсIIия

соответствуIощих спеLlиальност,ей организа1,1ии
образоваrtия;
5) обеспечить соблюдеtlие сlбучающимся тllуловсlй
лисl{иллины, правил вну,греtlllего распсряflкtr.
обязательtlых /(ля работttиков лаIJгlоI,о
IIl]L,дltрия,гия l

6) оргаIlизоI]аl,ь
гlериtlди.tеский

щего в cooTBe],c],l]ljl4 с

прохождеtiия
с ука:iаtlием

пр().Y0)I(дение и ocylllec,t,I]jIя,l,b
Ko}lTpt)Jl[, проdiессиоtlа.1,1ьttой

пракгики
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1) касiпорыl{ныц кызметкерлерiне бiлiм
алухIылардыц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
лtэне откiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 кажеттiлliгiне царай касiпорынга бiлiм алуlхыныц
оцу lceTicTiKTepi туралы мэлiме,rгер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бi:tiм
алуuIы н ыц катысуымен жазатай ы м окигалар болган
rItагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
цызметi токтатылган rrсагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жане басща бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды )каJIгастыру ушir,r бiлiм
алуu]ыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. КосiпорыlI:
l) жаца технологияларга )коне огrдiрiстiк гtроцестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптitt
практиканыц бiлiшl беру багдарламасын езiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынныц цаrкеттелiктерiне сайкес курстык
)I(0l{e дипломдык хсrмыстардыц такырыптарын
Yсынуга;
3) бiлiм алушылардыt{ корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм аJIушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан )кyмыс берушiлерлiч
болrrtалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сап€шы
окыl'уын талаIl ет)/ге к_Yкылы.
5. Кссillорын озiнс мынадай мiндеттемелер
алалы:
l) бiлiм алушыга жyмыс орнында r<,ауiпсiз жyмыс
хсагдайын (цауiпсiздiк техникасы )кэtlе ецбектi
коргау бойыншlа мiндеттi нyскамалык,гы еткiзу
аркы,пы) каNrтамасыз ету )кэне цажеггi rItагдайда
бi.lriilI алушыныц riауiпсiз ецбектi адiстерiне
окытуды lкургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болгаt;ы кезде
чLлгаlt маiчrаtlдыкка сэйкес rl(yмысца цабылдау ушiн
тулектiц кандида гурасы н карастыру;
З) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц касiптiк Ilрактикадан oTyi
ушitt лtумыс орындарын yсыну;
4) осы шар1-Iыц ережелерiне сэйкес т,иiстi
мамандыктар бойынша кэсiби Ilрактикага
)ltолllамага сай бiлiм алушыllы rtабылдау;
5 ) практи кан ы ц ба гдарламасы нда царастырыл м аган
lкэrrе бi.пiм алушыIJыц мамандыгына катысы жок
Jlауазымдарда бiлiм ZIJIушыны пайдалануга жол
берrчrеу]

6) болiшлшелерllе (болiмдерде, tlехтерде,
зертханаJIарда жэtIе сол сиrlкты) бi"пiм алушыны[(
ttэсiптitt практикасына )I(е,гекшiлiк ету ушiн бiлiктi
маманларды белгiлеудi камтамасыз е,гу,
7) бiлiм алушыныI1 ецбек тэр,гiбiн )I(эне
кэсiпорынныц iшкi тэртill ереlttелерitl бузганы
бойынILtа. ондiрiстiк оI(ы,гу немесе кссiптiк практика
багдарламалары бой ы нша ул гiрмеуi, соны мен цатар

икалык жэне IIсихологиялык rкагдайдыt{ сейкес

образовательной программой yl с грасРиком

учебного процесса;
1) оказывать работникам предп )иятия
методическую помощь в организацни и

проведени1.1 профессиогtал ьrlой практики l

8 ) при tlеобходи Moc1,1, п редоста BJl ять rI релпг ия,ги }t,)

сведеIIия об учебных дости)I(еIlиrtх обучаlоltlсI-ося;
9) принимать участие в расследовании HecLIacTllыx
слуLIаев, в случаях, если они произоlхли с уLI,iстием
обучающегося в период прохоrI(дения практики;
10) в случае ликвидации организации образ,эвания
или прекращения образовательной деятельIIости
поставить в извес,гtIость гIрелп ]иятие
(орl,анизация) и IIринятl, меры к пе ]et]o/ly
обучающегося для продол)кения обучg 1ц9 g

лругой организации образования.
4. Предприятие (организация) имеет пра:}о:
l) участвовать в разработке образовательrtой
программы профессиоrlальной практиiи в

соотвеl,сl,вии с новыми техliоJIогиями и
изменившимися условиями производств]llIlого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и липломных работ в

соответствии с потребriостями предприятия,
З) принимать участие в итоговой а,rге,]таtIии
обучающихся;
4) запрашивать инtРормаtlию

успеваемости обучаюшIихся ;

тc кушцей

5) требовать о1, организаI{ии (lбраз,)ваIlия
качествеtItIого обучелtия обучдlо,,,"ra я l]

соответствии с о)килаtIиями работодателя.
5. Прелприятие (организация) обязyеr,ся:
1) обеспечить обучаюtцемуся услоlJия безопасной
работы на рабочеп,l мес,ге (с проведе}lием
обязате.l,tьных инструкталtей по 1,ехнике
безопаснсlсти и oxpatle труда) и в ttеобхсlцимых
случаях проводить обучеttлtе обучаtоtllеt,ося
безопасным методам т,руда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника lulя
принятия на работу в соответствии с tlолучеtIrlой
сtlециальIlостьIо при лIаличии соответств\rlощей
вtlка[Iсии;
3) предоставить организации образовагtия в

соответстI]ии с графикопл учебttого пр]l{есса
рабочие места лля прове/гlенt-tя про(lессиоtlальtlой
практики обучающегося;
4) llринять по направлению на про(lессиоrlzulьLlуlо
прак,гику по соответс,гвующим сllециаJ]ьнос,гяl\,I
обу.rакlщегося в соотве,гствии с услс виrIl\,Iи

насl,ояtl-lего договора;
5) не допусI(ать использования обучаrlоttlсгJся tIa

доJI)I(Ilостях, не предуONIотренI-Iых програплп,rой 
|

практики и не иN,Iеющих о,гtlоtltен.{я n 
lспеt{иаJlьности обучаюш{егося; 
I6) обесrlечит,ь предоставл"п"" 
I

квали(lицирова}lных сIIециztJ,lистов лля 
i

руководотва профессиоlltlJlьной праtl,t-иltой 
|

l
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келlчlеуi барлыц оцигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;
8) бiлilчI алушыныц кэсiби пракl,иканыц
багдарлапласын толык игеруi )I(эLlе оныц )I(eKe

тапсырм.rларлы орындауы yшlitt калtетгi болатын
зертханztларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
tсiтаItхананы, сызбаларды, техникалык lttане баска
l(yх(а,I*гарды пайдалану аркылы бiлiм алуri,lыныц
кэсirrтiк праI(тиI(аныц багдарламасын орындау
максатыI{да хсyмыс орындарында KalIteTTi lltагдай
жасау;
9) кэсiби практика аяцталган соц бiлiм алушыIiыц
)чмысы туралы мiнездеме беру жоне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптарлыц жауапItершiлiгi

6. 'Гарагrтар осы Келiсiмде (вр&стьiрыJlгilн
мitlдетrеплелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыlIдамаганы ушiн Щазацс,ган Республикасыныц
заl1намалары на сой кес )(ауап керш i.гt i к лtуктеледi.

обl,чаtошiегося в подразделеIiиях (о,iделах, tlexax,
лабораr,ориях) прелllриятия (орl,анизацrли);

7) сообщать в организации образоваttl.tя о l]cex

случаях нарушенлIя обу,.tдо,чrraо 1,р /дOвой

дисllиIlлI.1tIы и правиJI в}lутреtI}lего расгюрядка
tIредгIрия,гия, неуспеваемост1.1 по гlро -рамме

производственного обччения
rtро(lессио1,1альлtой гIрактиI(и, а таюI(е сJIу,tаях
несоо,гве,гствия (lизи.tссttоt,о Ll психиLlескоl,о
состояния здоровья;
8) создать rrеобходимые уаловия для выпопне}]ия
обучающимся програмN,Iы профессионitльttой
практики на рабочих местах с предосl,ав, lеllием
t]озмо}I(Ilости пользования лаборатсрияlми,
кабине,гами, мастерскиNIи, библи,lт,екой,
чер,ге)I(ам и, TexIi и чесl(ой и лругой дitкумеtt-аtlией,
необходимой для усllешноI,о освое}]ия
обучаlощимся tlрогрirN,IIчtы про{lессиоrильIIой
практики и выпоJIнеllия иNlи иIlilивиllу,]JIьllых
заданий;
9) по окончании профессионаtьtIой IIраl(тиl(и
вьIдать характерис,гику о работе обучаюu{,,,гося и

выставить оценку качества прохо:l(деtlия
гlросРессиогtальной IIрактики.

4. Щауларды шешrудiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орынлау улерiсiнле туындаган
даулар мен ке.,tiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
цабыллау ]\1аксатыltда тараптар тiкелей озлерi
карас,гырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм )коJlымен
шешtiлмеген мэселеJIер (азацстан
Республttкасыныll колданыстагы заilнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Ке"цiсiмнiц арекет сту мерзiмi, тал:lп,гарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсirчl тараптар Ko.1I койган KyHiHeH бастагl
KyLttilte енедi, ( l9) кацтар 2026>к,-<02) мамыр
2026>l<. аралыгыtIда толыц орындалгаtIга дейiн
эрекет етсдi.
l0. Осы Келiсiмrriц epellte.llepi тараптардыц озара
lказбаша келiсiмi бойыншtt толыктырып, озгертiлуi
плумкiн.
l 1. Осы шарт мемлекеттiк lleмece орыс r,iлiнде
бiрдей зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр
лаI lа1_1ан эрбiр тарапца берiледi,

3. OTBeTcTB€lt IIoCT[r c,topoIl
6. За неисполнение, либо llеIlадле)Itаlцее

испол HeI-1 ие своих обязаtt rtосте й, l rllедlусl ш,t отре l I } l ы х
настояLtIим ,Щог,овсlром, стороны IlecyT
oTBeTcTBeH1-1ocTb, установl-tенной /lейс,гв,,,tоtцим
законо/Iаl,еJl bcTBoNl Республ и ки I(азахста tt.

4. Порядок l)азрешения споров
7, Разногласия и споры, вознl4каюu{ие в IIроцесOс)

выпоJ]llе[lия Flастояшlего /doгoBopa, ра:]реIIJаIогсrI
непосредственно сторонаlчlи в I.1е.цях выр абоr,кt,t

взаи ]\4оприемлем ых peLl]oH и l."l,

8. Вопросы, }le разрешенные с,горонами пу,гсм
переговоров, вырабо,l,ки взаимоtlриемJlемых

решений, разрешаются в соо,гlJетс,гt }1и а

действуюlцим закоlJ()да],еJIьством Республики
Казахстан.

5. С рок лелiст,вlля, порялок и:tп,lеIl ell lIrl yс,цов lt ii
договора lt ег() растор}кение

9, I-IастояLций логовор вступает в силу со ;lllя егсl
IIолIlисаtlия стороI-1ами и лействус,г с <l9> яllrjарrl
2026г. - по к02> i\{ая 2(126г. ло tlоJlt|сго et о
исполнения.
l0. Условия настоящего Щоговора l,tot,yT быть
и:3менены и дополнсны по l]занмtIоl\4V
п исьменноIчIу согjIашению c],opoti,
l l . Ilастояtций !оговор заклlоLlilетсrl t; лвух
экземIlJlярах tIo ол[Iоl\lу экзе]\,1I,IJi.ý-lру лlrя <аrrt/lой

Стс-rроItы на государственl{оN4 и pyccKo1\,I !1]Ilil(il.t,
имеIощих олинаковую Iори/lиLIескуlо силу.



б. Тараrrтардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академип>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Казак yлттыц онер
академиясы РММ
Алматы каласы, .Панфилова кошесi, 1 27
БИН 010240002450, Кбе 1 1

БИК KKMFKZ2A
иик кZ59070з0 1 65 1 00 1 1 00 1 ксн
КР КМ Щазынашыrlык комитетi РММ

А. Жулебаев

<<Касiпорын>>
кТотальный театр>
Мекен жайы: Алматы к.. Шевченко l14
Иll 'I'отальный театр
БИL]: 6007З040221 5

БИК: BRKEKZKA
кZ12914002204кZOзU1
Акционерное общество
<Вегеkе bank>

Т.В. Зайцева

Е'ý
W:; W

б. Юридические адреса и банковские

реквизиты Сторон:

<<Академия>>

РГУ Itазахская национальtIая академия искусств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул.Панфило ва,121
БИН 010240002450, Кбе 1 1

БИК ККМFКZ2Л
иик кZ59070з01 65 l 00 l 1 001 ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

А. Жулебаев

<Предприятие))
кТотальный театр>
Адрес: г.Алматы. LIJевченко 1l4
ИП Тотальный театр
БИ I l: 600730402275
БИIt: BRKEKZKA
кZ72914002204кZOзU1
Акционерное общество
<Вегеkе batlk>

Зайцева Т.В.

',,4l

ffiý
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При.llоrкение ЛЪ 1

к договору о сотрудн1.Iчестве

реализацI.1и сI,1ст,емы обучеIJl..lя

гIраl(,ги ке

от ( ) января 2026 г.

по

на

Список ,дент-tер тlзlмl
Лb п/п ФамиJlия, Имя, Отчесr,во/Тегi. аты. aKeciHiц аты

<Щрама театры жане кино артисi) l кчрс
l Щайрат,Асаrrэлi
2. Марал Гулназ Багдlа,i,цызы
з Молдацан Осел Наурызбайкызы
4. Эбдiлда Тайыр Ерлаtrулы
5. (асьмбек Айым Щуанышщызы
6. (азнахан Аниса А;rмазханцызы
7. Онуар Адель Щэуренцызы
8. Бацтияр Аружан Медетщызы
9, Аrtбе Айrtен ГаlIикызы

0 Сейсембай Алихан Ролланyлы
l иб Рамазан кович
2. к ллаlr Галым
J Асылбек Нариматt е ы
4 г Бекнч:р Зртr-t

5 ва Айл,tмr,ч"lt кызы
6. Зара N{аrqсотцызы
1 Бацытбекцызы А к,маржан
8 Жанс Жантасулы
9 Кай Махсу,г (айратулы

20. Абдукарим Айгерiм Нурболцызы
21 Бактыбай Ботагоз Копжасарцызы
22. Кайырбеккызы }iибiнур
2з, Болатбекова Аруна Болатбекцызы
24. Сэбит Аида Жэнiбекцызы
25. Айтекеева Нагашыбаtitqызы
26. _ __Лцр1зtu:ý9ц"д u I Iyp б о л с ы н кыз ы
?"7. аrIгазыIqызы Асемай
28. Наси trrKaH Ак,гiлек I-1аси плсану.ltы
29 Меллат Сабриrrа VIе.iiлатцызы
30, Ку"ltистан Назилля А.ltмазщызы
зl Елеусiзов Расу.ц ы
з2, Адельбаева Бибинур Канатовна
JJ. Мирасцызы Альбина
з4. Сагиндиlс Осел Мухтаркызы
з5. гызбай Омiрхщг Боц?Jщ!I

99рд9цItцц
мейрамбек

гиз (анатtqызы
Aej ы

з6.

з1,

38. жамал Таrгаткызы
з9 Шан Acxa,t, Myc.,t и п,t о ви.J



При"llотссчие .N} 2

i( l1огоl]ору, о соlру,цн1.1|Iес,|,вL. IlO

реализацI.ttI сист,еп4ы обl,чения rt.

праI(тике

от ( )) января 2026 г.

_9дд.о]! t,-l-улентов/ Студеrrrтер тiзiм i

Се ыдлltttiцдзрglцлцлl _
н I-[урбекулы

Аймат,zrмriетов
Мураr,бег Малина Меде:гцызы
дйтца,ци [I Жулдызбекулы
Бейсенбек F,цлiк Бейсеtlбеккызы
Мусабек Эльзаr, Ануарцызы
Исабек лым Арзманкызы
мамажан Алlrма Iiакишiitсанкызы
оске

i.l_ Адия,r АсхатVлы
Айrrа в Тслат ыс Врлану-rlы
Менбаев Мадtл Аплиllхzutови.I

_ _Зц!,*цаl-i [Iарt,из ЕрсirIбекцызы
Берлеiл Эбубэкiр Се.рirсульi
Обдiбек L4aгliitH Ерлалlулы

I

.-, l

-]
-l
_.*l

I

l

___ Qgдцрý qц,дц i,рlЦрдз LyJ ц
Qрg.Oацу:ц_Liqцац:

------1 l

Ito 11аурызбек Ацы; rбаliу,лы
Itолбай fu[енлоке

щд 44yд,у_IQрщgщg] и Iý!цц
Бекмухан Ap.l Дал,летяркызы
Талгат А.,-iтынбек Тl
Аб }цц 9рtлс]ц_ц Аqдрqц:]1т99ц _
9 q 

Цл ечД,щ,q_Ц u )э,! ?цgцIцзд_ ___
Тощ,гасын Aйt,atli,tM Жацсы.ltыцкы:Jы
Ибаду_rl:tа

н М rгтt iirЪГйrп rr"оБ, ;i
нбек Айгаtlып,t Ел-Н

ц A_J]ljlцр_*_
J

],] 
] i|g:,щц]!рJ?Ijgil ]Щудq 

ц< ыз ы

,la

ЛЪ п/п aкeclIllt{ аты

2.

J.

4.

_).

6.
,7,

8.

9.

l0.
ll

|2,.

l3.

l4.

i5.

l6.

1,/ .

l8.
l9.
20.

2|.

22.

2з.

24.

25,

26.

2l
28.

29.

з0.

зl.
Jz.


