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Кэсiп,гiк II ра K,t,Il K:r IIы оr,ttiзуt,с apIlaJI l.ilL
шrapT N2 (r'l

l\.ltматы t,,. -6r_И_ 'r026хtы"тl

i(P l\,{АМ к'['емiрбеr< )(ургеrlов а.I.ыllдагы Казаrt
YJl,I,l ык ollep tti(аllемl4ясы)) PMM-ci Жаргы негiзil,tде
эрекет eтeTiit pclсop А. }Кудебаев, будаr.r эрi
кАкадемия>) деП аталатын бiр тараIl.ган бiр
)I(агынан, жэне кМихаил Лермоtr.гов агындагы
Y.п,lr,ыц 0рыс лрама театры) РМКК, х(аргы нсгiзiltде
cpel(cT егет,ilл lu4peкTop Ю.Д.Якl,шев, будаrr эрi
<<Коtliпtlрыll>> деп ата.Iатын cKiHtli ,Iа[)аптан,

[(а,за tqcтa t t l)ec пi,$зl ц цосы н ы l ( I(оJlла l l ы сl,агь1
заIlF{аiчIiiгt сэйкеэ r,сэмендlеl,iлер,гурал1,1 осы lrlapl-],bi
)l(асады:

1. Шарттыц MaHi

].Ака/Iеьtия >ltiберелi, ал Кэсiпорын бiлiм аJIуцIыны
Kaбbrrr/laii/lt,I )ItJtIe бiлiм беру ба+царлапласыIlыц ] l.Аr.а7lсrч,я напраtsJlrIе,г,KaOblrUlalt/ll,I )ItJtIe оlЛlМ оерУ 0а+царлапlасыllыц ] l .Аttа:lсмиrя напраtsJlrIе,г, it [][,е/ittг-lлtя,t tlc
бейirriне сэi'tкес кэсiпr,iк практика базасымеtl I llринr.rмает обучаIощихсri z\ка2цсп,lии ч1

цамrамасыз е,гедi. | обссllечиваетбазсrй про(lсссиоtlа-;lьllой llpal(Ttlкl4 в
I

2. Тараштардыц кyцыцт,ары меп мiндеттерi | программы,

2. Аlсадсlrллrя цYцылы: l 2. Права и обязаlltlос,l,ц с.гор()Ir
1) l(азацс,r,аtI Ресгtублrлкасыны}l цопдuпп,сr.rп,]
зil}{llаlvliiс)ы\,lеII бс;lгi:tенгеrt тэl;т,iптс бilliм | 2. Лr.адепrItrI ип{есl прilво:
аJlуtl]ыныI{ оI(уын tlз бeTilutetI тоцтrrгкан, ок)iлаl-| | l)1lасторгну,гь /{oгoBop в олlI0с-I,оРОllilеiч,l пt)I),I/lI(с
шыгарган кез;lе [lJартгы бiржацты тэртitlте бузуга; | пllи самовольном прекраш(е1lии обl,чеtlия,
3. Акадепlия мiндетr,енедi: 

| оr,ч"сllеrtии Обучаlоtцегося в поl]ядке,
l) i\4зманл1,Iгы бойыlIша бiлiм алуtrlыны оцу | опр"деJlеl]ном действуюttlи]\4 закоIIо/lа,ге.цьотвом
\'/{epiciHi11 ttсс,гесitlе сэйкес I1р.rктI4кадан оту ушirt | Респуб;tлtки Казахстан.

2) rtэсiп,гiК прак,гиканЫt( баг7lарЛап,lасыlt n'"'" j l) tlаllрtrвиr,ь на пре/_lIIl]ияl.иg rlбучаltlttlеt.ося lIo
ttэcittTiK iIракIикалан отулiЦ rtуtt,гiзбелil< ltесгесiН |.пaч"uлu,,о"r" лля t]l]охо)I(;lеt{ия праliгI.1}tи с
ttacittopыHtvrcrl бiрге эзiрлеУ жэне Ke.llicy; | академичссклlм каленлареN,l;
3) ttэсiпорыrlГа (уйып,rга) кэсiпr-iК IlI)актиканЬ,ш j Z,; разработать и согласоlJа.гь с IlредIlрt-.lrlт1.1сN,I
бас,rttлуыtlаt,t etti агtта бурыН бi.rliм алуLrrылардыЦ 

| (,-,рiаrrизачисй) проI.раiчlN{у ilрофесс"оi,а;iьной 
|o.lнt,ltl KepceT,irr, касiптitt праl(тикаtlЫЦ l tlраrt.гиl(лl и каJIе1IдарtIыс iра(lrirtи' nlr,r*or,.o",,r,, 
iбагдtiрлап,tасыtl, I]раI(тиliадан етудitr кl,нriзбелiк | проtРессrаоttttltьной праI1Iик1z; 
l

Kec'l'cciH YcLl}IY; 
Lt[,lJ1 rLI .",,i.,_; i З) .зa lltrc Ilедели 't]о I{atI€tJIa ltptlt|lccclиcltra;rr,rroii 

]4) бiлiМ берУ уйымtlы11 з,иiсlтi N4амаllдыкТаро' 
|,,pu,.r,,,r,-.' tl})елостаtrля,I,Ь в IIpL].itttl)t.lлl.i.lc 

]бiliiыtltuit оI(ьllуIllылар )I(э|Iс оrIлiрiс,l,iк оI(ыl} 
| {opra,,,,la,1,,,o; л.lя C()lliircOBallиrl ll|)oI.1)a\lhl),, 

rirrеберлерi itpacl,lHa}I практика rrtетс,кLuiлеРiгr 
] калегrдарrrые гра(lIлкtл ,,po*on*.,,,,r, 

lАкаliемtиЯ ректорынЫll буйрыгыМен бекir,у; | прс,tРессиона.ltьной llракl,икl4 . y,,u.o,,""., 
I5) ttэсiгtорыlttlыt1 t<,ызметкерrlерi упriн мlillдеттi i our"u""..ua обучаtощихся; l

бо-rtыtt ,t,абы,tатыti ецбеК тэртiбiН лtоrtе ittll<i тэртiп j +1 IlдзllаtlLlть I1риl(азом pelоopa Л,,а.цt плиr, 
I

ету; |,' i\|acTc)pot] Ilроизl]о/lс-Гвеllllо],О обчч.rr;rя 
|6) бilriГИ беРу баг;iарJlаiчlасы MetI оку ltpcll1eciHi11 | .uo,r.u.-.",.ByIott{l_{x cпct.lla.ttbttclc t,ей ,rp,.n,,r,.,,,,,,u, 
Iтiзбссiне сэйкес бi"гliм алуlltыtJыц ttасiптiк | обllirзоваlrия; 
]

пI)аI(гиt(адаtl oTl,iH уйымдас,гырУ )I(эне rurерзiмлi 
I S,) сrбеспе.tlt,гь соблrодеllие оýу.lд16,,,,'rпо.о 

|баКЫ,rrаУДЫДYjg.е,ЗСЫР}; |:рудgдФ __ /{исцl-,JпJIиtIL]r_ ц!4вцL ]illшрq!]_91,] ]

fi,огово р IIа lI роRелен ие ш рофесt-,lt ott t!.lrb tloli
практик[I Ng Q'|

t,.А.ltr,цаr,t l
/r'

,r{оr, 0/ 2026гола

PI-Y кI(азахская Ilаl.(иоlIальная аI(а/lс]\{лlя исli\,ссl.t]
14]vеIlи 'I'еrulирбека )[{ургеrlсliза>) MK14 l)I{,
1,1Melj)/efuloe в дца.льtrейшем <<Акале[!иrI>), R Jlице
ректора Жудебаев А., дойствующий на осноlJаIlии
YcтaBa, с одной стороны и ['ГКП кНациоrtа.ltьltый
русскиt"r l,cztTp llpafuIl,I имени Михаl.tла
JlepMoilтoBы llменуемый в ilа.пьrlсйtttсlt
<<Пllc/tTl ;lиятllе)), в Jl и tle /,lи рекl,орlа Я куu Ie ва t(), z\ ..

дсйствуIr,ltt(еI,о IIа octioBilIlliи Y'r:,l,ntla. с ltp),l rlii
cl'OpOtltI, в сооl,ве,I,с1,1]ии c rllcliiciByITJtltlllv!
зако}lодаl,сjiь(),I,вом Республлtttll Казttхсl.а tt,

зaKJIIotlpt.lll{ лrастояш{ий
IJ1,I)кеследу,юlцем:

договL]р о

1. Предмет догOвора

соотве,тствии с профилем образова.ге"пьной



7 ) косiIl,рьпiйц--Бi7e.Ф*рi,,.--l;;,Г* !р..r"рri*ц 
-Йr;rЪ*iili

/]]lя работrtllttов
алуtll ыJlар/(ы 11 Koci птi к llракти Kalj ы уй ыiчlдас,гы p},t,a | лu u 

"о.о 
предп р иятия ;

лсане откiзl,ге эдiсr,емсл i к кoMeK корOету;
ti ца;ttе lтi.lt iгi l te tqарай Kaci псlры tlга бiл irrr aJlytll F,l }I ыl\
ок,у ltericTittTepi туралы малiмеrтер бер5,:

"1. Косiпорын:
l) жана технологияларга жэllе ондiрiстiк проlцест.iц
езгеl)ген rttагдайларына сэйкес кэсiгtтiк
практиканыц бiлiм беру багдарJIамасын эзiр.ilеуг.е
Iiа],ыс) l,al
2) косirrорыI{ItыF{ rqaжeTTe.lliKTepiHe
)I(e lIc jlипломдык )чмыстардыц
Yсыl])1га;
З) бiлiм алушылардыц корытынды

6) оргаi{изовать прохохцеllrtе 14 осуtllсст,вIlя,гь
периtlди чески й KOt1,1,poj lb li1lo(lc,collotlaJ lt,llOI)i

пl]акl,иI(L{ обу,лаюLllеl,о l] сO(rгl]е,гсl,вии с

предосl,авJIrl,гь
: дос,ги)I(еl lиях

9) лрI,Iнимaть чLIастие в рассrlедовitlIt4и
lIесчаст}iых олу,rlдgu, в сjIу,Iаях, если oHI,i
произоtUJIи о участI{ем обу.rаiощегоt,я в пер1.Iод
прохо)lцсния гlрактиl(и;
l0) в случае ликвилilции орган14заt(ии образова1,1лtя
или прскраlцения образоваr,ельttой леятельI.IL)с,гl.i
постilвить в изRес,гlIосl,ь пре/tприя,l ие
(оргаltltзацlля) и приtIя,гь меры к перевоlI)/
обучдlоrr,aaоaо для продолжения обу.lgцgх ,з'

лругой организации образоваttия.
4. Предприятие (органи:зация) имеет IlpaBo:
l ) участвовать в разработке образовате,льrtой
програN!мы про(lессиона.пьttой Ilрак,гик},l в
соOтветс,гвии с ноt]ыми ,гехIIоJlогIJяN41.1 

ч1

изl\lеtI и Bt,l и м ися усJIо l] 1,1я l\I l,i п ро14з I]олство н l loT.o
I]роцесса;
2) пред.пага,гь темы курсовых и лиIIJIо|.4tIых pa(toT,
в с()отвеl,с,I,вI,Iи с потребttостяп,tи пl)слприят.и.яi
З) принtIiиilть участие в и,гогсlвой а-гтес"гациLI
обучаt<luцttхся;

9) егеР олар практикадаН ету барысЫrrла бilliМ | образоваТельноЙ прог,раммоЙ 14 с графикON4
алуulыныt( цатысуымеLl жазатайым окигалар болган | У.lсбного процесса;
яtагдцайда оларды тергеуге цатысу; 1) оказывать работttикаtчl tlрелtlрлlя].ия
l0) бiлiм беру уйымы таратылган tleМece бiлiм беру | ,еrодическую Поlч-lощь в организации и
кызп,lе,гi токтатылган жагдайда кэсiпорындо, | проu"д"нии профессl.tональной практики]
(уйь;млы) хабарlаР е,гу )I(эне басца бiлiм беру | В1 IIppl ttеобко.цип,tости
уйымында бiлiм алуды жалгастырч ушiri бiлiм | прелпр14яl,иIо сведеI,I1.Iя сlб учебltых
алчillынЫ ауыстырУ боl"lынша шаралар цабылда1,, ] об1,.tаIоttiегсlся;

сэiit<ес ltурстык
,l,акырып,l-арын

а]-Iестаттауына

4) бiлiм алушlыларлыц агымдагы у;rгерiмi тчралы
al(i Ia l)aT сYрас,гы рчга:
5) бiлilчl беру уйымынагl )кYNlыс берулliлерлiч
бо.rtrttа-itларыltа сэйкес бiлiм алушlылардыI{ сапалы
окыl,уыl],l,аJlап етуге кYкылы.
5, Касiпорын tlзiне пrынадаii мiндеrтемелер
а.пады:
1) бiлiм алуIхыга )tчlllыс 0рнында цауillсiз )ityl\4ыс
lttаr,itайын (кауiпсiздiк,l,ехt{икасы )I(эне ецбектi
коргаУ боt"rынrша мiндетгi нYскамалыктLI откiзу
арtlы.пы) камl,амасыЗ ету )I(aHe цаrкетгi lr<аглайда j 4) заIIраIIIивать иtI(lорпlаtlиtо ,гекуtцей
бi.lliпl алушыныIl l{ауiпсiз ецбектi эдiстерiне 

| у.п"*u.rоС't'и обу.lдцlUlихся;

2) ТИiСТi ЦЫЗМеТТiГ1 бОс ОРны бар болганы l(езде | nou..ru*u,,ro.o обучеllия обучпru,,.,...,, IJ

алга1l Ntамандыкка сэйкес llчмыска rqабылдау yLuiH 
| соотl]стстI]ии с о)кидаI{иями рабоr.одателя.

тyлек,гiц канлидатурасын карасТыру; ] S. ПрсдпрцятIlе (организация) обязуе,гся:
З) бiлiпl беру уйымrына окУ процессiнiц Kec,t,eciHe i l; оО..п.чить обучающемуся y"nou"o безоIlаOt]ой
сэй.ltсС бiлiм zurушыtlыц кэсiптiк практика/lаrt oт,yi | Рuбоrо, tla робоч"лa ,,Ь",r" (с гlрове/(еllие]Vl

| обязаr,ельI{ых },ItlcTpyкTa,ilteй 
' 

,,о' .,l"*,,"о"
I4) осы шарl"ты}{ ере>tселерiне сэйкес тиiстi | безопасtrсlсти 1,1 охранс Tp)illa) и tr rlеобходI.tlчlых

fi,IаМаНДЫКТаР бОйЫtltltа КЭСiбИ llрактиItаfа 
| случаях проводtlть сrбучеttl.tе обучi11.,*..,l.о

)I(о,лл.,lN,lага сай бiлiм алчшыlIы цабылдау; | безопа,;п"IN{ мет()даNl ].руда;
5) практиltаttыц баtцар.rlаN4асынllа l(арастырLlJtru*.u,, 

| 2) paccl\,loTpeTb каI{дliдаl.уilУ BыIlycI(HllKa /iля
ltсэне бi:tiм аJ]\/lUыllыц мамандыгына каl,ысы псоц | пр"пя,гия на работу, в соответствии с пoJlytlcrttttli.,i
JIауазып4дарда бiлiМ апушыtIЫ пайдалаttуГа )l(оЛ 

| 
спеrrиало'IостьЮ при Ilалиtlии соответсr.вуtоttlей

бсрrчrеу; | вакаirслtи;
6) белiмшlслердс (болirvдерле, ц"*r.рл". I 3; прсl(оотавитЬ организацИи образоваttия в
зертхаIIаJlаРда n(c}Ie 0ол сияI(тЫ) бiлiМ ал)/1]lыllыIц | соответс,гви1,1 с гра(illком учебltоl-о проttесса
кэсirIтiк практикасына )кетекшiлiк ету ушiн бiлiктi l рабочие мсстадля проведеttия про(lессиоttалt,ttой
ма]VIацдардЫ белгiлеулi щамтамасыз ету; i гrраr<r.иr<и обу.Iающегося;
1) бi;riМ а_пушыныЦ ецбеК тэр,гiбiН ,,,"r," ] 4j принятЬ I1.l направJIеtlиlо на прос|lессllоtIальtl)/ю
кэсiпорынны11 itltKi ,гэрr,iп ереiкелЁрiн бузганы | npuor,,,'1, по сооIветствуIоtt(иN{ спеt{иаJIьtlостям



rP изrл itалы t<, )кэ Ёlе поихологияJ] ык iltаtдайt(ьi l1 ссй Ki:cl

келмеуi барлыц ощиI]алар туралы бi:riпl беру yйы,,"Iыtl

хабардар eтy;
8) бi.,liм tlJlуlliы}lыl{ кэсiби праl(тиканыI{
багдарламасыtt тоJlык игеруi жэне оныц )I(cKe
тапсырмаларды орындауы ушiн цалtеттi болатын
зертханаJIарды, кабине.rгердi, шеберхаttалар2lы,
кiтtlttхаllаны, сызбzutарды, .гехIiиl(алыtq rt<atte басца
кyжаlтарды пайдалаrlу аркылы бiлiм а.lIушыныц
kacilITik практиканыц багдарламасын ()рынлау
максатыllла rlLyмыс орындарыFlда l(а)I(е.ггi lIсаглай
)(асау;
9) кссiби лl]актика аяцтацга}i ооц бiлiм aлушыныц
)Iчмысы 1,уралы мiнездеме б"ру )l(эне rtэсiби
праltl,икадаl] ol,)i саIl4оын багалау,.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тарапr,ар осы Келiсiмде цараOтырылган
мilл/lетr,емелердi орыI]дамаганы немесе тиiсiнlле
орыllдаNlаганы ушit,r (азаlqстан Республикасыныц
за цн ам аJI aI) ы tl а сэ й кес )i(ауап кер ш iл i к rrcy ктелед i.

4. .Щауларцы шешудil1 тартiбi

7. осы Ке.гriсiп,rдi орыIIдау улеl;iсiнле ,l,уьllrлаган

,дауJlар Mctt ке.ltiсttечlltiлiктердi озара r-rliмлi шеrшiм
кабы;lдау маI(сзl,ында тараптар r-iке.цей оздерi
карастырады.
В, l{елiссtэз, озара тиiмдi шеttliм жолымеtI
шеtrliлмеген ]\,Iэселелер Щазацстаlt

5) не лопl,r)каl,L 14спользовiltlия об.ччаIоtцегосrt lItl

ДОЛ)КIlОС'ГЯХ, Не tIРе/lУСМОl'РС|Г{t]ЫХ tIРОГlЭаМivtОЙ

llpaK],ItKtl tl tIe и]\,1еIоlцих о,гtlOLtIен14я к
сlIециilJlьl lости обучак)u tегося ;

6) обесllечиr,ь Il})едос,гавление

РеспубликасыныI1 колданыстагы
сэйкес шешi.;lедi.

кваписРицированных специfulистов для
руi(оводства профессиональной практ,икой
обучаlощеl,ося в подраздсJlеlIиях (отде.гlах, цсхах,
лаборатор1,1я х) п редприятия (орг,аtl иза ци и);
7) сообщать в оргаllизации образования о l]ccx
сJIуtIаях нарушения обучающttплся .груловой

дисtlиплины ll праI]иJl l]tlутре}{}I9го распорrlлка
IlрелIIрIlят,ия, неуспеваомостI] гiо прогl)амме
llроизволс гвенного обучеttия
ltроtРессиtlнальtlсlй Ilракl,LIки, а .I.al()I(e сJ{учаях
}Iecoc),IBeTcTBllrl сРизи.tеского и псих.ичсского
сос,],оя н },,I з/(ороttья :

[l) создать rtеобходипtые ус,повия дJlя выI]олнсllия
обу.tдlо*п,пr"" програ]чlмы гlро(lессиоttальной
практики на рабочих l\,IecTax с предосl,авлеIlием
возмо)I(tlости пользоваIIия лабораторияпли,
кабине,гами, мастерскими, библиотекой,
LlepTe)KaM и, техн ическо ii и другой документаци ей,
необходимой для успецIllого освоения
обучаtопцимся Ilрогра]\{мы про(;ессtлоrIальtlой
праIiтиI(и и выполIlения I.tми и}Iдtlt]иllуаJIь|lых
заданIлй;
9) по окончаIIии про(lессиоltальной праl(,гики
I]ыдать хараI(терl{стику о рабо,ге обу.tаiоt,цегtlся l.t

выоl,ав14ть оцеllI(у |taLIecl,Ba пl]0хо)I(дсtlия
пpo(lecc1.1ot ta.ll ьной llpaкTt.t K1,1.

4. ОтветствеIIнOсть cTol)tlII
6. За неисполIlение, ллlбо HeHil.цJle)Iiaijlee

исполнеI{ие своих оOя:]ан1-1ос]теи,
предусмотренных IIастоящим !оговоромt.
стороIlы tlecyl, oTBel,cTBeHHocTb, установл9tlноl,".I
дейсr,вуtощип,l законодатеlIьствоN4 IJеспублики
I(аза хстан.

5. Пtlрядок разрешеlrllrl сIIоров
7. Разноt,ласия и споры, вознрIкаIощие в llpotlccce
выполне}lия настоrlщего f]оговора, разреш]аlо-гся
tIеllооl)сдственно с,гороtlаl\,lи в tlелях вырабо.t.ttl,t
взаиN,lсIIl]иемlIем ых pottIeHllй.
8. L}опрtlсы, не разреtrlеIJllые с-гороllами Ilyl crN4

пеl)еговоров, вырабоr,клt l]заимоприемJlсlчIы,{

реutений,, разрешаIотся в соотве.l.с.гви}l с
действу;ощt liчt зако[Iодtrl,ельство]\l Рсэспубл lл ки
казахстаti.
6. Срок дейс,гвиllо lIорrIдок IlзмеIIснIIя ус;lовиii

договора и е[о рас,Iоржение
9. I{астояulIлй договор всl,упает в си.пу со дня его
llодгIиOаllия сl,оронами и деЙствует с Kl9l> яttваря
'202.6г. - по к02> ]\,lая 2()26г. до поJIl{ого el,o
t.IcпoJl tIе}iиrI.

10. Условиrl llастояtI{его f]оговора ллогу,г быгь
измеliеI{ы и допоJlнеtlы пс) взаI4N.l}Iом},

зацнамасына

5. Келiсiмнiц арекет ету iиерзiмi, талаптilрды
оз[ерту жalle оны бузу тартiбi

9. осы KelriciM тараптар t(o,rl койган Kytlitleri бастагt
t<ушiгlе енедi, к l9> KattTap 2О26л<.-<<02) Ntамыо
2026ж, арitлыгын/lа тоJlык орындzшганга дейiн
эрекеr,ет,едi.
l0. осы Келiсiмнiц ережелерi тараптарлыц езара
жазбаlllа r<ел ic i Mt i бойы нша тол ыкl,ы ры п, е:згеtrrтiлуi
п,lyMttiH.

l l. Осы шарl, меN,lлекетгiк rleмece орыс ,гiлit;де

бiрдей зац ttl,шiмеtl eKi даllада )l(ас|ulады, бiр
даI lалан орбiIэ,гарагr r<,a берiледi.

I Irись1\,t eIl Hol\,{)/ соглаlI]еI I иtо c].Ol)o} L



<;\ка/цспIlrlu>

ЦР I\4AM Т'еп,riрбек }Кургснов
атыrIдагы I(азак yлтl,ык онер
акалемиясы РММ
Алматы каласы, .I1анrРилова кошесi, [27
БИFI 0l0240002450. Кбе 1 l

Ijик KKMIrK7-2A
иик к259070з0l 65 l 001 l 001 KCI-I

ЦР li]\4 (азынашылык ко]\,lиl.е.l.i РММ

<<Каt:iлlодэын>>

s]Y!ццзц jt-Цýрr\,iOн,юв?",tl,дц4дцlцдlдllll0рlg
ltр_цдL4_д9ётдь.]>>LL_Щý

_\1qд9ц_2щаГлыl Дддlqlц к. Абай дацгLI_ддьз]

l4ик.,_кZ2Qб 0 l_д3_ý1 0 0 з 7 4 1 4 0 1

Банц:@стана))
ЕиклýеккZкх

Ю"А._Якушlев

1l. IJас,гояit{tай Д[r,r-овор заltлкjtIается
Э I(З(:N,I ГI.Гl Я llaX t lO Oz,(I lOivIY экЗеМ Пj]'I l)У .цЛ Я

C,гopotзt,I l]a гос_\,/lарс,гвеiltIоý{ и pyccKoNI

;]r} 
l

Ka)li_lol, 
l

я,]},lках"

ИN,l elOlllIl)( O/lrI tlаilО BYl() ЮРИ/tИ ЧеС it!tO С },|,rI}.

6" FOрщlлrческие rtлI)еса lt бallKoBcKlle
реквизи,tы CTopotI:

<<Акалемлlrr>>

РГУ Казахская нациоI.1альtjая акацеN,rия иOк)igg,l,о
имени Теп,rирбека Жургеttова МКИ РК
r,.Алплаr ы у.ll.Паttфило Btt,l2J
i]I4I-I 0l0240002450, I(бе ] l

БИК ККМFК/_2А
иик KZ5907030 l 65 l 001 1 00l KCIj
РГУ KoMi,lTer, Казttачейо,гв.r I\4Ф РК

<<Прецприят[Iе))

р]- к П < [] а ц l r о l l tt.п ь i t ы й руц; lзцй :_с:адl*цр-ttдлц

и]ц_qщIД и LащLа Д sд,м tl H,t,,, tla >>

Ддpqс:iL,10!О0- г. Алдlаlц_t-rlр- Дфя. z:t. Д_
ýццj9(l2фQQз9з7
ЩК.ЪZ2бШД8б!Ш4.140 |

Eat t ц -А о _gЦдрsдццLБзцд Кдэад_с]аца л
Бl4l{ _цýвккZLх

I

IO.A. Якчлп,:ь

,{,. Жудlебаев
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Приложенlле ЛЪ l
к договору о сотрудниtlестве по

реализации системы обученllя tta

практике

от ( ) января 2026 г.

Список стyдентов/ тlзlмI
j\b п/п Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, аты, окесirtiц аты

.ЩpаматеaTp)канeкиНoаpTисi/ApтиcтДpаматиЧeскoгo'щ
(опыс тобы)

1 Новиков Цладимир Николаевич
2 Косоловская София Николаевна
J Щаулетгельдиева Ралина Ринатовна
4 колмакова В асилиса Константиновна
5 Токарев Виктор Дмитриевич
6 Чирва Равиль Джангелцдинович
7 Колесникова Арина Евгеньевна
8 Николаева Валерия Вадимовна
9 Мулюкова Шакира Наильевна

0 Василенко Савва Андреевич
1 Пескелиди Елизавета Дмитриевна
2 Itомпанцева Алена Игоревна
J Смирнов Алексей,Щавидович
4 Нуруллаев Богдан РустамовиLI
5 Федоренко Анастасия ?дуардовна
6 Мухпулова Карина Курванжановна


