
Касiш,гiк практикапы откiзl,ге +рналfа II

l.tlapT J\b ?И|'
Щоговор на проведение профсссиодльпоil

прпктикIl М /Y/|
Алматы ц. u Иr_Zl r 2026lItыл г.длп,tаты

КР МАМ кТемiрбек Жургенов аты}Iдагы Казак
yлт:гыщ онер академиясы) PMM-ci Жаргы lIегiзiнде
орекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, булан api
<<Академия)) деП атiLлатыН бiр тараптан бiр
}I(агыFIан, )I(aHe кМихаил Лермонтов атындагы
Yлп,ыtl орыс драма театры)) РМКК, жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH директор Ю.А.Якушев, будан эрi
<<Касiпорын>> деП атallатын екiншi тараптаl{,
(азаrqстан Республlлкасыныц колданыс.l-агы
зацнамага сэйкес темендегiлер туралы осы шартты
)I(асады:

пБ, 2/ 2026гола

PI'Y кКазахская llациоtIальная акале]чlия иакуссl.в
имеFIи Темирбека ){ургенова) МКИ Pl{,
имеtIуемое в дальнейшем <<Академия))) в лиtIе

ректора Жулебаев А., действуюlций l{a основании
Устава, с олной стороны и Рl-КП кНациоtlальttый
русский театр лрамы и]\4ени Михаила
Лермонтовa> именуемый в дальнейlttеь,t
<<Прслпрlrятие)>, в лиt{с директора ЯкуLtlева Ю.А,,
лейс,гвуtоlцего на основаtlии Устава, с лруl-ой
стороны,всоответствиисдейству}о[t{ti1,,4
законодательством Республики I{азахсr.аtl,
заклIоtIиJIи настоящиli
Il и)I(есJ]сдуIоtцем:

лоI,овор

1. Предметдоговора
1. Шарттыlt Malli

l.Академия жiбередi, ал Косiпорын бiлiпl алушыны
кабылдайды rl(эне бiлiпл б"ру багдарламасыныt\
бейirritrе сайltес ttэсiптiк практиI(а базасыплен
кашtr,амасыз етелi.

2. ТараIlr,арды|l цyкыктары пlell мitцlе.гтерi

2. Акадепlия цyкылы:
l) Щазак,стаll РеспубликасыныL{ колданыстагы
зацнаi\4асыl\4еll белгiленген тэртiпте бiлiм
алуilIыныI{ окуыН оз бетittlен ToI(TaTI(all, окуда}t
шыгаргаti кез.це Шартты бiрrкацты тэртiпте бузуга;
3. АIсадемия пrillдеттеllедi:
l) мамаllдыгы бойынша бiлiм алушыны оку
улерiсiнirr ttecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
ttэсiпорынга жiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарлапласын жэIiе
KeciпTilt праItтикадан отудiц кунтiзбелiк KecTeciH
кэсillорынмеrr бiрге эзiрлеу лсэне келiсу;
3) t<эсiпорыtrга (уйымга) косiп.гiк Ilрактиканыц
бас,гtutуыгtан еtti аrl,t-а бу-рын бiлiп,r аlrушыJIардыLl
саны tl кэсlптlк практиканыц
багдарламасыtt, практикадан отудiч кунтiзбелiк
кес,гесiн yсыну;
4) бiлiм беру уЙыrчtныtц тиiстi мамаIIдыктары
боl."lыttша оцытуlхылар )кэ1.1е оrrдiрiстiк окыту
шrебсрлерi арасынан практика rкетекшiлерiн
Акаllемия рек,IорыtIыц буйрыгымеtr бекiту;
5) ttэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
болыll ,габылатын ецбек тэрr,iбiн жэне iшкi тэртiп
ереlltелерiн бiлiм алушымен сацталуыLI ца]\,Iтамасыз

6) бiлiм беру багдарлаN4асы мен оку процесiнiц
,I,iзбесitrе сэйкес бiлiм алушы}iыI{ ttcciпTitt
гIрактикадан oTyitl уйымдастыру жэне мерзiмлi

l.Академия направляет,
приtIиN,lает обучаtоltlихся

а Предприя1,14с
Аrtалемtlаи 14

IIрохо)I(лс}lия
с указа н I.]e1\4

обеспечи вает базой профессионал bl tой практ1,II(и в

cooTI]eTcTB1414 с профилепl образова.l.ельtlой
програi\.1мы.

2. Права и обязанrlос,rи cTopoll

2. АкадемlIя имеет право:
l )расторгrrу,гь lоговор в одностороllIlем Il0l]я/(ке
при самовольtlом прекраlllеlIии обу.rеtlия,
ОТЧисЛеIlии Обу.lаtоttlегося в поl)ялl(е,
определенrtом действуюшlим законолательсl.вом
Республики Казахстаtt,
3. Академия обязуется:
l) направить на предItриятие об1,.tп,п,,,a.ося I]o

спеlIиальIIости лля прохо)I(деtlия 11рактиI(и с
академ ически м I(алеIlдареN,,l ;

2) разработать и согласовать с прелllрияl-иеi\4
(орган изацией) програN,I му ltро(lсссио1.1а,r ьttой
практики и кalJIеtIдарttые гра(lllt(и пl)охо)I(леIiиrI
профессиоrlа;lьной праI(тики;
З) за лве tIедели до начаJtа llро(lессиоtlа;tьttой
практиI(и предостаl]JIять в Il}lсдIlрияl,tlс
(оргаrrизациrо) для согласоваI{ия IIpo1-1]al\1ivlyl

калеI IдарtJые графики
про(lессиоtlальной праl(,гики
KoJl иLIества обучаtоtцихся ;

4) }IазrIачить пl]иказом ректора Академии
руковод}rтелей праl<тики из rIисла препо2lавателей
и мастеров производственIIоI,о обу.lg1,,,lо
соответствуюшlих специальttостей орl.анизаI(и14
образоваttия;
5) обеспечить соблtолеttие обучаюIIll41\,Iся

бацьlлауды )кyзеге асыру; r,рудовой дисциплиttы, пllавид___9!уfцеIrцеI9



7) кэсiпорыtIныц кызметкерлерi}tе бiлiм
аJlушыларлыц косiптiк практикаIIы уйыплластыруга
rttэне откiзуге эдiстемелiк комек корсету,
8 цаlкеттiлiгiне царай косiпорынга бiлiпл алушыныц
оцу lKeTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуtlt ы н ы ц катысуы мен rItазатай ы м окигал ар бол гаl t

rItагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган ltсагдайда косiпорынды
(уйымды) хабардар ету )I(eHe баска бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлiм
€ulушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. КосiпорыIl:
l) лtаца технологияларга )(эне ондiрiстiк проLцестit1
озгерген lкагдайларына сайкес касiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасы1.1 эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынныц кажеrгелiктерiне сэйкес курстык
)канс дипломдык х(yмыстардыц тацырыптарын
YсыIlуга;
З) бi.lriM алушылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлердiц
болжалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
окыl-уын т€Lлап е,гуге кYкылы.
5. Itасiпорын озiне мыrrадай мiндеттемелер
алады:
l) бiлiм ztлушыга )Iчмыс орнында цауiпсiз )I(yмыс
>t<агдайын (цауiпсiздir( техникасы )I(эне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз еry жсне цалtеттi жагдайда
бiлiшл аJlушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды lItургiзу;
2) тиiстi t(ызме,rгiц бос орны бар болгаlIы кезде
алгаlI мамандыкка сэйкес )сyмыска цабылдау ушiн
тулектi t1 кандидатурасын карастыру;
З) бi.rIiм беру уйымына ощу гrроцессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц ttociпr.iK практикадаll eryi
ушiн лсумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ереlltелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынtша кэсiби практикага
)I(олдамага сай бiлiм алушыIlы rlабылдау;
5 ) практи кан ы ц багдарл а]\{асы нда карасты рыJ I маган
rltэtlе бiлiм алушыныц мамандыгына катысы жощ
лауазымдарда бiлiм ,Lпушыны пайдалануга жол
берiчrеу;

6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертхаIIаJlарда )I(эне сол сияцты) бiлiм алушыныц
ttэсilt,гitt ItраI(тикасына )I(етеI(шiлiк ету ушiгr бiлiltтi
маfulаtIдарды белгiлеудi камтамасыз ету;
7) бiлiм алушыныц ецбек Topтiбir,r )коне
косiпорынttыц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша, ондiрiстiк окыту неN,lесе KociгrTir< практика

распорядка, обязательных для

данtrого предприятия;
работниttов

6) организовать прохо)кдение и осуществлять
периодический коIJтроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграфиксlм

учебttого процесса;
1) оказыва,гь работникам предприятия
методиtIескую помощь в организации и
проведении профессионал ьной практики;
В) при необходиплости предоставлять
предприятLlю сведения об учебtrых дости)l(е}Jиях
обучающегося;
9) принимать участие I] рассJlедоваtIии
несчастlJых слуLIаев, в слуlIаях, если оllи
произошли с участием обучаюtцегося в период
прохо)I(ден ия практики ;

l0) в случае ликвидацI.1и организации образоваttия
или прекращения образовательной деятельнос],ll
поставить в известtIость предIlрияl,ие
(организация) и при}lять N,Iеры к переrrоllу
обучающегося для продолжения обу.lg1,1цд ,
лругой организации образования.
4. Предприятие (организация) IIмеет право:
1) участI]овать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с tlовыми техtlологиями и
изменивlIIимися условиями пl]оизволствен}lого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломtlых рабо,I,
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информациrо о текуulей
успеваемости обучаюtцихся ;

5) требовать о,г орI-аIJизацLlи образсlваttия
I(аLIес]'венllого обу.19,r", обучаюtцихся t]

соо,l,ве,гс,I,вии с о)I(14данилми рабо,гоllатеJIя,
5. Предприятие (оргаllиз:rция) обязyется:
l ) обеспе.tи,гь обу.lдlgцlемуся условия безопаоной
работы на рабочем месте (с проведеIlием
обязателыIых инструкталtей по технике
безопасностI.1 и охранс трула) и в необходи]ч|ых
слуLlаях проводить обу.19,,"" обучаtошlсl,ося
безоltасным методамтруда;
2) рассмотреть кандидатуру выllускlIика дllrl
принятия rla работу в соответствии с полученной
специальностью при наJ!ичии соответствуIоtttей
вакансии;
З) предоставить организации образования в

соотве'гсl'вии с графикоru у.Iсбного проtl9сса
рабочие i\,IecTa для пl]овсдеltия профессиональttой
Праl(тики обу.tающегося ;

4) принять по направJlениIо tta проtРессиональtIуtо
праI(тику по соответатвуtощим специаJlьtIостяl\4
обучаtощегосявсоответствиисусловияi\,lи
настоящего договора;багдарламалары бойынша yлгi l, сонымен цат



физикалыц )(оне психологиялык лtагдайдыц сойкес
келп,lеуi барлыщ окигалар туралы бi"гriм беру уйымын
хабардар сту;
8) бiлiмr алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасыгl толык игеруi )ItaHe оныц )I(eKe
тапсырмаларды орындауы ушiн цалсеттi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалыц rкэне басца
крI(аттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасыlI орыllдау
максатында жyмыс орындарында цалtеттi л<агдай
жасау;
9) кэсiби практика аяI(талган соц бiлiм алушыныt{
жyмысы туралы мiнездеме б*ру жэне кесiби
практикадан отч сапасын багалау.

3. Тараптардыц ж:tуап кершiлiгi

6. 1'арап,I,ар осы Келiсiмде царастырылган
п,riндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамагаttы ушiн (азацстан Республикасыныц
зацнамалары на сэйкес жауапкерш iл iK rкуктеледi.

4. Щауларлы шешулil1 тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiIrде 1.уы}lдаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешtiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
щарастырады.
8. Келiссоз, озара пtiмдi шешiм жолымен
шеtltiлмеген моселелер (азацстаt+
ресгlубликасы}Iыц колда[Iыстагы зацнамасына
сэйкес ltlешiледi.

5. КелiсiпIнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу.гартiбi

9. Осы ltелiсiм тараптар кол койган KyHiHett бастап
кушiне енедi, к19> кацтар 2026ж.-<02) мамыр
2026>к. араJlыгында толык орындалганга дейiн
эрекет етедi.
l0. Осы Келiсiмнiц ереlItелерi тараптарлыц озара
rtсазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, езгертiлуi
MyMt<iH.

l 1. Осы шарт мемлекеттiк l{eмece орыс тiлiнде
бiрдей заlt кушiмен eKi данада жасалады, бiр
даtIадан эрбiр тарапца берi.lrедi.

5) не лопуокать использования обучающегося на
ДоЛжrlос],ях. не прелусмотрсlJLIых програмrп,lой
практикlt и не l.t]veю|.lillx отljоtllенлlя к
сIIеLlиаJl ьнос,ги обу.lд16щеI,ооя ;

6) обеспечи,t,ь предос,гавлен ие
квалифицированных специалистов Для
руководства профессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цсхztх,
лабораr,ориях) предприятия (оргаttизации);
7) сообrцать в оргаl{изации образованиrI о tзcex
слу1115,* нарушения обу.tаlоrцирtся труловой
дисциплины и правиJI I]HyTl]eHHeI,0 распоря/iка
предприятия, неуспеваемости по програi\4]\4е
гIроизводс,Iвенllого обучеItия L,lIl14

проrРессиональной практики, а таюI(е 0лучаях
несоответствия физического и психиче0I(ого
состояния здоровья;
8) созда,гь необходип,tые условия длrl выполнсIlия
обу.tаtоt;lимся программы профессиоttальtlой
практики на рабочих месl,ах с прелостаl]леtlиеi\4
возмо)I(ности пользования лабора,],орияlчlи,
кабинетамll, мастерскими, библиотекой,
LIepTeжaM и, техн ической и другой документацие й,
необходимой для успешI]ого освоеIlия
обучаюrrlимся програмN4ы профессиональtlой
практиI(и и выполIlения ими 1.1IIливидуаJ]ьlllllх
задаllиt".l;

9) по оконLIании гlрофессиоrtальной практики
выдать характеристику о работе обучаюtцегося и
выставить olIeHKy качества прохо)l(деt{ия
профессионZLIIьноL'l практи ки.

4. OTBeTcTBelIHocTb стороII
6. За неисполнеIlие, либо lIенадJIе)I(аlllес

исполllение своих ооязаl l I lостси.
предусмотренных tIастоrIщим flоговоромt,
стороны несут oTBeTcTBeI{tIocTb, установлеrtной
действующим законодательством РесгIублики
Казахстан.

5. Порядок разрешсItия споров
7. Разногласt{я и споры, возникаюlllие в проIlессе
выпоJIнеllия настояlцего /{оговора, разl]еlllаI{)l.оя
}Jепосредственно cl,opoIJalvlи в t{елях вырабо.l.ки
взаимоприемлемых решений.
В, Вопросы, не разрешенIIые cTopo}lal\4t4 IIyTeI\4

переговоров, выработки взаимоприемлемых
реrшений, разрешаются в соотве-гстви}I с
действующим законодательствоi\{ Республики
казахстаrt.
б. Срок лействия, порrt/Iок IlзpleIIetrIrrl 1,слоtзIlй

/Iоговорtl и er-o pacTop}KetItle
9. Настоящий договор вступает в силу со дllя его

подпI,Iсания сторонами и действует с <l9> яtIваря
2026г. - по <02> мая 2026г. /1о поJtIlого его
испол IletI ия.
l0. Условия настояшlего !оговора ь,rогут быть
изменены и допол l|еI]ы по t]заи м Iloi\4y
писl)меlltIоi\4у соглаlпеl Iиtо сl,о

мй,



б. Тараптардыц заt{ды MeKell-Hta l'iлары Nlell
ба HKTiK реквизlлттерi :

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атыIIдагы Казак yлттык онер
академиясы РММ
Аль,tаты каласы,, ПансРилова Koш.leci, l 27
БИLl 010240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZ2Д
иик KZ5907030165l00l t001 ксн
ЦР ЦМ Щазыгlашылыц комитетi IrММ

А. Жулебаев

<Касiпорын>>

драпла театры> РМКК
Мекен * тсайы: Алматы к. Абарi дацгылы. 43
БИFI: 990240003937
ИИl{ : KZ2 6 60 l А8 б l 0 03 7 4 l 40 l

l l , Настоящий /{оговор зtlклIочается
экземплярах по одноl\,Iу экзсN,Iпляру лля
Стороны на государственtIом и pyccкoтvl языках,
имеющих одинаковуIо юридическуIо оилу.

б. Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:

<Аlсадемlля>>
РГУ Казахская нациоtIаJIьная академия иOкуOсl-t]
имеlIи Тепtирбека Жургенова МКИ РК
г.Алплаты ул. Панфило ва,l27
Бl]Гi 01 0240002450, Кбе l l
БИК ККМFКZ2Л
14ик к259070зOlб5 1 00l 1 001 ксн
РГУ Комитет I(азначейства МФ РК

А. Жулебаев

<Прелприятие))
РГКIl к Н ационалl, н ы й р_чсс ки й теаr.[Lдра j\{ b_I

и lt,tени М lлхаи;lа Лсрмонтова>
Адрес:050000. г, Алматы. пр. Абая, д. 43.
БИН: 99024000З9З1
ИИК: KZ2660 1 А86 l 00374 l 40 l
Банк: АО кIlародный Баrlк I(азахстана>
БИК HSBKKZKX
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Прилоясснltе Л} l
к договору о сотрудIll.{tIесl.вс IIо

реализации системы обучегtил на
практике
от ( ) января 2026 г.
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