
Касiптiк практиканы откiзуге арналf,ан
шарт Ns 98

Алматы к. ,/6, О/ z026жыл

КР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Щазак
yлттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы
негiзiнде орекет eTeTiH ректор Жулебаев А., будан

эрi <<Академия) деп ат€UIатын бiр тараптан бiр
жагынан, яtэне "ArtKoslre" (Щ, х(аргы негiзiнде
эрекет eTeTiH директор Багдат Оннэс, будан эрi

деп атчuIатын

Щазацстан Республикасыныц

колданыстагы зацнамага сэйкес томендегiлер
туралы осы шартты я(асады:

1. Шарттыц MaHi

1.Академия rrtiбередi, ztл Косiпорын бiлiм

аJIушыны кабылдайды жэне бiлiм б.ру
багдарламасыныц бейiнiне сэйкес касiптiк
практика базасы мен камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц ЦYцыцтары мен мiндеттерi

2. Академия цyкылы:
1) Щазацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алушыныц окуын оз бетiмен токтаткан, окудан
шыгарган кезде Шартты бiржацты тэртiпте

бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм алушыны оку

улерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
кэсiпорынга хсiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын я(эне

кэсiптiк практиI(адан отулiп кунтiзбелirс кес,гесirl

кэсiгtорыl,tмен бiрге озiрлеу яtэне келiсу;

3) кесiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушьшардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiч кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойыttша окытушылар жэне ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) касiпорынныц кызметкерлерi ушiн мiндетгi

болып табылатын ецбек тортiбiн жене iшкi тэртiп

ережелерiн бiлiм алушымен сакталуын

цамтамасыз ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесlнlц
тiзбесiне сейкес бiлiм zulушыныt{ кэсiгlтiк

Ilрактикадан oTyiH уйымдастыру )кэне мерзiмдi

бацылауды жyзеге асыру;

,Щоговор на

г.Алматы

проведение профессиональнtlй
практики Xng9

<<Касiпорын>>

тараптан,

5) обеспечиr,ь соблюдение
труловой дисципJlины, правиJI

распорядка, обязательных для

Обу,til,оrr,"''a,
BHyT,pe}ll{eI,o

работ,ttиков

_----__]

,r7$, а/ 2026года

ргу <казахская национrшьная академия искусств

имени Темирбека Жургенова) МКИ РК,
именуемое в дальнейшем <<Академия)), в лице

ректора Жулебаева А. действующий на

основании Устава, с одной стороны и ОФ
"AttKoshe" именуемый в дttльнейшем
<<Предприятие>, в лице директора Багдата Эннэс,

действующего на основании Устава, с лругой
стороны,всоответствиисдействуюшlим
законодательством Республики Казахстан,

заключили настоящии
ния(еследующем:

договор о

1. Предмет договора

1,Академия направляет, а Предприятие
принимает обучающихся Академии и

обеспечи вает базой просрессионал ь но й п ракти к и в

соответствии с профилем образовательrrой

программы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет право:
1)расторгнуть !оговор в одностороннем порядке

при самовольном прекращении обучеttия,

отчислении обу,IаIощегося в порядке,

определенном действующим законодательством

Республики Казахстан.
3. Академия обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося по

специальности для прохождеtlия практики с

акадеN,l ически м каленлаl]ем ;

2) разрабо,гать и согласовать с прелприяl,ием

(организацией) программу профессиональttой

практики и календарные графики прохождения

профессиональной практики ;

3) за лве недели до начаJIа профессиональной

практики предоставлять в предприятие

(организаuию) для согласования Ilрограмму,

каJlендарltые гра(lики прохо)кдеttия
с указаtIисNlпрофессионzulьной Ilрактики

кол ичества обучающихся ;

4) назначить приказом ректора Акалеvtии

руководителей практики из числа преподавателей

и мастеров производственного обу чеtlия

соответствующих специальностей организации

образования;

данного п
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7) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы

уйымдастыруга жэне еткiзуге эдiстемелiк комек
корсету,
8 кажеттiлiгiне царай кэсiпсlрынга бiлiм
€шушыныц оцу xteTicTiKTepi туралы мэлiметтер
б.ру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алушыныц катысуымен жазатайым оцигалар
болган жагдайда оларды тергеуге цатысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылf,ан немесе бiлiм
беру кызметi тоцтатылган хtагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету )Itэне басца бiлiм беру

уйымында бiлiм алулы жалгастыру ушiн бiлiм
€tлушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
1) )каца технологияларга жэне ондiрiстiк
процестiц озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэс i поры н ныц цiDкеттел iKTepi не сэйкес курсты к
}кэне дипломдык кyмыстардыц такырыптарын

Yсынуга;
З ) б iл i м аJlушылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерлiп
болжалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сап€Lлы

окытуын тzLлап етуге кYкылы.
5. Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм алушыга жyмыс орнында кауiпсiз ясyмыс
жагдайын (цауiпсiздiк техникасы лtоне ецбектi

коргау бойынша мiндеттi нyскамалыцты откiзу
арrqылы) камтамасыз ету жэне кажеттi лtагдайда
бiлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды хtургiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
iшIган мамандыцка сэйкес жyмысца цабылдау ушiн
тулектiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан oTyi

ушiн lIсумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ереrкелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм zLлушыны цабылдау;
5) практиканыц багдарламасында
карастырылмаган )I(эне бiлiм алушыныц
мамандыгына цатысы жок лауазымдарда бiлiм
алушыны пайдалануга жол бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда rI(эне сол сиякты) бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;
1) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жэне
косiпорынныц iшкi тэртiп ерехtелерiн бузганы
бойынша, ондiрiстiк немесе кэсlптlк

6) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль про(lессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) окzвывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и

проведении профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достия(ениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастLIых случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

лругой орган изации образования.
4. Предприятие (оргаllизация) имее,г прав0:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного
процесса;
2) пред,пагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о

успеваемости обучающихся;
текущей

5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями рабо,голателя.
5. Предприятие (оргаlIизация) обязуе,гся:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктаrкей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) paccNIoTpeTb кандидатуру выпускI,Iика для
принятия на работу в соответствllи с получегtной
специrLльностью при нiLпичии соотве,гствуlоtцей
вакансии;
З) предоставить организации образования в

соответстRии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практи ки обучающегося,
4) принять по направлению на про(lессиоrIальнуtо
практику по соответствуlощим специаJlьнос,гям
обучающегосявсоответствиисусловиями
настояцIего договора;
5) не допускать использования обучающегося на

дол)tностях, не предусмотренных программой

ффt



практика багдарламалары бой"l"ша yn.ip,"eyi,
сOнымен цатар физикrшыц жэне псl1хологиялык
яtагдайдыц сэйкес келплеуi барлыц окигалар

:Ip.,_r] бiлiм беру уйымын хабардар ету;8) бiлiм алушыныц кэсiби .,рЬпr"*u"о,ц
багдарламасын толыц игеруi n 

"n. Ъпо,ц n.n.
тапсырмаларды орындауы ушiн щшсеггi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техник€l;lыц жэне басца
к}ц(аттарды пайдалану аркылы бiлiм а.lrушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
мацсатында х(Yмыс орындарында цалсеттi жагдай
жасау;
9) кэсiби практика аяцталган соц бiлiм алушыныц
х(yмысы туралы мiнездеме беру rкэне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде царастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щазацстан Республикасыныц
зацнамаларына сэйкес жауапкершiлiк х<уктеледi.

4. Щауларды шешудiц тартiбi

7, осы Келiсiмдi орындау tлерiсiнде туындаган
даулар мен кел iспеуш iлi ктерлi озара тиi мдi шеш iM
щабылдаУ мацсатында тараптар тiкелей оздерi
карастырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолыменшешiлмеген мэселелер (,азацстан
республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмiо талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. осы Келiсiм тараптар кол цойган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, Kl9> цацтар 2026>к.-<02> мамыр
2026>к. аралыгында толыц орындалганга дейiн
эрекет етедi.
l0. осы Келiсiмнiц ерелtелерi тараптардыц озара
rказбаша келiсiмi бойынша толыцтырып,
озгертiлуi MyMKiH.
1 ]. осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрдей зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр
данадан эрбiр тарапка берiледi.

практики и не имеющих отношения к
сIlеци€ш ьности обу.lдlgщегося ;

6) обеспе.tить
квалифицированных

предоставление
спеr{иzlлистов лля

руководства профессиональной практrакой
обучающегося в I]одразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (орган изации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости I]o программе
производственного обучения
профессиональной практики, а таюке случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучающимся программы профессионаrьной
практики на рабочих местах с предоставле}lием
возможности пользования лабораториями,
кабиrlетами, мастерскими, библиотекой.
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиональной
практики и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профеосиональной IIрактики
выдать характеристику о работе обучающегооя и
выставить оценку качества прохо)tдения
профессиональной практики.

3. Ответственность сторон6. За неисполнение, либо п"пuдп"r,,аrr{ее
исполнение своих обязанносr,ей,
предусмо,гренных настоящим /{оговором,
с],ороны несут ответственность, установ.llенrrой
действующим законодательством Республики
Казахстан.

_ 4. Порядок разрешения сIIоров
7. Разногласия и споры, возникаюхIие в процессе

выгIолнения настоящего {оговора, разрешаются
непосредственно сторонами в t(елях выработки
взаимоприемлемых решений.
В. Вопросы, не разрешlенные сторонаiчlи IIутем
переговоров, выработки взаимоприемлемых
решеrtий, разрешаются в соответствии с
действуlощим законодательством Респуб.пики
Казахстан.
5. Срок действияо порядок изменения условий

договора lI его расторжеIrIIе
9. Настоящий договор вступает в силу со д}lя его

подписания сторонами и действует с <l9> яtIваря
2026г. - по к02> мая 2О26г. до полного его
исполнеtlия.
10. Условия настоящего Щоговора могут быть
измене}lы и допоJlнены по взаимному
письменtIому соглашению сторон.
l 1. Настояtций flоговор заключается ts двух
экземпJIярах по одному экземпляРУ для каlttдой



6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Казац yлттыц онер
академиясы РММ
Алматы к€Lласы, .Панфилова кошесi, 127

БИН 0l0240002450, Кбе 1 1

БИК ККМFКZ2А
иик к259070з01651001 1001 ксн
КР КМ (азынашылык комитетi PN,IIM

А. Жу,лебаев

<<Касiпорын>>

1ДцtКрshе]lКК
Мекен-жайьцQýQL0!*Алматы к.. Наурызбф
ауданы. Аклсар ы/а" Касым Т'олебеков кошесi"205
оКЭl1:
_q_aOt t Театральная деят
Еин2щ4Oа_ц899
IФla_75_1_8]_a0!a

<<Акадерrия>>

РГУ Казахская нацио Hiul ь ная академ 1.1я и скусств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул.Панфило ва,127
БИН 010240002450, Кбе l 1

БИК ККМFКZ2Л
иик к259070з0165 1001 100l ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

Ректор

<Предприятие>
_О_ФjДДКаqhе']
Адрес : 0 5 0 0 QO, город АлдлаlььЦа), р ызбаiiс кщ[

район " м кр.4кл<ар.:д_Каsцrаftдýб9jýаьд-20ý
ОКЭД:
900 1 1 Театцtльная деятельнсlсть
БИН:220340019899,
кАто 751810000
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А. Жуltебаев


