
Г.Й.)Itумабекова, булан эрi <<Касiпорын> деп | A.Ku.re""au именуемый в дztльнейшем

атrUIатын екiншi тараптан, Щазацстан | ,.Пр"лпр"ятие)), в лице директора Жумабековой

Алматы к. n/l , 01 2026жыл | г.Алматы <<2r> а/ 2026года

щр мдм ктемiрбек Жургенов атындагы Казак | ргу <<казахская национu}льнм академия искусств

Yлттык онер академиясьD) 
^Ёмм-.i 

Жаргы негiзiнде | 
им.Темирбека Жургенова>) мки рк, именуемое в

.p.n., eTeTiH ректор А. Жудебаев, будан эрi 
| лальнейшем <tАкадемия>>, в лице ректора

<tДкадемип> деп ur-ur"r" бiр тараптан бiр | Жулебаев А., действующий на основании Устава,

жагынан, ясэне ко. (астеев ur",пдu.r, Yлггык 
"nep | с одной стороны и кРГКП Национальный музей

мураяtайы>, жаргы негiзiнде эрекет eTeTiH директор | ""ny..ru 
Республики .. Казахстан и,vIени

республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес l a.м., действующего на основании Устава, с
l-

темендегiлер туралЫ осы шарттЫ жасады: | лругой стороны, в соответствии с деиствующиlVI
законодательством Республики Казахстан,
закJlючили настояrций договор о

1. Шарттыц MaHi ни)кеследующем:

1.Дкадемия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм апушыны | 1. Предмет договора

кабылдайды жэне бiлiм б"ру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк ,rpu*rrnu базасымен | 1.дкалемия направляет, а Предприятие

камтамасыз етедi. l принимает 
_ 
обучающихся Дкадемии и

обеспечивает базой профессиональной практики в

Касiптiк практиканы отк_iзуге арнаJIган
шарт Nп Q Q

ереяtелерiн бiлiм алушымен сактzIлуын камтамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесlнlц
тiзбесiне сайкес бiлiм аJIушыныц кэсiптiк

.Щоговор на проведение профессItональной
практики Nn 99

2. Тараптардыц цyкыцтары мен мiндеттерi

2. Академия цgкылы:
1) Щазацстан Ресгryбликасыныц цолданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алушыныц окуын оз бетiмен тоцтатцан, о\удан | 2. Дкалемия имеет право:

,ui,.up.u" п".дЬ Шuрr1ы бiржацты тертiпте бузуга; I tlрасторгнуть ,Щоговор в одностороннем порядке

yдерiсiнiц kecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн | 
определенном действующим законодательствоi\,I

кэсiпорынга жiберу; | Республики Казахстан,

2) кэЬiптiк практиканыц багдарламасын жэне | 3. Дкадемия обязуется:

кесiптiк практикадан еryдiч кунтiзбелiк kecTeciH I t) направить на предприятие обучающегося по

кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу яtэне келiсу; | специаJIьности для прохождения практики с

з) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц | пкадемическим календарем;

басталуынан eki апта бурын бiлiм алушыларлын | 2; разработать и согласовать с предприятие]\,I

санын корсетiп, кэсiптiк практиканЬ'Ц I (ор.ан"зацией) программу профессиональной

багдарламасын, практикадан етулiч кунтiзбелiк | пракr"ки и календарные графики прохождения

KecTeciH Yсыну; | профессиональной практики;

бойынша окытушылар жэне ондiрiстiК окытУ | практики предоставлять в предприятие

5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi | профессиональной практики с указанием

болып табылатын ецбек тэртiбiн тtэне iшкi тэртiп | количества обучающихся;

соответствии с профилешr образовательной

программы.

2. Права и обязанности сторон

4) назначить приказоrчI ректора Акадешtии

руководителей практики из числа преподавателей

и мастеров производственного обучения

соответствующих специальностей организациL]

практикадан oTyiH уйымдастыру жэне мерзiмдi 
| 

образования;

бакылауды жyзеге асыру;
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7) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiп,гiк практиканы уйыплдастыруга
лtане откiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 ка;кеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
ощу жeTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан ету барысында бiлiм
алуш ы ны ц катысуы м ен жазатайым оцигалар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызп.tетi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымлы) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру

уйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлiм
zLлушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Касiпорын:
1) iкаца технологияларга жэне ондiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынныц калtеттелiктерiне сэйкес курстык
жэне дипломдык жyмыстардыц такырыптарын

Yсынуга;
З) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм б.ру уйымынан )Iсyмыс берушiлерлiч
болжалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапzшы
окытуын тчtлап етуге кyцылы.
5. Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм zLлушыга жyмыс орнында цауiпсiз жyмыс
rttагдайын (цауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi

цоргау бойынша мiндеттi нyскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз ету }кэне цажеттi жагдайда
бiлiп,r алушыныц кауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды яtургiзу;
2) тиiстi кызtчtеггiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкца сэйкес жyмысца цабылдау ушiн
туле ктiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан oTyi

ушiн rкумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ере>ttелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
)tолдамага сай бiлiм аJIушыны цабылдау;
5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган
жэне бiлiм алушыныц мамандыгына катысы жоц
лауазымдарда бiлiм zшушыны пайдалануга жол
бермеу;
6) белiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сияцты) бiлiм ztлушыныц
кэсiгtтiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
маN,Iандарды белгiлеудi камтамасыз ету;
1) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жэне
кэсitlорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша, ондiрiстiк окыту немесе кэсiптiк практика
багдарлап,tалары бойы нша ул гi р м еу i, со н ымен катар

физикалыц я(эне психологиялык жагдайдыц сэйкес

5) обеопечить соблюдение обучающимся
труловой дисциплины, правил внутреннего

распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
6) организовать прохо}цение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохо)Iцения практики;
1 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в

лругой организации образования.
4. Прелприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыIчIи технологияN{и и

изменившимиQя условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
З) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о

успеваемости обучающихся ;

текущей

5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя,
5. Предприятие (организацrrя) обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасноl'л

работы на рабочем месте (с проведениеN,I

обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходиi\{ых
случаях проводить обученl.tе обучающегося
безопасным методаN,I труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полуttенной
специ€Lпьностью при ны7ичии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося,
4) принять по направлению на профессионаJIьную
практику по соответствующим специаJlьностяN,I
обучающегосявсоответствиисусловия]чlи
настоящего договора;
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кел]чIеуi барлыц окигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;
8) бiлiпл аJIушыныц кэсiблr практиканыц
багдарламасын толык игеруi xtoнe оны[t жеке
тапсырмаларды орындауы ушiн KarKeTTi болатын
зертханzшарды, кабинеттердi, шеберханшlарды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалыц жэне баска
кyжаттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында }кyмыс орындарында KalKeTTi жагдай
жасау;
9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм zu]ушыныц
кyNtысы туралы мiнездеме беру жэне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6, Тараптар осы Келiсiмде царастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щ,азацстан Ресгryбликасыныц
зацнамшIарына сэйкес жауапкершiлiк жуктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тартiбi

7. Осы Ке.пiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi

карастырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер К,азацстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц орекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, (19) цацтар 2026ж.-<<02) мамыр
2026ж. араJIыгында толык орьшдаJIганга дейiн
арекет етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
жазбаша келiсiмi бойынша толыцтырып, озгертirryi
MyMKiH.
11. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр
данадан эрбiр тарапка берiледi.

5) не допускать использования обучающегося на
до.пжностях, не предусмотренных прогпаммой
практики и не имеющих отношения к
специчlJI ьности обучающегося ;

6) обеспечить предоставление
специzLлистов дляквал ифицированных

руководства профессионiLльной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся труловой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваеIчIости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния злоровья;
8) создать необходимые условия для выполнеIIия
обучающимся програмN,Iы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиональной
практики и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессиональной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.

3. ОтветственIIость сторон
6. За неисполFIение, ;tибо неllадJIеI(ащее

исполнение своих обязанностей,
предусNIотренных настоящиNI !,оговором,
стороны несут ответственность, ус,гановленной
действующим законодательством Республики
Казахстан.

4. Порядок разрешения сIIоров
7. Разногласия и споры, возникающие в процессе
выполнения настоящего .Щ,оговора, разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых реrпений.
8. Вопросы, не рчrзрешенные cTopoнaNlll путеNl
переговоров, выработки взаимоприемлеNlых

решений, разрешаются в соответствии с

действующим законодательством Респу,блики
Казахстан.

5. Срок действияо порядок изменения условий
договора и его расторжение

9. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действует с <19> января
2026г, - по к02> мая 2026г. до полного его
исполнения.
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6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары меп
банктiк реквизиттерi:

<tАкадемип>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Казак yJIттык онер
академиJIсы РММ
Алматы цаласы, .Панфилова кешесi, 127
БИН 010240002450, Кбе 11

БИК KKMFKZZA
иик к259070з0165 1001 1001 ксн
ЩР ЦМ Щ,азынашылыц комитетi РММ

А. Жулебаев

<<Касiпорын>>
кО, Щастеев атындагы Мемлекеттiк Онер
Муралtайы>
Мекен - жайы: 050040 РК
Алматы к., Коктепл-З blla..22l\ уй.
Бин 990 240 00з 570_
РНН: 600400055030
иик KZ068 560 000 000 l41 228
БИК KCJBKZKX
АЩ кБанк I_{eHTp кредит)_

Г.М.Жумабекова

l0. Условия настоящего lоговора л,tогут быть
I4зN,iенены и дL]полне}Iы по взаиNIноi\lу
Iiисьtr{енноrчlу соглашению сторон.
1 1. Настоящий f{оговор заключаетс.q в двух
экзеiчtплярах по одIJому экземгl.;Iяру для каждой
Стороны на государственноN{ и русском языках,
имеюIц1.Iх одинаковую к)ридическую силу.

6. Юрllди.IескIlе адреса и банковские
реквизиты Сторон:

<<Академия>>

РГУ Казахская национальная академия искусств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул.Панфило ва,127
БИН 010240002450, Кбе 1 1

БИК KKMFKZ2A
ии|< KZ5907030165 1001 l001 ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

А. Жулебаев

<<Предприятие>)
<РГКП Госмузей искусств РК ипr.А.Кастеева>

Жумабекirва

ffitr

*_,rrЙ

Ректор
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Приложение ЛЬ 1

к договору о сотрудничестве по

реаJIизации систеN,Iы обученlля на

праIffике

от (( )) яIlваря 2026г.

Список студентов/ тlзIмl
ЛЬ п/п Фамилия, Имя, ОтчествоДегi, аты, акесiнiц аты

<Сценография>> /Мультимедиялык сценография/ 2 курс

1
Керiмбаева Шугыла Ержанщызы

2
Никулина Арина Олеговна

J
Адай Сьшбат Аманжолкызы

4
Дблатпимов Абзал ýатулы

5
Накибаева Балауса Галымовна

6
Ержанулы Асыл


