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1,осыо*uд'YТj11",",1,(,ý*tхllъ],f#ffi 
Гr-grанреспубликасыныцЦОЛДаНЫСТаГЫ ЗаЦНаМаСЫНа, }"'n"'' *.". жогары бiлiм министрлiгiнiц,сондай-ак Мэдедиет жэне акшаqз] минисlрлi гi н iц ;opr;;;"ri* пqy*аттарынажане кР мАМ <<Темiрбек: Жургено" '- ur"r"ou.", Казаrq Yлттык онеракаДеМиясы)) РММ (бУдан 9pi - Академия) iшкi щyжаттарына сайкесэзiрленiп, жyзеге асырылады. Съясат бi;;;ру цызметiн уйымдастьIру жэнебаскару бойынттц шаралар, ережелер мен рэсiмдер жуйесiн айцындайды,бiлiм €Lлушыга багдарла".u, оцытуды icKe асыруга жэне Академияныц

ffrr'Ж'Ж:Ы 
МеН йНдеттерi" .;n.p-; ;;;;р"r" бiлiм сапасын арттыруга

2. АкадеМиялыК саясаТ )юкокБY-ныЦ бiлiМ беру цызметi жYзегеасырылатын негiзгi щужат болып табылады.
3, Академиялык саяса'тыц максаты - бiлiм беру кызметiн жоспарлау менбасщару жэне 

9ку yдерiсiн тиiпlлi уйъ.lм4;;;;rру жонiндегi шаралар, ережелермен рэсiмдердiц ойластырылг{lн ж_уйесi uрщ"rп", бiлiм аJrушыга багытталганОКЫТУДЫ icKe асыруды жане бi.пiм бЪру .;;;; арттыруды щамтамасыз ету.4. АКаДеМИЯ бiЛiМ беру кrrr.ri^ 
-чуд",,i"iц. 

.нэтижелерi мен арнайышащырылган сыртщы сарапшыларды Оайау негiзiнде .u".Бr' кайта караугаIqYкылы. Щазаrqстан Республикасындагы бiлiм б"ру nr.r.rl" реттейтiн

ЦJ# З# ##;: "Ж'fiт; ^ff#**?I1 
*,.,, с тр ате гия с ы о з г ер ге н,

сондай-ак х€LIыкараJIыц и'ституц"о"ur,о'i'"Т:i.;'*Ё:^"ffi#Нi,?

ffi:;i"ЙКОРЫТЫНДЫЛаРЫ 
бОйЫНша y."i,irroap шецберiнде саясат кайта

5. Саясат бiлiм
академиялык 

.;fi",}?'*' #l?ffjjН;}tirЪ#:#if а, А кадем ияныц
б ОЛi МШелерi н i ц басйылар"r, u- *,.". Ou. Ku ia мyдд елi тулгалао..Ж;|}Х'Н"'Пб, Академияныц академиялык саясаты бiлiм ury-"r.u багыйалган окытудыжYзеге асьIруга жэне бiлiм сапасын у.дiп.ir r,frr"rру.а багытталган.7, Академиялык саясат Академияныц ресми сайтында жарияланады жэне олбiлiм алушылар, профессор-ойтушы кyрамы, кызметкерлер жэне басr(а да
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МYДделi тараптар ушiн ашыt( эрi rqолжетilидi болуы камтамасыз етiледi.

2. нормАтивтIпl сIлтЕмЕлЕр
8, АкадеМияныЦ академиялыК саясатЫ мынадай нормативтiК щYкыктыкактiлерге сэйкес эзiрлендi:
1) <Бiлiм туралы)) (азаrqсталr Республик€tсыны ц 20о7 жылгы 27 шtлдедегi JYч3 19-III Зацы;
2) <(азакстан Республикасыныц 2O2g ж]ылга дейiнгi Yлттык даму жоспарынбекiту жэне (азащстан Респ'бликасы Пр.r"д.rтiнiц кейбiр жарлыктарыныцкушi жойылдЫ деп танУ туралы) Казащстirн Республикасы Президентiнiц 2о24жылгы 30 шiлдедегi лls б11 х(арлыгы;
3) <казакстан Республикасында жогары бiлiмдi жэне гылымды дамытудыц2023-2029 жылдарга арналг€tн тYжырымlIамасын бекiту туралы>> (азащстанРеспубликасы YKiMeTiH iц 201.З *"rn., 28' ;;r;"rздагы J\! 24s щаулысы;4) <<Мемлекеттiк стипендияларды тагаilын!ау, толеу кагид€шарын жэнеолардыЦ молшерЛерiн бекiТ)/ туралы> (iващстан Республикасы Yкiметiнiц2008 жылгы 7 акпандагы Ns 1l6-(аулur."i,
5) кАзаматтыщ щызметшiлеlэге, мемлекеттiк бюджет каражаты есебiнен
YСТ€LЛаТЫН УЙЫМДаРДЫЦ кызметкерлерiне, казыналыщ кэсiпорьiндардыц
щызметкерлерiне ецбекацы тOлеу жуtесi тур€lJIы) Щазаrqстан РеспубликасыYкiметiнiц 2015 жылгы 3 l желтоксандагы Jъ l 1 93 rqаулысы;б) КЖОГаРЫ ЖЭНе ЖОГаРЫ ol1y орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiкж€L''пыга мiндеттi стандартruр"r" бекiту тур€Urы)) Kuranq.ruH РеспубликасыГылым жэне жогары оiлiм министрi riц 

-iOZZ 
жылгы 20 шiлдедегi J\Ъ 2буйрыгы;

7) <<Жогары жэне жогары оКу орнын€lн кейiнгi бiлiм беру уйымдарыкызметiнiц yлгiлiк кагицаJIар"," d.пiф rурr*"ru (азащстан Республикасы Бiлiмжене гылым министрiнiц 20l8 жылгы 30 кiезандагы J\Ъ 5rrй;рыгы;8) <<кредиттiк окыту технол{огиясы бойынша _оцу удерiсiн уйымдастырукагидаларын б9кiту туралы> Щазащстан Республикасы binlno жэне гылымминистрiнiц 201l жъ.tлгы 20 сауiрдегi J\b 152 буйрыгы;9) <Бiлiм беру yйымдарынЬ кашыщтыктан окытуды Yсыну жонiндегiталаптарды жэне кашыктыкта.н окыту бойынша жэне жогары жэне (немесе)жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiмнiц бiлjiм беру багдарламаJIары бойыншаонлайн-ОщытУ нысанында ок.У YдерiсiН 1lйымдаСтырУ кагид€шарын бекiтутур€Lпы)) (азащстан Республик€tсы Бiлiм *rir. гылым министрiнiц 2015 жылгы20 наурыздагы J\tb 137 буйрыгьr;
10) <<Экстернат жэне онлайн-окыту ныс€tнында окытуга жол берiлмейтiнжогары жане ж9yры ощу орнынан кейiнгi бiлiмi О"р -"дрrарды даярлаубагыттарыныц тiзбесiн бекiту тур€шы)) (азацстан Республикасы Бiлiм жане
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гылым министрiнiц 2018 жылгы 2 казандагы Jф 530 буйрыгы;11) <}ltогары жэне жогаF}ы or(y орнынан кейiнгi бiлiмнiц бiлiм б.рубагдарлам€шарын icKe асырtrтын йлi, б.rру уйымдарына окуга цабылдаудыцулгiлiк кагидаларын бекiту туралы)) Казакътан Республикасы Бiлiм жэнегылыМ министрiнiц 2018 жылгы 31 казандагы Jф 600 буйрыгы.
12) <<Мадениет жэне онер саласындагы бiлiм беру уйымдары кызметiнiцкагидаларын бекiту тураЛы>l (азащстан Респубrr"касы i4rд."""т жэне спортминистрiнiц 2015 жылгьl27 ,ацпандагы Nr 77 буйрыгы;
1З) <Бакалавр) немесе (магистр) дэреже"llерi берiлетiн жогары немесе жогарыоку орнынан кейiнгi бiлiм iелуга акы тOлеу yшiн бiлiм оЁру грантын б"рукагид€шарын бекiту туралы> Щазаrqстан Республикасы г"rпi- жане жогарыбiлiм министрiнiц м.а. 2о23 )кылгы 25 тамыздu.", м 443 буйрыгы;|4) <Жогары жане (немес:е) жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiм беру
уйымдарында ду_альды оцытуды yйъiмда.сr"rру цагид€шарын бекiту тур€lJIы)(азащстан Республикасы Гы;iым жэне жогары бiлiм министрiнiц 202з жылгы27 шiлдедегi J\гч 3б1 буйрыгы;
l5) <Форм€lJIьды,.,:. бiлiм беру аркылы €шынган окыту натижелерiн, сондай-аК КаСiПТiК бiЛiКТiЛiКТi ТаНУ НаТижелерiнr тану кагидаларын бекiту тур€tлы)(аЗаrqСТаН РеСПУбЛИКасы Гылым жэне жо:гары бiлiм ,""".rрlнiц 2023 жылгы24 цазандагы J\ъ 544 жэне Щазаrqстан Республикасы оrsу-агарту министрiнiц2023 жылгы 24 казандагы Ns .322 бiрлескен ъуир"r."r.l6) (азаrqстан Республикасы Мэдениtэт жэне ацпарат министрлiгiнiц<Темiрбек }Itургенов ать]:ндагы Щазащ Yлттык онер академиясы)

республикаJIык мемлекеттiк пtекемесiнiц )Каргысы;
17) Темiрбек Жургенов атын:дагы Щазаrq уrrЬ"rц онер академиясыныц 2о23-2029 жылдарга арн€lJIган !аму стратегиясь,I;
l8) осы болiмде корсетiлi,ен Щазакстаrн Республикасыныц нормативтiкщyкыктыц актiлерiне озгерiстер жэне (немесе) толыцтырулар енгiзiлгенжагдайда, Академия осы Ережеге озгерliстер енгiзбест"r^ Ъпuрд"rц озектi
редакцияларын басшылыкца алады.
19) АкаДемиЯ оз кызметiн белгiленген тартiппен бекiтiлген iшкi нормативтiккYжаттарга (жергiлiктi актiле,рге) сэйкес )кYзеге асырады. Оларга езгерiстержэне (немесе) толыктырулар енгiзiлген жагдайда олардыц колданыстагы
редакциялары щолданылады.
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Аттестациялыщ комиссия

Академиялык п{эселел жонlндегt tlызметi

4. НВГIЗГI YIrЫМДАР МЕН АНЫЩТАМАЛАР
l ) Академиялыщ еркiндiк бiлiм беру удерiсiнiц "уО"Йiперiне тацдаукомпонентi пэндерi, ощытудыц косымша, турлерi бойьiнша бiлiм м€вмyнындербес аныктау ушiн жэне бiлiм #у-"rпuрдыц, окытушылардыцшыгармашылык дамуына жэне окытудыц инновациялык технологиялары менадiстерiн колдануга жагдай жасау максатында бiлiм беру кызметiнуйымдастыру ушiн Yсынылатын бiлiм беру yлерiсi субъектiлерiнiцокiлеттiктер жиынтыгы;

2) академиялык кезец (теrm) - семестр жэне триместр сиякты eki нысанныцбiреуiН жжокБY озi белгiлейтiн теори"лык оку кезецi;
3) академиялыц кредит бiлiм uny."r""rn- *.". (немесе) окытушыныц(педагогтiц) бiлiм б.ру багдарламасыныц оку нэтижелерiне кол жеткiзу ушiнкажеттi гылыми. жэне (немесе) ощу п.уr"r."r""rц колемiн олшеулiчбiрiздендiрiлген бiрлiгi;
4) академиялык кунтiзбе (Academic Calendar) - оку жылы бойына дем€шыскундерiн (каникулдар мен мерекелердi) корс.r._оr"rрып, оку жэне баilылау ic-шараларын, касiби тэжiрибелс:рдi откiзу ку:нтiзбесi; 

-

5) кадемиялык сагат - оЩу сабацтар"r"uiц немесе ощу жр4ысыныц баскаryрлерiнiц колемiн олшеу бiрлiгi, i uпuд.rиялыщ сагат 50 минутка тец,академиялык кYнтiзбенi, orqy с:tбаrqтарынып KecTeciH жасау кезiнде, етiлген ощуматериалын жоспарлау мен есепке алуда,С,оНДаЙ-ак.raдu.о.ик€lJlыщ жуктеменiжоспарлау жэне окытушыныц жyмысын есептеу кезiнде пайдаланылады;
б) академиялык yткырлык бiлiм uпу-ьпuрдu, немесе ощытушы-зерттеушiлердi, педагогтердi сtцыту, тагылымдамадан оту немесе зерттеулержургiзу ушiн белгiлi бiр акадеIуIИЯЛЫщ кезеr(ге (семестрге немесе ощу жылына)

Бiлiм



ЖО_НЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI
ТЕМIРБЕ]К ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАI(

YЛ,ГТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫLЕСЦУýЛИЩIКMEKEMECI
Ереже
BTiK Kv

езiнiц ЖжокБy-да немесе окуды жалгастыру ушiн басца ЖжокБy-дuакадемиялык кредиттер турiнде мецгерген окыту нэтижелерiн (модупrдерiн),
оцу багдарламаларын, пэндерiн мiнд.rЪi,урде кайта ...пп.Ьа отырып, басщаЖЖОКБY-га (ел iшiнд. 

".*Ь.. шет елге) ауыстыру;
7) белсендi улестiрмелi матери€tллар (БYМ) (Hand-outs) - бiлiм аJIушыныцтакырыпты шыгармашылыкпен табысты мецгеру ушiн ощу сабаrqтарындатаратылатын KopHeKi безеНдiрiлгеН материалдар (дэрi. ,.r".r.pi, сiлтемелер,слайдтар, мыс€IJIдар, глоссарийлер, оз' бетiнше жYмыс iстеуге арн€lJIгантапсырмалар);
8) бiлiм аJrушылардыц окудагы жетiстiгi - бiлiм алушылардыц оцу удерiсiндеаПаТЫН ЖЭНе ЖеКе Т\ЦГаНЫЕt КОЛ ЖеТКiЗГеН Даму децгейiн *"р..r.iiн'бiлiмi,iскерлiкТерi, дагдЫларЫ жан(Э щузыретi ;
9) бiлiм алушыларды щорытынды аттестаттау (Qualification Examination) -жогары жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiк жалпыгамiндеттi стандартына сэйкес бiлiм б"ру багдарламасында козделген окуПаНДеРiНiЦ ЖЭНе (НеМеСе) МОДУлдерiнiц-колемiн жэне orsy ;"r.rетiнiц басцаТУРЛеРiН бiЛiМ аJIУШЫЛаРДЫЦ игеру дарежесiн аныцтау максатында откiзiлетiн
рэсiм;
10) бiлiМ аJIушыныЦ акаде]чtиялыК рейтингi (Rating) (рейтинг) - ар€LлыкаттестаттаУ нэтижелерi боiiынша кYрылатын, п""д.рдiц жэне (немесе)модулдердiц оку багдарлама,сын жане ощу щызметiнiц ъu.кu турлерiн бiлiм€lJIушылардыц мецгеру децгеiiiнiц сандыщ корсеткiшi ;l I ) бiлiм €Lлушыныц озiндiк *Yмысы (будан эрi - ьЬж) - оз бетiнше ощугаберiлген, оцу-эдiстемелiк rд.6r..r.р*.r'жэне Yсынымдармен камтамасызетiлген, тест, бащылау жyмыстары, коллоквиумдар, рефераттар, шыгармалармен есеп берулер турiнде бацыланатын, оку. нэтижелерiне кол жеткiзугебаГЫТТаЛГаН ТаКЫРЫПТардыц белгiлi бiр тiзбе.i бой"r"ша жасалатын жyмыс;бiлiМ €LпушынЫц_санатЫна цараЙ ол бiлiм .лушыныц озiндiк жYмыстары(будан эрi - сож), магистр€lнттыц озiндiк жy14ыстары (будан эрi - мож)жэне докторанттыц озiндiк )I[Yмыстары (будан эрi - !oiK; ооп"rп болiнедi;Бож-нiц букiл келемi бiлiм €Lлушыдан кyнделiктi озiндiк жумыс аткарудыталап eTeTiH тапсырмаJIармен расталады;

l2) eki дипломдытq бiлiм беру -- щос тец багалы диплом немесе бiр негiзгi жэнеекiншi косымша циплом алу }{аксатында, eki бiлiм б"ру багдарламалары меноку жоспарлары бойынша ощу мyмкiндiгi;
1З) Еуропалык трансферт (аудару) жэне кредиттер жинау жуйесi (ECTS) -бiлiм аJIушыныц шетелде €шгilн кредиттерiн езi ок"r"r" бiлiмЪ.о, уйымынаор€tлганда дэреже ШУ, сонд(ай-ак бiлiм б"ру багдарламасы шецберiндекредиттер жинау ушiн есептелетiн кредиrr.р.. аудару тасiлi;
14) жеке оку жоспары - бiлiм берr бu.дарпамасы (улгiлiк жэне жр,Iыс оку
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КАЗАКСl,АН РЕСПУБЛИКДaБI МОДЕНИЕТ
ЖО]ШЕ АI(ПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕ]( ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛ,ГТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

lLс_цJýщкддцкдЕд4л Е кЕ т т I к мЕ кЕ м Е с I
EpeiKe

жоспары негiзiнде ТжкБ уйымдары ушiн) мен элективтi пэндер каталогы жэне(немесе) модульдер негiзiн:де эдвайзердiц комегiмен бiлiм aлушы эр окужылына дербес к€Lлыптастыратын ощу жоспары;
l5) кредиттiк утrqырлык - бiлiм алушыларды озi окитын )tжокБY-да окуыЕжЕuIгастыру шецберiнде - академиялык кредиттердi жинактау максатында
шетелге белгiлi бiр шектеулi оцу немесе тагылымдама кезецiне орын ауыстыру
!YТКЫРЛЫК фаЗаСЫНаН СОЦ бi.гliм €LJIушылар окуын аяктау ушiн езi оtlитын бiлiмберу уйымына оралады);
16) rlосымша бiлiм беру багдарламасы (Мiпоr) (минор) косымшацузыреттердi ка-гIыптастыру максатында ощу ушiн бiлiм алушы аныктаганпэндердiц жэне (немесе) МодульдеРдiц жане oKi *уrur.uйrп Оаска тyрлерiнiцжиынтыгы;
17) модуль - дербес, бiлiм беру багдарламасыныц кyрылымдык элементiнокыту нэтижелерi тургысын€Lн аякталган, айщын к€tлыптасщан, бiлiм алушылармецгеретiн бiлiм, iскерлiктер, дагдылар, кyзыреттер жэне багалаудыц барабаркритерийлерi;
l8) модульдiк оцыту - бiлiм беру багдарламасыныц модульдiк щyрылымы, окужоспары жэне ощу пэндерi нс:гiзiнде ощу улерiсiн уйымдастыру тасiлi;19)негiзгi бiлiм б"ру багдарламасы 1Ma;or) (мажор) - "".i..i цузыреттерлi
К€LГIЫПТаСТЫРУ МаЦСаТЫНДа бi.ПiМ €LЛУШы аныцтаган бiлiм беру бu"дuрлаru.ui;' 

'

20) окУ жeTicTiKTepiH багалаудыц балдык рейтингтiк эрiптiк жуйесiхzшыкараJIыц тэжiрибеде кабылданган эрiптiк жуйедегi сандык эквив€Lлентiнесайкес келетiн жэне бiлiм аJIуIхылардыц рейтингiн белгiлеуге мумкiндiкберетiн балл тyрiндегi ощу жетiстiктерiнiц децгейiн багалау жуйесi;2l) ОцУ пэнiне жазу (Епrоllm.епф - бiпi, -у-"rпuрды оцу пэндерiне TipKey
рэсiмi;
22) оrqытудыц кредиттiк техн,ологиясы - бiлiм алушылардыц пэнлердi жане(немесе) модульдердi зерделеу дайектiлiгiн академиялык кредиттер жинащтай
9тырып, тацдауы жане дербес: жоспарлауы негiзiнде окыту;
23) оriытушыныц жетекшiлiгiмен жургiзiлетiн бiлiм алушыныц озiндiкжYмысы (будан эрi - оБож) _ жжокБY немесе окытушы аныцтайтын жекекесте бойынша жургiзiледi; бiлiм €шушыныц жyмысы бiлiм алушыныцсанатына карай. ол: окытушыныц жетекшiлiгiмен жургiзiлетiн бiлiм€Lлушыныц озiндiк жyмысы (будан эрi оСоЖ) *#. окытушыныцжетекшiлiгiмен жургiзiлетiн магистранттыц озiндiк i*yr"r., (будан эрi -омож) жэне окытушыныЕц жетекшiлiгiмен жургiзiлетiн докторанттыцозiндiк ж}.мысы (будан api - одож) болып болiнедii
24) постреквизиттер (Postrequisite) (постреквизит) зерделеу ушiн кажететiлетiн бiлiмдер, iскерлiкт.р,Дu.дurлар жэне осы пэндi зерделеу аящт€Lлган социгерiлетiн кyзыреттер кажет етiлетiп,.rъпд.р (модулдер) жане оку жyмысыныц
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ТЕМIРБЕI( ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ ЩАЗАКYЛ.ГТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
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Ереясе

баска турлерi;
25) пререквизиттер (Prerequisite) (пререквизит) пэндер жэне (немесе)модульдер жэне зерделенеr:iн пэндi игеруге кажеттi бiлiйнен, iскерлiктен,дагдылар мен кYзыреттердеFt тYратын ОЩу жYмысыныц баска турлерi;26) транскрипт (Transcript) (транскрипт) - *рЬд"rтер мен багаларлы KopceTeTiHтиiстi оку кезецi iшiндеii игtэрiлг.п, .rr"д.р,irO..i мен ощу жYмысыныц баскатурлерiнен кyралган кyжат;
27) тьютор - бiлiм аJrушыгi} нащты пэндi жэне (немесе) модульдi игеругеKoMeKTeceTiH академиялыщ кOнсультант релiн аткарушы окытушы;
28) улгерiмнiц орташа балы (Grаdе Point Average - GPA) - тацдап алганбагдарлама бойынша белгi.lri бiр ощу кезецi iш-iнде бiлiм €шушыныц щолжеткiзген бiлiм децгейiнiц орташа олшемдi багасы (осы ощу кезецi iшiндегiКРеДИТТеРДiЦ Ж€UIПЫ СаНЫНа ПаНДер бойынша аралыщ аттестаттау багаларыбалдарыныц сандык эквивiалентiндегi кредиттердiц жалпы сомасыныцкатынасы);
29) эдвайзер (Advisor) тиiстi мамандыщ бойынша бiлiм €Lлушыныцакадемиялыщ талiмгерi функL]tиясын аткаратын, ощу траекториясын тацдауына(ЖеКе ОЦУ ЖОСПарыныц ка-пыптасуrr"u; жане оку кезецiнде бiлiм б.рубагдарламаJIарын игеруiне ык;п€Lл eTeTiH onq"rry-u, ;з0) элективтi пандер - жогары оку орны компонентiне жэне белгiленгенакадемиялык кредиттер шецеiерiнде тацдау компонентiне kipeTiH жэне бiлiмб,ру уйымы енгiзетiн, бiлiм: €Lлушылардыц жеке дайынд"i."rп KopceTeTiH,накты оцiрдiц элеуметтilt-экономикалык даму ерекшелiктерi менщажеттiлiктерiн eckepeTiH ощу пэндерi, цалыптасщан гылыми мектептер.

9, А Кадемияга 
у91*"}_ ffiilffi;''iЁi l}l'no'n кагидалары наНеГiЗДеЛеДi, АКаДеМИЯ баiлыri отiнiштерлi бейтарап, эдiл жэне етiнiш

9'a'{lРt.iЛеР УШiн барынша цrrлайлы тyрде карауга тырысады.
10, (абылдау шыгармашылыщ емтихандарын откiзу кезiнде емтиханКОМИССИЯСЫ Т€LIIаПКеРДiЦ КаНДаЙ Да бiР багыiща шыгармашылык бейiмдiлiгiнайкындай отырып,- т€ulапкердiц корсЪткiштерiн е.скере отырып, бiлiм б.рубагдарламасыныц белгiлi olp О;еиiнй. onyou iy.yoi yсынады.
1 1. Ауысу немесе кайта щабылдау ,rрriбir.н кабыпданган жацадан окугащабылдангандар мен бiлiм алушылар ушiн академиялык кyнтiзбедемерзiмдерi корсетiлетiн багдарлау кезецi бЪлгiленедi. Багдарлау кезецiндеАкадемияныц оку жyйесiмен iцrr", танысу, элективтi пэндер кат€uIогынан(кэд) электив курстардыц пок .rр.r""ruциялары, сыныптар меншеберханалар жетекшiлерiнiц таныстырылымдары уйымдастырылады,сондай-ак экiмшiлiк окiлдерiм:ен, декандар*.", пuфедра мецгерушiлерiмен
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КАЗАЩС:ГАН РЕСПУБЛИКАС ЛТЙЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

rE с ILYýдиIщАл ы ц" мрNlд Ед Е] II к ryI Е кЕ м Е с I

жэне эдвайзерлермен кезде()улер откiзiледi.
12. Пандерге _TipKey багларлау кезецiнде жургiзiледi. Бiлiм €Lлушы
эдвайзермен бiрге алдагъ' академиялыщ кезецде оцуга жоспарланатын
пэндерлiц тiзiмiн аныцтайды.
13. Щабылдау кагидаJIары мен тэртiбi, TYcy т€Lлаптары ЩазаrqстанРеспубликасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2018 жылгы jl кuru"дагы Jф600 буйрыгымен бекiтiлген Жогары *rr. жогары оку орнынан кейiнгi
бiлiмнiц бiлiм б.ру багдарл;аr-uр"i" icKe асырur"i" бiлiм б.ъу уйымдарына
95уга кабылдаудыц улгiлiк кагидаларына icke асырылады.
14, ШыгармашылЫк емтихандарды тапсырудыц косымша т€UIаптары, тартiбi
жене рэсiмi iшкi кyжаттармен реттеледi: ктелliрбек Яtlрzенов amblHdaebt
I{азаtj улmmыlý онер акаdелцuясьt> Рмм-нiц жоrары бiлiй багдарламалары
бойынша rqабылдау ережеле pi.
Маz uс mр аmур а ilса н е О о кmоранmура,
l5, Магистратура жэне докторантура багдарламаJIарына TyceTiH умiткерлерАкадемияныц rqабылдау коI\4иссиясына rqабылдаудыц улгi Ърежесiне сэйкес
кyжаттарды тапсырады.
16, Жогары оку орнынан ксlйiнгi бiлiм б.ру багдарламаJIары бойынша orqy
ушiн Академияга жогары ]жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiмi бiр
щазаrlстан Республикасынын; азаматтары, шетел €ваматтары жэне €ваматтыгы
жощ адамдар щабылданады.
17, Академия магистранттарыныц контингентi гылыми жане педагогик€шык
кадрларды даярлау ушiн мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы бойынша
конкурс аркылы цабылданган тYлг€Lлардан, сондай-аr( оцУ акысын оз
каражаттары немесе баска коздер есебiнен толеушi бiлiм €шушылардан
к€Lлыптасады.
18, PhD докторанттарыныц контингентi гылыми жане педагогик€шыц
кадрларДы даярлау ушiн мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы аясында болiнген
каражат есебiнен конкурс арцылы кабылданган, сондай-ак акылы негiзде
окуга арн€lJIган конкурс бойынша откен бiлiм €шушылардан к€шыптасады.
19. Шетелдiк бiлiм беру уйымдарында бiлiм туралы кyжат алган тyлгалар
Академияныц магистратурасына немесе докторантурасына цабылданганнанкейiн алгашкы академиялы.к оцу кезецiнде I1азацстан Республикасыныц
зацнамасында белгiленген тэlэтiппен бiлiм турzLлы кYжат-гарды тану рэсiмiненотедi.
20. Магистратурага/РhD док]]орантурага щабылдаУ жыл сайын жогары жэнежогары оку орнынан кейirlгi бiлiм беру сrшасындагы уакiлеттi орган
белгiлейтiн мерзiмдерде жургiзiледi.
21, Шыгармашылык дайынд];Iкты талап eTeTiH бiлiм б"ру багдарламалары
топтары бойынша магистратурага кабылдау бiлiм uпу-iiпuрдыц бiлiктiлiк

ll
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КАЗАЩСТАН РЕСПУБЛИКАaЬ МОДЕНИЕТ
ЖОI{Е АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕI( ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛ:ГТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

|Е_слуýддцАдцкд4Е млЕкЕттIк мЕкЕмЕс I
Ереже

TecTi (Бт) жэне багдарлама тобыныц профилi бойынша шыгармашылык
емтихандар нэтижелерi бойынша жургiзiледi. Шыгармашылыr( дайындыщтыт€шап eTeTiH бiлiм беру багдарламаJIары топтары бойынша PhD
докторантурасына кабылда,у тyсу емтихандарыныц нэтижелерi бойынша
жyзеге асырылады.
22. Магистратура мен ph.D докторантурасына дайындык бiлiм берубагдарламаларын корсете отырып цабылдау туралы хабарландыру
кyжаттарды тапсыру мерзiмiнен кемiнде он бес кун бурын букаралык акпарат
кyралдары аркылы жариялаЕtады.
23. Магистратурага жэне plrD докторантурага тyсушiлер ушiн мамандыкбойынша тyсу емтиханы академияныц магистратурасына жэне phD
докторантурасына цабылдау туралы щагидаларга сэйкес бекiтiлген формадаоткiзiледi.
24, Тусу емтиханыныц нэтижесiмен келiспеген т€uIапкер емтихан
материЕLлдарыныц мазмyны бойынша жане техник€lJIыщ себептер бойынша
апелляциялык комиссия торilгасыныц атына жазбаша апелляциялык отiнiшбере €UIады, Бт, TYcy (ш:ыгармашылыrq) емтихандарыныц нэтижелерi
жарияланганнан кейiн келесi KyHi сагат 13.00-ге дъиi" кабылданады.(осымша цабылдау т€чIаптары, шыгармашылык емтихандарды тапсыру
тэртiбi мен рэсiМi iшкi кYжаттармен реттеледi: лlаzuсmраmураsа ilcaHe PhD
dокmоранmураsа t9абылdаУ ереuселерi; <т.к. ЯtурzенЬв iйоrпdоrо, Щазаt9
улmmыry онер акаdе"цuясьt> Рмм апелляцuялыlý кол4uссuясьl mуралы ереlсе.

6. САПАНЫ ЩАМТАМАСЫЗ ЕТУ САЯСАТЫ
25, Академия оз кызметiнде бiлiм беру цызметiн жyзеге асыратын жекенемесе зацды тyлганыц тала.птарына жэне (немесе) цажеттiлiктърiне, оныцiшiнде бiлiм б.ру багдарламасыныц жоспарланган нэтижелерiне кол жеткiзу
дарежесiне (Р мжмБС, кР БгМ (кр гжБМ) HopMu.""rin щYжаттарынасэйкестiк дэрежесiн бiлдiретiн бiлiм б.ру кызметiнiц жэне бiлiм
€Lлушылардыц даярлыгынын кешендi сипаттамасы ретiнде бiлiм б.ру
сапасыН тусiнудi негiзге €шадtы. Сапаны щамтамас"r. .rу багдарлам€IJIардыц
м€lзмYны, окыту мумкiндiктеlli мен матери€Lлдык-техник€шык база щойылганмаксаттарга сэйкес келетiн бi;тiм беру ортасын кyруга тиiс.
26, Академияныц сапа саласындагы саясаты бiрrqатар ережелерге
негiзделген:
мuссuясьt: (азацстан мен Орталыrq Азия оцiрi халыктарыныц рухани-адамгершiлiк кyндылыктарын щ€tлыптастыру, сактау жэне дамытумаксатында онер, мэдениет, бiлiм беру жэне креативтi индустрия с€ш€Lлары
цшiн жогары бiлiктi кадрлард]ьI даярлау.
KopiHici: ТемiрбеК Жургенов атындагы (азYоА - елiмiздiц жэне Орталыrq

п 017-35-2025
21.|1.2025 ж.
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Азия оцiрiнiц мэдениетiн, oHepi мен креативтi индустриясын дамытуга ыкпал
eTeTiH, шыгармашылыщ кадрларды сапuшы коп децгейлi даярлау ушiн бiлiм
беру багдарламаJIарын ickc: асыратын инновациялык бiлiм б"ру, гылыми-
шыгармашылык жэне мадени-агарту кластерi.
27. Темiрбек Жургенов атындагы (азyоА-ныц бiлiм беру багдарламаларын
icKe асыРу жонiнДегi бiлiм б.ру саясатыныц негiзгi мiндетi - кэсiби дu"рпirr",
бар, отандык жэне х€lJIыкарiшыщ ецбек нарыгында бэсекеге цабiлеттi жогары
бiлiктi мамандаР даярлаУ болып табылады, бyл бiлiм б"ру удерiсiнде
гылыми_зерттеу, шыгармаLtIылык кызмет пен окытуды инте|рациялауды,
сондай-ак кредиттiк оцыту технологиясы негiзiнде бiлiм б.ру yдерiсiн жyзеге
асыруды коздейдi. Бул ретге базалык пэндер (Бп) мен бейiндеушi пэндер
(Бейп) циклдерiнiц пандерi мен модульдерiнiц багдарламалары панараJIык
жэне копс€ш€LгIы сипатца ие болып, бiлiмнiц бiрнеше с€шIасыныц тогысында
кадрлар даярлауды камтамасыз етедi.
28. Академия кызметiнiц барлыrq багыттары бойынша сапага басшылык
жауапты болады. Ректор, проректорлар, &yрылымдыщ болiмшелердiц
басшылары, факультет декандары жэне кафедра мецгерушiлерi мамандарды
даярлау сапасына, гылыми-зерттеу жyмыстарына, сондай-ак щаржылык,
шаруашылыК жэне озге де кызмеТ турлерiне жауап бередi. Орбiр
щызметкердiц жyмыс сапа,сы ушiн жеке жауапкершiлiгi басшылыктыц,
окытушылардыЦ, щызметкеF|лердiц жэне баска да санаттагы жYмыскерлерлiч
мiндеттерi мен окiлеттiктс:рiн накты регламенттеу аркылы камтамасыз
етiледi.
29. Академия окытушылард;ыц бастамаларын пок рейтингiсiнде олардыц
кызметiнiц нэтижелерiн есепке алу жэне кызметтiц тиiмдiлiгiн баiалау
корытындылары бойынша ынталандыру шараларын колдану аркылы
цолдауды камтамасыз етедi.
30. Академия басшылыгы гсLлымдар мен зерттеушiлерге тyракты тyрде
колдау корсетедi жэне гылыми-зерттеу жyмыстарын уйымдастыруга,
жургiзуге жэне олардыц нэт-ижелерiн енгiзуге KaжeTTi жагдаЙлар жасайды.
31.Академия щойылган ма-ксаттарга ISo 9001 сериясыныц х€tлыщаралык
стандарттары негiзiнде сапiе менеджментi жуйесiн енгiзу жэне жетiлдiру
аркылы кол жеткiзедi. С)апа мониторингi-цойылган максаттарга кол
жеткiзудiц негiзi. Басшылык, сапа саясатыныц ic жузiнде жyзеге асырылуын
камтамасыз ету максатында кызмет нэтижелерiн жуйелi тYрде талдайды.
32. Академиядагы бiлiм беру сапасыныц iшкi жуйесi кьлесi кагид€шарды
ескере отырып к€шыптасады :

1) эюуйелiлiк. Жалпы жуйенilц элементтерi озара байланысты болуы, бiрiн-бiрi
толыктыруы тиiс, бyл жуйенri жетiлдiрудiц негурлым жогары децгейiне uryi.
мумкiндiк бередi; жжокБy процестерiнiц ашыктыгын цамтамасыз ету;

EperKe
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персон€lJIды, профессорлык-окытушылык кYрамды, жжокБY басшылыгын
бiлiм беру уйымыныц жаJIпы процестерiне цосу; )ЮКоКБY-ныц оз кызметiн
жаксарту саJIасындагы кызметiн жуйелеу, бiлiм б"ру сапасы с€шасындагы
саясатты эзiрлеу;
2) эюан-эtсаrymылыlý. Сапа кс:пiлдiгi жуйесi барлыц децгейлердi щамтуы жэне
барлыщ муллелi тараптардыц (бiлiм алушыпuр, rкжокБy басшылыгы, жyмыс
берушiлер, мемлекет, когам')талаптарына жауап беруi тиiс;
3) бейiмdелу. Жогары ощу орны iшiндегi сапа кепiлдiгi жуйесi KepHeKi,
TyciHiKTi, ыцгайлЫ жэне ic:Ke асыруга коЛ жетiмдi болуы керек; муллелi
тараптар щойып отырган жаI{а таJIаптарга оцай бейiмделе аJIуы кажет.
ЗЗ. Бiлitи бrру ydepiciH эtсацsl,Iрmу:
l ) жаца бiлiм беру багдарлаN[аларын эзiрлеу;
2)ЖаЦа бiЛiМ беРУ ТеХНОЛОгlшлары мен окыту жуйелерiн эзiрлеу жэне енгiзу;
3)халыцаралык ынтымакт€]стыкты дамыту, АкадЬмиrrirц хаJIыкаралык
беделiн арттыру;
4) кадрлар даярлау iсiнде Yлттык дастYрлерлi саrqтай отырып, Болон процесiнiц
кагидаттарын пайдалану;
5) кафедРаныЦ оцытУ сапасыН камтамасыз етудiц жене бiлiм б"ру удерiсiн
уйымдастырудыц шешушi б,уыны ретiндегi ролiн арттыру;
6) бiлiм беру мазмYнын жацгырту, сырткы *rn. i-ni тYтынушылардыц
кажеттiлiктерi мен yMiTTepiH есепке €Lлу жане канагаттандыру;
7) cepiKTecTep'e' озара тиiм;цi ынтымацтастыкты дамыту.
3 4. ГыльlJиu-з ерmmеу процес i мен uн н о вацuяльtlý ryы з"меmm i асацsырmу ;

1) Олемдiк децгейдегi гылыми зерттеулерлi жургiзу жэне .uрu.r-",лык колдау
орт€Lлыщтарын KYpy;
2) Инновациялык t(ызметтi дiлмыту;
3) Гылыми зерттеулерлi тиiмдi жургiзуге жэне олардыц натижелерiн
iлгерiлетуге ыкп€ш eTeTiH жагдайлар йен инфракYрылымдь] KYpy.
35. дкаdелtuяньlц каdрльtц алеуеmiн, бiлiл,t алуtаьшар Jиен mYлекmер
ко н muн 2 енm i н н bte айmу :

1)кадрларды жацарту жене уздiк отандык жане шетелдiк ощытушыларды,
зерттеушiлер мен практиктер,дi тарту;
2) ПО(-ныц кэсiби ocyiH щолдау жэне
3) дарынды жастармен жэне ilкадемия
icTey жуйесiн Kypy;

ынт€Lландыру;
тyлектерiнiц кауымдастыгымен жyмыс

алушылардыц шыгармашылыщ белсендiлiгiн
оз ецбегiнiц нэтижелерi ушiн дербес

4) эрбiр кызметкер мен бiлiм
ынт€Lландыру жэне олардr;Iц
жауапкершiлiгiн apTтыру;
5) Академияныц бiлiм .лушылары мен тулектерiнiц Щазаrqстандык жане
халыrqар€Lпык ецбек жэне жyмыспен щамту нарыктарындагы бэсекеге
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кабiлеттiлiгiн арттыру, жщiIысца орнаJIастыру улерiсiн жэне олардыц
мансабын дамытуды жетiлд_iру;
6) жумыС берушiлермеН жэн:е тYлектеРмен озара iс-кимыл тетiгiн жетiлдiру;
7) окыту мен тэрбиелеудiц бiртутастыгын камтамасыз ету.
3 6. Ин фраlýwьlльl,м d bt эtс аtlеырmу ;

1) колдаушы инфрацурылымды дамыту;
2) жатацханаларды дамыту,
з7, yйылtdасmыруLuьlлыl, lýурыльlл4dьt uсеmiлdiру Jюане басryару muiл,tdiлiziн
арmmыру:
1 ) yйымдастырушылык кyрылымды жетiлдiру;
2) Стратегиялык жоспарды эзiрлеу жане оныц жYзеге асырылуын бащылау;
3) Бiлiм беру улерiсiнiц барлыrq катысушыларын - окытушыларды, бiлiм
€tлушыларды, экiмшiлiк кы:3меткерлерiн тиiмдi басrqаруд"i rqurruмасыз ету
процесiне тарту;
4) Щызметкерлердiц барлыrq басrqару децгейлерiндегi екiлеттiктерi мен
жауапкершiлiгiн накты регJIаменттеу, сондай-ак корпоративтiк мэдЬниеттi,
ceHiM мен жагымды атмосфераны дамыry;
5) Сапа менеджментi жуйесilцiц (смж) процестерiнiц тиiмдiлiгiн белгiленген
корсеткiштер, iшкi ауди,г корытындылары жане элеуметтiк-зерттеу
нэтижелерi бойынша уздiксiз бащылау;
6) смЖ нэтижелiлiгiн тYрак.гы ЦРде жетiлдiру.
Академия кезец-кезецiмен сыртщы сапа кепiлдiгi процедураларынан отiп, бул
процестеРдiц тиiмдiлiгiн багалауга жэне Академи" ц"r.r.riнif сапасы тураJIы
когамга ащпарат беруге мумкiндiк бередi.

7. БIЛIМ АЛУШЫГА БАГЫТТАЛГАН ОЩЫТУДЫ ЖYЗЕГЕ
АСЫРУДЫЦ ПРИНЦИПТЕРI МЕН МЕХАНИЗМДЕРI

38. БiлiМ .Lлушыга багытталгаН ощытУ академияда бiлiМ берУ улерiсiн
уйымдастырудыц негiзгi щагI{даты болып табылады жэне бiлiм €шушылардыц
дербестiгiн цалыптастыруга, олардыц сыни ойлауын, кэсiби жэне амбебап
щyзыреттерiн дамытуга багытталган.
39, Академия сапалы бiлiм алу ушiн тец мyмкiндiктердi щамтамасыз етедi жэне
бiлiм алушыларды жынысы, :касы, Yлты, iini, 

"rr.умъттiк 
жагдайы, денсаулык

жагдайы, дiни сенiмдерi же,не Щазацстан Республикасыныц зацнамасында
козделген озге де негiздер бойынша кемсiтуге жол бермейдi.
40. Бiлiм €Lлушыга багытталг€tн ощыту тэсiлl бiлiм .лушылар мен ощытушылар
арасындагы эрiптестiк щатынастар негiзiнде бiлiм беру удерiсiн кyруды, ощыry
нэтижелерi мен багалау рэсiмдерiне койылатын т€uIаптардыц ашыктыгын,
сондай-аr1 Kepi байланыстыц тиiмдi механизмдерiнiц болуын коздейдi.
Неziзzi цавudаларьl

Ереже
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41. Бiлiм €шушыга багытта.пган оцытуды жyзеге асыру келесi принциптерге
негiзделедi:
1) бiлiм €Lлушылардыц жеке бiлiм б.ру кажеттiлiктерiн есепке €шу;
2) Жеке бiлiм берУ траектор)иясын ц€LлыптасТыру;
3) бiлiм б.ру багдарламасы шецберiнде пандер ,"" окытушыларды тацдауга
мумкiндiк беру;
4) эртурлi педагогикалыц эдliстер мен бiлiм беру технологияларын колдану;
5) багалау критерийлерi Merl расiмдерiнiц ашьiкты;
6) тиiстi академиялык сyйемелдеу кезiнде бiлiм €шушылардыц академиялык
дербестiгiн дамыту;
7) бiлiм б"ру удерiсiне катысушылардыц Академиялыц адаJIдык жэне озара
сыйластык кагидаттарын сактау.
IcKe асыру межан uзмdерi
42. Бiлiм €Lлушыга багыттал:Г?Н ОЩЫту арщылы жYзеге асырылады:
1) бiлiм €шушылардыц бi.пiм б.ру багдарлам€LIIарын т€tJIцылауга жэне
жетiлдiруге катысуы;
2) бiлiМ €LпушылардыЦ iшкi сапаны щамтамасыз ету расiмдерiне щатысуы;
3) эдвайзермен бiрлесiп жеке оку жосПарын к€lJIыптасТыру;
4) бiлiм €Lлушыларга TYpaKTLI сауаJIнама жyргiзу жэне окыту сапасын багалау
нэтижелерiн талдау;

Ереже
BTiK Klа,ги

5) академиялык етiнiштер мен шагымдарды караудыц
рэсiмдерiнiц жумыс icTeyi;
6) Академияныц алкалы басщару органдарында окiлдiк eTyi.
AKad ем uял ыщ е mi н i u,l mер d i щар ау
43. Академия ощу yдерiсiн 1rйымдастыру, академиялык кyкыктарды багалау
жэне сактау мэселелерi бойынша бiлiм ЕLлушылардыц академиялык
отiнiштерi мен шагымдарын караудыц ашык рэсiмiнiц жYмыс icTeyiH
камтамасыз етедi.
44. отiнiштерлi беру жэне карау тэртiбi Академияныц iшкi нормативтiк
актiлерiмен айцынд€шады.
Тар ап mар d bt ц нс ау а п кер ш ill iz i
45. Бiлiм €lJIушылар бiлiм беру багдарламасыныц т€Lлаптарын, Дкадемиялык
адЕLлдык кагидаттарын сактауга жэне ездерiнiц бiлiм б.ру траекториясын
ц€Lпыптастыруга белсендi катысуга мiндеттi.

белгiленген

46. Окытушылар
цамтамасыз етуге
мiндеттi.

т€Lлаптардыц ашыктыгын, багалаудыц объективтiлiгiн
жане бiлjiм €tлушыларга уактылы Kepi байланыс беруге

47. АкаДемиЯ бiлiМ €tлушыларга багЫтт€UIгаН окытУ кагид€шарын icKe асыру
ушiн кажеттi жагдайларды, ресурстарды жене уйым!астырушылыц
тетiктердi щамтамасыз етедi.

п 0l7-35-2025
27.11,2025 ж.

52 беттiц 1б-шi
бетi
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КАЗАКСТ,АН РЕСПУБЛИКАСЫ МОПЕНИЕТ
ЖО] Ш АКПАРЛТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕ]( ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛ,ГТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

В LСЛЩДИ Ц 4ЛДК}4ЕМЛ Е К Е Т TI К МЕ КЕ М Е С I

8. ощу,,rдЕрIсш YЙымдАстыру
48. YлттЫк бiлiМ б.рУ багд;арлам€LларыН х.lJIыцаралык тану, Академияныцбiлiм алушылары мен ()кытушыларыныц академиялык yткырлыгын
щамтамасыз ету, бiлiм б.ру сапасын арттыру, сондай-ак бiлiм б.рудiц Оарлык
децгейлерiнiЦ сабацтастыгLIн щамтамасыз ету мащсатында Академияда
Ощытудыц кредиттiк технологиясы бойынша оryу процесiн уйьtл,tdасmьtруlgаеudаларьtна сайкес оlgьtmуdьtц бiрьtllеай креdummiк mехнолопuясы icke
асырылады.
49. оку жылы Гылыми lсецестiц шешiмiмен
кунтiзбеге сэйкес басталады жэне аякт€rлады.

бекiтiлген академиялык

50. окУ жылЫ академиялык кезецдерден (семестр 15 апта), аралыкаттестаттау кезецдерiнен, .кэсiби тэжiрибелерден, демаJIыстардан,
корытынды аттестаттау кезlецiнен (бiтiру курсында) тyрады. ощу *"rnui
iшiнде оку жэне бащылаУ iс-rшараларын, кэсiби тэжiрибелердi откiзу кундерi,сонымен катар дем€Lлыс кYндерi (каникулдар мен мереке кyндерi)
академиялык кyнтiзбеде корсетiледi.
51.жазгы семестр щосымша ощуга, академиялык берешектi немесе окужоспарларындагы айырмаrrtылыктарды жоюга, сондай-ак оку пэндерiн
мецгеруге жане баска жжс)кБY-да кредиттердi игеруге, оларды мiндеттi
тyрде оз ЖжокБy-да цайта есептеуге, сондай-ац yлгерiмнiц орташа балын
(9рдl арттыруды щажет eTeTiH бiлiм алушылар ушiн yйымдастырылады.
52, Орбiр академиялык кезец бiлiм *у-"rпuрд"rц емтихан сессиясымен
аяцт€lлып, оныц yзактыгы кеплiнде бiр аптадан тyрады.
53, !емаrrыс бiлiм €lJlушылаtr)га оку жылы iшiнде кемiнде eKi рет берiледi,
бiтiру курсын щоспаганда, жалпы yзацтыгы кемiнде жетi апта болуы тиiс.
54. Бiлiм берудiц барлыц децгейлерiнiц ББ бойынша оку мерзiмi игерiлген
академиялык кредиттердiц колемiмен айкындаJIады. ощуды u"rlruуд"rц негiзгi
критерийi:

- бакалавриат - бiлiм ztлушыныц барлыrq Оку щызметiн коса €шганда, окумерзiмi сэйкесiнше 4 жыл / 5 жыл (r.*""пчпыщ жэне кэсiптiк бiлiм'б"ру
базасында - 3 жыл; жогары бiлiм базасында - мерзiмiн комиссия аныцтайды)
жэне кемiнде 240lЗ00 академI{ялык кредиттi мецгеруi;
- гылыми-педагогикЕtлыщ магистратура бiлiм аJIушылардыц оку жэнегылыми-зерттеу tlызметiнiц барлыщ турлерiн коса аJIганда, Оукiл ощу кезецiнде
кемiнде 120 академиялык кре,циттi мец.еруi;
- бейiндiк магистратура - бiлiм €rлушыларга оку мерзiмi 1 жыл iшiнде orqyжэне эксперименттiк-зертте}, rФrзметiнiц барлыrq турлерiн щоса аJIганда,
кемiнде 60 академиялык кредиттi мецгеруi;

п 017-з5-2025
27.\|,2025 ж.
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КАЗАКСl,АН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖО_НЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕ]К ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛ,IТЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

Р l]C ПУБJlИ КАJlЫ К I\4I1МЛЕКF:ТI'IК N4 I]KE М ECl

- докторантуралар бiл,iм алушылардыц оку жэне гылыми-зерттеу
кызметiнiц барлыц тYрлерirr коса аJIганда, кемiнде l80 академиялыц кредиттi
мецгеруi.

9. дуАлъды окыту
55. АкаДемиядагЫ оку Yдеlэiсi кэсiпорындардыЦ (yйымдардыц) базасында
талiмгердiЦ, ондiрiстiк olt\ыTy шеберiнiц жэне тажiрибе жетекшiсiнiц
басшылыгымен орындЕLлаl]ын теориялык жане ондiрiстiк окыту мен
ондiрiстiк тэжiрибенi щамтиды.
56. Ондiрiстiк окыту мен кэс:iби тэжiрибенiц нысандары, мазмyны мен колемi
тиlстl Оейtн бойынша колдаI{ыстагы бiлiм беру багдарламаларыныц негiзiнде
айкындалады.
57. ОЦУ Улерiсiн уйымдастыру Академия бекiткен жэне кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсiлiп, эзiрлеFIген оЖЖ-га сэйкес жyзеге асырылады.
58. Академия кэсiпорынмен бiрлесiп оку пэндерi мен кесiптiк модульдердiн
жyмыс багдарламапарына с,айкес тацдаган бейiнi бойынша дуitльды окыту
улерiсiнде мецгерген бiлiм i}JIушылардыц ж€IJIпы жэне кэсiптiк rqузыреттерiн
багалау рэсiмiн уйымдастырады.

10. Yш тIлдI оцыту
59. Академияда Yш тiлдi бiлiм беру багдарламuLлары жYзеге асырылуда.
Академия жыл сайын Оrqу-э.цiстемелiк кецестiц отырысында кар€Lлатын жэне
бекiтiлетiн оцу тiлiнде, екiншi тiлде жэне агылшын тiлiнде окытылатын
пэндердiц пайыздык аракатыносын дербес айцындайды.

11. жЕкв, шАгын топтыщ жанЕ топтыщ сАБАItтАр
60. БакаЛавриаТ ББ (Актерлiк онеР, эстрада eHepi' дэсryрлi музык€шЫк онер)
icKe асыру кезiнде бiлiм беру удерiсiн уйымдастыру кезiнде ,yr,.uiu
багдарланган тасiлдi терецдету максатында бiлiм €Lлушылардыц жеке, шагын
топтыщ (уш адамнан тyратЕлн топтарда) жене топтык сабацтары (eki жэне
одан да коп адамнан тyраты]l топтарда) кезделедi.

12. АщпАрАттыц жYЙЕлЕр жанЕ коммуникАциялык
цYрАлдАр

б 1 . Академияда профессорлык-окытушылык KYpaM (пок) мен бiлiм
€tлушылар ушiн бiлiм беру улерiсiн колдауды, академиялык щызметтi
басrqаруды жэне бiлiм б.ру улерiсiне катысушылар арасында тиiмдi
коммуникацияны щамтамасьлз eTeTiH заманауи акпараттыц жуйелер жyмыс
iстейдi.
62. <Platonus 6.0> автоматТандырыЛган акпараттык жуйесiнде (ААЖ) эрбiр

Ереже

п 01 7-35-2025
27.|1.2025 х<.

52 бетгiц 18-шi
бетi
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КАЗАКСТ,\FI РЕСПУIiJIИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОFIЕ АКIIАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК: ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТ,ТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

8Е_qпуБлиIалык мЕмлЕкЕттIк MEKEMECI

п 017-35_2025
й,{Г.i.O;iз-;;.

бiлiм алушы мен окытушыга олардыц функционuLлдык мiндеттерiне сэйкес
цолжетiмдiлiк кyкыктары шектелген жеке виртуалды кабинет yсынылады.
63. Жуйе ушiн колданылады:
о бiлiм €tлушыларды пэндерге TipKey;
о улгерiм жэне сабакка KaTbncy журн€Lлын жургiзу;
о жеке оку жоспарын к€Lлыптастыру жане карау;
о транскриптке жэне академиялыщ карыздар тур€Lлы мэлiметтерге кол
жеткiзу;
. цызмеТкерлер тарапынан ОЩу улерiсiн басщару.
64. Platonus ААЖ оку жeTicTiKTepiH есепке ШУ, жеке оКу жоспарларын
щалыптастыру жэне бiлiм б"ру багдарламасыныц орынд€lJIуын бьк"iпuу
мащсатында колданылады.
65. LMS MooDLE жуйесi - кашыктыщтан ощытуды уйымдастыру жэне оку
материалдарымен алмасу ушiн колданылады.
бб. Академия кызметкерлерiне арн€lJIган функционал:. Iqrжаттарды электрондык д(еканатка орналастыру (кафедра кyжаттары, оцу
б агдарламЕIJIарь], Буйрыщтар).
б7. Академияныц
функционал:

профессо,р-оцЫТУшылар кYрамына (пок) арнаJIган

о Профессор-ощытушылар ЦYрамыныц рейтингi (онда олардыц жетiстiктерi
упайларга аударылады. Осыr рейтинг негiзiнде университет кiмге сыйакЬ
тагайындау керегiн шешедi).
68. Бiлiм алушыларга арн€lJIган функционал:
о Емтихан сессиясы кезецiнде тестiлеуден оту (пэндер бойынша офлайн
немесе онлайн тесттер).

13. цАшыщтьrщтАн БIлIм БЕру тЕхнологиялАрын (щБт)
ЦОЛДАНА ОТЫРЫП ОЦЫТУДЫ YЙЫМДАСТЫРУ

69. Академияда окытудыц даtсТYрлi TypiMeH катар Щазащстан Республикасы
Бiлiм жэне гылым министрiнiц Ns 137 буйрыгына сэйкес кашыктыктан бiлiм
беру технологиялары (кБт) )(эне аралас окыту колданылады. бв02l - Онер
багыты бойынша бiлiм б.ру багдарламасын icke асырудыц дербес 

"rr.u,r",ретiнде онлайн окыту нысанында ощуга Казакстан Гефбликасы Бiлiм жане
гылым министрiнiц Jф 530 буйрыгына сэйкес жол берiлмейдi.
70. Тотенше жагдайлар ке:зiнде Академия кашыктыктаН бiлiм б.ру
технологияларын жэне аралас ощытуды бiлiм беру формасын озгертпестен
колданады. бВ021 - онер багыты бойынша бiлiм б.ру багдарламасын
онлайн-окыту форматына толык аудару жYзеге асырылмайды.
71.Академияда кашыктыктан бiлiм б.ру технологиялары (кБт) колдана
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КАЗАКСТ,ЦН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОFIЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК: ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ МЗАК
YЛТ,ТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИIИЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI
Ерg}де_

ативr,iк

п 017-35_2025
ffi-афi;

отырып оку Yдерiсiн уЙымдаtстыру келесi негiзгi кагидаларга негiзделедi:_ оку улерiсiнiч бiлiм беру жэне дамытушылык функцияларыныц
бiртутастыгы;
- жеке жэне топтык оцу формzLларын цолдану;
- окытудагы жуйелiлiк пен lэабактастык;

- бiлiм беру ресурстарына колжетiмдiлiктi щамтамасыз ету;
- бiлiм алушылардыц бiлiмtдi мецгеруi ушiн барынша колайлы жагдайлар
жасау;

- шыгармашылыщ дар€Lлыкты дамыту жэне корсету;
- кБТ колдану аркылы сабацтарда бiлiм €Lлушылардыц белсендiлiгi ушiн
жагдай жасау;

- цауiпсiздiк, оныц iшiнде кyпия акпаратты коргау, ж€шган акпараттыц
тарzLпуын болдырмау, оцу 1,лерiсiндегi адалсыздык пен бурм€rлануды жою
сиякты кец аукымды шаралар жэне т.б.
'72. АкаДемияда бiлiм алудыl{ кундiзгi нысаны шецберiнде КБТ жэне араJIас
окытуды колдануга жол берiледi. бв02l - Онер багыты бойынша бiлiм беру
багдарламаларын онлайн-ощrjlту нысанында (мiндеттi кундiзгi компонентсiз
100% чифрлыr1 формат) icKe асыруга жол берiлмейдi.
73. Академияда кашыктыктан бiлiм б.ру технологияларын цолдана отырып
окуга цабылдау <жогары жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiмнiц бiлiм
беру багдарламаларын icke асыратын бiлiм б.ру уйымдарына окуга
цабылдаудыц улгiлiк кагидаJIарын бекiту тур€Lлы) Казакстан Республикасы
Бiлiм жане гылым министрiнiц 2018 жылгы 31 щазандагы м 600 буйрыгы
негiзiнде жyзеге асырылады.
74. кБт-ны колдана отырып окуга ниет бiлдiрген адамдар бiлiм беру уйымы
басшысыныц атына (БТ-ны пайдалана отырып оцуга pYKcaT б.ру iyp-",
epKiH нысанда отiнiШ жазацы, оныц негiзiнде ректордыц бyйрыгы
шыгарылады.
75. Буйрыкка коса берiледi:
l ) бiлiм €Lлушыныц отiнiшi;
2) бiлiм алушыныц жеке оку :жоспары.
76. Щашыктыктан бiлiм беру технологияларын щолдана отырып окуга
кабылданушыларга цойылатын т€uIаптар мен критерийлер бiлiм б.ру
багдарламаларыныц жетекшiлерi тарапынан аныкталады жане Дкадемия
гылыми кецесiмен бекiтiледi.
77. Академия бiлiм €lJIушыгt} бiлiм беру багдарламасын мецгерудiц жеке
KecTeciH yсынады.
78. Дкадемиядагь, оку жылы академиялык кунтiзбеге сэйкес
уйымдастырылады, академиялык кезецдерден (eki семестрден) турады жэне
белгiленген мерзiмдерге сайкес аяктаJIады. (ашыtlтыктан бiлiм беру

)п
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КАЗАКСТ,A.Н РЕСПУБЛИКАСЫ МЭДЕ НЙЁТ п 017-35-2025
ЖaI-IE АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК: ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ ЩАЗАК
YЛТ,ТЫЦ ОНЕР АКАДЕМИЯСЬ1

Р_ЕСПУБЛИIИJIЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECi
52 бе-tц 21-.t

бетi

технологияларын цолдана отырып оцуга кабылданганнан кейiн бiлiм
аJIушыларга окытуды баст,;ару жуйесiнiц (LMS Moodle) жYмыс icTey
кагидаларын тусiндiру бrэйынша кiрiспе сабацтар откiзiледi жэнъ
Пайдаланушы нyсщаулыгы yсынылады.
79. кБт колдану аркылы оку yдерiсi кашыктыщтан окыту форматы мен араJIас
окытуды (blended learning) камтиды:
1) (ашыцтыктан бiлiм б.ру фlорматы off-line жэне on-line режимiнде курстыц
80% жэне одан да коП эJIектрондык немесе кашыктыктан бiлiм б.ру
компоненттерiн бiлдiредi ;

2) аралас окыту off-line жэне on-line режимiнде курстыц электрондык немесе
кашыктыктан бiлiм б"ру компоненттерiнiц ЗO-дан 80%-га дейiн бiлдiредi.
80. Аралас окытуДы бiлiМ берУ багдарламалары ушiн уйымдастырr тиiмдi,
егер олардыц нэтижелерiнс: арнайы жабдыщтар, шеберханШар, щымбат
багдарлам€шык камтамасыз ету, арнайы жабдыкт€шг€tн болмелер мен
матери€Lлдар кажет болса. IVlундай тuLлаптарга Академияныц барлыi бiлiм
б.ру багдарлам€Lлары сэйкес келедi.
81. кБТ <<on-line> жэне <off-line> режимдерiнде кашыщтыктан orqy сабацтарын
еткiзу аркылы жyзеге асырыJIады.
82. <On-line>> режимiндегi ощу сабаrlтары чифрлыrq технологияларды колдану
аркылы (вебинарлар, видеоконференциялар, интернет аркылы *uбuрrrurалар
алмасу) накты уакыт режимiндg Оку озара арекеттесу удерiсiн камтиды,
83. (оfЁliпе> режимiндегi orqy сабащтары окытушы мен бiлiм €шушыныц
карым-катынасы асинхрондьi тYрде жYзеге асырылатын оку озара iс-кимыл
улерiсiн коздейдi (бейне дэрiстер, оц"rrудu, басrqару жуйесiндегi
тапсырмшер, электрондык пошта, кейiннен арallrыц жэне/немесе корытынды
баrqылауды тапсыра отьiрып, окытушыныц тапсырмасы бойынша окулыкпен
бiлiм €Lлушыныц жумысы).
84. БiлiМ алушынЫц ощытушы-тьютордыц жетекшiлiгiмен орындаган ездiк
жyмысы пэннiц барлыц or(y матери€lJIдары бойынша_ интерактивтi
консультацияларды (чат, форуr, онлайн сабащтар аркылы) жэне бiлiм
€шушылардыц теориялыК М€lТr9Риолды оз бетiмен мецгеруiн камтиды.
85. онлайн-курстарды мецгеруге бiлiм беру багдарламасыныц академиялык
жетекшiсiмен ЕuIдын ала келj,сiлген жагдайда гана Рyцсат етiледi жэне оку
нэтижелерi кейiн белгiленген тэртiппен t(айта есептеледi. Бiлiм €Lлушыларга
курстар туралы акпарат, онлаiiн курстардыц интернет-ресурстарына белсендi
сiлтемелер жане платформага косылу алгоритмi (мir.йir, 

"""р бойынша
онлайн-курстар www.udemy.com) Yсынылады.
86. кБТ уйымдастыру жэне откiзу кезiнде бiлiм €lJIушыныц катысуынокытушы бiлiм €шушылардыц эрщайсысыныц аккаунтынан агынды
бейнежазба негiзiнде, сондай-ак пайдаланылатын платформа мен сервиске

27.||.2025 ж.
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карамастан онлайн-сессияга катысушылардыц iс-эрекеттерi туралы деректер
бойынша ескередi. Бiлiм €lJIушы барлыrq синхронды сабаrqтарга кесте
бойынша катац тyрде катысyга }кэне оларга басынан аягына дейiн катысуга
мiндеттi. Асинхронды сабактарга бiлiм €шушы кез келген ыцгайлu, уuц",iru,
бiращ LMS Мооdlе-де окытушы белгiлеген щатац белгiленген мерзiмде
(дедлайн) rqатысуга мiндетl,i. Пайдаланылатын платформа немесе сервис
арцылы бiлiм €tлушымен тYракты визу€шды байланыс бопru.u11 жагдайда,
окытушы бiлiм €Lлушыныц сабакr{а катыспауын негiзсiз деп тiркейдi.
87. Сабактарга (синхронды, асинхронды, БооЖ поrrфrr"rациялары)
катыспау жагдайында Академияныц iшкi нормативтiк актiлерiне сэйкес
окудан шыгарУ paciMi бастаrlуы MyMKiH. Бейнежазбаны жургiзуге мумкiндiк
бермейтiн техник€шык щиындыктар туындаган жагдайда бiлiм -}-"r""rцсабакка фактiлiК катысуын растау мiндетi окытушыга жYктеледi (кезектi
ауызша сау€шнама, сабаr(ка катысу децгейiн тексеру аркылы KoHTeHTTiK
сауаJIнама, катысу туралы жавбаша есеп жэне т.б.).
88. Щашыктыктан бiлiм беllу технологияларын колдана отырып окыту
академия оцытушыларыны11 басшылыгымен бiлiм €Lлушылардыц оку
пэндерiн оз бетiнше игеруiн кездейдi. Бiлiм алушы оцу жоспарында
козделген барлыrq тапсырмалар мен пэндер бойынша т€шаптарды белгiленген
мерзiмде орындауга мiндеттi.
89. (ашыктыщтан бiлiм б.ру технологияларын колдана отырып ощытуды icKe
асыруга тартылган окытушылар ощытуды басrqару жуйесiнде (LMS Moodle)
бiлiм б.ру багдарламасынд{} козделген ощу-эдiстемелiк материалдар мен
пэннiц озге де компоненттерiн уактылы орн€Lластыруга мiндеттi.
90. (ашыктыктан бiлiм беру технологияларын колдана отырып синхронды
or(y формасын уйымдастыру кезiнде окытушылар бекiтiлген кестеге сайкес
дэрiстiк, практик€Lлыr1 (семинар) жэне жеке сабаrqтарды откiзуге мiндеттi.
Асинхронды оку формасын ic,Ke асыру кезiнде окытушылар аптасына кемiнде
бiр-екi рет окУ удерiсiн басщару жуйесiн (LMS Moodle) тексеруге, форумдар
мен чаттарды модерациялауга, бiлiм €Lлушылардыц озiндiк жyмысын (Бож)
тексеруге, бiлiм €LлушыларlIыц окытушымен озiндiк жYмысы (Боожi
бойынша консультациялар о,гкiзудi щамтамасыз етуге, сондай-ак ба.аларлы
уакытыЛы жэне негiздеП коюга мiндеттi. ОцытушЫлар LMS ан€UIитикалык
кyралдарын жане бейнеконференция жуйелерiн пайдалана отырып бiлiм
аJIушылардыц сабакка катысУын жэне orqy белсендiлiгiн баrqылауды жyзеге
асыруга мiндеттi.
I{аtuыцmыщmан б iлiм б еру di уйьtмdасmыру
9l. Щашыктыщтан бiлiм б.ру технологияларын колдана отырып, orqy удерiсiн
уйымдастыру бiлiм €lJIушылар мен окытушылар ушiн оrqу-ъдiстемелiк жэне
оцу-экiмшiлiк материалдар орналастырылатын окытуды басцару жуйесi
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(LMS Moodle) аркылы жYзе]]е асырылады. I]ифрлык оцу материsLлдарына кол
жеткiзу тэулiк бойы камтамасыз етiледi.
92. Щашыктыщтан бiлiм беру технологияларын цолдана отырып, бiлiм беру
багдарламаларын игеру акаlIемиялык кyнтiзбеге сэйкес жyзеге асырылады.
93. ЖалПы бiлiМ беретiН пOнщеР циклiнiЦ мiндеттi компонентi пэндерiнiц
мазмyны жогары жане жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiк
ж€шпыга мiндеттi стандарт:гарыныц (мжмБс) талаптарына сэйкес улгiлiк
оцу багдарпам€шарымен айкындалады.
94. Пэннiц ецбек сыйымдьллыгь1 бiлiм беру багдарламасымен жэне оку
жоспарымен аныцт€шады, академиялы( кредиттерде корсетiледi жэне
МЖМБС таJIаптарына сайкс:с келуi тиiс.
95. ЕгеР академиЯлык кYнТiзбеде озгеше козделмесе, академиялыщ кезецнiц
yзактыгы 15 аптаны цурайды.
96. Бiлiм €lJIушыныц апталы.к оку жYктемесi оцу жоспарымен айщынд€Lлады
жане МЖМБС белгiлеген нормативтерден аспауга тиiс.
97. Щолданылатын кашыкт];Iктан бiлiм берУ технологиялары бiлiм б.ру
багдарламасында козделгеg or{y жYмысыныц мiндеттi нысандарын сактай
отырып, окыту нэтижелерiне цол жеткiзудi щамтамасыз етуге тиiс.
98. (ашыктыктан бiлiм берудi уйымдастыру кезiнде бiлiм б.ру
багдарламасында козделген негiзгi оку жyмыстары сакт€шады. Сонымен
катар вебинарлар, бейнедарiстер жэне баска да цифрлыщ форматтар
колданылуы MyMKiH.
99. Бiлiм ztлушылар кашыцтыктаН бiлiм беруге катысУ ушiн кажеттi еЦ аз
техник€LIIык жабдыщтыц (интернет желiсiне, аудио жэне бейне щyрылгыга
рyцсаты бар дербес компьютер немесе ноутбук) болуын дербес камтамасыз
етедi.
l00. (,ажеттi жабдыщ болмаган жагдайда Академия оны бiлiм €}JIушыларга
белгiленген тартiппен уакытша пайдалануга беруге цyкылы.
l01 . АкаДемия бiлiм €tлушыJIарга кИРБИС64+> жуйесi аркылы электрондык
КiТаПХаНага тэулiк бойы ,кол жеткiзудi камтамасыз етедi. Бiлiм беру
yдерiсiнде Сlаrivаtе Analytics, Springer, Elsevier, Scopus сияцты электрондык
ресурстар меН !еректер (5азалары, сондай-ац республикалыц гылыми-
техник€шыц кiтапхана матер.иаJIдары пайдаланылады.
102. К,аШыктыктаН бiлiМ б.рУ технолоГияларыН колдана отырып окыту
кезiндегi кэсiби тэжiрибе Ак:адемияныц iшкi нормативтiк кyжаттарына жэне
бiлiм б.ру багдарламасыныц талаптарына сэйкес уйымдастырылады.
l03. Академия бiлiм €tлушы.парга мемлекеттiк ж€шпыга мiндеттi бiлiм беру
стандартында козделген ltэсiби тэжiрибенiц барлыц турлерiнен оту
мумкiндiгiн цамтамасыз етедti.
104. ОрындuLлатын функциялар бiлiм б.ру багдарламасыныц талаптарына
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жэне белгiленген сагат колrэмiне сэйкес келген жагдайда, бiлiм алушыныц
бейiндiк уйымдагы жyмысы тэжiрибе ретiнде есептелуi MyMKiH.
105. касiби тэжiрибенi уйымдастыру Академияныц бейiндi уйымдармен
олардыц уйымдыц-цyцыктыщ нысанына царамастан жасалатын шарттары
негiзiнде жyзеге асырылады.
I{аtuыцmыцmшн бiлiм беру ,кезiнdе сапаньl цамmамuсьlз еmу ilсане бааалау
uсуйесi
10б. Академия ощытудыц жоспарланган натижелерiне кол жеткiзудi
объективтi багалауды жэне) жЕuIгандыктар мен бурмаJIаулардан цоргауды
камтамасыз eTeTiH бiлiм алушылардыц yлгерiмiн агымдагы бацылау, араJIык
жэне корытынды аттестаттау жуйесiн дербес айкындайды жэне
уйымдастырады. Осы макlэатта колжетiмдiлiктi шектеулiч электрондык
адiстерi, багалаудыц тэуелсiз нысандары (оныц iшiнде жазбаша жyмыстарды
(сощыр) багалау жэне ко.цтау), сондай-ак аттестаттау комиссияларында
жyмыстарды копшiлiк алды]пда цоргау колданылады.
107. (ашыктыктан бiлiм беру технологияларын колдана отырып окыту
кезiнде улгерiмдi агымдагы бащылау жане аралык аттестаттау мынапар
аркылы жyзеге асырылады :

- телекоммуникациялык к\ралдарды пайдЕLгIана отырып, бiлiм €Lлушы мен
окытушыныц синхронды озара iс-цимылы;

- автоматтандырылган тестiлеу жуйелерi;
- жазбаша жэне тэжiрибелiк жеке тапсырм€Lларды тексеру.
108. Академиялык адzLлдыкты камтамасыз ету мащсатында емтихандарды
откiзу кезiнде прокторинг - онлайн-аттестаттау барысында бiлiм аJIушыныц
жеке басын байцау жэнс) сэйкестендiру paciMi колданылуы MyMKiH.
Прокторинг технологиялары жеке басын тексеруге, бiлiм €Lлушыныц ic-
apeKeTiHe мониторинг жyргiзуге жане емтихан процесiн ж€вуга мумкiндiк
бередi.
109. Агымдагы баrqылау жiэне аралык аттестаттау нысандарын пэннiц
м€вмyнына сэйкес окытуIпы айкындайды. Багалау тапсырмаларыныц
кУрделiлiк децгеЙi зерттелге,н материалга сайкес келуi жэне оку нэтижелерiне
кОЛ ЖеТкiзулi камтамасыз eTyi керек. Багалау матери€IJIдарын эзiрлеуге пандi
жургiзетiн оцытушы жауапты болады.
l10. Емтихан сессиясына аралыц бацылау нэтижелерi бойынша оц pyKcaT
рейтингiн €Lllган бiлiм €tлушьплар жiберiледi (кемiнде 50 пайыз). Пэн бойынша
корытынды бага pyкcaT реiiтингiн жане щорытынды бацылау нэтижелерiн
б ага:rаулан к€IJIыптастырылады.
1 1 1. Бiлiм €rлушылардыц оку, жeTicTiKTepi бiлiмдi багалаудыц эрiптiк балдыщ-

рейтингтiк жуйесi бойынша багаланады.
112. Академиялык карыз болган жагдайда бiлiм €шушы оны Академия
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белгiлеген тэртiппен жоюга мiндеттi, соныц iшiнде жазгы семестр кезецiнде.
113. ЖазГы семесТр кезецiнlце мецгерiлген пэндердiц натижеп.рi уп..рiмнiцорташа балын (GрА) есептеу кезiнде ескерiледi жэне транскрипте
корсетiледi.
l14. Щорытынды аттестаттау Щазаrqстан Республикасы Бiлiм жэне гылым
министрiнiц 2018 жылгы 30 цазандагы }ф 595 буйрыгымен бекiтiлген Бiлiм
б.ру уйымдары кызметiнiц улгiлiк щагид€Lларына жэне Дкадемияныц iшкi
нормативтiк кyжаттарына сайкес академиялыщ кунтiзбеде белгiленген
мерзiмде откiзiледi.
115. (орытынды аттестатТа]Уды откiзУ форматы (кашыщтыктан бiлiм б"ру
технологияларын колдана отырып не бiлiм €Lпушыныц мiндеттi турде кундiзгi
цатысуымен) бiлiм беру багдарламасымен айкындалады жане зацнама
тzrлаптарын сактай отырып Академияныц Гылыми кецесiмен бекiтiледi.
116. Багалау эдiстерi бiлiм а"Iушылардыц белсендi катысуын ынт€UIандыруга
жэне академиялык ад€шдыкты щ€шыптастыруга багытталган.
l17. Багалау тэсiлдерi пэннiц ерекшелiгiне жэне колданылатын бiлiм беру
технологияларына байланысты озгеруi MyMKiH.
1l8. ЖеКе ОЦУ ЖОСПаРЫНа Сайкес бiлiм б.ру багдарламасын мецгерген жэне
корытынды аттестаттаудан сэттi откен бiлiм алушыларга бiлiм тур€lJIы оз
улгiсiндегi rqужат берiледi. .

I(аш ьllqmыцmан б iлiлt б еру dezi в uзу алdьl эmuке m
119. Академияныц ощытушылары мен бiлiм алушылары кашыктыщтан бiлiм
беру технологияларын коJIдана отырып, онлайн-сабащтар (бейнетаспа
трансляциясы) откiзу кезiн,це iскерлiк мiнез-цулыц жэне сойлеу этикетi
нормаларын сацтауга мiндетгi.
Сабацтарды откiзу барысынд,а рYксат етiлмейдi:
- iскерлiк стильдiц жалпы цабылданган нормаларына сэйкес келмейтiн
сыртщы Typi;

- (азацстан Республикасыныц зацнамасына кайшы келетiн бейнелердi,
рэмiздердi немесе эрекеттердi корсету;
* кадрда осы пэн бойынша бiлiм беру удерiсiне щатысушы болып
табылмайтын богде адамдардцыц болуы;
- сабактЫ откiзуге кедергi келтiретiН немесе бiлiМ б.рУ улерiсiне
катысушыларды €rлацдататыЕt эрекеттер.
l20. Белгiленген таJIаптар бузылган жагдайда окытушы не тиiстi
академиялыt1 окiлеттiктерi бар адам бузушыныц сабакка kipyiH уацытшашектеуге жэне бузушылыr( фактiсiн белгiленген тэртiппен тiркъуге кyкылы.
l21 . Бузушылыщтыц сипаты мен ауырлыгына байланысты мэселе iшкi
нормативтiк кyжаттарга сайкес тэртiптiк жауапкершiлiк шараларын
цабылдаУ ушiН АкадемИяныЦ Тартiптiк кецесiнiц карауына берiлуi ,y**in .

п 017-35-2025
27,||.2025 ж.

52 бетгiц 25-шi
бетi
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14. кэсrБи тэ}ItIриБЕ
Б акалавр uаmmа8ьl касiб u ппмсiр uбе.
l22. Кэсiби тэжiрибе бiлiм {5еру багдарламасыныц мiндеттi кyрамдас болiгi
болып табылады жэне бiлiм aлушылардыц кэсiби rqузыреттерiн
калыптастыруга жэне дамытуга багытталган.
123. Кэсiби тэжiрибенi уйь,Iмдастыру жэне еткiзу, сондай-ак уйымдарды
ТаЖiРибе базасы ретiнде айцындау тэртiбi Академия бекiтетiн касiбч
mаЭrciРuбенi уЙыллdасmьlру эtсане оmкiзу жане уйымdарdьt mаuсiрuбе базасьt
р еm iH d е айryьtн d ау цаеu d ал ар) btH Q с а tiKe с эю yз е z е ас bt р ьtла d bl.
124. Касiби тажiрибенiц турлерi, колемi, мерзiмдерi мен мазмyны бiлiм б.ру
багдарламасымен жэне ощу ]коспарымен айщындалады.
1 25. Бакалавриатта келесi касiби тэжiрибенiц турлерi царастырылган:
- оку;

- ендiрiстiк;
- педагогик€шык;

- диплом€шды.
126. Кэсiби тэжiрибе теоретик€чIык окудан бос уащытта да, оку жоспарына
сайкес академиялык кезецм€)н де катар еткiзiлуi MyMKiH.
127. Кэсiби тэжiрибеден оту мерзiмдерi академиялыц кунтiзбемен
белгiленедi.
М uz uс tпр а пlур а м е t t d о кmор он mур ct d cl ebt mа нс ip uб е
128. ГЫлыМи-педагогикаJIыI.(i магистратураныц бiлiм беру багдарламасына
eKi ТУРлегi тэжiрибе кiредi, олар теоретик€Lлык окумен катар немесе болек
кезецде откiзiледi:
1) базалык пэндер циклiнде - (азYоА-да педагогик€шыц тэжiрибе;
2) бейiндеушi пэндер циклiнде - диссертацияны орындау орнында зерттеу
тэжiрибесi.
129. Педагогик€Lпыrq тэжiрибе ощыту мен уйрету эдiстемесiнiц тажiрибелiк
дагдыларын к€шыптастыру максатында еткiзiледi. Бул ретте магистранттар
КазYОА-да окыryшыныц ассистентi ретiнде бакалавриаттыц сабащтарын
откiзуге катысады.
130. Магистранттыц зерттеу тэжiрибесi отандык жане шетелдiк гылымныц
СОЦГЫ ТеОРиЯЛык, методол()гиялык жэне технологиялык жетiстiктерiмен,
заманауи гылыми-зерттеу эцiстерiмен, тэжiрибелiк деректердi ецдеу жэне
талдау эдiстерiмен танысу максатында откiзiледi.
131. Бейiндiк магистратураныц бiлiм беру багдарламасы бейiндiк пэндер
циклiндегi ондiрiстiк тэжiрибенi камтиды.
132. БейiндiК пэндеР циклiндегi ондiрiстiК тэжiрибе окытУ улерiсiнде
€LгIынган теориялык бiлiмдi бекiту, магистратураныц бiлiм беру багдарламасы
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52 беттiц 27-шi

бетi

бойынша тэжiрибелiк дагдыларды, кyзыреттер мен кэсiби кызмет
тэжiрибесiн алу, сондай-ак озык тэжiрибенi игеру максатында жургiзiледi.
1 33. Магистранттар мен докlгоранттардыц гылыми тагылымдамаларына жэне
ЗеРТТеУ тажiрибелерiне же:гекшiлiк етулi гылым докторы жэне (немесе)
гылым кандидаты жэне (нrэмесе) философия докторы (PhD) жане бейiнi
бойынша доктор дэрежесi, гылыми атацтары (кауымдастырылган профессор
(лочент), профессор) жэн9 (немесе) гылыми зерттеулермен белсендi
айналысатын окытушылар жyзеге асырады жэне бiлiм €Lпушыныц оку
щызметiнiц осы турлерiнiц бrэйiнiне сэйкес келетiн гылыми жарияланымдары
бар гылыми кызметкерлер мен тэжiрибелiк мамандар жyзеге асырады.
l34. Тэжiрибе багдарламасьл, базасы, мерзiмдерi жэне есеп беру нысаны
магистранттыц гылыми жетtэкшiнiц басшылыгымен эзiрленетiн жеке жyмыс
жоспарына енгiзiледi.
135. Кэсiптiк даярлыrq болiгiнде докторантураныц бiлiм беру багдарлам€шары
PhD докторларын немесе бейiнi бойынша докторларды даярлаудыц
аккредиттелген багдарламаларын icKe асыратын шетелдiк жогары оцу
орындары мен гылыми ортаJIыктардыц тажiрибесiн зерделеу негiзiнде
эзiрленедi.
l36. Тажiрибе гылыми, гылыми-педагогикалык жэне кэсiби щызметтiц
практикапык дагдыларын капыптастыру максатында жургiзiледi.
137. ffокторантураныц бiлiм, беру багдарламасы философия докторы (PhD)
багдарламасы бойынша бiлiм €Lлушьшар ушiн педагогик€tлык жэне зерттеу
тэжiрибесiн камтиды.
138. Педагогик€шык тэжiрибе кезецiнде докторанттар бакалавриат пен
магистратурада сабац еткiзуге, оныц iшiнде ощу курсын толык колемде
жургiзуге тартылады.
139. !окторанттыц зерттеу тэжiрибесi отандыц жэне шетелдiк гылымныц
Жаца теориялыt1, эдiснам€Lпык жэне технологиялыц жетiстiктерiн зерлелеуi,
практик€Lлык дагдыларын бекiтуi, заманауи гылыми зерттеу эдiстерiн
КОЛДаНУы, сондаЙ-ащ дисс9ртациялык зерттеу аясында эксперименттiк
деректердi оцдеу мен интерпtретациялау максатында откiзiледi.
140. Зерттеу тэжiрибесiнiц Iд€вмyны докторлык диссертация такырыбымен
айкындалады. Тэжiрибе багдарламасы, базасы, мерзiмдерi жане есеп беру
формасы докторанттыц оку плерзiмiнiц букiл кезецiне жас€}JIатын жеке жyмыс
жоспарына енгiзiледi.

15. БIлIм АлушылAрдыц оцу }I{ETICTIKTEPIH БАгАлАу
141. Бiлiм алушылардыц оку жeTicTiKTepi (бiлiмдерi, iскерлiктерi, дагдылары
жэне кyзыреттерi) халыкар€Lлtык тажiрибеде кабылданган эрiптiк жуйеге жэне
Оныц сандык баламасына саЙкес келетiн 100 балдык шкала бойынша

2'7.11.2025 ж.

Ереже
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багаланады (оц багалар кемУ peTiMeH <А>-дан <D>>-га дейiн, zLл
((канагаттанарлыцсыз)) бага;rары - (FХ), (F>)), сондай-ац дэстYрлi багалау
жуйесi не сэйкестендiрiледi.
l42. Бiлiм алушылардыц оку тапсырмаJIарыныц барлыц турлерi бойынша оцу
жeTicTiKTepi бiлiмдi багалаудыц балдыrq-рейтингтiк Ърiптiк жуйесiмен
багаланады, оны дэстурлi (5агалау шкаласына ауыстыру 2-кестеге сэйкес
жyзеге асырылады.

2-кесте.

Бiлiм €Lпушылардыц оку жceTicTiKTepiH есепке аJIудыц балдык-рейтингтiк
iK багал иесl

16. АГЫМДАГЫ БАЩЫЛАУ МЕН АРАЛЫК АТТЕСТАЦИЯ }КYРГIЗУ
тартIБI

143. БiлiМ .лушылаРДыЦ агымдагы жeTicTiKTepiH бацылау жэне аралык
аттестациg ot(y нетижелерiн .коспарланган децгейде мецгерудi жэне пэндер
бойынша кyзыреттерлiч калыптасу децгейiн белгiлi бiр yuiur, араJIыгында
бацылауга, оцу удерiсiнiц жогары динамикасын камтамасыз етуге,
когнитивтiк жэне психофизиологиялык, эмоцион€шды-эстетикалык жане

арlптlц оагалау жуйесl ж€|не оны дэс i багалач шкаласына а
Эрiпт,iк жl,iie

бойынша
бага"па},

Сандык
)квиваJIеIIт

Yllайлар
о//(|

ЩccTyp.lli
жyйеде
бага.lIау

Багалау критерийлерiнiц жаJIпы
сипаттамасы

А 4.0 95..

100
оте rкаксы llлlм алушы жогары децгейде панl

rецгеру шеберлiгiн керсетедi. Бул багаrrа
ыни ойлаудыц дагдыларыныц жогарl
ецгейiнiц керсеткiшi болып табылалы.

А- з.67 90-94

В+ J.JJ 85-ti9 Жаксы Бiлiм алушы оку yлгерiмiнiц оте жаксь]
цецгейiн корсетедi. Бул багалау сыни
эйлау дагдыларыныц жащсы децгейдегi
корсеткiшi болып табылады.

в 3.0 80-Ei4
в- 2.67 7 5-j,9
С+ 2.зз ]0-i,4
с 2.0 65-6,9 (анагатта

нарлык
Бiлiм Еrлушы оцу улгерiмiнiц томеЕ
цецгейiн корсетедi. Бул багалау сыни
эйлау дагдыларыныц тек iшiнарс
иецгергендiгiнiц корсеткiшi болып
габылады.

с_ |.67 60-6,4
D+ 1.зз 55-59
D 1.0 50-54

Fх 0.5 25-49 (анагатта
нарлыксыз

Бiлiм алушы оку улгерiмiнiц оте томен
цецгейiн керсетедi. Емтиханды кайта
гапсыру yшiн алi де ж]д4ыс жасау цажет.

F 0 0-2,[ Бiлiм алушы улгерiмнiц оте томен
цецгейiн корсетедi. Бул бага-пау сыни
ойлау дагдыларыныц оте
канагаттанарлыксыз децгейдегi керсеткiшi
5олып табылады.



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
жOt{Е АцпАрАт министрлIгI

ТЕМIРБЕI.1 ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
Yлl,тык онЕр АкАдЕмиясы

РЕСПУБЛИl(AЛЫК МЕМЛЕКЕТПК MEKEMECI

МОРальДык-ерiк сипаттагы кyрделi жаца бiлiм кешендерiн цuLлыптастыру
Ушiн цажеттi оцтайлы керн,эудi тудыруга багытталган. Бiлiм €lJIушылардыц
аГыМдагы жетiстiктерiн баrqlылау жане ар€Lлык аттестацияны жyргiзу тартiбi
(азацстан Республикасыныц Бiлiм жэне гьшым министрiнiц 2018 жылгы 30
казандагы лгs 595 буйрыгымс:н бекiтiлген <жогары жэне жогары оку орнынан
кеЙiнгi бiлiм беру уйымдары кызметiнiц улгiлiк щагидаларына)), 2011 жылгы
20 сэуiрлегi J\Ъ 152 буйlрыгымен бекiтiлген <Оцытудыч кредиттiк
ТеХНОЛОГиясы боЙынша orqy улерiсiн уЙымдастыру кагидаларына>), сондай-ак
бiлiм алушылардыц агыN4дагы жeTicTiKTepiH бацылау жане ар€ulык
аттестацияны откiзу женiндtэгi ережеге сайкес жургiзiледi.
1 44. БаКЫЛаУДЫц барлыщ тyF,лерiн уйьшдастырудыц негiзгi кагид€Lлары:
- гылыми (сенiмдiлiк жэне ;карамдылык);

- жуйелiлiк жэне дэйектiлiк,;
- бiлiм аJIушыга деген т€lJI€tпшылдык пен жеке тyлгаJIык KypMeTTiH уйлесуi
кагидасы;
- бацылау формалары мен эдiстерiнiц оцытудыц жосгIарланган натижелерiне,
эдiстерi мен м€вмyнына сэйrсестiгi;

- бiлiм €Lлушылардыц ба,щылау iс-шараларын жургiзу жэне багалау
процедураJIарыныц ашыктыгы ;

- багалаудыц эдiлдiк пен объективтiлiк кагидасы;
- тиiмдiлiк пен жан-жактылык щагидасы;
- Академиялык ад€Lлдык кагидасы оныц барлыц корiнiстерiнде.
145. Академияда баrqылаудыц барлыц турлерi критериzlJIды багалау
технологиясын колдана отырып жYзеге асырылады. Бул технология
мын€шарды камтиды:
- бiлiм €Lлушылардыц жеке (5асы емес, тек оку жyмысы гана багаланады;
- бiЛiМ €LлУшыныц ощу ж}п4:ысы алдын ала бiлiм €Lлушыларга хабарланатын
багалау критерийлерi негiзiн:де тексерiледi;
- багалаУ тек бiлiм беру багдарламасында козделген жэне бiлiм €tлушылар
МеЦГеРГеЦ or(y ЩЫзметiнiц т'урлерi мен оцу матери€Lлдары боЙынша жyзеге
асырылады.

БiЛiм аЛУшыга багалауды есептеу накты алгоритмi белгiлi, соныц
арцасында ол оз orqy жетiстiктерiнiц децгейiн езi аныцтай алады.

17. (щАзАкстАн тАрихьь панI БоЙыншА мЕмлЕквттIк
ЕМТИХАН ОТКIЗУ ТЭРТIБI

14б. АКаДеМиЯНыц барлыrq бакалавриат бiлiм б.ру багдарламаJIары бойынша
бiЛiМ €tЛУшыЛар <<К,азацстаrr тарихы)) пэнiн мецгерудi аящтаган соцl сол
академиялыщ кезецде мемлекеттiк емтихан тапсырады.
147. Мемлекеттiк емтиханды уйымдастыру мен еткiзулi <Щазацстан тарихы

п 017-35-2025
27.|I.2025 л<.

52 беттiц 29-1пt
бетi
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ТЕМIРБЕR: ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
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р Е_сл},лдиI( Алык мЕмлЕкЕтт I к м Е кЕмЕс I

EpeiKe 52 беттiц 30-шi
бетi

жэне элеуметтiк гылымдар) кафедрасы факультет деканатымен жэне
Академияныц офис-тiркеуш,i болiмiмен бiрлеъiп жyзеге асырады.
148. <(азакстан тарихы)) пэнi бойыr.u,.rлекеттiк емтихан пэннiц жYмыс
оцу багдарламасына сайкес сlткiзiлед
l49. Мемлекеттiк емтиханд;ы щабылдау ушiн <<Щазащстан тарихы жэне
элеуметтiк гылымдар) кафедрасыныц мецгерушiсiнiц yсынысы бойынша
ТИiСТi ОКУ ЖЫЛЫ УШiН Мемлекеттiк емтихан комиссиясы lоудu" эрi _ мЕк)
кYрылады.
150. Мемлекеттiк емтихаН I.iомиссиясыныц (мЕк) торагасы мен кYрамасыАкадемияныц Гылыми кеце,сiнiц шешiмiне сэйкес ректордьrц буtр"rгымен
бекiтiледi.

1 8. БIлIм АлушылАllды щорытынды АттЕстАттАудАн
откIзу тартlБI

l51. Щорытынды аттестаттау жогары бiлiмнiц бiлiм б.ру багдарламасыныц
ж€шпЫ келемiнiц 12 акаЛемиялыК кредитiН rqУрайды жэне 2022 жылы окуга
TYcKeH бiлiм алушылар ушiн дипломдык жYмысты (жобаны) жазу *"".
коргау нысанында жургiзiлrэдi. 202з жылдан бастап окуга TYcKeH бiлiм
€tЛУШЫЛаР УШiН КОРЫТЫНД]ЬI аттестаттау жогары бiлiмнiц Ъirri* б"ру
багдарламасыныЦ ж€шпЫ колемiнДе кемiнде 8 академИялыК кредиттi цурuИл,
жэне дипломдык жyмысты немесе дипломдыщ/шыгармашылыц жобаны жазу
жэне коргау формасында отк,iзiледi.
152. Щорытынды аттестатта}rдыц yзацтыгы мен мерзiмдерi академиялыщ
кунтiзбе жэне бiлiм б.ру багдарлам€шарыныц жyмыg оку жоспарларымен,
сондай-ак бiлiл,t алуlцьlларdыц l9opbtmbtHdbt аmmесmаmmауын оmкiзу mуральl
ереэюеzе с айкес аныrymалаdьt.

Бiлiм апушылар дипломдыщ жYмыс (жоба) орындаудыц орнына келесi
негiздер болган жагдайда eki кешендi емтихан тапсыруга кyкылы:
1) денсаулык жагдайы бойын]ха стационарда yзак мфiмдiъrд"у;
2) I топтагы мугедектiктi немесе бала кезiнен мугедектiктi щоса алганда,
ерекше бiлiМ берУ кажеттiлiкi:ерiнiц болуы;
3) жуктiлiк немесе eKi жаска д;ейiнгi баланы тарбиелеу;
4) хореография факультетiнiц бiлiм беру багдарламаJIарыныц ерекшелiктерiн
ескере отырып, корытынды аттестаттауды eki кешендi емтихан тапсыру
турiнде оту мyмкiндiгiнiц карастырылуы.
1 53. Бул ретте бiлiм €шушы Академия ректорыныц атына отiнiш жазады жэнетиiстi кYжаттардЫ YсынадЫ. !ипломдыrq ж}мысты (жобаны) цосымшакешендi емтихандар тапсыруга ауыстырудыц басща жагдайларына жол
берiлмейдi.
154. !ипломдык жYмысты (жобаны) rqоргау дипломдыщ жYмысты (жобаны)

iэ.ttйХ*.



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
жоI{Е АкпАрА], министрлIгI

ТЕМIРБЕt( ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИ]КАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI
Ерgж9

a,1,I.iBTl

жазуды жэне коргау
тулектiц талдамалык

рэсiмirr камтиды. Бул ретте дипломдык жyмыс (жоба)
жэне зерттеу кабiлеттерiн аныцтауга жэне багалауга

багытталган.
l55. flипломдык
TeKcepiciHeH етедi.

жyмыстар (жобалар) кафедра тарапынан гIлагиат

19. жоо-дАн кЕЙIнгI БIлIм БЕру БАгдАрлАмАлАры
БОЙЫНША ЦОРЫТЫЩЫ АТТЕСТАЦИЯНЫ YЙЫМДАСТЫРУ

жOнв откIзу тартБI
156. МаГистратура жэне доктораНтура бiлiМ €lJIушыларыныц корытынды
аттестаттауы академиялык кунтiзбе жэне бiлiм б"ру багдарламаларыныц оку
жоспарларында белгiленген мерзiмдерде диссертацияны (жобаны) цоргау
турiнде жургiзiледi.
157. Щорытынды аттестат:гаудыц максаты жогары бiлiм беру
багдарламаларыныц бiлiм алушыларыныц гылыми-теориялык жэне зерттеу-
аналитиК€lJIыК децгейiН, к€UIыПтаскаН касiбИ жэне басrqарушылык
кYзыреттерiн, кэсiби мiндеттеРдi оз бетiнше орындауга дайындыгын, сондай-
ак олардыц дайындыщ децгейiнiц кэсiби стандарт пен бiлiм б.ру
багдарламасыныц т€Lлаптарына сэйкестiгiн багалау болып табылады.
|58. Бiлiwt алуlцьtларdы ryорьtmынdьt аmmесmаmmау ilсоsары olýy opHt)tлaH
KeiliHzi бiлiл,t алуu,tьtларdьt ryopbtmbtHdbt аmmесmqmmау mуральl Ережеzе
сэйкес жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм б.ру ББ ушiн мжмБС айщындаган
нысандар бойынша жургiзiлtэдi.

20. БIЛIМ АЛУШЫЛАРДЫЦ БIЛIМ БЕРУ ТРАЕКТОРИЯСЫН
ТАIЦАУ PaCIMI

159. Бiлiм €tлушылаРды оцу пэндерiне онлайн TipKey кПлатонус> ААЖ-да
жYзеге асырылады. TipKey басталганга дейiн эдвайзерлер мен кафедра
мецгерушiлерi элективтi пrэндер катаJIогы (эпк) негiзiнде пэндерлiч
презентациясын откiзедi.
160. Tipkey басталганга дейiн бiтiрушi кафедралардыц мецгерушiлерi бiлiм
берУ багдарламаларыныц уй.гtестiрушiлерiмен жэне эдвайзерлермен бiрлесiп
пэндердi тацдау маселелерi бойынша €Lлдын аJIа эдiстемелiк жэне
консультациялык жYмысты уйымдастырады. Бiлiм алушыларга пэндерлiч
кысщаша мазмyны, оцытудLIц кутiлетiн нэтижелерi, пререквизиттер мен
Постреквизиттер турЕtлы акп арат берiледi.
161. ОкытушылармеН таI{ыстырУ кездесулерi откiзiледi, оган
демонстрациялыщ сабаrqтар кiредi: бiр корсетiлiмдiк дэрiс жэне бiр шеберлiк
сабагы.
1б2. Барлыц iс-шаралар академиялык кYнтiзбеге сэйкес откiзiледi.

п 017-35-2025
27.|1.2025 ж.

31

52 беттiц 31-шi
бетi



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖЭ}{Е АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕF: ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
Yлl тык онЕр АкАдЕмиясы

РЕСПУБЛИ]КАЛЫК М ЕМЛЕКЕТТК MEKEMECI

163. Бiлiм €Lлушы эдвайзертлrен бiрлесiп алдагы академиялык кезецде оцуга
жоспарланатын пэндердiц тiзбесiн айкындайды.
164. Тiркеуге цол жеткiзу ylrriH кандай да бiр пэндi оцу ушiн тzLлап етiлетiн
барлыц пререквизиттерден оту негiз болып табылады.
1б5. Бiлiм €шушыныц жек,о оку жоспарын эдвайзер мащулдайды жэне
академиялык кунтiзбеде корсетiлген мерзiмде декан бекiтедi. Бiлiм
апушыныц жеке оку жоспары <Платонус)) ААЖ-да электрондык форматта
сактаJIады жэне бiлiм алушыга колжетiмдi болады.
166. Академиялык топтар осlы пэнге тiркелген бiлiм €шушылардыц жеткiлiктi
саны кагидаты бойынша жэне белгiлi бiр шеберханаJIар мен сыныптарды
дайындаудыц ерекшелiктерi мен эдiстерi кагидаты бойынша
щ€tлыптастырылады.
167. Академиялык агындар мен топтар осы пэнге жэне осы окьiтушыга
тiркелген бiлiм аJIушы.гIардыц жеткiлiктi саны жэне олардыц
табыстылыгыныц жеткiлiктi децгейiне кол жеткiзу щагидаты бойынша,
сондай-ак тiлдердi мецгеру,iне байланысты бiлiм €Lпушы бiр окыту тiлiн
(казак, орыс, агылшын) неп,rесе бiр мезгiлде eKi (уш) тiлдi ескере отырып,
бiлiм беру багдарламасын тацдай аJIады.
168. Академиялык агым мен топтыц толыщтыгы Академия тарапынан
аныкталады.

Ерекше бiлiм беру щажеттiлiктерi бар адамдар ушiн оку улерiсiн
уйымдастыру белгiленген тэртiппен бекiтiлген онер салqсынdа8ьt uнклюзuвmi
бiлiwt mуральl Ережеzе сэйкс:с жyзеге асырылады. Академиялык топтагы бiлiм
ztлушылардыц ец аз т€Lпап етiлетiн санын АМЖК аныцтайды.
169. Егер академиялык топтагы бiлiм aлушылардыц саны белгiленген ец
томенгi децгеЙден ,в немесе рyщсат етiлген ец жогары децгеЙден коп болса,
онда декан кайта TipKey кезецiнде топты кысцарту немесе косымша топ ашу
тур€tлы шешiм цабылдауы Tllic.
l70. Академиялык кезецге €рн€Lлган ощу сабактарыныц соцгы KecTeciH Orqy
жэне оцу-эдiстемелiк жyмыс жонiндегi проректор бекiтедi. Академия KecTeHi
сабак басталардан eKi апта бурын жариялайды.
171. Кесте бекiтiлгеннен KeiiiH барлыц озгерiстер Оку жане ощу-эдiстемелiк
жyмыс женiндегi проректор,цыц жазбаша рyксатымен енгiзiледi.
l72. <<Пмтонус)) ААЖ-да бiлiм аJIушылар академиялыщ карыздыц бар-жогы
тур€Lлы, сондаЙ-ащ келесi академиялык кезецге тiркелу, курсты немесе пэндi
кайта оку щажеттiлiгi туралы акпарат ала алады.
Эdвайзер мен бiлiм ulушьtлtьlц бiрлескен ucyшblcbl
1 73. Эдвайзер мiндеттi:
- бiлiм беру багдарламасыныц т€uIаптарын, Академия мен факультеттiц

Ереже

п 017-35_2025
27.11.2025 >к.

саясаты мен рэсiмдерiн бiлу;

з2

52 беттiц 32-шi
бетi
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- бiлiм €Lлушыныц болашак кэсiби багытын жэне оныц бiлiм беру
багдарламасы шечберiндег"i цyзыреттiлiгiн к€Lлыптастыруга жэрдемдесу,
академиялык дайындык пен бiлiм алушыныц омiрлiк максаттары жэне
болашащ косiби цызметi арасындагы озара байланысты т€rлкылау;
- бiлiм алушыларга Академия мен факультет талаптары тур€tлы озектi жэне
кажеттi акпаратты yсыну;
- бiлiм €Lлушыларга оКУ жылыныц эр ceMecTpiHe бiлiм б.ру бейiнiн
жоспарлауга, окуга Tycy кезiнде де, Академияга келу кезiнде де
шыгармашылык жогары ок)/ орындарыныц ерекшелiктерiн ескере отырып,
пэндерлi тацдау кезiнде шепtiмдер кабылдауга комек корсету;
- оцу улерiсiне бейiмделуге жэне багдарлануга колдау корсету;
- бiлiм €Lпушыларга оку уац]rтын тиiмдi жоспарлауга жэрдемдесу;
- АКаДеМИя экiмшiлiгi аrrдында бiлiм алушылардыч академиялык
мyдделерiн бiлдiру жэне коргау;
- бiЛiМ алУшылардыц академиялык корсеткiштерiн жуйелi тyрде кадагалау;
- белгiленген жеткiлiктi кецсе сагаттарын сактау арщылы бiлiм аJIушыларга
колжетiмдiлiктi камтамасыз ету;

- жекелеген бiлiм €Lлушылардыц жеке щажеттiлiктерiне мyкият щарау.
l74. Бiлiм аJIушы мiндетгi:
- Академияныц, факультетr:iц жэне кафедраныц оны оцытуга байланьIсты
саясатын жэне озге де нормативтiк rqужаттарын бiлу;
- академиялыц дэреже алу шарттарын орындау ушiн оцу багдарламасын
жоспарлау;

- ОЦУ НЭТИЖелерiн, игерiлген кредиттерлi жэне аJIынган багаларлы бiлу;
- Академияныц ресми дереккоздерiнде (сайт, <<Платонус> ААЖ, LMS
MOODLE ЖаНе т.б.) орналас|тырылган оныц оцу yдерiсiне жэне Академияда
болуына катысты озектi акпаратты кадагалап', уактылы алуга;
- ОЦУ СаJIаСынДагы жеке м:аксаттар мен мiндеттерге катысты шешiмдер
rqабЫЛДаУ УШiн, сондай-ак академияны бiтiрулiч талаптарын канагаттандыру
ушiн оз жауапкершiлiгiн Tyc.lHy;

- жеке бастама котеруге жэне кецес б.ру мен оку улерiсiн жоспарлауга
белсендi катысуга.

21. БIЛIМ АЛУШЫЛАР МЕН ПОЦ АКАДЕМИЯЛЫЩ YТЩЫРЛЫГЫН
YИЫМДАСТЫРУ ТаРТIБI

175. АкаДемиЯ бiлiМ алушыlrарыныц, профессОр-окытуШылаР кYрамыныц,
экiмшiлiК-басцарУ персонilЛыныЦ жэне гылыми кызметкерлерiнiц
академиялыщ Yткырлыгы бi;тiм б.ру жэне кэсiби мумкiндiктерiн кецейту,
даярлау сапасын арттыру жэне халыкар€Lпык бiлiм б.ру кецiстiгiне
интеграциялану максатында жyзеге асырылады.

J_)



КАЗАКСТ,АН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖО], Ш АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕ]( ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛ,ГТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

Р IlC ПУБJ I ИКдЛ ЫК М ЕМ"Ц ЕК]], 
-Гl'I К NI i]KEM ЕС I

176. Академиялык YткырлIпкты уйымдастыру тэртiбi, катысу шарттары,
академиялык yткырлык нысандары, сондай-ащ академиялыщ yткырлыц
шецберiнде аJIынган ощу Еtэтижелерiн тану жэне кайта есептеу TeTiKTepi
телliрбек Я{уреенов аmынdаеьt Щазац улmmыry онер акаdе,цuясыныl7
дка d емuял blry +mryырл ыц mу]?альl ереж ес iллен р еmm еле d i.

Z2.ECTIS ЖанЕ окУ ЖyкТВМЕСI
|77. BCTS - окУ, окыту жэ}Iе багалау процестерiнiц ашыктыгы кагидатына
негiзделген, бiлiм €tлушыга,багдарланган кредиттерлi жинактау жане аудару
жуйесi. EcTs кредиттерi айщындалган оку натижелерi мен оларга
байланысты olv жyкTeмeci негiзiнде ощу колемiн бiлдiредi.
178. ECTS бойынша бiлiм а_гIушыныц жYктемесi - барлыц жоспарланган оку
эрекеттерiн орындауга кажет нацты уакыт.
179. Бiр оЦу жылындагы толыщ оку жYктемесi кемiнде 60 академиялык
кредит немесе кемiнде 1800 академиялык сагаттан тyрады. Жазгы кезецде
бiлiм алушы 16 ECTS-TеH артыщ оки алмайды. Кредиттер тек бiлiм алушы
жоспарланган оцу нэтижеле,рiн игерген жагдайда берiледi.
180. Негiзгi бiлiм б.ру баг.царламасы аясында бiлiм €шушы оцу ушiн бiр
немесе бiрнеше косымша бi;riм беру багдарламаларын (miпоr) тацдай аJIады.
181. (осымша бiлiм беру ба,гдарламасы (miпоr):
- окуга тYсУ тzLпаптары бар: GPA, окытылган пэндердiц болуы-
пререквизиттер жэне т.б. ;

- бiрiнен соц бiрi ощылатын бiрнеше пэндерден тyрады;
* жеке сертификаттау багдарламасы ретiнде Yсынылуы MyMKiH
(тыцдаушылардыц эртурлi санаттары ушiн);
- пэндердi эр турлi академиялыщ кезецдерде бiртiндеп (<жинактау жуйесi>),
окуга болады, бiраrq сертификат €Lлу ушiн жуйелi ТYрде ощытылуы MyMKiH;
- Бiлiм €Lлушы ЭПК-тан оздiгiнен тацдайды;
- бiлiм б.ру багдарламасы шrецберiнде (miпоr пэндерi ушiн кредиттер негiзгi
багдарламаныц 240lз00 EC]TS-Ke кiредi) жэне/немесе негiзгi бiлiм б.ру
багдарламасына цосымша оI{\уга болады.

негiзгi бiлiм б.ру 15агдарламасы аясында щосымша бiлiм б.ру
багдарламаларын (MINOR) азiрлеу жэне жYзеге асыру тур€tлы ЕрежЙ
сэйкес екiден артык майнор гrэндерiн оку pYKcaT етiлмейдi.
ECTS креdummерiн mану са:ясоmь,
182. Кредиттердi аудару бiлiктiлiк алу максатында бiр контексте
(багдарламада, оцу орнында), баска ресми контексте алынган кредиттерлi
тану процесi. Бiлiм €Llrушыларга бiр багдарлама бойынша берiлетiн ECTS
кредиттерi сол немесе баска оцу орны icke асыратын баска багдарламага
ауыстырылуы MyMKiH.
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l83, КРеДИТТеРДi ТаНУ ОКЫТУ нэтижелерiне, ягни бiлiм алушыныц бiлiктiлiктi
немесе оныц компоненттер_iн аяцтауга экелген ресми рэсiмдерге емес, не
iстей алатынына негiзделген.
184, Тану тиiстi децгейдегi окытудыц цол жеткiзiлген нэтижелерi ушiн€шынган сынащ бiрлiктерiнiц саны баска контексте сынак бiрлiктерirrберетiн
оку орнында осы ощу нэтижелерi ушiн аныщталган сынак бiрлiктерiнiц санын
ауыстыратынын бiлдiредi.
185. Мыс€UIы, практикада а](адемиялык Yткырлыщ багдарламасы бойынша
окитыН оку орнЫнда бiР пэн ушiн 4 ECTS алынган болса, оку нэтижелерi
эквиваJIенттi болган жагдай;lа, олар Академиядагы бiр пан ушiн 5 ECTS-K.
ауыстырылуы MyMKiH.
186, Оцу пэндерi бойынша игерiлген кредиттердi rqайта есептеу кезiнде
корытынды баrqылау нысандарындагы айырмашылыщ назарга алынбайды.
Сынац ец томенгi D (1,0; 50-54 %i) меrr ец жогары Д (4,0; 95-100%)
ар€шыгында торт балдыщ жуйе бойынша чифрлыц баламага сэйкес келетiн
бiлiМ аJIушынЫц ощУ жeTicTiK,TepiH багапuуд"rцЪрiптiк жуйесiне тецестiрiледi.
l87. Пэндер бойынша ECTS кредиттерiн тану жане щайта есептеу тур€lлы
шешiмдi бейiндiк комиссия бiлiм б.ру бu.дuрrъмаларын, мецгерiлген пэндер
тiзбесiнiЦ мазмYнын, олардыЦ колемiн, алгаН бiлiмдерiн, iскерлiктерi",
дагдылары мен кyзыреттерiнt, окытудыц кол жеткiзiлген нэтижельрiн *ъr.
багалау нэтижелерiн салыстыру негiзiнде кабылдайды.
188. Бейiндiк комиссияныц шешiмi хаттамамен ресiмделедi. Кейбiр
жагдайларда комиссия пандi цайта ощуды, басца элективтi пэндi опqуд"i,
м€lзмyндагы айырмашылыщ],ы аныктау кезiнде пэн бойынша емтихан
тапсыруды Yсынуы MyMKiH. Офис-тiркеушi болiмiнiц окiлi бейiндiккомиссияныц шешiмi нег;iзiнде or(y жоспарлары бойынша пэндер
айырмашылыгын тузетедi.
189, Бейiндiк комиссияныц шешiмi бойынша кредиттердi кайта есептеу
жургiзiлуi MyMKiH:

- бака-павриат багдарламасын,ыц бiлiм €lлушылары-тYлектерiне;
- ykcac мамандыщтар бойынша техникалык касiптiк бiлiмi
,Lлушыларга;

52 беттiц 35-шi
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- бакалавриатта окыган кезliнде магистратураныц оку багдарламасыныц
пэндерiн мецгерген магистранттарга.
190, Пандер тiзбесi жэне кре,циттердi rqайта есептеуге цойылатын талаптар
дк а d елluян ьtц с а йк е с m ik ке с m еz с i н d е uс аз ьtл а d bt.

23. АКАДЕМИЯДАГЫ БIJIIМ АЛУШЫЛАРДЫ АУЫСТЫРУ ЖаНЕ
ЩАИТА ЦАБЫЛДАУ ТОРТIБI

I9l. дкаdелtuЯ бiлi.Ц ал!и.l,ьlларьlн ауысmьlру uсане ryайmа ryабылdау
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l9аеudаларьtна сэйкес бiлiм €}JIушыларды ауыстыру бiр бiлiм беру
багдарламасынан екiншiсiне, басца ЖItОКБY-дан Академияга, окытудыц бiр
нысанынан екiншiсiне, бiр т,iл болiмiнен eKiHmiciHe, бiр бейiннен eKiHmiciHe
бiр бiлiм беру багдарламасы iшiнде жyзеге асьiрылады.
192. Бiлiм €шушыны бiр ББ-.цан екiншiсiне, окытудын бiр TypiHeH eKiHmiciHe
ауыстыру тек акылы негiзде жyзеге асырылады. Бул ретте бiлiм €Lлушыларды
ауыстыру жане кайта rqабь,rлдау Академияныц академиялык кyнтiзбесiне
сайкес жазгы жане кыскы дем€lJIыс кезецiнде жyзеге асырылады.
193. АкаДемияныЦ бiлiм алушысы жеке оку жоспарына сайкес мецгерiп
жаткан багдарламаныц бiрirrшi академиялык кезецiн толык аяктаса, ощудан
шыгару мерзiмiне карамаст€tн, окудан шыгарылганнан кейiн ауыстырылады
немесе кайта цабылданады.
l94. БiЛiМ utлУШыны акылы rэцу негiзiнен мемлекеттiк бiлiм б"ру тапсырысы
бОЙынша ощуга ауыстыру оку улерiсiнде босаган бiлiм беру гранттарын беру
аркылы жyзеге асырылады.
l95. Бiлiм алушылардыц ауысу жэне щайта цабылдау турЕtлы отiнiштерiн
академиЯлык айырмашылыь(ты аныктау ушiн Академия ректоры бекiтетiн
бейiнi бойынша комиссия щарайды.
196. Бiлiм €LгIушыларды ауыстыру жэне кайта цабылдау туралы буйрыrqты
студенттiк контингентпен )кyмыс белiмi жэне гылыми кадрларды даярлау
болiмi дайындайды жэне тиiстi академиялыщ кезец басталганга дейiн
академиялык кyнтiзбеге сойкес Академия басшысы бекiтедi.
197. Бiлiм алушыларды ауыстыру немесе кайта цабылдау кезiнде олардыц
апдыцгы академиялыц кезен:дерде окыган пререквизиттерiн ескере отырып,
ощу жyмыс жоспарлары пэндерiндегi академиялык айырмашылык
аныкт€Lлады.
198. Академиялык айырмашrылык Академияныц агымдагы оКу жылына
арн€шган uБiр академиялык кредит щYнын бекiту> турutлы буйрыгына сэйкес,
ББ-ныц 1 академиялык кредI{т Кyны негiзiнде ацылы тYРде отеледi.
Шеmелdiк ctcoaupbt бiлiлt беру yйbtMbtHat ОУьlСmыру немесе кpйmа цабьшdау
кезiнdеzi mэрmiп
199. Шетелдiк жогары бiлiм беру уйымынан ауыстыру немесе кайта
цабылдау кезiнде мынЕLпар щirжет:
l ) мецгерiлген бiлiм беру багдарлам€шары тур€lJIы кyжат (академиялык
аныктама немесе транскрипr,) ;

2) Алдыцгы бiлiм децгейiн аящтаганы туралы кyжат; шетелдiк бiлiм б"ру
уйымдары берген бiлiм тураIы кyжаттар бiлiм алушы окуга щабылданганнан
кейiн бiрiншi академиялык оку кезецi iшiнде К,азащстан Республикасыныц
зацнамасында белгiленген тэртiппен тану рэсiмiнен отедi.
3) шетелдiк бiлiм беру уйымдарына Tycy кезiндегi тyсу сынактарыныц
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нэтижелерi.
Басца ЛtЯtОКБY-dан aybtcy mарmiбi
200. Бiлiм €lJIушыны баска }ЮКОКБY-дан Академияга ауыстыру ушiн
мынадай кyжаттар yсынылаllы :

1)АКадемия ректорыныц ат,ына белгiленген нысан бойынша ауысу тур€Lлы
етiнiш;
2) транскрипттiц кешiрмесi;
3) белгiленген нысандагы Yлттыrq бiрыцгай тестiлеу (YБТ) немесе кешендi
тестiлеу (КТ) сертификатl,r, сондаЙ-ащ шыгармашылыщ емтихандардыц
нэтижелерi;
4) отiнiш берушi бiлiм алып жаткан ЖЖОКБY-дан берген, ресми бланкiде
РЭСiмделГен жэне мормен ьiуэландырылган (бар болган жагдайда) ауысуга
жазбаша келiсiм.
201 . Бiлiм €Lлушыны баска ЖЖоКБY-дан Академияга ауыстыру мынадай
тэртiппен жyзеге асырыладьп:
1)Академия к+жаттармен камтамасыз ету болiмi кyжаттар топтамасын
кабылдайды, тiркейдi жэне тиiстi кyрылымдык болiмшеге жолдайды;
2) Офис-тiркеушi болiмi бейiндiк комиссияныц шешiмi жэне yсынылган
ЩYЖаТТаР негiзiнде пэндердогi академиялык аЙырмашылыкты айцьшдайды,
мецгерiлген пререквизиттерlli ескере отырып, окыту курсын белгiлейдi, бiлiм
беру багдарламасына сэйкес бурын игерiлген кредиттердi кайта есептеудi
жyзеге асырады жане бiлiм алушыныц жеке оку жоспарын бекiтедi;
3 ) кафедра мецгерушiлерiнiц, факультет декандарыныц, Амжк басшысыныц,
гылыми кадрларды даярлау болiмiнiц басшысыныц, офис-тiркеушi болiмiнiц
баСшысыныц, Оцу жане оцу-эдiстемелiк жyмыс женiндегi проректордыц,
Гылыми жyмыс жонiндегi проректордыц келiсiмдерi негiзiнде Академия
ректоры бiлiм €tлушыны ауыстыру туралы буйрыrq шыгарады;
4) Буйрык шыгарылган KyHHeH бастап yш жyмыс KyHi iшiнде Академия бiлiм
ЕLлУшы бУрын окыган жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм
беру уйымына оныц жеке iciH жiберу туралы ресми cypay жолдайды. Сурауга
ауыстыру тур€Lлы бyйрыктыц кошiрмесi коса берiледi.
ОЦЫmуdьtц аtýьtлt l неziзiнен lпeшJtenemmiK бiлiм беру mапсьлрьlсьIна
ауысmьrру mарmiбi
202. Бiлiм алушыны окытуiцыц акылы негiзiнен мемлекеттiк бiлiм беру
тапсырысы бойынша окытуга ауыстыру жyзеге асырылады:
1) жогары бiлiм алу процесiнде босатьшган мемлекеттiк тапсырыс бойынша
бос бiлiм беру орындары бiлiм беру багдарламаларыныц топтары бойынша
акылы негiзде бiлiм ЕuIушыларга конкурстык негiзде берiледi. Конкурс
барлыц оку кезецiнде GPA (Grade Point Average - Грейт Поинт Эверейдж)
Улгерiмiнiц орташа балы неr,iзiнде аралык аттестаттау нэтижелерi бойынша

27.11.2025 >к.
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еткiзiледi;
2) Ашык конкурс тур€Lлы хабарландырУ АкадемияныЦ сайтында (бiлiм б.ру
ПОРТаЛЫНДа) бiЛiМ берУ багдарламалары мен курс болiнiсiнде мемлекеттiк
бiлiм б.ру тапсырысы бо-йынша бос орындар саны корсетiле отырып
орн€Lластырылады.
3) GPA (Grade Point Average - Грейт Поинт Эверейдж) улгерiмiнiц орташа
балыныц керсеткiштерi бiрr(ей болган жагдайда, артыцшылык €tлдымен тек
((А), (А->) (<ете жацсы>>), одан кейiн <<В*)), <В> (<жацсы>), кейiн (В-)), кС*>
багалары бар бiлiм €lJIушыJtарга берiледi, сондай-ак букiл оку кезецiндегi
багалардыц аракатынасы ескерiледi. Сонымен катар, аз камтылган
отбасылардан шыккан жетiп,l балаларга, бiлiм алушылардыц кр гжБм гзхt
конкурстарына, кР гжЕlМ жыл сайынгы республик€tлык пэндiк
олимпиадzLларына катысуына, республикалык жэне х€Lлыкаралык
шыгармашылыц конкурстарДагы жецiстерiне, озге де шыгармашылык жэне
гылыми жeTicTiKTepiHe назар аударылады. озге де тец жагдайларла
Академияныц когамдык жэне шыгармашылык oMipiHe, студенттiк озiн-озi
басrqару жyмысына белсендi _цатысатын бiлiм алушыларга басымдыщ берiледi.
203. Жогары жане (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм -у уд.рiсiнде
босатылган бос бюджеттiк орындарды б.ру жазгы жэне щыскы дем€шыс
кезецiнде (агымдагы жылгь,I бекiтiлген Академиялыц кунтiзбе бойынша)
жyзеге асырылады.
204. Бiлiм алушылардыц 8l(ЫЛы оку TypiHeH мемлекеттiк бiлiм беру
тапсырысы бойынша окуга ауыстыру тур€tлы отiнiштерiн карау ушiн
факультет декандары' проректорлар жэне Академи""riц цyрылымдык
болiмшелерi окiлдерiнен коNlиссия кYрылады. Комиссия торагасы Дкадемия
ректоры болып табылады.
205. Академияда бiлiм алу удерiсiнде
бойынша окытудыц ащылы нысанынан
тэртiппен жyзеге асырылады:
l ) бiлiм aлушы Академия ре*торыныц атына етiнiш бередi;
2) бiлiм €Lлушыныц отiнiшi бойынша Академияныц офис-тiркеушi белiмi
барлыц оКу кезецi бойынша араJIыщ аттестаттау ,"r"*.n"pi негiзiнде
улгерiмнiц орташа балын (GPA) аныцтайды;
3) келiп тYскен отiнiштер комиссия отырысында кар€Lлады жэне Дкадемияныц
Гылыми кецесiмен бекiтiледi.
20б. Академияныц Гылыми кецесiнiц шешiмi негiзiнде агымдагы жылдыц 5
тамызы мен 25 кацтарына дейiнгi мерзiмде Офис-тiркеушi болiмi кр мАм-
га мемлекеттiк тапсырысты б.ру ушiн умiткерлерлiч тiзiмiн жолдайды.
Тiзiмге келесi кyжатгар цоса берiледi:
l ) бiлiм €Lлушыныц отiнiшiнiц кошiрмесi;

босатылган мемлекеттiк тапсырыс
окыryга ауыстыру рэсiмi мынадай
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2) Академияныц Гылыми ке,цесiнiц шешiмi;
3) кредиттер мен багаларды корсете отырып, тиiстi оку кезецiнде мецгерiлген
пендерлiц жэне (немесе) иодульдердiц жане orv жщ{ысыныц басща да
турлерiнiц тiзбесiн камтитын бiлiм €шушыныц транскриптi;
4) бiлiм €Lлушыны rqабылдау тур€}JIы буйрыrqтан узiндi кешiрме;
5) мемлекеттiк тапсырысща ,gмiткерлiч жеке басын куэландыратын кyжаттыц
кешiрмесi;
6) ощудаН шыгарыЛган бiлiМ €rлушынЫц мемлекеттiк тапсырыс иесiнiц куэлiгi
(тупнускасы);
7) АкадеМиядан шыгару турirлы буйрыщтан узiндi кошiрме.
207. Накты бiр бiлiм бер), багдарлам€Lлары тобы бойынша умiткерлер
болмаган жагдайда, жогары бiлiм алу yдерiсiнде босатылган мемлекеттiк
тапсырыс бойынша бос орындар жазгы жане кыскы емтихан сессиясыньIц
щорытындылары бойынша даярлау багыты iшiнде конкурстыц негiзде
берiледi;
208. Мэселе оц шешiм тапкац жагдайда, кр Бгм ауыстыру туралы буйрык
жiбередi. кр Бгм буйрыгы негiзiнде Академия ректоры мемлекеттiк бiлiм
беру тапсырысы бойынша эрi карай окыту ryралы буйрыц шыгарады"
209. Мемлекеттiк бiлiм б"р}, тапсырысы бойынша epi rqарай окыту тур€tльi
буйрыrlтЫц кошiрмесi Академияныц зац болiмiне бiлiм б"ру щызметтерiн
корсету турЕLлы шарт жасасy ушiн жiберiледi, шартта бiлiм аJIушыныц оКУ
бiтiргеннен кейiн кемiнде yш жыл мемлекеттiк бiлiм б.ру тапсырысы
негiзiнде жyмыс icTeyi корсетiледi.

24. АкАдЕмиялыщ двмАлыс БЕру
210. Бiлiм Еtлушыларга академиялыщ демалыс б"ру дкаdе,uuяньtц iu,tKi
норл4аmuвmiк ryуэюаmы больlп саналQmын <Бiлiпt алуuльlларsа акаdе"uuяльllý
dемальtс бrру epeilceлepill бойынша жyзеге асырылады.
2l1. Академиялык демаJIысты расiмдеу ушiн бiлiм €шушы бекiтiлген нысан
бойынша отiнiш бередi.
2l2. Академиялык дем€Lлыс бiлiм utлушыга келесi негiздер бойынша берiледi:
l)науrqастануы бойынша yзактыгы б айдан \2 айrа дейiнгi амбулатор""пrк-
емханалык уйым жанынд€tгы дэрiгерлiк-консультациялык комиссияныц
корытындылары;
2) аскери щызметке шащыру тур€lлы шакьIру каг€вдары;
3) бала Yш жасща толганга дейiн туу, асырап €шу.
2l3. yсынылган кyжаттар негiзiнде Стуленттiк контингентпен жyмыс болiмi
Yш (3) жYмыс KyHi iшiнде бiлiм алушыга академиялык дем€lJI",. б.ру тур€lJIы
буйрыц жобасын дайындайды.
2l4. Академия ректоры бiлiп,r алушыга академиялык дем€Lлыс беру тур€шы,
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9Ныц басталу жэне аящтiLлу rиерзiмдерiн KopceTeTiH буйрыц шыгарады.
215. Бiлiм €lJIушы академиrIлык дем€шыстан шыцканнан кейiн бекiтiлген
форма бойынша отiнiш бередi.
216. Сыркаты бойынша акаlцемиялыщ демzLлыста болган бiлiм €tлушы тиiстi
бiлiм б.ру багдарламасы бойынша ощуды жалгастыру мyмкiндiгi туралы
корытындымен денсаулыщ жагдайы тур€tлы дэрiгерлiк-консультатйвтiк
комиссияныц корытындысын yсынады.
2I7. YсЬlнылгаН кYжаттаtr)дыЦ негiзiнде Академияныц Студенттiк
контингентпен жyмыс болilдi 2l eki / жумыс kyHi iшiнде бiлiм алушыныц
академиялык дем€LIrыстан шыг}ы туралы буйрыктыц жобасын дайындайды.
218. Академия ректоры бiлiм €шушыныц академиялык демаJIыстан шыryы
туралы буйрыц шыгарады.
2|9. Академиялык дем€Lлыстан оралган бiлiм €tлушы окуын дем€tJIысты
ц?!irд.rен курстан (жане академиялык кезец) бастап *-.u.r"rрады.
220. БiлiМ aлушЫ жеке кесте бойынша барлыщ оКу тапсырм€шарын
орындайды жэне rlабылдау рейтингi ушiн щажеттi балл жинайды немесе
жазгы семестрде айырмашыJIык калыптаскан пэндерге жазылады.
22l. Академиялыщ айырмашшлык ощу TypiHe карамастан акылы негiзде
тапсырылады.
222. АйьIрмашылыкты жою ушiн бiлiм аJIушы агымдагь1 ОЩу сабактарымен
щатар академиялык кезец бойы барлыц orqy сабактарына катысыгI, берiлген
модулЬ бойынша ощу тапСырм€Lларын орындайды, о.", ,r."дер (модуп"д.р)
бойынша жYмыС оКУ жоспары бойынша барлыщ аралык жэне durq"rnuy
турлерiнен отедi, катысугарy:йат €Lлады жане академиялык кyнтiзбеге сэйкес
аралык аттестаттау кезецi нде щорытынды бащылауды тапсырады.
223. Академиялык демалыс мерзiмi аяктЕUIганнан кейiн академиялык
дем€lJIыстан шыry тур€tлы кyжаттарды мерзiмiнде усынбаган бiлiм алушы
Академиямен байланысын жогалтщаны y-i, ощудан шыгарылады.
224. Академияныц Студенттiк контингентпен жYмыс болiйi бiлiм €Lлушыныц
академиялык дем€rлыстан шыгу тур€Lлы буйрыц кошiрмесiн жэне бiлiм
€Lлушыныц жеке куэлiгiнiц кешiрмесiн бiлiм беру цызметтерiн корсету
тур€Lлы шарт жасасу ушiн Академияныц зац болiмiне усынады.225, Академияныц зац белi.иi бiлiм алушымен бiлiм беру цызметтерiнкорсету туралы eKi тiлде :жасаJIган шартты рэсiмдейдi 

- 
жэне тiркеЙдi.

ТIIаРТТЫЦ бiР КОШiрмесi бiлiм €шушыга берiледi, екiншi коЙiрмесi
Академияныц Студенттiк контингентпен жyмыс болiмiне тапсырылады.

25. шакIртАцы тАгАЙындАу
226.мемлекеттiк шэкiртацы мемлекеттiк бiлiм б.ру тапсырысы бойынша
ощитын, сондай-ак мемлеке,гтiк бiлiм б.ру тапсырысы бойынша оцуга
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ауыстырылган, емтихан сессиясы немесе аралык аттестаттау нэтижелерi
бойынша ((жаксы)), ((оте жаксы)) багаларына тец балл zшган жагдайда бiлiм
€Lлушыларга, магистранттарга, тагайындалады.
227.ШеКiРтацы академиялык кyнтiзбеге сэйкес семестр аякталатын айдыц
соцына дейiн коса алганда' емтихан сессиясынан немесе бiлiм аJIушылардыц
аР€LПЫК аТТестаттауынан кейiнгi айдыц бiрiншi KyHiHeH бастап ай сайын
толенедi. Егер сессия корытындысы бойынша бiлiм €lJIушыныц багалары тек
(оте жаксы) болса, келесi оеместрде бiлiм алушы |5о/о-га жогарылатылган
шакiртащы алады.
228. Бiрiншi семестрде MeMJIeKeTTiK бiлiм б.ру тапсырысы негiзiнде бiрiншi
курсща (бiрiншi оку ;кылына) цабылданган бiлiм алушыларг1
магистранттарга мемлекеттiк шэкiртакы тагайынд€шады жэне академиялык
КУНТiЗбеГе СэЙкес бiрiншi семестр iшiнде ай сайын толенедi. Келесi
семестрлерде бiлiм а-пушыJIарга, магистранттарга мемлекеттiк шэкiртацы
емтихан сессиясыныц неме,се бiлiм €tлушыларды откен семестрге аралык
аттестаттаудыц корытындыJIары б ойынша тагай ынд€Llrады жэне теле недi.
229. Мемлекеттiк бiлiм б.р]r тапсырысы бойынша кору жэне есту цабiлетi
нашар мyгедектерге, жетiм балаларга жэне ата-анасыныц камщорлыгынсыз
цалган жэне цорганшылыктагы (rqамrlоршылыктагы) балаларга мемлекеттiк
шакiртащы емтихан сессиясыныц нэтижелерi бойынша академиялык
берешегi немесе бiлiм .шушыларды араJIык аттестаттау нэтижелерi бойынша
канагаттанарлыщсыз багалары болмаган жагдайда толенедi.
230. Щэлелдi себептермен (ауру, отбасылык жагдайлар, тотенше жагдайлар)
белгiленген мерзiмде емтихан тапсырмаган бiлiм €шушылар мен
магистранттар растайтын к\:жаттарын yсынганнан кейiн Академия ректоры
емтихан тапсырудыц жеке мерзiмдерiн белгiлейдi. Мемлекеттiк
шэкiртащыны тагайындау дкаdемuя бiлiл,t алуLuьlларына шакiрmаtjьt
mаеайьtн d ау mуральt Ереэrc ede белгiленген тэртiппен жyзеге асырылады.
23 1. Бiлiм €Lлушылардыц, магистранттардыц академиялык демuLлыста болган
кезецiнде медициналык корытынды (дэрiгерлiк-консультациялык
комиссияныц корытындысы) негiзiнде берiлген академиялык демаJIыстарды
коспаганда, мемлекеттiк шэьliртащы теленбейдi.
232. Академиялыщ дем€Lпыстан оралган бiлiм €tJIушылар мен магистранттарга
мемлекеттiк шэкiртаrqы тilгайындау жане толеу дкаdеллuяньtц бiлiлl
алуulьlларsа tuакiрmаryы mаеайьtнdау ереэюелерiнdе белгiленген тартiппен,
келесi (кезектi) емтихаН С€rсСИЯСЫ немесе аралыК аттестаттау нэтижелерi
бойынша жэне академиялыrq айырмашылык болмаган жагдайда жургiзiледi.
233. Медициналык корытыЕIды негiзiнде академиялык демалыста жYрген
бiлiм €Lлушыларга, магистранттарга жане докторанттарга академиялык
дем€tлыс кезецiнде мемлекеттiк шэкiртацы молшерi бiлiм €tлушылар,

Ереяrе
BTiK кч
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магистранттар жэне докторанттар шэкiртащыныц 50 % (мугедектiгi бuр
тyлгаларга - 75 О/о) молшерiнде тагайынд€шады.

мемлекеттiк ruaki кыны жOfа ыла молше
Стипендиаттар тiзбесi

Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру багдарламала
icKe асыратын бiлiм беру уйrымдарында окитын керу кабiлетi жагы
мугелектiгi бар адамдарга ll(эне есту кабiлетi жагынан мугедектiгi ба

Жогары жане жогары оку ор|нынан кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын
icKe асыратын бiлiм беру уйымдарында окитын, <Арлагерлер туралы))
(азацстан Республикасыны1{ Зацына сэйкес rкецiлдiктер бойынша Yлы
Отан согысы кезецiнде жа]ралануы, контузия алуы, мертiгуi немесе
ауруга шаJIдыгуьi салдарынан болган мугедектiгi бар адамдарга
ýн99]1р_цrя"цФдi"у*ал"у"ц}Lдi}!*,._ц1l]1_с,fр3g:.тgрг"q,,,"*_
жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын
icKe асыратын бiлiм беру уй.ымдарында окитын жетiм ба_гrаrrар мен ата-
ан€шарыныц камкорлыгынсыз калган жане азаматтардыц
камкорлыгындагы (корганrпылыгындагы) балалар катарындагы бiлiм

га, маги
жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру багдарламаJIарын
icKe асыратын бiлiм беру уйымдарында окитын, емтихан сессиясыныц
нэтижелерi бойынша тек: <<уздiк> деген багалары бар бiлiм
а"rI},ш ы-ll арга, ]\{ аг и га

I{P Презudенmi mаsайьrнdшйmьtн шакiрmаlýьtнIrl mаsайынdау жане mолеу
mарmiбi
2з4. \азакстан Республикасыныц Президентi белгiлеген шэкiртакь]
АКаДеМИяныц Гыльiми кецесiнiц шешiмi негiзiнде кундiзгi оку нысанында
бiлiм €Lпатын ец дарынды бiлiм €шушылар мен магистранттарга толенедi,
235. КР МэДениет жане ащпарат министрлiгi жыл сайын онер с€шасындагы
ЖЖОКБY арасында шэкiртащылар санын боледi.
236. Шэкiртаrlы мыналарга багытталган:
I ) бiлiм €Lлушылар мен пдагистранттардыц гылыми-зерттеу жэне оку-
танымдык цызметiн ынталаFIдыру ;

2) еЦ Т€LПантты жане дарынды бiлiм €шушылар мен магистранттарды колдау;
3) зияткерлiк элеуеттi цалыптастыруга жэрдемдесу.
237. Шакiртацы кундiзгi oк,r формасындагы бiлiм алушыларга 3-курсынан
баСтап жэне магистранттарга 2 курсынан бастап, тек (оте жаксы) (А, А-) бага
аПГаН бiлiм €шушылар мен магистранттарга тагайындаJIады, мемлекеттiк
бiлiм б.ру тапсырысы аясында немесе акылы негiзде бiлiм €IJIатындарга да

л!]7*iý?0_?q
27.I|.2025 ж.
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берiледi.
238. Шэкiртацы келесi сана]]тагы бiлiм алушыларга тагайынд€шады:
l) РеспУбликалык жэне х;влыщоролык олимпиадалардыц, шыгармашылык
байкаУлардыц, спорттык ж:арыстардыц, фестивальдардыц жецiмпаздарына
Немесе жаца ашылулардыц, енертабыс авторлары болып табылатын
жецiмпаздарга;
2) гылыми ецбектер жинацтарында, республикалык жэне халыцаралыщ
гылыми журналдарда жариJIланымдары бар бiлiм алушыларга;
3) жeTicTiKTepi дипломдtармен, грамоталармен, сертификаттармен,
куэлiктермен расталган гылыми-зерттеу жyмысымен белсендi
айналысатындарга;
4) Академияныц щогамдык, мэдени жэне спорттык oMipiHe белсендi
цатысатын бiлiм алушыларга.
239. Шакiртацы тагайындау, Академия ректорыныц буйрыгымен, Гылыми
кецестiц шешiмi негiзiнде, агымдагы жылга арн€Lлган Цазакстан
Республикасыныц Мэдениет жэне акпарат министрлiгiнiц <Казакстан
Республикасыныц Президе,нтi белгiлеген шакiртацыларды жогары оку
орындары арасында болу туралы) буйрыгына сэйкес жyзеге асырылады.
240. ФакУлЬтет декандары кыскы жэне жазгы емтихан сессияларыныц
КОРыТыНДылары боЙынша факультет кецесiнiц хаттамасы негiзiнде бiлiм
aлушыныц транскриптi, грамот€tлары мен сау€Lлнамасыныц кошiрмелерiн
коса бере отырып, К,азацстан Республикасы Президентiнiц шакiртащысын
тагайындау туралы кызметт iK хаттарды yсынады.
241 . АМЖК басшысы агымдагы жылга арнаJIган КР Мэдениет жэне акпарат
МИниСТрЛiгiнiц <<Щазащстаtr Республикасыныц Президентi белгiлеген
шэкiртаrqыларды жогары оку орындары арасында болу тур€lJIы)) буйрыгына
сэйкес мэселенi Гылыми кеr{естiц карауына шыгарады.
242.Ректор Гылыми кецестiц шешiмi негiзiнде Ц Президентi тагайындаган
шэкiртацыларды тагайындаiiды.
243. Шэкiртацы уэкiлеrгi орган бекiткен шэкiртащылар санынан кейiн
ректордыц бyйрыгымен тагайынд€Lлады.
244. АКаДеМияныЦ Гылыми Кецесiнiц шешiмiне сэйкес шэкiртацы бiр адамга
бiрнеше рет берiлуi MyMKiH.
245. Шэкiртацылар тагайынд€Lllганда уrчriткерлердi ipiKTey критерийлерлiн
peTi бойынша жyзеге асырылады. Бiрлей жагдайда басымдыщ берiледi:
l) ЖеТiм балалар мен ата-а.FIасыныц цамкорлыгынсыз калган балаларга;
2) Бала кезiнен мyгедектiгi бар адамдарга жэне мyгедек балаларга.
24б. ШЭКiРтаrqылар толемi республикалыщ бюджеттiц тиiстi царжылык жылга
арнаJIган каражаты шегiнде ай сайын жургiзiледi.
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2б. Ак:АдЕмиялыщ АдАлдык
247. Оцу удерiсiнiц негiзi А,кадемиялык адалдык болып табылады жэне оны
жYзеге асыруды Академия щамтамасыз етедi.
248. Академиялык адалдыщ.гыц негiзгi цагидалары:
1) академиялык жyмыста адалдыщ пен озара щурметтi к€lJIыптастыратын
негiзгi институционzшдык щYндылык ретiнде академиялык ад€Lлдыкты
камтамасыз ету;
2) жогары этик€Lпык к+:ндылыщтарды калыптастыруга багытталган
академиЯлык адаЛдыктыЦ а,цiл жэне объективтi кагидаларын бекiту;
3) баска бiлiм беру уйымдарыныц верификацияланатын транскриптерi
негiзiнде бiлiм €Lлушыныц кредиттерiн цайта есептеудiц накты тетiгi мен
тэртiбiН айцындау жолыМен бiлiм €lJIушыны окытудыц тYращты жэне уздiксiз
траекториясын камтамасыз ету;
4) академиялык медениеттi ка-пыптастыруга ыкпаJI eTeTiH талiмгер ретiнде
окытушыныц оз бiлiм аJIушrыларына щyрмет kopceTyi;
5) академиялык ад€шдыкты iлгерiлету жэне цоргау ушiн бiлiм б.ру процесiне
катысушыларды котермеле), жэне ынт€Lландыру;
б) ощытушыныц пэннiц накты саясатын, бiлiм аJIушыдан
тадаптарды айщындауы;
7) оrqытушыныц бiлiм €Lлушылардыц olv жeTicTiKTepiH бага-гrаудыц накты
параметрлерiн айщындауы;
8) академиялык адалдыкol академиялык адалдыщ кагид€шарын бузганы
РеспублИкасыныЦ зацнамасына сэйкес шараJIар кабылдау;

бузганы ушiн Казакстан

52 беттiц 44-шi
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кутiлетiн

9) бiлiм ЕLлушыларга бiлiм беру, элеуметтiк жане психологиялык колдау
KopceTeTiH эрi академиялыК ад€шдыктыЦ бузылуына жол бермейтiн
академиялык орта щyру;
249. Академия академиялык адаJIдыкты
катысушысыныц окыту N{ен багалау барысындагы
дамытатын кyндылыктар ме_н кагидалардыц жиынтыгы ретiнде карастырады.
Бул сондай-ак жазбаша ба,rqылаУ жр,lыстарын' емтиханДарДы, эсселердi,
зерттеулердi, презентацияларды орындау кезiндегi лайыtlты мiнез-rсулыктан
KopiHic табады.
250. Академия бiлiм аJIушылар мен окытушылардыц барлыщ академиялык
жYмыстарына катысты жогары этик€Lпыщ кагидаJIарды Yстанады. Бул кошiру,
плагиат жэне озге де адепк€) жат мiнез-кyлык турлерiнiц жол берiлмейтiнiн
бiлдiредi. Томендегi эрекеттер академиялык адаJIдыкты буrу болып
табылады:
1)плагиат - баска адамныц идеяларын, тyжырымдарын немесе зерттеу
нэтижелерiн тиiстi дереккозге сiлтеме жасамай иелену немесе кошiру;
2) Алаящтык - эрiптестерге, окытушыларга немесе бiлiм -у."rфга бiле

оКУ удерiсiнiц арбiр
жеке адaIJIдыгын

п 0l7-35-2025
27.11.2025 ж.
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Typa жалган акпарат б.ру;
3) Саботахс басца адамдардыц немесе букiл топтыц оз жyмысын
орындауына кедергi жасау,, процестердi немесе процедураларды толык
бугаттау (мысалы, басца болiмдер немесе топтардыц жyмысын токтатуга
акелетiн оз кезецiндегi функциялар мен мiндеттердi дyрыс орындамау;
кiтапхана адебиеттерiнен басца бiлiм ,tлушыларга кажеттi аrqпаратты алуга
кедергi келтiретiн беттердi жулып алу, жобаныц немесе тапсырм€шардыц
орындау мерзiмдерiн бузуга экеп соккан зерттеудiц бiр белiгiн ортац жобада
орындамау жане т.б.);
4) Фабрикация - академиялык жэне/немесе зерттеу улерiсiне байланысты
сyраныстар, тапсырмалар шецберiнде ресми yсынылган кез келген
деректердi, аrlпаратты бурмсrrrау;

с€LгIынган техник€Llrыц щyрал,царды пайдаланудыц кез келген эрекетi.
251. Бiлiм алушылардыц жэне ПО(-ныц жазбаша жyмыстарды ездiгiнен
орындауын бацылау макс€lтында Академияда акпаратты алу дэрежесiн
аныктауга мумкiндiк беретiн <<Антиплагиат)) ашык цолжетiмдiлiк жуйесi
(http : //www. strikep 1 ag i ari s m. сiо_п] ) колдан ыл ады .

252. Академияда бiлiм ал},шылар мен ПОК-ныц жазбаша жyмыстарды
оздiгiнен орындауын тексеру жyмыстарын уйымдастыру бойынша жuLгIпы

баскаруды Гылыми жyмыс lконiндегi проректоры жyзеге асырады.
253. Жогарыда корсетiлген фактiлердiц кез келгенi аныцт€Lлган жагдайда
бiлiм €шушыны окудан шыгаруга, окытушыны немесе цызметкерлi жyмыстан
босатуга дейiнгi тэртiптiк сипаттагы шаралар колданылады. Алайда, алдын
алу шаралары басым шаралар болып табылады, осыган байланысты
академиялык адzllrдыщтыц негiзгi цагидаларын жене оны бузулыч с€lJIдарын
тусiндiру бойынша тyракты iс-шаралар жургiзiледi. Сондай-ак, бул
принциптер мен сtLлдар пэндцерлiц ощу багдарлам€Lпарында сипатталады жэне
бiлiм беру процесiнiц эр катысушысыныц назарына жеткiзiледi.

27. уАкыт нормАсы
254. Академияныц жyмыс турлерi бойынша профессор-окытушылар
кyрамыныц педагогик€шык жyктемесiн есептеу ушiн уакыт нормасы ПОК
ецбегiн уйымдастыру кезiнде негiз болып табылады жэне оку жылыныц
басынан бастап колданыска енгiзiледi.
2 5 5 . Про фессор-окытушыла р цyрамыныц педагогикЕLIIьIщ жyктемесiн есептеу
ушiн уащыт нормасыныц нс:гiзгi мацсаты окытушылардыц ецбегiн yтымды
пайдалану жэне оку, оrqу-эдiстемелiк, гылыми-зерттеу, шыгармашылык,
уйымдастырушылык-эдiстепделiк жане тарбие жyмыстарыныц жогары

п 017-35-2025
п .i|.50ri ;.-
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сапасын камтамасыз ету мащсатында профессор-окытушылар кyрамы
арасында эрryрлi жyмыс тyF,лерiн болу орынды болып табылады.
25б.Профессорлык-окытуш,ылык кyрамныц педагогикаJIык жуктемесiн
есептеу ушiн уакыт нормаJIары ПОК жyмысыныц колемiн цалыптастыру
жэне аткаратын лау€Lзымын ескере отырып, оку жYмыс жоспарында
айкындалган кызметтiц барлыщ турлерiн орындау ушiн негiз болып
табылады.
25'7. Академияныц профессор-окытушылар цyрамыныц жyмыс уакытыныц
yзактыгы К,азаrqстан Республикасыныц Ецбек кодексiмен, окытушыныц
кэсiби стандартымен, Акаде,мия Жаргысымен, ецбек шартымен, iшкi тэртiп
ережелерiмен реттеледi.
258. ПОК-ныц орташа жылдыц жyктемесi бiлiм алушылар контингентiне
жэне Академияныц оку жуиысыныц жылдык колемiне rqарай аныцт€Lпады.

Академияда бiлiм алушы.пар контингентiнiц сандыщ кyрамыныц бiр
окытушыга шаккандагы ара]катынасы мынадай нормативтерге сэйкес келедi:
- бакалавриатта - 3,5:1;
- магистратурада - 6:1;
- докторантурада - 4:1.
259. Кафедра штаты ПОК ж]gмыс колемi мен орташа жылдык педагогик€tпык
жyктемесi негiзiнде аныщт;Lлады жэне Академияныц Гылыми кецесiнде
бекiтiледi.
260. Есептеулердiц дyрыстыгы жэне олардыц бастапцы деректерге (жумыс
оку жоспарына, бiлiм €Lлушылар контингентiне, бекiтiлген нысандарга)
сэйкестiгi ушiн кафедра мецгерушiлерi жауапты болады.
261. Yзац сыркаттану кезiнде, iссапарда, бiлiктiлiгiн арттыруга жiберу
кезецiнде окытушы оку жyк,гемесiнiц барлыц TypiHeH босатылады.
Оtg ctcyKmeMeciH )tсоспорлау
2б2. ПОК-ныц ощу жуктемесiн жоспарлау кредиттерде жэне (немесе)
сагаттарда жyзеге асырылады, олар оцытушыныц бiлiм аJIушылармен
аудиториялык сабац KecTeci бойынша немесе баска оку жyмыстарыныц жеке
бекiтiлген KecTeci бойынша байланыс уацытын бiлдiредi.
263. Бiлiм €tлушылар контингентi негiзiнде жоспарлы-экономик€шык болiм
оку жылына арналган ПОЩ ]штат бiрлiктерiнiц санын аныктайды.
264. Белгiленген мерзiмде кафедра мецгерушiлерi педагогик€tлык
жyктеменiц жалпы колемiн кафедра ощытушылары бойынша боледi жэне оны
штаттык кестеге сайкес лау€вымдарын корсете отырып, педагогикzIJIык
жyктемелерлiч ж€L[пы копемiн бекiту ушiн Академиялык мэселелер
жонiндегi кызметке yсынадLI.
2б5. Кафедраныц or(y жl,ктемесiнiц колемi кафедра мецгерушiсiнiц,

факультет деканыныц, AM}I{K басшысыныц жане Ощу жэне оrlу-эдiстемелiк
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жyмыс жонiндегi проректор.цыц колдарымен бекiтiледi.
266. Келiсiлген кyжат Акад;емиялык мэселелер женiндегi щызмет аркылы
Академияныц Гылыми кецесiне бекiтуге yсынылады.
f uпломdыlý Jtcyшbrcmapsa бшсшьtльlщ еmу
267. Бiлiм €LгIушылардыц дипломдык жyмыстарына (жобаларына) басшылык
етудi бейiнi бойынша ощыт)/шылар жэне (немесе) лаярлыrs бейiнi бойынша
ецбек цызметiн жyзеге асьlратын, кемiнде 10 (он) жыл жyмыс отiлi бар
мамандар жyзеге асырады.
268. Коркемдiк жетекшi басшылар санатына жатады.
2б9. !ербес шыгармашыл]ыщ шеберхананыц кызметiне басшылыкты
гылыми-педагогикалык жэне шыгармашылык жyмыста мол тэжiрибесi бар
академияныц жетекшi галыN{дары мен онер шеберлерi, эдетте профессорлар,
доценттер, ага оцытушылар катарынан гылыми-шыгармашылык басшы
жyзеге асырады.
270. Бiлiм aлушыныц диплоIидыщ жyмыстарына (жобаларына) басшылыщ ету
ОЖ}К сэйкес жоспарланады,
271. Соцгы бес жылда 5 гылыми макаланыц авторы болып табылатын,
сyратылып отырган багыт (5ейiнiне сэйкес келетiн гылыми-педагогикаJIык
жyмыс отiлi кемiнде yш жыjI, ((гылым кандидаты)) немесе ((гылым докторы)
немесе <философия докторы (PhD)) немесе кбейiнi бойынша доктор)
fылыми дарежесi бар немеlэе <<философия докторы (PhD)> немесе <бейiнi
бойынша доктор) академLtялык дэрежесi бuр магистранттарга гылыми
басшылык етулi жyзеге асыру, JCR (ТКЖ) деректерi бойынша импакт -
факторы бар немесе Sciencc: Citation Index Expanded, Social Science Citation
Index немесе Arts and Humanities Citation Index дереккорларыныц бiрiнде Web
of Science Соrе Collection (Щэб оф Сайнс Кор Коллекшн) индекстелетiн
х€Lлыкар€Lлык рецензияланатын гылыми журналда Бiлiм жане гылым
сzLласындагы уэкiлеттi орган (будан эрi - басылымдар тiзбесi) бекiткен
гылыми щызметтiц негiзгi нэтижелерiн жане 1 гылыми мак€шаны жариялау

ушiн citescore бойынша процентиль (сайтскор) Scopus (Скогrус) деректер
базасында кемiнде 25.
272.Маrистранттыц гылыми-зерттеу (эксперименттiк-зерттеу) жyмысы
(будан эрi ГЗЖМ (ЭЗ}(М)) шецберiнде магистранттыц жеке жyмыс
жоспарында инновациялыц технологиялармен жане ондiрiстiц жаца
турлерiмен танысу мацсатьIнда гылыми уйымдарда жэне (немесе) тиiстi
с€LлаJIардагы немесе кызмет багыттарындагы уйымдарла гылыми
тагылымдамадан мiндеттi т},рде оту козделедi.
273. Щокторантура бойынпrа гылыми жетекшiлiк кадрлар даярлау
багытыныц бейiнiне сэйкес келетiн (гылым кандидаты)), ((гылым докторы)),
кфилософия докторы (PhD,l>, <бейiнi бойынша доктор)> гылыми дэрежесi

Ереже
BTiK ку

п 0l7-35-2025
27.||.2025 ж.

52 беттiц 4'7-шi
бетi
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EperKe

мативтlк

немесе кфилософия докторьл (PhD)>, <<бейiнi бойынша доктор)) академиялык
дэрежесi бар, гылыми-педаI,огик€Lпык жyмыс отiлi кемiнде yш жыл болатын
жэне томендегiлерлiч авторы болып табылатын оцытушы тарапынан жyзеге
асырылады:
- Гылыми кызмет нотиже:rерiн жариялау ушiн yсынылатын басылымдар
тiзбесiне енгiзiлген бейiнi бrэйынша басылымдардагы 5 гылыми мак€Lла жэне
JCR (TIQK) деректерi бойын:ша импакт - факторы бар немесе Science Citation
Index expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities
Citation Index базаларыныц бiрiнде индекстелетiн халыкарапык
рецензияланатын гылыми журналдагы 1 гылыми мак€Lпа Web of Science Соrе
Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) немесе Scopus (Скопус) деректер
базасында citescore (сайтскс,р) бойынша процентиль корсеткiшi кемiнде 35;
274.Магистранттыц/докторанттыц педагогикалык жэне зерттеу
практикасына басшылыщ жасау магистрлiк / докторлыц диссертация
жетекшiсiне жоспарланады;
275. Кафедра ПОК жуктеллесiн жоспарлау кезiнде жылдык жуктеменiн
семестрлер бойынша бiркелкi белiнуiн цамтамасыз етедi.
Бейiнdер бойынша нсеке сабацmар
2]6. <<Актерлiк онер)), <Эст,рада oHepi>, <Щастурлi музыкалык онер)) жэне
<Аудиоондiрiс> ББ бейiндцерi бойынша негiзгi жэне бейiндi пэндерлiн
ерекшелiктерi не байланыстLI оку матери€Lлыныц ме ц герiлуiн rqамтамасыз ету

ушiн интеграцияланган пан кyрамына 1 немесе 2 кредиттiк пэндерлi косуга
pyкcaT етiледi.
Саеаmmьlц olv нсyкmемесiн сtсоспарлау ilсане есепке алу mарmiбi
27'7 . Ецбекакы толеу козi ецбекакы толеулiч сагаттык коры болып табылады,
оныц 1o/o-bl молшерiнде ецбекакы толеу корына паЙыздык аракатынаста
есептеледi.
1) Академия бойынша €LлдаI,ы ощу жылына сагаттык акы толеу шарттарында
жyмыс icTey ушiн жоспарланатын оцу жуктемесiнiц колемiн Академия
ректоры ПОК-тыц штат кес,гесiмен бiрге бекiтедi.
2) оцытушыныц оцу жуктемесiн сагаттыщ ецбекакы толеу жагдайында
орындауы цолданыстагы зацнамага сэйкес жургiзiледi жэне ощу жылы ушiн
225 сапттан аспауы тиiс.
З) баска ЖЖОКБY-дан тар,]]ылган АК торагаларына, сондай-аr( келiсiмшарт
бойынша 3|.|2.2015 жылгы Jф1193 цаулысына сайкес сагаттык бiрлiк
бойынша ондiрiстен тартылган мамандарга акы толеу камтамасыз етiледi.
4) шащырылган мамандардыц, сондай-ак бейiндi уйымдардыц, кэсiпорындар
мен мекемелерлiч жyмыс j.степ жyрген басшылары мен кызметкерлерiнiн
тацдауы бойынша пэндер мен курстарды откiзуi керсетiлген кызметтер
колемiне сэйкес шарт бойынша акы толенедi.

п 017-35-2025
i.т1^2фт;.--

52 беттiц 48-шi
бетi



КАЗАКСТ АН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖOI-IE АКПАРАТ МИF1ИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК: ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
Yлl,тык онЕр АкАдЕмиясы

РЕ С ПУБJ I И]{АJI ЫК МЕМ JIЕК Еi l'-ГIК ]V 11 КЕМЕС l

5) АКаДеМИя Тарапынан ез бетiнше откiзiлетiн негiзгi оку багдарламаJIарына
КабЫЛДанУшылардан цабылдау емтихандарын откiзуге байланысты
жYмыстар;
6) ОЦУ ЖыЛы iшiнде оцу ;KyKTeMeciH тyзетуге, болiмдердiц штатындагы
озгерiстерге немесе бiр жyмlыс аптасынан (6 жумыс kyHi) yзак, бiрац eki айга
дейiнгi мерзiмге ауру нем(эсе баска да орынды себептер бойынша жок
болатын окытушылардыц цызметiн €Lлмастыруга байланысты кафедраларга
косымша оку жyкTeMeci жуктелуi MyMKiH;
278. Кафедраларга сагаттыI( ецбекащы толеу жагдайында белiнетiн оку
жyктемесi сагаттарыныц санын кафедра мецгерушiлерiнiц yсынуы бойынша
кафедраныц жалпы Ж!КТеМеrэi шегiнде АМЖК белгiлейдi жэне Оцу жэне orqy-
эдiстемелiк жумыс женiндегi проректоры бекiтедi.
279. \ЬlЗМеТКеРДiц уакытша ецбекке жарамсыздыгы, жуктiлiк жане босану
бойынша дем€шыс кезецiнllе сагаттык ецбекакы толеу жагдайында оr(у
жyмысын орындауга жол берiлмейдi.
280. <Эстрада oHepi> жэнс) <!эстурлi музыкаJIык онер) ББ бойынша
концертТiк-орындаушылык практика ушiн эстрадалык-дж€в opKecTpi мен
халык аспаптар ансамблiн суйемелдеу козделген. Бyл yжымдарды жинактау
ушiн жеке орындаушылар-аспапшылар (иллюстраторлар) сагаттык ецбекакы
толеу шарттарымен сырттан шакырылады.

28. озгЕрIствр ЕнгIзу тартIБI
281. Академиялык саясатка озгерiстер енгiзу дп 017-7.06-2023 <Щжатт€UIган
акпаратты басцару тэртiбi)) атты кyжатталган процедурага сайкес жyзеге
асырылады.
282. осы Академиялык саясатка озгерiстерлi енгiзу оны эзiрлеушi тарапынан
Академиялык саясатты эзiрлеу жэне бекiту тэртiбiмен бiрдей тэртiпте жyзеге
асырылады.
283. Академиялыц саясатка сlзгерiстер келесi жагдайларда енгiзiлуi тиiс:
- <<нормативтiк сiлтемелер> (5олiмiнде корсетiлген кyжаттарга озгерiстер мен
ТОЛЫКТЫРУЛаР еНГiЗiЛген жаr'даЙда. Озгерiстер кyжат кайта караJIганга немесе
кушi жойылганга дейiн колданыста болады.

29. кЕлIсу, сАктАу жонЕ тАрАту
284. осы академиялыц саясатты келiсу Оцу жэне оку-эдiстемелiк жyмыс
жонiндегi проректормен, 'llарбие жyмысы жэне элеуметтiк мэселелер
женiндегi проректормен, Гылыми жyмыс жонiндегi проректормен,
шыгармашылыК болiмiнiц басшысымен, зац болiмiнiц басшысымен,
персон€tлды басцару бол:iмiнiц басшысымен, стратегиялык Дему,
тэуекелдерлi талдау жэне багалау болiмiнiц басшысымен жyзеге асырылады

Ереже

п 017-35_2025
27.11.2025 ж.

53 беттiц 49-шi
бетi
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п 017-35-2025
27,||.2025 х<,

Ереже
нормативтiк кужат Tvpi

5З бетгiц 50-шi
бетi

жэне кКелiсу парагы) }кеке нысанында ресiмделедi, ол кyжаттыц
тyпнyскасымен бiрге сакт€LIIi:lды.

285. Осы академиялык саясаттыц тyпнyскасын сактау ушiн жауапкершiлiк
кYжаттаманы жургiзу мен сактаудыц белгiленген тэртiбiне сэЙкес
Академиялык мэселелер женiндегi цызметке жyктеледi.

Академиял ык N{аселелер
женiндегi кызметiнiц басш ысы фэ, Г.Б. Эбдiрахман
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КЕЛIСУ ПАРАГЫ

Ep-e-Ts"-e_

BTiK кч

О;iрдецдii _

Академиялык мэселелер
цызметiнiц басшысы Яfl - Г. Обдiрахман

Халыцов

Хt. Щалиева

А. Токеева

С. Канатов

М. Бакеева

жонlндегl

51

п 017-35-2025
27,I|,2025 >к.

Келiсiлдi:
Оку жэне оцу-эдiстемi:лiк жyмыс
жонiндегi п

Ш. Ергобек

|цлцrми жyмыс жонiндегi п
Бас бухгалте Г. Касымова
П9рgо_ч?дль1 бlс5ару белiмi rлiц басшысы
Гылыми кадрларды даярлау болiмiнiц
басшысы

А. Сыдыкова
А. Кульшанова

Бiлiм беру багдарламzLларыныц м€вмyнын
жэне дамыту болiмiнiц басшысы

Бiлiктiлiктi арттыру жэне косымша бiлiм
болiмiнiц басшысы

А. Вырахманова

У. Назимхан

Стратегиялык д8му, тэуекеJIдерлi талдау
д9н9 багалау болiмiнiц басrпысы
Халыrlаралык ынтымактастык болiмiнiц
басшысы
Мансаптык даму жэне касiби багдарлау
болiмiнiц басшысы

А. Молдабаева

Шыгар\4ашылык болiмiнiц басшысы
Олеуметтiк-тэрбие жyмысы жэне жастар
саясаты жонiндегi болiмiнiц басшысы
Сыбайлас жемкорлыкща карсы iс-кимыл
жонiндегi бас акiмшi
Зац болiмiнiц басшь,tсы

А. Кулайбергенов

о. Тлегенова
I\4. СарыбайТеатр oHepi факультетi деканыныц м.а.

Кино жане телевизия сРакультетiнiц
деканы
Онертану факультетiнiц деканы
Хореография факул,ьтетlнlц,цеканы
Кескiндеме, MyciH жэне дизайп

культетiнiц деканы
В. Алпысбаева

53 беттiц 51-шi
бетi
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КАЗАКСl,АН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖО_НЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕ]К ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛ,IТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 0l7-35_2025
2'1.11.2025 х<.

Ереже
нормативтiк кчжат Tvpi

52 беттiц 52-шi
бетi

ТАНЫСУ ПАРАГЫ

м т.А.а. Лауазылr1,1 KvHi [(tlлы

52


