
КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАЩ YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИlIСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 01 7 -9.04-2026

З1,03,2026 ж,

IФг"да
Норма,гивтiк KyrKaT Typi

Бет 1-29

Бакалавриат бойынша KaciпTiK практиканы yйымдастыру мен откiзу жене
практика базалары ретiнде yйымдарды айкындау цагидалары

Алматы, 2026 ж.



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ ЩАЗАК YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 017-9.04-2026
31.03,2026 ж.

Кагида
Нормативтiк кvлсат Tvpi

Бет 2-29

Алгы соз

1. аЗIРЛЕIЦI ЖонЕ кР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы цазак
внгIзшдI yлттык онер академиясы)) РММ Тэжiрибе,

жyмысща орналастыру жэне кэсiби багдарлау
болiмi

2. БЕКIТIЛДI ЖЭНЕ КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы Щазаr1

ЦОЛДАНЫСЩА yлттыщ онер академиясы) РММ Гылыми
ЕнГIЗIЛДI кецесiнiц шешiмiмен <<З1> сэуiр 2026 жылы }lЪ9

хаттама Ng3 баспа

3. оЗгЕРТУЛЕР ЕнгIЗУ Jtlb2 баспаныц орнына <<30>> 11.202З ж.
МЕН ЩОСЫМША ЦОСУ

4.МЕРЗIМДI ТЕКСЕРУ 3 жыл



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЫК 0НЕР АКАДЕМИJIСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

ГIр 0l7-9.04-2026
З 1,0З.2026 ж.

Кагида
Нормативтiк KvxtaT Tvpi

Бет 3-29



ЩАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИFIИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕtIОВ

АТЫНДАГЫ ЩАЗАЩ YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 01 7 -9.04-2026

3l,03.2026 ж.

Кагида
Нормативтiк кркат Tvpi

Бет 4-29

<<TeMi нов атындагы
Ща академиясы>> РММ

ешiмiмен бекiтiлдi
жыл

1. Щолдан

Хtургенов атындагы Щазац yлттык онер академиясында
бойынша касiптiк практиканы уйымдастыру мен откiзу жэне

Щагидалар) Академияда кэсiби практиканы уйымдастыру мен откiзулiч тэртiбiн,
кэсiби практиканыц турлерiн, есептiлiк нысандарын, сондай-ак кэсiби
практиканы уЙымдастыруга я(эне откiзуге катысатын тYлгалардыц кYкыктары
мен мiндеттерiн белгiлейдi.
|.2. Осы Щагидалардыц максаты бiлiм алушылардыц касiби практикасы}{

уйымдастыру мен откiзудiц бiрыцгай тартiбiн белгiлеу, соrrдай-ац практика
басшыларыныц функциялары мен жауапкершiлiгiн айrqындау.
1.З. Осы Щагидалардыц та_паптары жогары бiлiмнiц бiлiм б.ру багдарламаларын
(бакалавриат) icKe асыратын Академияньiц барлыщ кyрылымдыr1 болiмшелерiне
щолданылады.

2. Мiндеттерi мен окiлеттiктерi

2.1. Осы Щагидалардыц жеке ере}келерiн жузеге асыру бойынша iс-шараларды
уйымдастыру мен уйлестiру, сондай-ащ олардыц сапалы орындалуына
Жауапкершiлiк факультеттердiц деканаттарына, кафедра мецгерушiлерiне жене
кэсiби практиканы жyзеге асыруга жэне еткiзуге катысатын профессорлык-
окытушылыId кyрамга жуктеледi,

3. Нормативтiк сiлтемелер

Щагидалар келесi кyяrаттарга негiзделiп азiрленген:

Щазащстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 шtлдедегi JФ З 19-1II <Бiлiм
туралы) Зацы;
. КР БГN{-ныц 201| жылгы 20
кХ(огары жэне (немесе) х(огары оку
окытудыц кредиттiк технологиясы
кагидалары);

сэуiрдегi ЛЬ |52 буйрыгымсrr бекiтi"тtl,еtl
орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымдарында

бойынша ощу процесiн уйымдастыру

1.1. Темiрбек
<Бакалавриат

3.1 .

о



ЩАЗАЩСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛiГI 1,ЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MfKEMECI

Пр 017-9,04-2026

З1.0З.2026 хс.

Кагида
Нормативтiк кчтсат Tvpi

Бет 5-29

Казакстан Республикасыныц Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2018 жылгы 30
казандагы J\b 595 буЙрыгымен бекiтiлген ((Жогары жане (немесе) жогары оцу
орнынан кейiнгi бiлiм б.ру уйымдары кызметiнiц улгiлiк цагидалары);

Темiрбек Х{ургенов атындагы (азац yлттыщ онер академиясыныц
Академиялык саясаты.

4. Жtалпы ережелер

4.1, Касiби практика бiлiм б.ру багдарламасыныц (булан эрi - ББ) мiндеттi
компонентi болып табылады. Кэсiби практиканы oTv теориялык бiлiмдi бекiтуге
жэне цолдануга, кэсiби щузыреттердi калыптастыруга, сондай-ак бiлiм
алуIшыларга бiлiм б.ру багдарламасыныц профилiне сэйкес уйымдарда кэсiби
кызмет тэжiрибесiн алуга мумкiндiк бередi.
4.2. Кэсiби практиканыц yзащтыгы ощу процесiнiц академиялык кунтiзбесiмен
аныкталады. Кэсiби практиканыц тyрлерi, мерзiмдерi, колемi жэне мазмyны бiлiм
б.ру багдарламасы мен жyмыс ощу жоспарлары аркьlлы белгiленедi.
4.3. Бiлiм б.ру багдарламасыныц мазмyны кэсiби щyзыреттердi калыптастыруI,а,
теориялык бiлiмдi бекiтуге жоне бейiн багыт,ы бойынша практикалык дагдыларды
мецI,еруге багытталган кэсiби практиканы oTyiH царастырадьi.
4.4. Кэсiби практиканыц турлерi мемлекеттiк ж]гары бiлiм б.ру мiндеттi
стандарттарына сэйкес бiлiм беру багдарламасы аркIIлы айщындалады.
4.5. Бакалавриат багдарламалары аясында келесi кэсiби практика турлерi
карастырылады: оку, педагогикалыrq, ондiрiстiк хtэне диплом алды практикасы.
4.6. Орбiр кэсiби практика Typi практика багдарламасына сэйкес жyзеI,с
асырылады, онда максаттар, мiндеттер, мазмyны, кlтiлетiн оцу натижелерi жэне
практика базасы айщындалады.
4.7. Кэсiби практиканы уйымдастыру iс-шаралары мыналарды камтиды:

. гIрактика базаларын аныктау;
о практика базалары болып табылатын уйымларL{ен келiсiм II]ар,гтар жасау;
о практика багдарламасын озiрлеу жэне бекiту;
о щажеттi кyжаттаманы дайьiндау (практика багдарламасы, кунделiк-есеп,

жеке тапсырмапар);
о бiлiм алушыларды практика базаларына болу.

4.8. Кэсiби практика базалары - бiлiм б"ру багдарламасыныц бейiнiне сэйкес
щызмет атцаратын lttэне практиканы уйымдастыру мен
жене материалдыщ-техникалык жагдайлары бар
мекемелер).
4.9. Практика базасы ретiнде аныщталган уйыммен бiлiм алушылардыц кэсiби
практикасын откiзу туралы келiсiм шарт }касалады.
4.10. Практика базалары болып табылатын уйымдармен келiсiм шарт эдетте
практиканыц басталуына кемiнде бiр ай цалганда жасалады.

еткlзVге

Yиымдар
цаrке,гтi кадрлык

(кэсiпорындар,



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АкllАрАт миFIистрJIII-I тЕмIрБЕк жYргЕнов

АТЫНДАГЫ КАЗАЩ YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕN{ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 01 7 -9.04-2026

З 1,0З.2026 ж.

Кагида
Нормативтilс KvrKaT Tvpi

Бет б-29

4.||, Кэсiби практиканыц yзактыгы бiлiм беру багдарламасы мен оку жоспары
бойынша белгiленген практика колемiне сойкес аптада аныщ,галады. Егер бiлiм
б.ру багдарламасында баска жагдайлар корсетiлмесе, бiлiм аJIуIхылардыI{
ПРакТИкаДа нормативтiк жyмыс yзащтыгы аптасына 30 сагатты (бес кундiк }кyмыс
аптасында KyHiHe б сагат) цурайды.
4,|2, Бiлiм алушыларды кэсiби практиканы отуге жiберу деканныц щызметтiк
rказбасына негiзделiп, ректордыц буйрыгымен бекiтiледi, буйрыrqта практиканыц
Typi, оту мерзiмдерi, практика базасы хtоне практика жетекшiлерi корсетi"lrедi. Бу;r
практика басталганга дейiн кемiнде бiр ай бурын рэсiмделу ка}кет.
4.|З. Кэсiби практика корытындысы бойынша бiлiм алушылар тиiстi кафедрага
есеп бередi жэне практика жетекшiсiмен тексерiлiп, ректордыц буйрыгымен
щyрылган комиссия аJrдында цоргалуы щажет. Есеп корытындысын коргау
нэтижелерi белгi.ltенген баллдык-реЙтингтiк эрiптiк багалау жуйесi арщылы
дифференциалды тyрде багаланады.

Касiби практиканыц корытынды багасын есептеу мысалы:

4.I4, Кэсiби практиканы отпеген, практика багдарламасын орындамаган, практика
жетекшiсiнiц Tepic пiкiрi бар немесе есептi коргауда щанагаттаI-IарJIыксыз бага
алган бiлiм алушылар келесi академиялык кезецде немесе жазгы семестрде
теориялык окумен щатар практиканы щайта отуге жiберiледi.

Бiлiм алушылардыц касiби практика щорытындысын багалау
критерийлерi

<<ете жацсы>> бага косiби практика багдарламасын толык мецгерге}I, практикалык
дагдылардыц жогары децгейiн корсеткен жэне жеке тапсырмаларды сапыIы
орындаган бiлiм zuIушыга щойылады.
<<Жtацсы>> бага кэсiби практика багдарламасын мецгерген жэне практикалык
ДаГдылардыц жеткiлiктi децгеЙiн корсеткен, тапсырмаларды орындаган бiлiм
алушыга щойылады.
<<Щаrtагаттанарлыц)> бага кэсiби практика багдарламасын irrriHapa мецгерген
жоне кеЙбiр кемшiлiктерге жол берген, тапсырмаларды орындаган бiлiм аJIуuIыI,а
койылалы.

Практика жетекшiсiнiц
багасы (уйым - практика

базасы)

Практика
жетекшiсiнiц

багасы
(академия)

Щорытынды бага

90 75 :90*40%) + (75*60%):з6+45: Bl0%



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОLIЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЬiК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
РЕСПУБЛИItАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

IIр 017-9,04-2026
31.0З.2026 irc.

Кагида
I-Iормативтirс KVrKaT Tvp i

Бет ]-29

(Щанагаттанарлыцсыз> бага кэсiби практика багдарламасын орындамаган
немесе есептi коргамаган бiлiм алушыга щойылады.

Бiлiм алушылардыц оку жeTicTiKTepiH багалаудагы баллдык жене
реЙr,ингiлiк эрiптiк хtуйе дэстурлi багалау шкаласына жэне ECTS (Еуропалыr1
кредит беру жэне трансфер жуЙесi) стандартына ауьiстырылган тyрде томендегi

5. Касiби практика тyрлерiнiц мацсаты, мiндеттерi жане мазмyны

5.1. Оцу практикасыныц мацсаты жене мiндеттерi
Академияныц бiлiм алушыларыныц оку гIрактикасыныц максаты - бастапкы
КЭСiби кyЗыреттердi щалыптастыру, оку процесiнде алынган теориялыц бiлiмдti
бекiту жоне терецдету, сондай-ац бiлiм беру багдарламасына сэйкес практикалык
дагдылар мен машыктарды мецгеру.
Негiзгi мiндеттерi:

о Академияныц }кэне бiлiм б"ру багдарламасыныц бейirriне сэйкес
уйымдардыц негiзгi цызмет багыттарымен таныстыру;

О Бiлiм беру багдарламасымен жэне болашац кэсiби кызмет ерекшелiктерiмен
таныстыру;

о Практика базасы болып табылатын уйымдардыц уйымдастырушыJIык-

е корсетlлген.
Оценки в

алфавитном
порядке

Числовой
эквивалент

баллов

Баллы

(Уо СООТНОШеНИе)

Оценка по
традиционной системе

Критерии
оценки

Алфавит
бойынша

рейтингтер

Yпайларлыц
сандык

эквивалентi

Yпайлар

(Уо ЦаТЫНаСЫ) Щастурлi бага
Багалау

критерийлерi

А 4,0 95- 1 00 Очень хорошо
Оте rкацсыА- з,6J 90-94

В+ JrJJ 85_89
Хорошо

Жаксы

в 3,0 80-84
в_ 2,67 ]5-79
С+ ]0-7 4

с 2,0 65-69
Удовлетворительный

Щанагаттанарлык

с- 1,67 60-64
D+ 1,зз 55-59
D- 1.0 50-54

Fх 0ý 25-49
НеудовлетворителыIый

(анагаттанарлыксызF 0 0-24

кyкыктык формасы, кyрылымы жане басrqару жуЙесiмен жаJIпы танысу;



КАЗАЩСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАЩ YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

IIр 01 ] -9.04-2026

З 1.03.2026 лt.

Кагида
нормативтiк kyrkaT Tvpi

Бет 8-29

о Болашащ касiби цызметтiц тyрлерiн, функциялары мен мiндеттерiн зерттеу;
о Кэсiби кызмет пен yх{ымда я{yмыс icTey бойынша бастапцы дагдыларды

алу;
О Косiби коммуникация дагдыларын щалыптастыру жене практикалык

тапсырмаларды орындау.
Бiлiм б"ру багдарламасыныц ерекшелiгi мен кэсiби багыттылыгына

байланысты оку практикасы таныстыру, экскурсиялыщ, пленэрлiк жане баска да
формаларда откiзiлуi MyMKiH.

Orqy практикасыныц багдарламасы бiлiм б.ру багдарламасыныц талаптарына
сайкес эзiрленедi.
5.2. Педагогикалыц практика максаты жане мiндеттерi
Педагогикалыц практиканыц мацсаты мэдениетта}Iу, психологиялык-
ПеДаГоГИкалык, эдiстемелiк жане арнаЙы гIэндер боЙынша бiлiмдi бекiту жане
ТеРеЦДеТУ, сонДаЙ-ац теориялык даЙындык негiзiнде педагогикалык даглылар,
машыцтар жоне кyзыреттердi цалыптастыру.
Негiзгi мiндеттерi:

о Бастапкы педагогикалык кызмет тэrкiрибесiн алу;
о окыту )tоне бiлiм б.ру эдiстемесiн мецгеру;
о Педагогикалык шеберлiктiц негiздерiн мецгеру;
о Оцу-тэрбие жэне ощыту жyмыстарын дербес жургiзу дагдыларын

калыптастыру;
о Психологиялык-педагогикалык зерттеу дагдыларын мецгеру;
. Тэрбие жyмысыныц эдiстемесiн мецгеру;
о Инновациялык ощыту технологияларын игеру;
о Бiлiм алушылардыц даму ерекшелiктерiн ескере отырып, ощу жэне тэрбие

жyмысы барысында жеке тосiл щолдану.
Педагогикалыщ практика багдарламасы бiлiм б.ру багдарламасыныц

ТаЛаптарына сайкес эзiрленедi жоне бiлiм алушыларла касiби тyргыдан мацызды
ПеДагогикалык дагдылар, машыктар жане rqузыреттердi калыптастыруга
багытталады.

Щурамдыщ (сквозные) практикалык багдарламалар эрбiр бiлiм беру
багдарламасы бойынша оку мерзiмiнiц барлыц кезецiнде барлыщ кэсiби практика
турлерiнiц мазмyнын камтуы тиiс.
5,З. ендiрiстiк практика мацсаты жане мiндеттерi
Ондiрiстiк практиканыц максаты касiби кузыреттердi бекiту, практикалык
дагдылар мен касiби цызмет тожiрибесiн алу.
Негiзгi мiндеттерi:

. Бiлiм б.ру багдарламасыныц бейiнi бойынша кэсiби кызмет турлерiн,
олардыц функциялары мен мiндеттерiн зерттеу;
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о Теориялык бiлiмдi бекiту жэне оныц негiзiнде косiби дагдылар, машыктар
жэне кyзыреттердi калыптастыру;

о Инновациялык технологиялармен, озыц ецбек жэне ендiрiс эдiстерiмеrl
жyмыс icTey дагдыларын мецгеру;

. yйымдастырушылык жэне кэсiби тэжiрибе жинау;
О Yжымдык жyмыстыц дагдыларын калыптастыру >ttане корпоративтiк

басrqару принциптерiмен байланысты кyзыреттердi игеру;
о оз щызметiн дербес жоспарлау, эрiптестермен кэсiби байланыстар орнату,

касiби ортадагы оз ролiн аныщтау жане жауапкерrшiлiк сезiмirl
калыптастыру.

Ондiрiстiк практика багдарламасы бiлiм б.ру багдарламасыныц ,гаJrаптарыriа

соЙкес эзiрленедi жане бiлiм алушыларда кэсiби тyргыдан мацызды дагдыларды
Дамытуга, сондаЙ-ащ кэсiби стандарттардыц талаптарына сэЙкес арнаЙы
цyзыреттердi rqалыптастыруга б аr,ытталган.
5.4. Щиплом алдындагы практика мацсаты жане мiндеттерi
!иплом алдындагы практиканыц максаты - дипломдык жyмыс немесе жобаны
дайындау жоне }казуды аяктау.
Негiзгi мiндеттерi:

о Щипломдык жyмыс (жоба) тащырыбы бойынша практикалыщ
материаJIдарды жинау, оцдеу жэне жуйелеу;

о Щипломдык зерттеу таrqырыбы бойынша статистикалык леректер мен
практикалыщ материалдарды,галдау;

о Щорытындылар я(асау, зацдылыктарды аныктау, дипломдык жyмыс (жоба)
тацырыбы бойынша yсыныстар мен yсынымдар эзiрлеу;

о [ипломдык жyмыс (жоба) талаптарга сайкес рэсiмдеу.
fiиплом алдындагы практиканыц мазмyны дипломдык }кyмыс (жоба)

тащырыбына сэйкес аныкталады,

б. Касiби практика тyрлерiн уйымдастыру жоне басцару

0.1. Оцу практикасы
Ощу практикасы 1-2 курс бiлiм алушылары ушiн жyмыс оцу жоспарына

сэйкес уйымдастырылады }кане откiзiледi.
Бiлiм б.ру багдарламасыныц ерекrпелiгiне байланыс,гы l курс аяцтаJIганнаII

КеЙiн баска кэсiби практика турлерi де уйымдастырылып откiзi_тrуi MyMKiH.
Оцу практикасы Академияда жyргiзiледi жэне бiлiм алушылардыц болашащ

Кэсiби кызмет объектiлерi болып табылатын уйымдарга танысу экскурсияларын
камтиды.

ОКУ Практикасы тиiстi бiлiм б.ру багдарламасы бойынtпа мамаI{дар
даярлайтын бейiндiк кафедрага бекiтiледi.
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6.2. Ондiрiстiк практика
Ондiрiстiк практика2-4 курс бiлiм алушылары ушiн жyмыс оцу жоспарыIIzl

сэЙкес уйымдастырылады )Itэне откiзiледi.
Практиканыц мазмyнына байланысты ендiрiстiк практика бейiндiк

кафедрага немесе теориялык дайындыкты камтамасыз eTeTiH кафедрага бекiтiледi,
ОНыц НОТИжелерi аталмыш ондiрiстiк практиканыц объектiсi болып табылады.
6.З. Педагогикалык практика

Педагогикалыщ практика <N4узыкалыц онер) жэне <Хореография>
факультеттерiнiц 3 курс бiлiм алушылары ушiн уйымдастырылады.

Педагогикалыщ практика арнайы бiлiм б.ру уйымдарында, соныц iшiнде
мектептер мен колледждерде откiзiледi.
6,4. Щиплом алдындагы практика

Щигlлом алдындагы практика бiтiру курсында барлыц бiлiм б.ру
багдарламалары бойынша бiлiм алушыларга арналган, олар жеке оку жоспарыIIа
сэйкес дипломдык яiyмыс (жоба) орындайды.

Щиплом апдындагы практикага жетекшiлiк дипломдык жyмыстыIц
(жобаныц) гылыми жетекшiсi немесе бiлiм б.ру багдарламасыныц
ерекшелiктерiн, практика базасыныц цызметiн жащсы бiлетiн тэжiрибелi
окытушылар мен онлiрiстiк ощыту шеберлерi яtузеге асырады.

Щиплом алдындагы практиканыц yзактыгы дипломдык жyмысты (жобаны)
орындауга арналпган кредит санына сэйкес мемлекеттiк жалпыга мiндlеттi rкогарьl
бiлiм стандартына сай аныцталады.

Бiлiм беру багдарламасы мен жyмыс оку жоспарында карастырылган
жагдаЙда жеке бiлiм б.ру багдарламалары бойынша диплом алдындагы практика
Макоаттарымен, мiндеттерiмен, мазмyнымен жэне мерзiмдерiмен ондiрiстiк
практикамен сэйкес келуi MyMKiH.

Щиплом алдындагы практиканыц корытындысы дипJIомдык жyмыстьit{
(ЖОбаныц) алдын €Lла щоргалуы барысында жасаJIады, оны бiтiрушi кафедра
уйымдастырады.

Щипломдыщ жyмыстыц (жобаныц) алдын ала коргалуы
отырысында откiзiледi жане хаттамага тусiрiледi.

Барлыrq кэсiби практика турлерi бойынша бiлiм алушылага
багдарламасы, практика кунделiгi я<эне есеп улгiсi берiледi.

кафедра

7. Касiби практиканы уйымдастыру жане еткiзуге жауапкершiлiк

Кэсiби практика ушiн бiлiм беру багдарламасыныI{ бейirlirlе (немесе

практика

7.L
о

Кафедра мецгерушiлерiнiц мiндеттерi :

даЙындыщ багьiтына) сэйкес уйымдарды практика базасы ретirrде аI{ыктау,
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ректорга практика базасын бекiту туралы кызметтiк жазбалар енгiзу, корсетiлгеII

уйымдармен келiсiмшарт жасаJIуын камтамасыз ету (цосымша j\Ъ1).

Практика жетекшiлерi ретiнде бiлiм беру багдарламасыныц ерекшелiктерiн
ЖОНе Практика базаларыныц цызметiн х(аксы бiлетiн профессорларды,
доценттердi iKeHe тэжiрибелi оtlытушыларды тагайындау.
. Ректорга бiлiм алушыларыды практикага жiберу туралы кызметтiк жазбалар
yсыну. Кiрiспе жоне щорытынды конференцияларды уйымдастыру, практика
барысында аныкталган кемшiлiктердi жою шараларын цабылдау.

Бiлiм алушылардыц кэсiби практиканы уйымдастыру мен откiзу сапасыFI,
оныц мерзiмдерiн сацтауын жэне мазмyныныц талаптарга сэЙкестiгiн баrqылау.
о Щеканаттарга жэне практика, жyмыска орналастыру жэне кэсiби багдарлау
болiмiне практика уйымдастыру мен откiзу бойынша yсыныстар енгiзу }кене есеII
б.ру.
7.2. Кафедра практика жетекшiсiнiц мiндеттерi:

сэйкес практиканттарды
конфереr]цияны откiзу.
о Бiлiм алушыларга

Кафедрада бекiтiлген кiрiспе жэне щорытынды конференциялар KecTeciHe
щажеттi дайындыкпен камтамасыз ету жэне кiрiспе

практика жоспары мен багдарламасына сойкес
консультациялар б.ру.

Практика базасы уйымныц бiлiм алушыларга ецбек жоне тyрмыстык
жагдаЙларды камтамасыз eTyiH, ецбек кауiпсiздiгi мен техника щауiпсiздiгi
бойынша мiндеттi нyскаулыц откiзулi, сондай-ак бiлiм алушылардыц iшкi ецбек
тартiп ережелерiн сацтауды бащылау.

Бiлiм алушьiлардыц практика есептерiн жинап, тексеру, кафедрага практика
жургiзу боЙынша толыщ есеп yсыну, практикаJIыщ даЙындыцты жетiлдiру
бойынша ескертулер мен yсыныстар беру.

Практика есептерiн цабылдау комиссиясыныц жyмысында катысу жэне
практиканы аяктаганнан кейiн корытынды конференцияны откiзу.

Практика корытындысы бойынша есеп дайындау (rqосымша JVo2).

7.3. Практика базасы уйымыныц жетекшiсi:
Кэсiби практиканы откiзуге арн€Lлган келiсiмшартта корсетiлген

жагдаиларды камтамасыз етед1;

Бiлiм алушыларды практика базасымен, iшкi ецбек тэртiбi ереlкелерiмен,
жyмыс уйымдастыруымен, кызметкерлер щyрамы, кyжаттама, оку-материалдык
базасы, сондай-ащ уйымныц дестyрлерi мен ерекшелiктерiмен таныстырады;
О Бiлiм алушыларга щолдагы адебиеттердi, техникалык }коне баска да
щyжаттамаларды пайдалануга мyмкiндiк бередi;
. Ецбек цауiпсiздiгi жэне техника цауiпсiздiгi бойынша мiндетт,i нусщаулык
откiзедi;
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Академияныц бейiндiк кафедрасыныц практика }кетекшiсiмен бiрлесiп
бiлiм алушыларды практика кезецiнде тиiстi учаскелерге боледi;
. Практика корытындысы бойьiнша кецес откiзедi.
7,4. Практика базасы тарапынан практика жетекшiсi (уйым база)
мiндеттерi:
О ПракТИка кунделiгiн жургiзудi, бiлiм алушылардыц есептерiн дайындауды
бацылап, олардыц кэсiби сипаттамаларын жасайды. Бyл сипаттамаларда практика
багларламасыныц я(оне жеке тапсырмалардыц орындалуы ,гуралы акпарат
корсетiледi;
о Бiлiм алушыларды практика oTeTiH орынныц жабдыцтарымен, оЩУ,

ЭДiс'гемелiк жене дидактикалык материалдарымен, косымшIа эдебиеттермеti,
аППараТУрамен жэне практиканы отуге кажеттi баска кyралдармен таI{ыстыраlIы;

Курстыr1 lтtэне дипломдыrq жобаларга арналган материапдарды тацдауга
комек корсетедi;
О Бiлiм алушыларды уйымныц цызмет негiздерiмен, оз жyмысыныr{
Жоспарымен таныстырады, экскурсиялар откiзедi, практика багдарламасын
ОРЫНДаУДа эдiстемелiк комек корсетедi хtэне практиканыц корытындысыIl
т€Lлкылауды Yиымдастырады.

8. Бiлiм алушылардыц практикадан оту кезiндегi мiндеттерi

Бiлiм алушылар кесiби практика кезiнде мiндеттi тyрде:
Практика базасы болып табылатьiн уйымда жyмыс KecTeciHe сэйкес барлыц

жyмыс кундерi болу;
Практика багдарламасында корсетiлген барлыщ жyмыстарды уакытылы

орындау;
О АпТасыНа бiр рет практика жетекшiсiне жеке жоспардыц орындалуы туралы
есеп беру;
О ПРакТИка барысында тартiптi, уйымдасщан, кэсiби iс-эрекетке
ЦыЗыГушылык таныту, практика базасыныц iшкi тэртiбi ережелерiн сащтау;

Практика отiп жатщан уйымныц iшкi ецбек тартiбi ережелерiн орындау;
О Ецбек rqауiпсiздiгi, техника цауiпсiздiгi жэне ондiрiстiк санитария
ережелерiн зерттеп, катац сащтау;
. Практика кезiнде кунделiк-есеп жургiзiп, бащылау нэтижелерiн TipKey жэне
орындалган х(yмысты талдау;
. ПРакТика базасы уйымыныц irrrKi тэртiбi мен экiмtlliлiктi11, практика
Хtетскшiлерiнiц буЙрыrqтарын орындау, талаптар орындалмаган х(аrцайда бiлiм
аЛУшы Практикадан шеттетiлiп, декан мен кафедра мецгеруrпiсirrе хабарланалы;
о Топ (немесе топтык топ) старостасыныц мiндеттерiн орындау
(ТаГайынДалган жагдайда), соныц iшiнде бiлiм алушылардыц катысуын есепке
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алУ,, тоП Жyмысын уЙымдастыру жене практика жетекшiсiнiц тапсырмаларыtI
орындау;
О Практика аякталганнан кейiн академияныц практика жетекшiсiне жазбашlа
есеП пен кунделiк-есеп тапсыру, опар практика базасыныц жетекшiсiмеrr бекiтiлуi
тиiс.

Практика соцында бiлiм аJIушы ректордыц буйрыгымен цyрылган комиссия
алдында есептi щоргайды жэне тапсырады. Комиссия кyрамына кафедра
Мецгерушiсi, кафедрадан практика жетекшiлерi жэне мумкiндiгiнше практика
базасы уйымыныц жетекшiсi кiредi. Кэсiби практика натижелерi кафедра
отыры старында талщыланады.

Практика есебi бiлiм алушыныr{ практика кезецiнде накгы орындагаII
ЖyМЬiсТары, уЙым мен оныц кызметiнiц кыскаша сипаттамасы, корытындылар
Мен yсыныстарды камтуы тиiс. Есептi рэсiмдеу ушiн бiлiм алушыга практика
аяцталганнан кейiн З кун берiледi.

9. Касiптiк практиканы уйымдастыруды бацылау мерзiмi

9.1. Факультеттер оку жылы басталганга кемiнде бiр ай бурын практика, жyмыска
ОРНаЛасТырУ жане кэсiби багдарлау болiмiне тиiстi бiлiм б.ру багдарламалары
бойынша практика откiзiлетiн уйымдар тiзiмi бар практика KecTeciH yсынады.
9.2. Касiби практика базасы болып табылатын уйымдармен келiсiмшарттар
практика басталганга кемiнде бiр ай бурын жасалады,
9.З, Бiлiм алушыларды практикага жiберу туралы tlызметтiк жазба.тtар ректорга
практика басталганга дейiн кемiнде бiр ай бурын yсынылады.
9.4. Кiрiспе конференция практика баста-пганга кемiнде 10 кун щалганда откiзiледi.
9.5. Щорытынды конференция практика аякталганнан кейiн 10 куннен кешiктiрмей
откiзiледi.
9.6. Практика базасы уйымдарына практика басталганга кемitrде el<i апта бурьrrl
ПракТИка багдарламасы мен кэсiби практиканы оту кyнтiзбелiк KecTeci, сондай-ак
щатысатын бiлiм алушылар саны yсыньiлады.
9.7, Кафелра бойынша бiлiм алушылардыц касiби практиканы уйымдастыру жэне
ОТКiзУ ТУралы есеп практика аякталганнан кейiн бiр апта iшiнде практика,
жyмыска орналастыру жэне кэсiби багдарлау болiмiне тапсырылады,

10. Практиканы корытындылау

ПРактикадагы бiлiм алушыныц есептiк цужаттары мыналарды камтиды:
О КyнДеЛiк-есеп (дневник-отчет) - кунделiктi толтырылатын Ky}KaT, онда
орындалган жyмыстыц мазмyны мен сипаты корсетiледi; кунделiк тyрактытyрде
ПракТика жетекшiсiмен тексерiледi яtэне практика аякталгаIIнаII KeliiH уЙымr
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Же'гекшiсirriц цолы мен MopiMeH бекiтiледi. (Кунделiктер практика басталганга
деЙiгr практика, жyмыска орналастыру )1(эне касiби багдарлау болiмirrен берiледi)
(косымша 3).
о Практика жетекшiлерiнiц пiкiрлерi - уйым мен академия жетекшiлерiнен
аЛЫНган пiкiрлерде бiлiм алушыныц практика кезецiндегi эрекеттерiнiц оц жоне
Tepic Жащтары, практика багдарламасыныц орындалу децгейi жэне цойылган
максаттарга жету дэрехtесi корсетiледi. Практика корытындысы белгiленгеtt
бал"тrдыщ-рейтингiлiк жэне алфавиттiк жуйе бойынша багаланалы.

Бiлiм алушыныц практика есебi - кафедрага тапсырылады жане щоргалады,
есеп кyнделiк-есеп форматында жасалып, практика базасы (уЙым, лаборатория,
ЦеХ, болiм жэне т.б.), оныц щызметi, практика кезецiнде накты орындалгаFI
жyМыстар, щорытындылар мен yсыныстар туралы ащгIаратты камтуы тиiс
(rqосымша 4),
о }Iteкe тапсырмалар мен практика материалдары.
EcerrTiK кyжаттар практика аяктапганнан кейiн алгашкы yш кyн iшiнде тексеруге
Yсынылады.
. Бiлiм алушыныц жазгы кезецде жургiзiлетiн практика есептерi келесi
академиялык кезецнiц алгашщы З кунiнде кафедрага тапсырылады. Мундай
Х<агДаЙДа есептердi щоргау сол академиялык кезец басталганнан кейiн 10 rtyHHerr
кешi ктiрмей откiзiледi.
О Бiр практиканыц аякталуымен дереу келесi практика немесе демаJIыс
басталса, бiлiм алушылардыц есептерi практика аящт€IJIуына 3 кун щалганда
кафедрага тапсырылуы тиiс.

1l. Материалдыщ цамтамасыз ету

1 1 .1 . Практиканы уйымдастыру жэне жургiзу шыгындары академияIIыц бrо/lrке,гi
аясында щамтамасыз етiледi. Практика базасы болып табылатын уйымдарга жеке
толем карастырылмаган.
11.2. Кейбiр жагдайларда, бiлiм б.ру багдарламасыныц ерекшелiктерiне жене
ПРакТИка откiзу жагдаЙларына баЙланысты, академия бiлiм алушылардыI{
практика oTeTiH жерге жэне Kepi цайтуын уйымдастыра алады.
11.3. Бiлiм алушылардыц практика оту кезецiнде, олардыц практика орнынаII
жаЛащы алуыtIа карамастан, стипендия алу кyк,ыгы жалпы негiзде сацталады.
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Щосымпrа Nbl

Касiптiк практиканы откiзуге арналfан
шарт.NЬ

Щоговор на проведение профессиональной
практlлки }{Ь

Аllплаты l(. 202 )l(ыJt I l,Алматы (_)_202_года

ЦР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы Щазац
yлттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
арекет eTeTiI-t pelоop (рекtltорdыl1 аttlьt.-эtсонi), будан
эрi <<Академия)> деп аталатын бiр тараптан бiр
)Itагынан, л<ене (,l,teKe.l,te апtауы), жаргы негiзiнде
эреI{ет eтeTiH директор (мекеме басшьtсьtttьlt| апlьl-
zcotti), булан api <<KacillopыH)) деп аталатын екiншi
тараптан, (азацстаll Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сэйкес томендегiлер
туралы осы шартты жасады:

l. Шарттыц MaHi

1.Академия rr<iбередi, ал Кэсiпорын бiлiм аJIушыны
rqабылдайды )кэне бiлiм б"ру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен
кам,r-амасыз етедi.

2. Тараltтардыц кyкыцтары мен MillдeTTepi

2. Акалемl{я кyцылы:
l) (азацстаlл Республикасыныц цолданыстагы
зац}Iамасымен белгiленген тортiпте бiлiм
алушыныц окуын оз бетiмен ToI(TaTKaH, окудан
шыгаргаtI кезде Шартты бiржацты тэртiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
l) бiлiм б"ру багдарламасы бойынша бiлiм
алушыllы оку yдерiсiнiц KecTecirle сэйкес
IlраI(ти кадан e,l,y уш i н кэсi гIорынга жi беру;
2) кэсiптiк практиI(аныц багдарламасын жэFlе
кэсiптilс практикадан отудiц кунтiзбелiк KecTeciH
кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу лtане келiсу;
3) касiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуыtlан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын керсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, прак,гикадан отулiп ltунтiзбелiк
KecTeciH _yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi бiлiм беру
багдарламалары бойынша окытушылар )ItoHe
ондiрiстiк окыту шlеберлерi арасынан IIрактика
жеr,екшiлерirt Академия ректорыныц буйрыгымен
бекi,гу:
5) кэсiпорынныц щызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек Tap,l,iбirr llсэне iшкi тэртiп

РГУ <Казахская национаJIьнаrl акалемия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК,
именуемое в дальнейшем <<Акалемия>), в лице

ректора (ФИ() peKtllopa), действующий на
основании Устава, с олtlой стороны и
(Hau.l,tettoBaHue yrtpeacdeHust), именуемый в

да,llьнейшем <Предприятие)), в лице директора
( (D И о руко в о d tl пl е l tя yt1 

11 е 2 1с,1 е l t tut.), де йствуlо t t tc го
на основании Устава, с другой стороны, в

соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан, заклIочили настоящий
договор о нижеследующем :

l. Прелметдоговора

1.Академия направляет, а I1релttриятие при1-Iимает
обучающихся Академии и обеспечивае,г базой
профессиональной пракгики в соответствии с
профилем образовательной программы.

2. Права ll обязаrlностrr стороII

2. Академия имеет право:
l)расторгнуть !оговор в одностороtlIlем поря/lкс
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучаrощегося в llорядl(е,
определенном действуtоlцим законодательством
Республики Казахстан.
3. дкадемия обязуется:
1) направиl,ь на предприятие обучающегося по
образовательной программе для прохо)I(деl]ия
практики с академическим календарем;
2) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) прогрtlмму профессиональrtой
практиI(и и каленларные графики прохо)I(дения
про{lессионал ьной практики;
3) за две недели до Ilачала про(lессиоllальгtой
практики предоставля],ь в прелприяl,ие
(организацию) для согласоваIlия програмl\1у,
калеIlдарные графики
профессиоllальной пl]ак,гиl(и
кол ичества обучающихся,
4) l]азначить приказом ректора Академии
руковоllителей практики из чисj]а преподавателсй
им

прохо)кдеlIия
с указанием

нгIого

()
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ереlItелерiн бiлiм алушымен сацталуын камтамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сэйкес бiлiм алуш]ыныц кэсiптiк
практикадан eTyiH уйымдастыру л(эIле мерзiмлi
бацылауды жyзеге асыру;
7) кэсiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
лtэне откiзуге одiстемелilt комек корсету;
в цалtеттiлiгiне карай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу ltteTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практиI(адан ету барысында бiлiм
алуtlI ы ны ц катысуы мен лtазатайы м окигалар болган
>ltаг2lайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылгаьl немесе бiлiм беру
кызплетi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымлы) хабардар ету )кэне баска бiлiм б"ру
уйымыIIда бi.rliм алуды жаJIгастыру ушiн бiлiм
алуtt]ы н ы ауысты ру бойы н ша шаралар rqабылдау.
4. Касillорын:
l) жаца технологияларга жоне ендiрiстiк процестiц
озгерген лtагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын озiрлеуге
катысуга;
2) rtэсiпорыlI}lыц t(аlкеттелittтерiне сойкес курстык
)I(эне дипломдык )IсYмыстардыц такырыптарын
Yсыllуга;
З) бiлiм алуlхылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан )сyмыс берушiirердiц
болrкалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
оцытуын талап етуге цyцылы,
5. Itасiпорыll озiltе мынадай мiндеттеме.ilер
алады:
l) бiлiм алушыга )Iсyмыс орнында цауiпсiз )lчмыс
rltаг2lайын (rqауiгrсiздiк техникасы )кэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскамалыкты отrtiзу
арцылы) камтамасыз ету )I(эне цалtетl,i жагдайда
бiлiм алушыныI{ цауiпсiз еr{бектi эдiстерiне
окытуды лtургiзу;
2) тиiстi цызметтit1 бос орны бар болганы кезде
алгаrI бiлiм беру багдарламасына сэйкес жyмыска
цабылдау уLл i н тулектi ц кандидатурасы н карасты ру;
3) бiлiпл беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алуruыtlыFl кэсiптiк пракl.икадан oTyi
ушirr rttу_rчlыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ерелtелерiне сэйкес тиiстi бiлiм беру
багдарламалар бойынша кэсiби llрактикага

га сай бiлiм алушыны

соответствующих образовательных программ
организации образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой
дисциплины) правил внутреннего распорядка,
обязательных для работtlиков данного
предприятия;
6) организовать прохо)I(деItие и осуществля,гь
периоди.tеский контроль про(lессиональгrой
праItтики обучающего в соответстви и с
образовательнойпрограммойисгра(lиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам прелприятия
методическую помощь в организации и

проведении профессионал ьной гIрактики;
8) при t,rеобходимости предоставJlять
Ilредприятию сведения об учебных дости)I(еtlиях
обучаюLцегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных
случаев, в случаях, если они произоlIIли с

участием обучающегося в период прохо}I(деl]ия
практики;
l 0) в случае ликвидации организаt{ии образоваttия
или прекращения образоватеrlьtlой деяtтельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продоJI)I(ения обучения в

другой организации образоваtl ия.
4. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательttой
программы профессиоrrальной практики в

соответствии с новыми 1,ехнологиями и

изменивtl]имися условиями производствеIJ}lого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломtIых работ в

соответстви и с llотребностя]\4 и предприятия ;

З) принимать участие в итоговой аттестаl(ии
обучающихся;
4) запрац]ивать иrr(lормациlо о текуtl{еи
успеваемости обучаtощихся,
5) требовать от орга}lизаtIии образоваttия
качествеrlного обучения обучаюшlихся в

соответствии с о)I(иданиями работодателя.
5. Прелllриятие (оргаttизация) обязуется:
1) обеспечить обучаlощемуся условия безопасной
работы l.Ia рабочем месте (с проведением
обязательных иtlструltт,аltсей по технике
бсзопасttосl,и и охране,груда) и в необходиI\4ых
случаях проводить обучеr tие обучаtощегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для

я на работу в соответствии с IIолуLtенtlой



ЩАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МЭДЕНИЕТ ЖЭFIЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 017-9.04-2026
З 1 .0З.2026 лt.

Кагида
LIормативтiк rqужат,гурi

Бет 17-29

5 ) практи каныц багдарламасы нла карасты рыл магаI,1

жане бiлiм алушыныц бiлiм беру багдарламасына
цатысы lItок лауазымдарда бiлiм алушы[Iы
пайдалануга >Korl бермеу;
б) белiмшелерле (белiмдерде, цехтерде,
зертханаларда )I(eHe сол сиякты) бiлiм алушыныц
касiптiк практикасына же,гекtlliлiк eтy ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi камтамасыз ету;
1) бiлiм ztлушыныц ецбек тартiбiн жэне
косiпорынныц iшкi тэртiп ерелtелерiн бузганы
бойынша, ендiрiстiк окыту немесе кэсiптiк пракl,ика
багдарламалары бо й ы t-r ша ул гiрмеу i, соны мен цатар
(lиз и кал ы ц )I(oHe психологиял ы к rlсаглайды ц сэй кес
келплеуi барлыц окигалар туралы бi-гriм беру уйымыtl
хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц l<асiби практиканыц
багдарламасын толыl( игеруi )кене оныц )кеке
тапсырмаларды орындауы ушiн KalKeTTi болатын
зертханаларлы, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, технt.Il(алык лtэне баска
к\оl(аттарды пайдалаtIу аркылы бiлiм алушыFIыL(
кэсill,гiк практикаIiыц багдарламасыtl орындау
максатында )Iчмыс орынларында к,алtеттi tItагдай
)касау;
9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм алушыныц
)чмысы туралы мiнездеме б"ру жэне кэсiби
праI(тикалан оту сапасын багалау.

3. Тараптарлыl( жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щазацотан Республикасыныц
заLlI] ам алары t ta са й кес )(ауап керш iл i к хtуктеледi.

4, Щау",rа;rлы шешулill ,lсрriбi

7. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктердi езара тиiмдi шешiм
цабылдау мацсатыtIда тараптар тiкелей оздерi
карастырады.
8. Itелiссез, озара тиiмдi lttешiм )l(олымен
шеtlliлмеt,ен мэселеJlер (азацстан
РеспубликасыtIыц колдаtIыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмпiц арекет еry мерзiмi, талаптарды озгерту
жане оны бузу тартiбi

образовагельной программой
соо,гветствуlощей ваканси и ;

3) предоставить организации образования в

соответствии с гра(lиком учебного проtlеоса

рабочие места для проведения профессио1-1альtlой
практики обучаlощегосяt;
4) принять по направлению на профессиональнуlо
практику по соответствующим образовательным
программам обучающегося в соответствии с

условиями настоящего договора;
5) не допусI(ать использования обучаtоtцегося ila
дол)I(IIостях, не прелусмотреIitlых rtрограмп,tой
практики и не имеIощих отноluеl{ия I(

образова,гельной программе обучающегося ;

6) обеспечить предоставлеIIие
квалифицированных специалистов для
руководства профессионаJIьной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (орга t tизации);
7) сообщать в организаllии образоваttия о воех
слуLlаях нарушения обучаtоttlимся трудtlвой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а такrl(е случаях
несоответствия физи.tеского и психиL|есltого
состояния злоровья;
В) создать t-rеобходимt,Iе услоl]ия лля выгIол}lеIIия
обучающимся программы профессиона.llьttой
практики на рабочих местах с предоставлением
возмо}к1,Iости пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
черте)I(ами, технической и другой документацией,
необходимой для успеlllного освоеllия
обучаlощимся програl\4мы профессиоtlа,ltьttой
лрактиItи и выпоJIllеtlия ими иtIлиRидуальll1,Iх
заданий;
9) по окончании про(lессиоtlальной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставить оценку качес,гва прохо)I(дения
профессиональной практики.

3, Ответс,гве}lнос,|,ь сторон
б. За неисtlолнение, либо ненilлJIе)I(illltее
исполtlеIlие своих обязаt tt tос,ге й,
предусм отрен н ых настоя ll{и м /Jоговором, сl.оро н ы
несу,г oTBeTcTBeI{HocTb, чстановленнои
действуlощим законодательством Республики
Казахстан.

4. Порядок разрешеtrl,rя споров
7, Разногласия и споры, возникаIоtцие в llроцессе
выIlолнеtJия настояlцего 1_1огtlвоllа, разрецlаlоl.ся

ПРИ IIаЛИLIИИ



КАЗАЩСТАН РЕСПУБJIИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖOI IE
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЫК ОНЕР АItАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

I Ip 01 7 -9.04-2026

31.03.2026 ж.

Кагида
Нормативтiк кyхсат Typi

Бет 18-29

9. Осы Келiсiм тараптар кол
KytliHe еl-tедi ) ((_) - ((

аралыгында толык орындалганга дейiн орекет етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ерелселерi тараптардыц Фзара
жазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, езгертiлуi
MyMKiH.
l 1. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада )l(асiulады, бiр
данадан арбiр тарапr<,а берiледi.

6. Тараптардыlt заIlлы мекеп-жtlйлары меII
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

<<Касiпорын>>

непосредственно сторонами в целях вырабоr,ки
взаимоприемлемых реltlеttий.
В. Вопросы, не разреlllенные с,горо}-lами пуl,ем
переговоров, вырабо,гки взаимоприемлемых

решений, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан,

5. Срок действllяо порядок I{змененlля условlлй
договора I,1 его расl,оржеlillе

9. I{астоящий договор всl,уtlае,г в силу со дня сго
подписания сторонами и действуе,г с (_) по (___)

января 202_ г. до полIjого его исполнения.
l0. Условия настоящего Щоговора могут быть
изменены и дополнеIlы по взаимному
письменному соглашению сторон,
l l. Настоящий Щоговор заклIочается в двух
экземпJIярах по одному экзеi\4llляру лля ка)I(llой
С,гороны на госуларотвеl|I]ом и pyccкoiu языках,
имеющих одинаковую tоридическую силу.

б. Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:

<<Академия>>

<<IIреdпuлmuя>>

цойгагl ltун
) кацтаl

tiHeH бастап

р 202_ж,

Приложение NЬ 1

к договору о сотрудничестве по
реализации системы обучения
на практике от (( )) яIIваря 202*.г.

Список студентов/ Студенттер тiзiмi
лъ
пlп

(Dамилия, Имя, 0тчество/Тегi, аты, акесiнiц аты

( )) _ курс

1

2



ЩАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ IvIОДЕНИЕТ ЖЭНtl
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕI\4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 011-9,04-2026
31.03.2026 ж.

Кагида
I-Iормативтi к KvTtaT тчрi

Бет 19-29

Щосымша Лb2

Жетекшiнiц касiби тажiрибе туралы есеп yлгiсi
Образец отчета о профессиональной практике руководителя

Кэсiби тожiрибенiц нэтижелерi бойынша
Есеп

отчет
по результатам профессиональной практики

-----*--) бейiн/профиль, <- ------)) кафедрасы/кафедра, ((---------
> факультетi/факультет

' 
l'э;rс i р rl бс }I(e,t,c к I r r i с i ( аты-женi)/Руководитель практики (ФИО)

1. Ти,гул парагы/Титульный лист;
2, Бiлiм алушылар тiзiмi/Список обучающихея;
З. Тэжiрибе базасы (уйымныц атауы)/База практики (наименование
организации);
4. Кесiби тэжiрибенiц мащсаттары мен мiндеттерi (та>rtiрибеге арнаJIган
багдарлам аны пайдалану)/ I_{ели и задачи проф ессионал ьной практлr ки
(исгrользование программы для практики)
5. Тэжiрибе жетекшiлерiнiц есептерiнде корсетiлетiн позициясы/Позиция,
отражаемая в отчетах руководителей практики:
бiлiм алушылар багдарламаны жэне жеке тапсырмаларды орындау
ДЭРеЖеСi/ степень выполнения обучающимися программ ы и ин дивидуаJIьных
заданий;
тэжiрибеде орындалган я(yмыстыц багдарлама бойынша сэйкестiгi/
соответствие выполненной на практике работы по програмI\4е;
- ТаЯ<iРибеДе аJIган бiлiмдердiц децгейi/ уровень знаний поJIученных на
IIрактике;
- ТОlКiРИбенiц оц жэне Tepic аспектiлерi/ по.тlожитеJIьные и отрицательные
аспекты шрактики;
- КЭСiбИ ТЭЖiРибенi жетiлдiру бойынша тy}кырымдар мен yсыныстар/ выводы и
рекоменд ащии по совершенствованиrо проф ессиональной практики.
6.БiЛiМ аЛУrЦылардыц тахtiрибедегi rlорытынды багалары/ Итоговые оценки
обучающихся на практике



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРJIIГI ТЕМlРБЕК ЖYРГЕНОВ

А,гыtlдАгы щАзАк YJIттык онЕр АкАдЕI\4иясы
РЕСПУБЛИКДЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 017-9.04-2026

31.03.2026 ж.

jkгдда
Нормативтiк кvжат тчlэi

Бет 20-29

(Ira Kr,.lt ьтет

Щосымша ЛЬ3

ЦАЗЛЦСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖЭНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ ЩАЗАЩ YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ

ТЕМИРБЕКА ЖУРГЕНОВА

Тоясiрибе
КYНДЕЛIГI

днЕвник
Практики

(Аты-женi / ФИО)

Кафелра

Бiлiм алуluы
Обучающийся

БББ
оп

Курс
Тажiрибе Typi
Вид практики

Тажiрибеге жолдама ретiнде кызмет етедi,
Всеп беруге пtiндеттi тyрле косымша болады

Служrrт путевкоГt на практIlку,
Обяза,гельно прилагается к отчету



КАЗАКСТАI-I РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МLIНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕFIОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕItЕТТIК MEKEMECI

Пр 01 7 -9.04-2026

З 1 .0З.2026 тс.

Кащда
НормативтiIс KyrKaT Tvpi

Бет 21-29

I. жолдАмА
tIАПРДВЛЕНИЕ

Факультет
Обучаtоttlи"оlt
Курс
бастап lпо (_))

с (__>> 20._rк./г.

Направляется в

20 ж./г. дейriн

(кэсiп орын uгауьt l наименоваIlие организациии)
практиt<и /

(тэя<iрибе Typi i вид практики)

(колы / rrодпись)

(колы / подпись)

II. ТаЖIРИБЕДЕН ОТУТУРАЛЫАНЫЦТАМА
СПРАВКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

20 ж./г.

, (колы / подпись) М,О./М.П.

П. ТаЖIРИБЕ ОРЪШЦАГАН ЖYМЫСТАР ТIЗIМI
ЗАIIИСИ О РАБОТАХ, ВЫПОЛНЕНЦЫХ НА IIРАКТИКШ

f]ля прохоrкдения

Факультет декаllы

тэжiрибенi оту ге )t(олданды.

м.о. / м.п.
Тэжiрrлбе rкетекшiсi
Ру ководrлтель практики

Обучаrощи"ся
(тегi, аты женi / Ф,И.О.)

Прибыл tla место практикI-1 ( ) 20 rк./г,
'I'эяtiрибе оту орынына келдi.
назна,tен к работе
(ызметirtе тагайындалды. (лtуплыс орны, кызметi/рабочее место, долrttность)
Пристугrил к работе (_)) 20 ж./г,
Жумыска KipicTi.
yйым okirri
Гl редс,гавите.п ь органl]заци и

(колы / подпись)
м.о./м.п.

Ауысr,ырылды
Переведен
(YОА-га кайтты
Откап,lанлирован в КазНАИ (( ))

yйыпл окiлi
П редставител ь организации

Айы,
tcytr i

Месяц, .lllc.llo

Орындаган жyмыстыц кыскаша мазмyны
Краткое содержание выItолttеlIных работ

жетекшiнiц колы
Подпись руководителя



щАзАщстАIJ рЕсl])/БJIикАсы модЕниЕт жонЕ
АКПАРАТ МИНИС,ГРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YЛТТЫК ОНЕР ДКАДЕI\4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК MEMJIEKETTIK MEKEMECI

ка!цда
ивтlк

017 -9.04-2026

З 1.0З.2026 ж.

Айы,
Kylli

NIесяц, число

Орыllдагаlt жyмыстыIl кыскаша lllазмyllы
Краткое содеl)жаItие выполненных работ

}l(eтcKul ittit{ ко.rIы
[Ioдlrrlcb l)уковолlлтеля

Бет 22-29



ЦАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК )tYРГЕНОВ

АТЫI]ДАГЫ ЩАЗАК YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Кагида
а,гивтlк

ГIр 017-9.04-2О26

З 1.03.2026 ж.

Айы,кунi
месяц, число

Орындаган жyмыстыц кыскаша мазмyны
Краткое содеря(ание выполненных работ

жетекшiнiц колы
подпись рyководителя

Бет 2З-29



ЩАЗ;\ЩСТАIi РЕСГIУБЛИКАСЫ МОДЕjLIИЕТ ЖЭI IE
АКIIАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАК YJIТТЪIК ОНЕР АКАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБJIИКЛЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Пр 01 7 -9.04-2026

31.03.2026 ж.

Кагида
нормативтilс kvxtaT Tvpi

Бет 24-29

lII. БI.лIм Алушыныц та)I(lриБЕ оту I{ЕзIндЕгI жинАгАtl
MaJIIMETTEP ТIЗIМI

список мАтЕриАлов, соБрАнных оБучАющимся в пЕриод прохождЕtl14я
пPAKTI,Il(1,1

V. БIЛIМ АЛУLllЫНЫЦ ТОЖIРИБЕ БОЙЫНША ЦОРЫТЫНЛЫСЫ ЖаНЕ ЖАКСДРТУ YШIН ОНЫЦ
Yсыныстлры

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ И ЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ



КАЗАКСТАI-I РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГl,ГЕМIРБЕК }КYРГЕIJОВ

АТЫНДАГЫ КАЗАЦ YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАJlЫК МЕМЛЕКЕТТIК MBKEMECI

Пр 0l7-9.04-2026
З 1.03.2026 ж.

Кагида
FIормативтiк цуrкат Typi

Бет 25-29

vl. YЙымнАI{ щоЙылгАtl тажlриБЕ жЕтЕкшIсIнIц БАгАсы
оцЕ}lкА руководитвля прАктики от оргАнизАцрll.|

(оныц,геориялыц дайындыгыныц дэрежесi, орындалган жYмыстарын, ецбек тэртiп KopceTyi llcotte кешtшiлiктерi орын
алса)

(с указаниеМ степен14 его теоретtlческой подготОвки, KatIecTBo выполненной работы,.груловой лисциплины и
недостатков, если они I.tмели место)

Тожiрибе уацытында жинаfан дагдылары мен iскерлiгi
Навыки и умения, приобретенные за время практики
6.1

6.2

Бiлiм алушыныц жyмыска деген козкарасы
отзыв об отношении обучающегося к работе
б.3

6,4

Тажiрибе багасы_
Оценка за практику (пайыз тyрiнде / в п;rоцентах)

Есептегенде % тyрiнде / из расчета 
О%

оте жаксы / отли.lно - 90-1 00 %
яtаксы / хорошо -75-89 %
канагаттанаl),,r ы ц / удо влетворител ьно - 5 0 -7 4%
канага,гганарлыксыз / не удовлетворителыlо 0-49%
yйым аr,ынан
тагайындалган жетекшi
Руководитель практики
от организации

(колы, аты-женi / подпись, ФИО)

м.о. / м.п.

Ескерту*: (канагаттанарлыксыз бага койылfанда толтырылмайды)
Примечание*: (при неудовлетворительной оценке не заполняется)

ЧII. КАФЕДРА АТЫНАН ТаЖIРИБЕ ЖЕТЕКШIСlНrЦ БАГАСЫ
о КА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФ

Корсеткiштер атауы / Наименование показателей ll//|l
l. Тапсырманы altly дэреrкесi

Степеttь раскрытия задания
(0-30%)

,, Есеп берулi х(азуга талпынысы
СамостоятельtIость подхода к написанию oTLleTa

(0-30%)

1 материалды ittеткiзу ге да йектiл i гi )I(э t Ie логи касы
Последовател ьность и логи ка излоя(ения п4атериала

(0-20%)

4. Есеп берулi лайындау сапасы) тiлi, сауа,ггылыгы
Качество оtРормления oTчeTa, язык) стиль,
грамотно9ть

(0-20%)

цорытынды
итого

оте ж.lксы / отлично - 90- l 00 %



КАЗАКСТАFI РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНI.{ЕТ ЖOIIE
АКПАРА1, МИНИСТРЛIГl ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АтындАгы кАзАк Yлттык онЕр АкАдЕl\4I4ясы
РЕСПУБЛИКАJIЫК MEMJIEKETTIK MEKEMECI

Пр 011-9,04-2026

З 1 ,0З.2026 ж.

Itагида
Нормативтiк цyrкат Tvpi

Бет 26-29

жаксы / хорошо -'l5-89 %
канагаl"ганарлы ц / удовлетворител ьно - 50 -1 4%
канаt,аттанарJIыксыз / не удовлетворительно -- 0-49%

Кафедра атынан тажiрибе жетекшiсi
Руковод1,Iтель практr{кlл от кафедры (колы. аты-женi / подпlлсь. Фио)

vlII. БIЛIМ АЛУШЫНЫЦ ЕСЕБIн цоргАу БоЙы}{шА комиссияныц Бдгдсы жанв
ТЭЖIРИБВ БОЙЫНША АТТЕСТАЦИЯЛАУЫ

ОЦЕНКА КОМИССИИ ПО ЗАЩИТЕ OTLIETA И АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАIОlЦЕГОСЯ О IIРОХОЖДЕtlИИ
прАктики

(rKeTicTiKTepi мен кемшiлiктерiн ескерiп кыскаша лiкiр берiледi)
(лается краткая рецензия с указанием достойнств и недостатков)

Бцa,,.п,о - реl-{тIлIIг есебi / Рецеrlзl,tя - реliтиrlг oTtIe.I.il
Бiлiм алушы / Обучающийся (аты-жонi / Ф.И.О.)

БББ
ОП (llрофIrль)__
Тобы
Группа
Кафедра

Жум ыс ка }lаf атта lia рл ы l(сыз багага lte болганлагы крltтерI.tлерi*

Комиссия тораfасы
Председатель ком иссиl|

(колы, аты-rкоlIi / полпl.tсь, Ф.И,О.)

Комt,tссrlя муше"гlерi
LIленЫ KoмIlccllи 

-.--(l(олы, 

аты-жоlli / подпlrсь, Ф.И.О.)

наличии хотя бы одного из которых работа оценивается как lлтельная*
l Практика мерзiмi сактilлмаган

Ile выдеря<аны сроки практики
1 Есеп беру колемi 15 беттен кем

Объем отчета менее l5 странич
3. Есеп беру кyр;lлымы сакталмаган

Не соблюдена с,груктура отчета.
4, Есеп беру тацырыбы есеп беру N,lазмytIына сай кслмейдi

Тема отчета не соответствует содержанию oTtIeTa

Есеп берулiц аттестациялау натижесi
таты аттестации

l каtDедра атынан бекiтiлген rкетекшiнiц багасы (%)

Qцqщ,а руцоrод"rепо npanr"n, афедры (%)
1 Мекеме атынаti практикага цойылатын багасы(0%)

оценка за практlл ку oL предприятия (организаци и)(%о)

3. Есеп берулi комиссия алдында коргаfандагы багасы (%)
оцеttка за защиту отчета перел комиссией (0%)

Тажiрибе бойынша койылатын корытынды багасы (7о)
Итоговая оценка за прщtтику (7о)



КАЗАЦСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МЭДЕНИЕТ ЖОНЕ
АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АТЫНДАГЫ ЩАЗАЩ YЛТТЫЩ ОНЕР АКАДЕN4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

I1p 01 7 -9,04-2026

З1.03.2026 ж.

КаI]4да
Нормативтiк цужат туlэi

Бет 27-29

Щосымша ЛЬ4

Бiлiм алушыныц касiби тажiрибе туралы есеп улгiсi

Образец отчета о профессиональной практике обучающегося

1 .Титул парагы/'I 14,гуJl bI t ьIй JtI,Ic,I,;

'l'эilс 
i р r,r б е >ttc,l,e tc t l t i с i ( аты-жонi)/Руководитель практики (ФИО)

IjiLl i пц ilJI\/II I1,1 (аты-жонi)/ обучающийся (ФИо)

2, 'I'a;rcipr,r(]e ба,засr,r (yйIllмIIыI( tl'r,а)/ьI)/База практики (наименование организации);

З. Кэсiби тэясiрибенiц максаттары мен мiндет,т,ерi (тэ>rtiрибеге арнаJIган
бar)titl,1:tltN4llIl],I lIaii/(tl'ltal15,)/ Щели и задачи профессиональной ПракТикИ
(использование программьi дJIя практики)

4, lri,riM i,lJl\/lIlы}II;IIt eccбirr,r(e lсtлlэсе.гi.ltе.r.ilI lIо,.]t4tlr,rtrсьr/[Iозиция отражаемая в
отчетах обучаrощегося :

- багдарлама бойынша орындалган
гIрограмме

жумыс,гар/ Выпо.тtненные работы по

- кэсiби тэх<iрибенi хtетiлдiру бойынша тy)Itырымдар мен yсыныстар/ выводы и
рекоменд ации по совершенствованию проф ессион€шьной практики.

- фото есеп/ фото отчет



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ ЖЭНЕ
AKIIAPAT МI,IНИСТРЛIГI Т'ЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ

АтыIlдАгы щдзАк Yлттык онЕр АкАдЕi\4иясы
рЕспуБJIикАJIык I\4EMJIEKBTTIK MEKEMECI

Пр 011-9.04-2026
З1 .0З,2026 >к.

Кагида
Нормативтiк кчтсат тчlэi

Бgг 28-29

Эзiрлендi:

Тажiрибе, жyмысща орналастыру
)I(эне кэсiби багдар б.ру
болiмiнiц басшысы d Токеева А.Д.

Келiсiлдi:

Ощу жэне ощу-эдiстемелiк жyмыс
жонiндегi проректор Ергобек Ш.К.

Академиялыщ мэселелер
лtонillдегi tlызмет басшысы

hfz 2 Облiрахман Г.Б.

Зац болiмiнiц басшысы &и Сеитбекова Г,Щ.

Стратегиялык жоспарлау жэне
сапаны камтамасыз ету
болiмiнiц басшысы

Молдабаева А.Е.



к,\зАкстАн рЕспуБJII{кАсы модЕниF],г жонЕ
АщпАрАт министрJIIгI 1,ЕмIрБЕк жYргЕI{ов

АтыI]дАгы кАЗАк yлттыК оНЕР АКАДЕI\4ИЯСЫ
РЕСПУБЛИКАJlЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

I1p 01 7 -9.04-'2026

3 1 .03.2026 ж.

Кшцдд
FIормативтiк цухtат Typi

Бет 2L)-29

ТАНЫСУ ПАРАГЫ

J\b T.A.xt. Щызметi KyHi Щолы
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