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2. БЕкIтIлдI }fi:анЕ
КОЛДАНЫСЩА, Е НГIЗIЛIII

3. озгЕртулЕр, Енгt:}у пдЕн
КОСЫМША КOСУ
4. N4ЕрзIvlдl T|IKCEP,У

Алгы соз

КР МАМ <Темiрбек Жургенов
атындагы (азаr1 yлттык онер
академиясы) РММ Академиялык
мэселелер кызметi
ЩР МАМ <Темiрбек Жургенов
атындагы Казак yлттык онер
академиясы> РММ Гылыми кецесiнii
шешiмiмен <<28>> казан 2025 жылы J\Гg 3
хаттама J\Ъ 3 баспа
2023 жылгы 26 щазандагы J\lb 2
баспаныц орнына
3 жыл
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КАЗАКСТА]j РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕi АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК )КYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕýцLц{l*ЦЦlrД}tл jУЕуlл_ЕýЕ]IIк\4"ЕкЕ\ДЕСI
Ереже

ивr,iк

кБекiтiлдi>>
Жургенов атындагы

емиясы)) PMI\4
iнiц шешiмiмен
ыл Jф 3 хаттама
кецес торагасы

Жулебаев

l. щолдАну с
LЗ::lУ i.PY багдарламасы туралы осы Е,реже (ф-ан эрi * Ереже) темiрбек-----) - va,rrlJvvr\
Жургенов атындагы Щазац Yл,гтыщ онер академиясында (булан эрi - i*uд.r"";
жyзеге асырылатын бiлiм бе,ру багдарламаларыныц Iчрылымын, мазмyнын,
эзiрлеу, келiсу, бекiту, icKe асыру, жацарту, баскару жэне мониторинг жургiзу
тэртiбiн айкындайды.
2, осы Ереже Академияныц iшкi нормативтiк щyжаты болып табылады жэнебiлiм беру багдарламаларын эзiрлеуге, сараптауга, icke асыруга жанемониторинГ жургiзуге катысатыН АкадемИяныЦ барлыrq кYрылымдыкболiмцrелерi мен лауазымды ]Yлгалары ушiн мiндеттi болып табылады.

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМВЛЕР
з. осы Ереже (,азащстан Республикасыныц Бiлiм беру саласындагы
зацнамасына сэйкес, сондай-ац жогары бiлiм беру au.rua"rrn камтамасыз етусаласындагы х€шыцаралык с,гандарттар мен yсынымдарды ескере отырып
эзiрлендi.
4. Ереженi эзiрлеу кезiнде мынадай нормативтiк кyщыктык актiлер мен
кyжаттар пайдаланылды:
1)<Бiлiм ТУраЛы) Казакстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 шiлдедегi J\&3l9-III Зацы;
2) dкогары жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiк
жалпыга мiндеттi стандарттарын бекiту туралы) k*uk.iuH Республикасы
ГЫЛЫМ ЖЭНе ЖОГаРы бiлiм министрiнiц 2022 жылгы 20 шiлдедегi J\ъ 2буйрыгы;
3) <Жогары жэне жогарЫ ощу орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымдары кызметiнiц
улгiлiк кагидаларын бекiry ryралы> (азацстан Веспуъликасы Бiлiм жэнегылыМ министрiнiц 2018 жылг,ы 30 казандагы М 595 Буйрыгы;
4) <кредиттiк ощыту технолOгиясы бойынша оку удерiсiн уйымдастырущагидаларын бекiту туралы) Щазащстан Республикасы Бiлiм жэне гылымминистрiнiц 2011 жылгы 20 сэуiрдегi Ns 152 буЙрыгы;
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5) <Жогары жэне (немесе) 
-.то.lг", оКу орнынан кейiнгi бiлiм берууйымдарында icke асырu'"'" l5iлiм оъру оuJоuрrruмаларыныц тiзiлiмiн жургiзущагид€}JIары, сондай-аrq бiлi*..б.ру бйuрпJrаларыныц тiзiлiмiне енгiзу менОДаН аЛЫП ТаСТаУ НеГiЗДеРiН CieK]Ty ,ypunr.u K*uK.ru" г...rуоrrикасы гылымжэне жоГары бiлiм МинисТрiнiiц2Ozzirrrr.i, ri -"r""^.;i; 106 буйрыгы;6) <(азацстан РеспублипuЁ"rrдu жогары бiлiмдi жэне ."-"rro"l дамытудыц2023,2029 жылдарга арналган тyжырымдамасын бекiry туралы)> (азаrqстанРеспубликасы YKiMeTiHi ц 2023 *"rn."i iв'i"rо""оагы }lЪ 248 цаулысы;7) Темiрбек хtУргеноВ аТынДагы Щазац yo-irK онер академиясыныц 202з_2о29жылдарга арналган !аму стра.]:егиясы;

8) Жогары бiлiмнiц ЕУропuпu,ri кецiстiгiндегi (жБЕк) сапаны камтамасыз етустандарттары мен нyскаулыктzры (ESG);
9) Еуропалык жогары бiлiм беру п"цi.ri.iоrе арналган Бiлiктiлiктiц кешендiкyрылымы (FQ-EHEA);
10) кР БгМ 2018 жылгы l3 казандагы JVs 569 буйрыгымен бекiтiлген. Жогары
}ffi}хннI'орнынан кейiнгi бiлiмi бар кадрл:арды даярлау багыттарыныц
1l)КаЗаКСТаН РеСПУбЛИКаСы Гылым жэне жогары бiлiм министрлiгiнiцЖогары бiлiм u'|:ai ДаМыТУ y.IIттык орталыгы директорыныц 202зжылгы 4мамырдагы м б01 -нlк буйрыгымен бекiтiлген жогары жэне жогары оку
;i:*r""КеЙiНГi 

бiЛiМ берудrц t5iлiм б,ру оu.оuрпuмЕulарын эзlрлеу жонiндегi

i?"', #."J i#:Шi,:tr"ерд 
i ауд crpy ж эн е жи н акт ау жуй е с i н ( Е с т S ) п ай д ал ану

l3)(азакстан Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм министрi нiц 2024жылгы 5 rqацтардагы }{lt 4 <Жогары жэне (немесе) )когары оку орнынан кейiнгiбiлiм берудi Yсынатын уйымдар.Iiыц бiлiм'О.ру K"r.r"rire щойылатын бiлiктiлiк
ffiНll;ЙJ,fi ОЛаРГа СаЙкестiгiн pu.ruar",,, кyжаттар тiзбесiн бекiту
l4) <Темiрбек Жургенов атында,гы 

_Щазац YJIттык онер академиясы> РММ-нiцакадемиялык кызметтi, бiлiм беру бu.дuрпъ**uр"rп эзiрлеу мен icke асырудыреттейтiн iшкi нормативтiк кyжаттары (оныц iшiнде Академияныцакадемиялык саясаты);
5. Осы болiмде керсетiлген Щазаrqстан Республикасыныц нормативтiккyщыщтык актiлерiне озгерiстер жэне (немесе) толыктырулар енгiзiлгенжагдайда, Академия осы Ё;р.*... Ъr..рl.r"р 

"".irЁJ.r." олардыцколданыстагы редакцияларын басшылыкка аJIады.
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Ереже

нсlрмативтiк кyхtат Typi

б. осы Ережеде мынадай терlииндер мен аныкт.малар пайда-гrанылады:
1) Бiлiм б,ру багдарламu", - окытудыц максать]н, нэтижелерi мен мазмYнын,бiлiм б,рУ процесiн уйымдастыруды жэне оларды icKe acbipy тэсiлдерi менадiстерiн, окыту нэтижелерiн ЪЪ.uпuу 

"п-.r-арттарын камтитын бiлiмберудi Ц негiзгi 
_сипаттамалuрЬrurц бiртутас кеше Hi ;2) Бiлiм беру багдарлаru."r.r'rц са,,асы - бiлiм алушылар мен тyлектерлiчкyзыреттерiнiц кэсiби стандарттар талапт,арына жэне бiлiм берубагдарламасын icke асыратын уйым айкындайтын косымша талаптаргасэйкестiгi;

3) БiлiМ берУ багдарламасын 
1зiрлеу 

_ ощу М&rqrgзllпрын, натижелерiн жэнеоларга щол жеткiзу женiндег,i тиiстi ецбък шыгындарын, оку кызметiнiцтурлерiн, окыту адiстерi меЕ: багалау р".irоqri/елшемшарттарын корсетеотырып, бiлiм беру багдарлама.сын жэне оныц компоненттерiн жоспарлау;4) БiЛiМ беРУ багдарламuЬrr""rц паспорты _ багдарламаныц yБк, сБш жэнеКС-пен байланысыныц сипагтамасын, окыry нэтижелерi мен пэндердiкамтитын, сондай-ащ ецбек с:ыйымдылыгына, мерзiмдерiне, окыту тiлiнекатысты мэлiметтердi щамтиты н щыскаша сипатта масы ;5) Жогары жэне жогары ощУ орнынаН *й::l_б:ф' берудiн бiлiм б.рубаГДаРЛаМаЛарыныц тiзiлiмi (Ъудан api _ ЙЙокьy ББ тiзймi) _ (азащстанРеспубликасыныц жогары *.r. (немЪсе) *ouup", оку орнынан кейiнгi бiлiмберу уйымдары азiрлег.п бiпi, б.ру оu.дuрпurалары паспорттарыныц тiзбесiнкамтитын акпараттыrq жуйе ;

6) оцыry нэтижелерi - бiлiм алушылардыц бiлiм eiepy багдарламасын мецгерубойынша алган, KopceTeTiH бiлiмiнiц,' ,u-"rпruрыныц, дагдыларыныцбагалаумен расталган колемi жене к€rлыптасщан кyндылыктар мен карым-катынастар;
7) (УЗЫРеТТеР бiЛiМ аЛУШыJrардыц окыту прrэцесiнде €}JIган бiлiмдерiн,

l'"Ъ",НТlеРi 
Мен дагдыларын кэсiби n",.r._" практикалыщ тyрде rlолдана бiлу

8) МодулЪ 
!yл. .окх багдар.чамасыныц тэуелсiз, озiндiк натижесi бuркyрылымдык белiгi, окытылатын бiлiм, дu.дr, машыктар мен щyзыреттернакты айкындал:ан, бlгалау критерийлерi сэйкес келетiн элемент;9) негiзгi бiлiм беру багдарламасы (major - мажор) - негiзгi цузыреттерлiкалыптастыру максатында бiлiм алушыларга зердеJIеу ушiн айкындалган бiлiмберу багдарламасы;

l0) Щосымша бiлiм беру баг,царламасы (minor. минор) косымшащузыреттердi цалыптаСтырУ мirксатында бiлiМ алушылар зерделеу ушiнайкындаган пэндердiц ж."Ъ (немесе) модульдердtiц жэнg оку жyмысыныцбаска да тyрлерiнiц жиы"r"r."r;
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l 1) Щолданыстагы бiлiм 6;еру багдарламасы-кадрлар даярлау жyзеге
асырылатын бiлiм беру багдарламасы;
12)ЖаЦа бiлiм. беру багдар;rамасы бурын кадрларды даярлауда жyзеге
асырылмаган бiлiм б.ру багдсрламасы;
13)Инновациялыщ бiлiм б.р]r багдарламасы - (азаrqстан Республикасында
баламасы жоr( жане жогары }I(эне (немесе) жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiм
беру уйымы алгаш рет icKe ас.ыратын бiлiм б.ру ба.дарrrЙu.ur;
14) Тулектiц атрибуттары (т,gлектiц моделi) - тYлекке оз касiбiне сэйкескелетiн функцияларды сэттi (эрындауга мумкiн,цiк беретiн сипаттамалардыц
толык жиынтыгы;
15) Yлттык бiлiктiлiк шецберi (YБК) - ецбек нарыгында танылатын бiлiктiлiк
децгейлерiн rсурылымдык жагынан сипаттау;
16) Салалыц бiлiктiлiк шецберi (сБш) 

- 

- салада танылатын бiлiктiлiк
децгейлерiн rqyрылымдыц жагынан сипаттау;
17) Касiби стандарт - кэсiби кызметтiц 

"urqr", 
саласында бiлiктiлiк децгейiне,

кYзыреттерiне, ецбек мазмYнына, сапасына жэне жагдайларына щойы.гlатынталаптарды айщындайтын стандарт;
18) Кэсiп - арнайы дайындыщ l,Iэтижесiнде игерiлетiн жэне бiлiм туралы тиiстi
IqYжaTTapMeH расталатын белгiлi бiр бiлiмдi, бiлiктi жане тэжiрибелiк
дагдыларды талап eTeTiH адамныц ецбек щызметiндегi кэсiптерiнiц негiзгi Typi;19)БеЙiН - бiЛiМ б.РУ баГДаР;rаМасыныц накты tбагыттыл"r.rп айкындайтынкэсiптiц (дайындыrq багытыныц, мамандыщтыц, мамандандырудыц) н,егiзгiтиптiк сипаттамаларыныц жиынтыгы;
20)Ецбек функциясы _ бизнес-процестермен айкындалатын жэне олардыорындау ушiн rqажеттi цYзыреr,теРдiц болуын бо.тtжайтын ецбек арекеттерiнiц
инте|рацияланган жэне салыстырмалы Тyрде лербес жиынтыгы болыптабылатын ецбек цызметi турiнiц кYрамдас йl.i;
2l)элективтi пандер каталогы (эriк) - окытудыц барлык кезецi бойr,tншатацдау компонентiне Kipe,TiH барлыщ ,"пrд.рдiц жуйелендiрiлген,
аннотацияланган тiзбесi. Онда эр пэннiц щыскаша сипаттамасы, окытумащсаты, кыскаша м€вмyны (негiзгi болiмдерi) жане кутiлетiн onqrrryнэтижелерi керсетiледi. ЭПК-де ар оцу .rrrii"iц .rр.р.*""зиттерi менпостреквизиттерi корсетiледi. эпк бiлiм алушыларга жеке бiлiм б.рутраекториясын к€}JIыптастыру ушiн элективтi оцу пэндерiн баламалы 1Yрдетацдауга мумкiндiк беруi тиiс. БiлiМ берУ багдаllламасы мен ЭПК п..i.i"д.
9iriy алушылар эдвайзерлердiн комегiмен жеке ощу жоспарларын эзiрлейдi;22)оцу жоспары - тиiстi бiлiм б.ру децгейiндегi бiлiм алушылардыц окупэндерiнiц, оцУ пандерiнiц *r". (немесе) пnооуrr"ойiчriп, кэсiптiк

б1 беттiц 7-шi бетi
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практикасыныц, оку щызметiнriц озге де тyрлерiнiц тiзбесiн, реттiлiгiн, колемiн(ецбеК сыйымдЫлыгын) жэне баrqылаУ rо..urir" репIамеНттейтiН кYжат;23) Жеке оКУ жоспарЫ бiлiм о.ру багдарл;амасы мен элективтi rrэндерКаТаЛОГЫ ЖаНе (НеМеСе) МОДУЛЬдер негiзiнде эдвайзерлiч комегiмен бiлiмалушЫ эр окУ жылына дерftэС щ€шыптаСтыратыН оЦУ жоспары; ){tоЖ эрбiрбiлiм алушыныц жеке бiлiлл беру ,рu"*rориясын айкындайды. Жож-гамiндеттi компоненттiц (МК), жогары ощу орны компонентiнiц (ЖООК) жэнетацДау компонентiнiц (Тк) пэцдерi мен окукызметiнiц тyрлерi i.rpu*r"*u-a,гылыми-зерттеу/эксперименттiк-зерттеу жyмысы, корытынды аттестаттаунысандары) енгiзiледi. Бiлiм алушы оку траекториясын айщындау кезiндеЖОГаРЫ ОКУ ОРНЫ КОМПОНеНТi ЖаНе (НеМесе) тацдау компонентi шЬцберirд.негiзгi бiлiм берУ багдарлама.сы (mаjоr) *r"" (немЪсе) косымша бiлiм б"рубагдарламасы (minor) бойынш:а пэндердi тацдайды;
24) Оцу жYмыс жоспары (будан эрi - ожжj - Oioi, беру багдарламасы жанебiлiм €tJIушылардыц жеке оку жоспарлары негiзiнде жжокБy дербесэзiрлейтiн or(y цyжаты. Ожж-,ца ощу жылына арFIалган пандердiц тiзбесi жэнеолардыц кредиттердегi ецбек сыйымдылыгы, окытылу реттiлiгi, оцусабаrqтаРыныц ryрлерi мен бакылау нысандары, сондай-ац or(y кызметiнiцбаска да тyрлерi (практикалар, мемлекеттiк ем,гихан, дипломдык жyмысты
$9!gы) жазу жэне коргау) айrФtндалады;
25) Yлгiлiк orqy багдарламасы (YоБ) - бiлiм беру багдарламасыныц мiндеттiкомпонентi пэнiнiц оку кyжаты, ол мазмyнын, колемiн жэне yсынылатынэдебиеттi аныцтайды. Бул Кр Yкiметiнiц )ozz жылгы 19 тамыздагы J\ъ 580кКазакстан Республикасы ГыrIым 

_жэне жогары бiлiм министрлiгiнiц кейбiрмаселелерi туралы> Щаулысымен бекiтiлге., IiuruK.TaH Республикасы Гылымжане жогары бiлiм министрлiгi туралы Ереженiц 15-бабыныц 13-тармакшасына сэйкес жyзеге асырылады;
26) ЭдвайзеР тиiстi Ъiпi, беру багдарламасы бойынша бiлiм алатынакадемиялык тэлiмгердiц фу"пци"ларын орындайтын, окыту траекториясынтацдауга (жеке ощу жоспарын к;алыптастыруга) жэне оку кезецiнде бiлiм берубагдарламасын мецгеруге жэрдемдес eTi н on"rry -", ;27) Жоо компонентi - бiлiм беру багдарламu."r" мецгеру ушiн Жоо лербесайкындайтын мiндеттi orqy о.rrдrЬрi"iц тiзбесi;
28) ТацдаУ компонентi xcrkoKbY y."r"urrr", пререквизиттерi менпостреквизиттерiн ескере отырып, кез келген академиялыщ кезецде бiлiмалушыныч оздерi тацдайтыц or{y пэндерiнiц жэне академиялык кредиттердiцтиiстi ец томенгi келемiнiц тiзбесi;
29) Постреквизиттер (Postrequisite) (постреквизиr:) - белгiлi бiр пандi х<эне(немесе) модульдi оцуды аяI(таганнан кейiн алынган бiлiм, дагдылар,
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машыщтар жэне кyзыреттер негiзiнде окытылатын пэндер, модулъдер немесе
91.ou оку кызметiнiц турлерi;
30) Пререквизиттер (Prbrequisite) (пререквизит.) - окытылатын пэндi жэне(немесе) модулъдi ,.ц..ру ушiн кажеrri бiлiм, дагдылар, машыктар жэнецузыреттердi камтитыН пэнl{ер, модульдер немесе басiа оцу щызметiнiцтурлерi.

4. IФrсIиртулАр
7. осы Ережеде келесi щысцар.гулар колданылады:
ООК - Оriу-эдiстемелiк *.ц..
БПЦ - Базалыщ пандер циклы
ЖК - Жогары оку орны компонентi
ЖБ - Жогары бiлiм
мжмБс Жогары жане жогары or(y орнынан кейiнгi бiлiм берудiцмемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарты
КОТ - Щосымша ощыry турлерi

РБШ - Еуропалык бiлiкrЙiп шецберi
ýА - Щорытынды аттестаттау
ТК - Тацдау компонентi
ЭПК - Элективтi пэндер каталOгы
Бхск - Бiлiм берудiц х€шыщар€шыц стандартты классификациясы
ЩА - Нормативтiк кyкыщтыi a*Tinep 

' l

YБК - Yлттыщ бiлiктiлiк шецберiyБж - yлттык бiлiктiлiк жуйесi
Ц ГЖБМ ЖБДYо - Казuк.ru" РеспУбликасы Гылым жэне жогары бiлiмминистрлiгiнiц Жогары бiлiм берудi дurrrrудыц yлттыц орталыгыжжокБy - Жогары жане жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм б.ру уйымыМК - Мiндеттi компонент
ЖБП - Жалпы бiлiм беру пэндерi
ББ - Бiлiм б.ру багдарламасы
сБш - Салалыц бiлiкiiлiк шецберi
ЖКК - Жалпы кэсiби кyзыреттер
БейП - Бейiндеушi .rr"l"p циклi
КТ - Касiби tажiрибе

I9K - ПРофессор-ощытушылар кyрамы
КС - Кэсiби стандарт
жжокБ - Жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмкк - Касiби rqyзыреттiлiк
ОН - Оцыry нэтижесi

б1 беттiц 9-шi бетi
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СМЖ - Сапа менеджментi ж]rйесiyоБ - yлгiлiк ощу багдарламасы
ок- омбебап кузыреттiлiк

5. жАлпы ЕрЕжЕлЕр
8, Жогары жане жогары ощ]/ орнынан кейiнгi бiлiм беру багдарламаларынАкадемия (азацстан Респубr,"*ua"r""rц зацнамасына, Жогары жане жогарыОЩУ ОРНЫНаН КеЙiНГi бiЛiМ беРУДiЦ Мемлекеттiк *urr.r"r.u мiндеттiстандартыныц (мхtмБс) талаптарына, Академияныц академиялыксаясатына, окытудыц кредиттiк технологиясыныц кагидаларына, касiбистандарттарга (бар болса), Yлттыц жэне салалык бiлiктiлiк шецберлерiнесэйкес, сондай-ащ халыкаралык yсынымдарды (щублиндiк дескрипторлары,Еуропалык бiлiктiлiк шецберi) жэне ецбек ruр"rо"rrыц кажеттiлiктерiн ескереотырып, дербес азiрлейдi жэне бекiтедi.
9, Жогары жэне. жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiкжалпыга мiндеттi стандарты окыту нотижелерiне, бiлiм irrу-rrпuрдыц окуЖYКТеМеСiНiЦ еЦ ЖОГаРЫ КОЛеМiне, Oirri* алушылардыц даярлык децгейiнеЖЭНе ЖОГаРЫ ЖаНе (НеМесе). жогары оку opнrr"un, кейiнгi Оiлiм б.рууйымдарында ощу мерзiмдерiне ба.дuрпu"а отырып, бiлiм м€}змyнынаt{ойылатын талаптарды айцынllайды.
l0. Жогары бiлiмнiц.бiлiм беру багдарламаларыныц м€lзмyны жuшпы бiлiмберетiн пандер циклiн, базалык пэндер циклiн, бейiндеушi пандер циклiнзерделеудi, сондай-ак ощыту нэтижелерй. 

",."е Yлттыщ бiлiктiлiк шецберiнежане мадениет жэне онер саласындагы салалык бiлiктiлiк ..цо.ьir.сэйкестiкке багдарлана отырып, кадрлар даярлаудыц тиiстi багыттарыбойынша кэсiби тажiрибеден отудi *urд.Идi.
11.жогары бiлiм б.ру багдарламалары мiндеттi компонент пен тацдаукомпонентiнiц пэндерiн щамтидtы. Тацдц компонентi шецберiнде бiлiм алушыжеке ощу траекториясын аныктаган кезде мыналарды тацдай алады:
1) негiзгi бiлiМ 

9.рУ багдарламасы бойынша пэндер (mаjоr);
2) rqосымша бiлiм беру багдарламасы бойынша пэндер (minor).негiзгi жэне косымша бiлiй б.ру бu.дарпurасы бойынша пандердi тацдаужэне игеру тэртiбi пререквизиттерлiч болуын ескере отырып жyзегеасырылады. (осымша бiлiм беру багдарлаrчь", бойыньа пэндердi тацдаужэне игеру тэртiбi сабактас немесе бейiндiк ББ бойынша косымша кyзыреттералу ушiн, сондай-ак бiлiм алушыныц жеке щажеттiлiктерiн канагат:гандыруушiн жyзеге асырылады.
12, Щублиндiк дескрипторлары бiлiм алушылардыц жогары жане жогары ощуорнынан кейiнгi бiлiм берУдiц тиiстi-д.ц."йi"iц (.а."i"ur.,"rц; бiлiм беру

п 017-1 ,66-2025
28.10,2025 ж,_l

бl беттiц l0-шi 
I
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Ерgже
ативтlк

багдарламасын аяктаганн.н кейiн алг'н, оцыry натижелерiне,калыптастырылган кyзыреттерге негiзделген жане академиялык кредиттердеесептелетiн бiлiм децгейi мен колемiнiц, iскерлiпr.рi"lп, дагдылары менкYзыреттерiнiц сипаттамасы болып табылады.
13, Бiлiм алучыл9рдыц даярJIыщ децгейiне щойылатын таJIаптар тиiстi бiлiмб,рУ децгейiНiц ЩублИндiк дескрипторлары (бiрiншi децгей - бакалавриацекiншi децгей магистраryра, ушiншi децге_й - докторантура) негiзiндеаЙКЫНДаЛаДЫ ЖЭНе ОКЫТУДЫ-ц кол жеткiзiлген: нэтижелерiнде керсетiлгенигерiлген щузыреттерлi керсетедi. оцыry нэ,гижелерi тиiстi бiлiм б.рудецгейiнiц букiл бiлiм беру багдарламасы децгейiно. о., жекелеген модульдернемесе otly панi децгейiнде де каJIыптасады.
14, ЩубЛиндiК дескрипТорлары ощытудыц бес негiзгi натижесiне негiзделген:- бiлiм жане TyciHiK;
- бiлiмдi жэне TyciHiKTi тажiрибеде колдану кабi"тlетi;- пайымДау, идеяЛардЫ багалаУ жане корытыНдылаР шыгару кабiлетi;- карым-щатынас саласындагы дагдылар;
- окыry саJIасындагы дагдылар.
l-косымшада еуроп€шык жогары_бiлiм б.ру кеrliстiгiнiц бiлiктiлiгiнiц жан-жакты шецберiне сэйкес бiлiм берудiц эр децгейiне арн€шган Лублиндiкде скрипторлары келтiрiлген.
2-ЩОСЫМШаДа Б,БЛУМНЫЦ ОйлаУ кабiлеттерiнiц таксономиясы бойынша накты

iýfi,rХJJИЖеЛеРiН 
ТYЖЫРЫN,lДаУ УШiн щолданылатын эрекет eTicTiKTepi

15, БiлiМ б"рУ багдарламасЫ модулъдiк принцИп бойынша калыптасады. Орбiрмодульге академиялыщ кредиттердiц белгiлi бiр колемi белгiленедi. Модуль ekiнемесе одан да коп ощу пэндерiн нем... оцу жYмысыныц баска турлерiменбiрге бiр пандi камтуы MyMKiH.
16, Кэсiби тэжiрибелер, iор"rr"r"ды аттестаттау бiлiм беру багдарламасыныцТИiСТi МОДУльдерiне енгiзiледi. Сонымен n;;p, касiби тэжiрибенiц эр Typiэртурлi модульдерге жатады.

6. БIлINI БЕру БАгlIАрлАмАсын азIрлЕу тортIБI17, Бiлiм беру багдарламасын эзiрлеу Темiрбек Жургенов атындагы (азаrqyлттык онер академиясыныц даму стратегиясына, оныц миссиясы менкозщарасына' сондай-ак жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм о.рудiдамытудыц стратегиялык басымдыктарына сэйкес жyзеге асырылады.18' БiЛiМ беРУ баГДаРЛаМаСЫН icKe асыру мынадай кyжаттармен щамтамасызетiледi:
1) тулек моделi;

1l
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2) бiлiм беру багдарламасы (I;Б);
3) бiлiм б.ру багдарламасын дамыту жоспары;
4) элективтi пэндер каталогы (ЭПК);
5) оцу жyмыс жоспары (ОЖЖ);

!) окх пэндерi бойынша жYмыс orqy багдарламалары (силлабустар);
7) касiби тэжiрибе багдарлам;rлары;
8) бiлiм беру процесiн уйымдастыруды регламенттейтiн озге де ,ýyжаттар.
19. Бiлiм б"ру багдарламасын азiрлеу келесi кезецдердi камтиды:
1. дайындыц кезецi:

- ецбек нарыгы мен саланыц щажеттiлiктерiн талдау;
- колданыстагы кэсiби стандарттарды талдау;

Академияныц кадрлык, материалдык-техникалык жэне эдiстемелiк
ресурстарын багалау;
2, жобалау кезецi:

- тулектiц кэсiби кызмет саласын аныцтау;
- тyлек моделiн цалыптастыр},;
- ощыту нэтижелерiн тужырымдау;
_ окыry нэтижелерi мен оларды багалау критерийлерiнiц озара байланысын
белгiлеу;

- окыту нэтижелерiне rqол жеткiзудi багалау эдiстерi мен кyралдарын аныктау;
3. бiлiм беру багдарламасын цyрылымдау:
- модульдiк цурылымды цалыптастыру;
- академиялык кредиттерлi болу;
- оку жоспарын эзiрлеу;
- пэндер мен тэжiрибелер тiзбесiн uйrs"r"дuуJ
4. бiлiм беру багдарламасыныц жобасын .uрфпrurалык багалау:
- iшкi сараптама; 

I

- жYмыс берушiлермен жэне муллелi ,upunr{pMeH келiсу;
- белгiленген тэртiппен царау жэне бекiту. 

I

I

б.1 жогАры жанЕ жогАры ощу dрнынАн кЕЙIнгI БIлIм
БЕРУДIЦ БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАС4IН аЗIРЛЕУГВ ДАЙЫНДЫК

20, жжОкБY бiлiм б"ру багдарламасын ,r[Rn.v жэне (немесе) icKe'асыру
тур€lлы шешiм цабылдаган кезlIе мынадай эрфпетrердi жузеге асырады:
1) нарыктыц агымдагы жане болашактu.", кф*.ттiлiктерiн айкындайды:
а) щазiр жэне болашакта ках(ет болатын фuru"лuр (соныц iшiнде жаца
мамандыцтар мен кYзыреттер атласына сэйкеР);

I

I

I

I

I12 l

I

I
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б) ryлектердi жумысща орналастырудыц болашагы кандай (жетiспеушiлiк,артыкшылык, жаца кесiптеlэдiц/дагдылардыц/цуrrrр.rrйr, пайда болуыжэне т.б.).
2) кадрлар даярлаудыц элеуе,гтi нарыгына т€Lлдау жэне багалау жургiзедi:а) оцiрде / жащын оцiрлерде, шетелдiк жйоБ;:;;*;дрлар даярлаунарыгында бэсекелестiктiц болуы;
б) бэсекелестiк ортаны талда)/.
3) ББ icKe асыру ушiн жжоkЬY мумкiндiктерiне талдау жургiзедi:а) ЦаЖеттi кадр ресурстарыныц болуы;б) кажеттi материалдыщ-техникалыщ, акпараттык жэне каржылыкресурстардыц болуы.
21. откiзiлген талдау негiзiнде Академия дайындыщтыц тиiстi багытыбойынша бiлiм.9.ру багдарламасын эзiрлеу жане (немесе) icke асыру ryралышешiм цабылдайды.
22. АкаДемиядагЫ бiлiМ б.рУ багдарламаларын эзiрлеумен Академияректорыныц буйрыгымен бi,тriм беру бu.дuрrruмалары боiiынша кyрылганакадемиялык комитеттер айна.гrысады.
23, Академиялык комитеттiц цYрамы мушелердiц так санында (хатшыныесептемегенде) калыптастырылады жэне мыналарды камтиды:l)Бiлiм б,ру багдарламасыныц басшысы (академиялык персонал - декандар,кафедра мецгерушiлерi' кафо,драныц профессорлыщ-окыlryшылык кyрамыщатарынан);
2) бiлiм алушылар;
3) сыртrqы жэне iшкi стейкхолдерлер (жумыс берушiлер, кафедраныцпрофессорлык-окытушылыщ кYрамыныц окiлдерi, эдiскерлер, Академиякызметкерлерi жэне басrqалар);
4) хатшы.
24, Академиялык комитет бiлiм бер{ багдарламасыныц жобасьш азiрлеудi, оныозектендiрудi жэне белгiленге",.pri.rn." nupuy ушiн,nur.p"*ouo оuО"rндаудыжyзеге асырады.
25, Бiлiм беру багдарламасыныц жобасын оок царайды жэне Академияныцгылыми кецесiнiц шешiмiмен бекiтiл.дi, .од* кейiн бiлiм б.ру багдарламасы
!:"]I:".eH тартiппен колданыска енгiзiледi.
26. Бiлiм б.ру багдарламасы мазмyны мен кyрылымын кемiнде yш жылда бiррет не нормативтiк талаптар озгерген кезде жоспарлы цайта карауга жатады.

6.2 БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫН ЖОБАЛАУ27, БiлiМ б.рУ багдарламасыН жобалаУ п"..цiЙ. мыналарды жургiзу кажет:, исследование сферы профессиональной деятельности выIтускника;
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о ББ жэне оларды игеру децгейiне сэйкес келетiн кызмет саласына тэнкyзыреттердi аныктау;
о багдарламаны окыту нетижелерiн калыптастыру;о ББ цyрылымын жане пандер тiзбесiн аныщтау;о щyзыреттердiц, окыry нэтижелерiнiц жэне багалау критерийлерiнiц озарабайланысын аныщтау;
о окыту жэне окыту адiстерi_н, технологияларын, бiлiм €lJIушылаРДыц окытунэтижелерiне щол жеткiзуiн багалау Щyралдарын аныктау;
о 

_ 
ресурстарга кажеттiлiктi аныrqтау.

28, ББ жобалаУ аясында кэсiби ц"r.r.' саласын зерттеУ жургiзiледi, осызерттеУ барысыНда бастаПщы riYзыРеттеР тiзiмiН 
1unlr.r'ru.;"rpy ушiН КYжаттарталданады (касiби стандарттарды колдану тэжiрибе.i ; Мжмiс ; лауазымдаргацойылатын бiлiктiлiк талаптuр"r, *.rекшi шетелдiк ЖЖокБY ББ жэне т.б.).29' ocbl КЭСiбИ СаЛаДа ДаЯРЛаУlIыц эрбiр багыты ушiн кyзыреттердiц €шдын алатiзбесi келесi тартiппен кчпrй,.u.тырылады:

j*ffiuoý"'o'TTe' (Мiнез-r<;улыц дагдылары мен жеке щасиеттер)

2) кэсiптiк кyзьIреттер (осы багытка тэн теориялыщ бiлiмдер мен практикалыкдагдылар мен iскерлiктер) айцындалады.
30, Зерттеу барысында кажет болган жагдайда ецбек нарыгы мен кэсiбистандарттарды талдау негiзiнде кyрастырылган алдын €Lла цyзьIреттер тiзбесiннактылау жэне приоритизациялау мащсатында жyмыс берушiлер арасындасауаJIнама жургiзiледi. Ол ушiн:

;,:iЖ}lЫ 
ЩYЗЬIРеТТеРДi ПаЙДалана отырып, жyмыс берушiнiц сауалнамасы

о сауалнама жyргiзу эдiстерi тацдалады:
- сандык (стандартт€Lлган сауаIнамаларды колдана отырып);
- сапаJIык (сухбаттар жане фокус-топтар);о сауалнамага катысушыларды _ ББ тYлектерi жумыс iстейтiн зерттелетiнкэсiптi к с €lJIаныц окiлдерiн ipiKl.ey жургiз iледi.31' Сауалнама жургiзу y-l' сауалнамага катысушыларга ryзыреттердiцалдын ала тiзбесi усынылацы, сауалнамага катысушылар жyмыс орнындагыкандай да бiр rqузыреттiц мацыздылык дэрежесiн жане жжокБyаякт€lJIганнан кейiн маманныц оны иелену децгейiн айцындайды.з2, Касiби кызмет саласын талlIау натижелерiн осы Ереженiц 1 rqосымшасынасэйкес корсетуге болады.

33, ББ жобалау кезецiнде ощу децгейiне, кэсiптiк стандарттардыц талаптарынажэне (немесе) ж$,Iыс берушiлердiц ,unu.rru|"r"u / кутулерiне, сондай-аr(

д__0l7_1 .6б-2025
28.10.2025 ж.

бl беттiц
бетi
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жжокБy Даму стратегиясына багытталган кyзыреттерге байланыстыбагдарламаныц ощыту нэтижелерi тужьrрr,*оuпuоur.
34, Оцыry натижелерi багдсрламага болiнетiн академиялыщ кредиттердегiтиiстi пэндердiц ецбек сыйымдылыгыныц колемiн аныщтау ушiн негiз болады.ББ жалпы ецбек сыйымдылыгы тиiстi децгейдегi МжмБь-;u корсетiлгенненкем болмауы тиiс, ББ мiндетт_i турле пэндер мен окыту нэтижелерi арасындагыбайланысты аныцтауы керек.
35, Бiлiм беру багдарламаларында окыту нэтижелерi корсетiледi, олардысипаттау кезiнде еуропалык трансф_ер, (фарьrм) жуйъсiне'жэне кредиттердiжинацтауга (ECTS) сэйкес жжокБY пц"iпuдuИ -чрrrарды Yстанады:1) окыту нэтижелерi багдарлrаманыц KoHTeKcTiH, децгейiн, колемiн жанемазмyнын корсетедi.;
2) оцыry нэтижелерi озара байланысты болып табылады;
3) оцыry нэтижелерi TyciHiKTi болып ruб"rrчдi,;
4) оцыry натижеле_рi багдарлап4аныц оку жYктемесi шецберiнде кол жеткiзугеболатын болып табылады;
5) окыry натижелерi тиiстi оку щызметiне, багалау эдiстерi менолшемшарттарына байланысты болып табылады.
36. Оцыry нэтижелерiн жобалау кезiнде ББ frrrr.*r.рдi келесi щYзыреттерменкаруландыруы керек eKeHiH ескеру кажет:о мiнез-щYлык дагдылары жэне жеке касиеттер (softskills);о касiби дагдылар (hardskills);
о сандык дагдылар (digital skills).
37. Оцыту нэтижелерi студентт,ердiц касiби кызмет пен жеке даму шецберiндене iстейтiнiн бiлдiру ушiн белсендi eTicTikTeH басталады, алынган бiлiм мендагдыларды колдана отырып, кyзыреттiлiктердi колдзцr-uрп"rп", кэсiбифУ'пц""парды жYзеге асырады. Блум таксономиясыныц белсендi eTicTiKTepiэдетте тYжырымдау ушiн колданылады. Щолданылуы MyMKiH етiстiктердiцшамамен тiзiмi осы Нусцаулык,гыц 2-щосымшасында келтiрiлген.з8, Оrqыry натижелерi келесi талаптарга сай болуга тиiс:о ецбек фуrпц*ларына багытr:алган;
о ецбек нарыгыныц перспектиI}алык щажеттiлiктерiне багдарланган.39. Оцыry нэтижелерi олшенуi керек.
40, Багдарламаны. жобалау оцу пэндерi ушiн пререквизиттер менпостреквизиттердi корсеry аркылы ощыту ,rr"*.n"pin калыптастыругабагытталгаН 

","д,рдi oirrry тартiбi ,.' багдарламаныЦ кYрылымынайrqындауды коздейдi.

llr'"H]];l' КYЗЫреттерге кол жеткiзудi багалау адiстерi мен кyралдары

t]i qЦУýДдкlr]ЬrL\ДлДЕýЕJтI к мЕкЕ мЕ с I
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11?r#r|JiГ'nepiHe щол жеткiзудi багалау адiстерi мен кyралдарын
о накты критерийлерге негiзделген олшенетiн багалау адiстерiн колданыцыз;о багалау эдiстерi багаланатын окыту натижелерiне сэйкес кЪлуi керек;, алынган багалар бiлiм алушылардыц кyзыреттiлiктерiн мецгеру децгейiнKopceryi тиiс.
43, ББ icKe аСЫРУ УШiН ресурстарга щажеттiлiк бiлiм б"ру цызметiне щойылатынбiлi ктiлiк талаптарымен айщындалады.

б.3 БIЛIМ БЕРУ БАIЦАРЛАIИАСЫНЫЦ ЦYРЫЛЫМДЫЩЭЛЕМЕНТТЕРIН НАЩТЫЛАУ
44, Бiлiм беру багдарламасыныц кyрылымдык элементтерiн нактылаукезецiнде оныц атауы, MaKcaTLI, м€lзмYны, модульдiк rqурылымы жэне окытустратегиялары аныкталады.
45, Бiлiм беру багдарламасыныц атауы оныц м€вмYнын KopceTyi, щысrqа жэненащты болуы, сондай-ак кадрларды дмрлау багыттарыныц классификаторынасайкес келуi щажет.
4б. Бiлiм беру багдарламасыныц максаты кыскаша жэне нактытYжырымдалады, ощытудыц кутiлетiн нэтижелерiн корсетедi жане озектiлiк,нактылык жэне кол жетiмдiлiк олшемдерiне сайкес келЪдi.47. Бiлiм беру багдарламасыныц мазмYны окыryдыц мэлiмделгеннаТижелерiне кол жеткiзУДi жане кyзыреттердi rqалы";";;;;оы камтамасыз

]}Н;Y^']'"О'О'НiЦ 'ОДУ""Д'Рi Й., ,iзбесiн п*"rпrч.тыру аркылы

48. Пэннiц кыскаша сипаттамасында оныц мазмyны бiлiм б.рубагдарламасыныц оцыту нэтих(елерiне цол жеткiзу контекстiнде ашылады.ПандерДiц r(айтаЛануына не мазмYны сэйкес пандеРдi цосуга жол берiлмейдi.49, Кэсiби стандарт негiзiнде эзiрленген бiлiм беру багдарламасында ецбекфункциялары окытудыц щyзыре:гтьрi мен I{этижелерiмен байланысты.50' МОДУЛЬДеР Mefi ПЭНДеР ТiЗбесi аныкта.,Iганнан кейiн олардыц академиялыккредиттердегi ецбек сыйымдылыгы белгiленедi. Креди..й-О"лу негiзiндежэне пререквизиттер мен постреквизиттердi ескере отырып, бiлiм берубагдарламасыныц оку Жоспарыныц жобасьi калыптастырылады. Бу_п реттежалпы ецбек сыйымдылыгы, циклдар мен компоненттер щYрылымы болiгiндеМЖМБС талаптары сакталады.
51, Окыry нэтижелерi бiлiм б.ру багдарламасы децгейiнде, сондай-акжекелеген модульдер мен ландер децгейi нд9 тyжырымдалады.

lб
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52, Модуль немесе пэн бойынша окыту натижелерi бiлilи .лушыныц онымецгеруДi аяктаганнаН кейiН иеленуi l,иiс бiлiМ, дu.д"rПu| ,"" цузыреттердiаныщтайды.
53, Окыту нэтижелерi мен пэндердiц ецбек сыйымдылыгы аныкталганнан
т:йiI окыту стратегиялары жасалады.
54, Оцыry стратегиясы бiлiм алушыларга багытталган тэсiл кагидаттарынанегiзделедi жане заманауи бiлiм d.py,"*"оrrо.ияларын пайдалануды коздейдi.55, Пэндi эзiрлеу кезiнде ощыту нэтижелерiне цол жеткiзудi жэне объективтiбагалаудЫ камтамасыЗ .r.ri' ощыту ' ,oi.r.pi nne""-bu.unuy эдiстерiайщындалады.
56, Пандер мен калыптастырылатын окыту натижелерiнiц озара байланысыбелгiленген нь]санда ресiмделедi (Осы 11реже бойынша 3-щосымша).
57, Багалау адiстерi мэлiмделген оцу нэ,l]ижелерiнiц on-eHyi" щамтамасыз eTyiкерек.
58, Пэндердi оцу кезектiлiгi пререквизиттер мен Постреквизиттер жуйесiменаныкт€шады.

6.4 ж}ItокБY ББ жоБАсыныц сАпАсын БАгАлАу59. ББ азiрлеу сапасы келесi параметрлер аркылы бага-панады:о Аталган бiлiм 9.ру багдарламасыныI{ ецбек нарыгындагы сyраныск а иеболуы (у_пттыц, оцiрлiк ".r... жергiлiктi децгейлерде);о Жоо-ныц ББ icke асыру бойынша алеуетiн корсету;о кэсiптiк стандарттарга сэйкес келетiн ББ-да оцыryдыц нащты сипатт€lJIганнэтижелерiнiц болуы (бар болса);
о оцыту Нэтижелерiне толыкканды кол жеткiзу ушiн цажеттi академиялыккредиттердiц колемiн аныrqтау ;, ББ-да козделген ощыту натижелерiн бi,тIiм алушылаРДыц мецгеруiн багалауадiстерiнiц сайкестiлiгi ;
о оцу процесi барысында бiлiм €lлушьIлардыц кызмет тyрлерiнiц эзiрленгенокыту натижелерiне сайкестiгi ;о стейкхолдерлермен жуйелi озара эреке.tтесудi rqамтамасыз ету;, окыту, бiлiМ алу жене ощытУ натижелерiн мецгерУоi о"""ruу'уо.рi.терiнiцашыщтыгы;
о басшылыктыц мониторинг нэтижелерiне негiзделген ББ-ны тYракты
1;тgлiпх багдарламасын щамтамасыз eryi.
б0. Бiлiм беру багдарламасы жобасыr,ыц сапасын багалау нэтижелерiбойынша оны пысыктау туралы не iшкi сараптама жэне бекiту рэсiмiне жiберу

п 0l7_1 .66-2025
28.10,2025 ж.
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туралы шешiм кабылданады. (олданыстагы бiлiм беру багдарламасын rqайта
5?рау осы Ережеде белгiленгlэн тэртiппен жyзеге асырылады.
61. БiлiМ берУ багдарламаларыН талкылаУ кафедрапuр ,., факультеттердiцотырыстарында, сондай-ак АкадемияныЦ *"aiо"--ыгармашылык жанежалпыакадемиялык iс-шаралары аясында жургiзiледi. Тап*оrЙuощытушылар, бiлiМ алушьUIар, жYмыС берушiлер'*.". шыгармашылык
уйымдардыц окiллерi тартылады.
62, Талкылау нысандары ретiнде кафедра отырыстары, факультет кецестерiнiцотырыстары, шеберлiк сыныптары, жyмыс ОерушirrЁрмен кездесулер,<Одiстемелiк апталык)) жэне <Гылым urirun"r."rn iс-шаралары аясындагыдоцгелек yстелдер, сондай-ак, бос жyмыс орындары жэрмецкелерi мен ашыщeciK кундерi откiзiледi. Талrqылау нэтижелерi кафедралар мен факультеткецестерiнiц хаттамаларында к+экатталып, бiлiм^ оЁру Ъu.оuрпuмаларынозектендiру мен дамыту барысында пайдаланылады.

6.4.1 БIлIм БЕру БАгдАрлАмАсыныц щYжАттАрын азIрлЕу
ЖOНЕ IЪЙТА ЦАРАУ КЕЗЕШIЛIГI

б3, Бiлiм б,ру багдарламасын€t, тyлек моделiне жэне бiлiм беру багдарламасындамыry жоспарына кешендi талдау кемiнде торт жылда бiр Й жургiзiледi.64, Талдау нэтижелерi бойынша колданыстагы редакцияны сактау не оныозектендiру немесе жаца редакци]н.ы эзiрлеу туралы шешiм кабылданады.65, Кешендi талдау натижелерi бойын-u по"оаныстагы редакцияны сактауТУР€tЛЫ Не бiЛiМ б'РУ баГДаРЛаМаСыныц, тyлек моделiнiц *rr. (немесе) бiлiмб.ру багдарламасын дамыту )(оспарыныц жацартылган редакциясын эзiрлеутуралы шешiм кабылданады.
66. Аталган щyжаттар цажет болган жагдайда, соныц iшiнде мынадайжагдайларда озектендiрiлiп, тузетiледi :, бiлiм беру саласындагы нормативтiк &yкыщтыщ актiлерге озгерiстер ментолыктырулар енгiзiлгенде 

;, кэсiби стандарттар мен (немесе) бiлiктiлiк таJIаптарына озгерiстер енгiзiлгенжагдайларда;
, аккредиттеу орIандарыныц Yсыныстарын ескере отырып;, бiлiм б,ру багдарламасын icKe u."rpy 

-.u.ru."rr.r,n 
iшкi мониторингiнатижелерiн ескере отырып;

' (азацстан Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм министр iнiц2022жылгы12 казандагы J\b l06 буйрыгымен бекiтiлге" uБirri, беру багдарламаларыныцpeecTpiH жургiзу> Ережесiне сэйкес, реестрдегi uп.ruрй", езектендiрущажеттiлiгi туындаган жагдайдсr.
б7. Жыл сайынгы озектендiруге жатады:

18



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
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6.4.2 Б Iл IN{ Б Е l,y БАгДА РлАмАс IrI Н Ы,ц щY}ItАттА рын кА Й тА

п 017_1 ,66-2025
28.|0,2025 ж.

бl беттiц 19-шi
бетi

1) элективтi пэндер каталогы r|КЭЩ);
2) окч жyмыс жоспары (о}кх{);
З) окх пэндерi бойынша жYмыс оцу багдарламалары (силлабустар);
4) кэсiби тажiрибе багдарламалары.

азiрлеу жэне

щАрАу
б8. Бiлiм беру багдарламасы кyжат-гарыныц мазмyнын кайта карау ецбек
нарыгыныц озгерiстерiн, жyмыс берушiлердiц талаптарын жэне когамныц
элеуметтiк суранысын ескере отырып, осы Ереженiц бз-61-тармащтарында
белгiленген тэртiп пен жагдайларда жyзеге асырылады.
69. Кезектен тыс кайта карауга шартты озгерiстер енгiзудi щажет eTeTiH
жагдайларда жол берiледi :

, бiлiм, мэдениет жэне онер саласындагы нормативтiк-цукыктыщ актiлерге
озгерiстер мен толыктырулар енгiзiлгенде;, бiлiм б"ру багдарламасыныц мацсаттары, нэтижелерi жэне (немесе)
&yрылымы озгертiлгенде ;, жYмыс берушiлеРдiц сYраныстары мен ецбек нарыгындагы озгерiстер
ескерiлгенде;
. кэсiби стандарттар жацартыJIганда;, бiлiм беру багдарламасыныц м€вмYнын елеулi озгерту, соныц iшiнде
багдарлама бойынша жаца бейiндер эзiрлеу, сондай-ащ оку пэндерiн 50%-дан
астам колемде щосу немесе алып тастау аркылы жyзеге асырылганда.
70. Бiлiм б.ру багдарлам€rларын азiрлеу, жацарry мониторингiлеу жэне
багалау жогары бiлiм беру сапасын камтамасыз ету жонiндегi халыщаралык
стандарттар мен нyскаулыктарга (EsG) жэне Щазаrqстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына негiзделген Академияныц iшкi сапаны
камтамасыз ету жуйесi шецберiнде жyзеге асырылады.
71. Сапаны щамтамасыз ету саласындагы саясат Академияныц
кецесiмен бекiтiледi жэне басцарудыч барлыц децгейiнде iшкi
щамтамасыз ету жуйесiнiц жYNIыс icTey негiзi болып табылады.
72. Оцу-эдiстемелiк кецес (с)ок) бiлiм б.ру багдарламаларын азiрлеуде,
жацартуда жане мониторинI,те уйлестiрушi жэне консультациялык рол
аткарады.
73. ООК отырыстарында:
. бiлiм беру багдарламаларын (немесе) жацартудыц
максаттылыгы карастырылады ;

, ол€tрдыц езектiлiгi, цажеттiлiгi жане Академияны дамытудыц стратегиялык
басымдыктарына сэйкестiгi талданады;

Гылыми
сапаны
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, бiлiм беру багдарламаларыFI дамыry жоспарын icke асыру туралы бiлiм берубllл.uпrruмалары басшыларыFtыц е с ептерi тыцдалады 
;, бiлiм беру багдарлаruпuр"lrыц мониторингi, мерзiмдi багалау жане iшкiсараптама натижелерi щаралады;

. бiлiм беру багдарламасын .,\кадемияныц Гылыми кецесiне бекiтуге жiберутуралы yсыныс шыгарылады.
Iшкi сараптама
74, БiЛiМ б"РУ баГДарламасыныц iтlrкi сараптамасы факультеттiц дкадемиялыксапа жонiндегi кецесi аркылы, iшкi сапап,", кurruмасыз еry жуйесiнiц элементi
ретiнде жyзеге асырылады.
75. Сараптама тиiстi бiлiм б:рy багдарламасыныц эзiрлеушiлерi менбасшылары еме с, Кецес мYшелерi"lц кураrir"дu жургiзiледi.
76. Сараптама барысында:
, Пэндер м€вм+ны мен окыry нэтижелерiнiц бiлiм децгейiне сэйкестiгi(бакалавриаъ магистраryра, докторантура);
, €цбеК нарыгыныц касiби стаI{дарттары мен талаптарына сэйкестiгi;. студенiгтерге багытталган окыry принциптерiн сактау;
о ок8демиялык саясатка жэне Академияныц iшкi нормативтiк щyжаттарынасэйкестiгi;
, бiлiм беру багдарламасыныц кадрлык, оrlу-эдiстемелiк жэне материалдык-техникалык ресурстармен кам,гамасыз етiлуi.
77. Сараптама нэтижелерi бойынша бiлiм беру багдарламасын жетiлдiру
5ленiнле щорытынды мен yсыныстар жасалады..
78. Iшкi сараптама *ypiiry ,rрriбi Академияныц жергiлiктi нормативтiккyжаттарымен реттеледi.
Сыртцы шолу
79, Озiрленген бiлiм беру багдарламасы мiндеттi тYРде рецензиялау рэсiмiненотедi. РецензенттеР ретiнде KopHeKTi мадениеТ жэне онеР щайраткерлерi,креативтi бизнес окiлдерi: rpi продюсерлiк поrrruп,r"лардыц, жекегалереялардыц, театрлардыц басшылары жэне Т.б., сондай-ак онерсаласындагы бiлiм б,рУ с€}JIасыныц мынадай ,unu.rrup.u сэйкес келетiнкызметкерлерi: <<(азащстан Республикасыныц Ецбек сiцiрген щайраткерi>>,<(азацстан Республикасыныц Халык apTici> гылыми дэрежесiнiц жэне lнемесе KypMeTTi атагыныц болуы) жане / немесе бiлiм б"ру Ъu.оuрrruмасыныцбеЙiНi бОЙЫНШа НаЩТЫ СеКТОРда кемiнде 5 жылдыщ практикалык ецбек етiлiболуы.

80, Гылыми-педагогик€uIык багыттагы жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмберудiц азiрленген бiлiм беру багдарлаruь мiндеттi Тyрде рецензиялауpaciMiHeH отедi. Рецензен, рй"д. отандык жэне (немесе)'шетелдiк жогары

п 017-1 .66-2а25
28.10.2025 ж.
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_ н,эрмативтiк кYжаr TYpi

д 9l7" ].Qý:?p2_5
28.10.2025 ж.

б1 беттiц 21-шi
бетi

жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымдарыныц жетекшiгалымдары бола алады; гылыми-зерттеу уйымдарыныц гылыми кызметкерлерiжане онер с€LгIасындагы мынадай талаптарга сэйкес келетiн басцъ ouкызметкерлер: тиiстi бейiн бсlйынша гылым жэне жогары бiлiм саласындагы
уэкiлеттi орган берген/таныган гылыми дарежесiнiц жане (немесе) философиядокторы РhD/бейiнi бойынша доктор (академиялыr1) дэрежесiнiц жэне(немесе) гылымИ атагыныЦ )(ане (немесе) гылыми-педагогикалык атагыныцбейiнi бойынша жр,Iыс отiлi кемiнде 5 жыл болуы.
8l. Рецензиялар бiлiм б.ру ба,гдарламасыныц материалдарына коса берiледi.Бекiry жане Тiзiлiмге енгiзу
82, Iшкi сараптамадан, сырткы рецензиядан, жYмыс берушiлермен келiсуденжэне ощу-адiстемелiк кецестj.ц yсынысынаrr кейiн бiлiм беру багдарламасыАкадемияныц Гылыми кецесiмен бекiтiледi.
83. БiлiМ берУ багдарламасЫ жYмыС берушi.тrермен келiсiлгеннен жэне (оныцi_шiуле озгерiстер енгiзiлген жагдайдЪ) А*uд"rияныц Гылыми кецесiменбекiтiлгеннен кейiн, дкадемияныц уакiлеттi кyрылымдык болiмшесiдеректердi тiзiлiмге. енгiзу немесе жацарту ушiн <Бiлiм б.ру
!агларламаларыныц тiзiлiмi> Ьцпараттык жуйесiне электрондык тyрде oTiHiMбередi, бул эрекет белгiленген,.prin.r.n *уr... асырылады.

7. БIлIМ БЕрУ БАr,дАРлАмАСыныц мАзмYны мЕн
ЩYРЫЛЫМЫН IЪЙТА I{APAY

84. Жыл сайын бiлiм беру багдарламасыныц мазмyнын оныцтyжырымдамалык кyрылымын озгертпей озектендiру жyзеге асырылады.
Щайта карауды уйымдастыруга жэне жургiзуге бiлiм ОЁру Оа.Йрпамаларыныц
басшылары / торагалары жауапты больiп ruЪ"rпuдrr.
85. ББ м€LзмYнЫн rqайта караУ караша мен желтоксан айлары аралыгындакозделген.
86, Щайта карау аныкталган кажеттiлiктер, бiлiм беру багдарламасынан
кYТУЛер, бiлiм алУшылардыц, iш_кi жэн. ."rрЪrq"t стейкхолдерлердiц мyдделерiнегiзiнде жyзеге асырылады. Бiлiм беру багдарламасыныц мазмyны менкYрылымын кайта карау нэтижелерi бойынша щажет болган жагдайда оныжацарry жyзеге асырылады. Жацарту талдау негiзiнде жyзеге асырылады:- нарыщтыц жаца щажеттiлiктерi;
- жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм б.ру саласындагы нкАезгерiстерi;

- касiби стандарттар, YБК, СБШ;
- жаца кэсiптер атласы, саланы дамытудыц оцiрлiк картасы.
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87, Жогарыда аталган кYжаттарга озгерiстер енгiзiлген жагдайда жэне
кажеттiлiк туындаган жагд аfr да, тиiстi i с- эр екеттер жyзеге асырылады :

- касiптiк стандарттардыц ецбек функцияларын ескере отырып, ББ-ны
озектендiру / жацарту;

- КС окыry нэтижелерiн озектендiру;
- ББ атауын / максатгарын о:зектендiру;
_ ББ модульдерiн оrqыту нэтижелерiн озектендiру;

_ ББ пэндерiН окытУ нэтиже.[ерiн озектендiру.
88, Щайта щарау аякталганнан жэне озгерiсф енгiзiлгеннен кейiн бiлiм б.ру
багдарламасын белгiленген тэртiппен кР гжБМ Жогары бiлiм б.руоi
дамытудыц yлттык орталыгы бiлiм б"ру багдарламаларыныц тiзiлiмiне
енгiзуге (немесе озгерiстер еrrгiзуге) oTiHiM дайындалады.
89. Бiлiм б"ру багдарламалары мен iлеспе Iqzжаттаманы эзiрлеу, жацарц жэне
озектендiру мерзiмдерi келесi жагдайларда озгертiлуi MyMKiH: 

-

- КР ГЖБМ НКА озгерiстер енгiзiлген жагдайда;
- мониторингтiк жэне аккредиттеу комиссияларыныц Yсынымдары негiзiнде;
- ецбек нарыгындагы елеулi озгерiстер туындаганда;
- жYмыс берушiлер мен бiлiпл алушылардыц Yсыныстары бойынша;
_ ББ мониторингi жэне сапасын багалау натижелерi бойынша аныкталган
бузушылыктар болганда;

- сапа менеджментi жуйесiнiц (смж) нысандары мен талаптары озгерген
жагдайда.

8. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫ ТYЛЕГIНIЦ МОДЕЛI
90, ТулеК моделiН калыптастырудыц негiзгi тэсiлi кузыреттiлiк тэсiлi,
сондыктан АкадеМиядатYлек моделi де щYзыреттiлiк негiзiнде *u.un.u".
91, Тулек моделi - бiлiм беру багдарлайu."i" icKe асыру нэтижесiнiц TYTac
бейнесi (<<шыгыС oHiM>), ол табыСты кэсiби кызмет пен шыгармашылыщ озiн-озi жyзеге асыру ушiн кажеттi rqузыреттердi сипаrгайды жэне когамныцсWаныстары мен ецбек нарыг,ыныц талаптарына сайкес келедi.
92, Тулектiц моделi акадеп{ияныц миссиясымен тiкелей байланысты,
анаJIитикалыц мэлiметтер негiзiнде каJIыптасады.
93. Тулек моделiн бiлiм алушылардыц жэне iшкi жане сырткы
стейкхолдерлердiц (оныц iшiнде жyмыс берушiлерлiц; щатысуымен осыЕреженiц 21-тармагына сайкес кuпurrrru.тырылатын бiлiм б"ру
багдарламасыныц академиялыц комитетi эзiрлейдi.

п 0l7-1 .66-2025
яlO.rбrffi*

б1 беттiц 22-шi
бетi
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ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI,ГЕМIРБЕК 

Ж:YРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЬ,IК ОНЕР АКАДI]МИЯСЫ

РЕqПУБЛИКА.ЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 0l7-1.66-2025
28.|0.2025 ж.

Ерея<е

Аталган тyлгалар кажеттi Iwзыреттердiц тiзбесi мен м€Lзмyны бойынша
yсыныстар енгiзу аркылы тулектiц моделiн эзiрлеуге катысады, сондай-ак оны
бекiту кезiнде талкылауга жэ}Iе шешiм цабылдауга щатысады.
94. КаНДИДаТУРаЛаРДЫ айщындау тэртiбi жане академиrIлык комитет
мушелерiне цойылатын талrrптар осы Ереженiц 21-тармагына жане 6.1-
белiмiне сэйкес белгiленедi.
95. Тулек моделiн азiрлеу келесi тэртiпте жyзеге асырылады:
1) Бiлiм беру багдарламасыныц Академиялык комитетi кyжатгарды - кэсiби
стандарттарды, миссияны, Академияныц даму стратегиясын, Бiлiктiлiктiц
yлттык жэне салалык шецберiн, сонымен катар <Еуропалык жогары бiлiм б.ру
кецiстiгiнде (EsG) сапаны щамтамасыз ету жонiндегi стандарттар мен
Yсынымдарды)) коса алганда, Бiрыцгай Еуропалык бiлiм б.ру кецiстiгiнiц
кYжаттарын, сондай-ак !ублиндiк дескрипторларын (осы Ереженiц l-
косымшасы) талдайды;
2) академияЛык комитет ББ болiнiсiнде ецбек нарыгыныц кажеттiлiктерiн,
тулектердi жYмысща орналастыру динамикасын (оныц iшiнде тажiрЙбе,
жYмыска орналастыру жэне касiби багдар б"ру болiмi Yсынган деректерлi
пайдалана отырып) талдайды;
3) Академиялык комитет са.ланыц дамуы мен мамандардыц
бойынша жакын арадагы болжамдарды, соныц iшiнде uЖuцu ,

атласы) жэне баска да материалдарды талдайды;
96. Тулектiц rqyзыреттерi мен бiлiктiлiк сипаттамаларын калыптастыру осы
Ереженiц 4-цосымшасында келтiрiлген тyлек моделiнiц кyрылымын
пайдалана отырып жYзеге асырылады. Тулек моделiн жобалау (дизаЙн) кезiнде
эзiрлеушiлер келесi ресiмдерд,i жузеге асырады:
1) окv децгейлерiне сайкес бi;riм б.ру багдарламалары бойынша тулектерлiч
кYзыретТерiн тоПтарга - эмбебап, жалпы кэсiби жэне касiби белЪ оr"rр",.r,
сондай-ак олардЫц бiлiктiЛiк сипатТамаJIарын тYжырымдайды.
97. Тулектiц моделi Смж белгiленген нысаны бойынша калыптастырылады.Бiлiм берулiч барлыщ деrlгейлерi ушiн (бакалавриат, магистратура,
докторантура) тYлек моделiнiц Yсынылатын улгiсi 4-цосымшада келтiрiл.ен.
98. Тулекгiц калыптаскан кYзыреттiлiк моделi:
- кафедра отырысында касiби жэне жалпы кэсiби кyзыреттерлiч м€вмyны,
олардыц бiлiм беру багдарламасыныц бейiнiне жэне кэсiптiк стандарттардыц
т€Lлаптарына сайке cTi гi болiгiнде талкыланады ;

- кафедраныц, бiлiм алушылар мен стейкхолдерлерлiч yсыныстарын ескере
отырып, бiлiм беру багдарламасыныц академиялык комитетiнiц отырысында,
сондай-ак бiлiм б.ру багдарламасыныц окыту максаттары мен нэтижелерiне
тyлек моделiнiц сэйкестiгiн камтамасыз ету максатында каралады;

щузыреттерi
мамандыктар

2з
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- оку-адiстемелiк кецестiц отырысында эдiстемелiк дyрыстык, МЖМБСталаптарын жэне Академияныц iшкi нормативтiк Ky*urrupirн сацтау болiгiнде
каралады жэне келiсiледi;
- кажеттi тузетулер мен озгерiстер енгiзiлгеннен кейiн Дкадемияныц Гылымикецесiнiц отырысында бекiтiледi.

9. элЕктивтI пандвр кАтАлогы
99. Элективтiк пэндер катаJtогы (эпк) арбiр бiлiм беру багдарламасыбойынша жеке дайындалады жэне тацдау компонентiндегi bupn",nq пэндердiцжуйеленген аннотацияланган тiзiмiн щамтиды, о"дu'.р 

-.rr""iц 
кыскашасигIаттамасы, ot(Y максаты, кысщаша м€вмYнЫ (негiзгi болiмдерi),пререквИзиттерi мен постреквизиттерi, кредит саны жане кутiлетiн oK"rrjнэтижел epi (ощушылардыц мецгеретirr бiл iйдерi, дагдылары, машы цтары жэн е

кyзыреттерi) корсетiледi.
100, эпК жыл сайын бiлiм беру багдарламалары болiнiсiнде элеюивтi пэндеркат€lлогы туралы ережеге сэйкес уш тiлде: к€вак, агылшын, орыс тiлдерiЙэзiрленедi, эпк оrqу-эдiстемелiк кецестiц отырысында щаралады жэне гылымикецестiц шешiмiмен бекiтiледi.
10l. Бiлiм б.ру багдарламасы}Iыц ЭПК-сiн жасау кезiнде гылымныц, онердiцдаму тенденциялары, ецбек нарыгыныц щажеттiлiктерi жэне бiлiмaлушылардыц, сырткы стейкхолдерлердiц сyраныстары ескерiлуi тиiс. Бiлiмберу багдарламасыныц эпк мынадай т€чIаптарга сай болуы тиiс:- Элективтi пандер бiлiм алушылардыц кэсiптiк стандйй мен МжмБссэйкес бiлiм беру багдарламасында айкындалган кэсiптiк цузыреттердiмецгеру кажеттiлiгiне сэйкес айкындалады;
- Элективтi пэндердi orqy тартiбi академиялыц озара байланыс логикасынажэне пандердi оку реттi.гliгiне сэйкес, ягни пререквизиттер менпостреквизиттердi корсете отырып, сондай-ак бiлiм б.ру багдарламасыныц
(ч'yц",к, спиральды)логикасына сэйкес жyзеге асырылады;
102. ЭПК бiлiм ЕtJIушыларга жеке бiлiм О.ру траекториясын калыптастыру
ушiн элективтi or(y пэндерiн балама тацдау мумкiндiгiн камтамасыз eTyi тиiс.Бiлiм беру багдарламасы мен Эпк негiзiнде oini, алушылар эдвайзерлерменбiрлесiп жеке оку жоспарларын эзiрлейдi.

10. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫЦ ЩYРЫЛЫМЫ МЕН
мАзмYны

103. Бакалавриат, магистратура жэне докторантураныц бiлiм беру
!1гдаRлам€шарыныц кYрылымы жогары жане жогары olv орнынан кейiнгiбiлiм беру М)кмБс косымшаларында келтiрiлген. Жогары жане жогары оку
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орнынан кейiнгi бiлiм берулiч ББ мазмуны yш цикл пэндерiнен тyрады - жалпыбiлiм беретiн пендер, бuruпrrr1 пандер жане бейiндiк пэндер. жБП циклiМiНДеТТi КОМПОНеНЪ ЖОО КОмпонентi жэне (немесе) тацдау компонентiпандерiн камтиды, БП мен БейП пэндер циклi жоО поr.rоr."тiнiц пандерiнжэне тацдаУ компонеНтiнiц гlэндерiн камтиды. жоО компонентiнiц п.rдЪрiмен тацдау компонентiнiц пэндерi Академиямен дербес аныкталады жэнеецбек нарыгыныц кажеттiлiктерiн, *уr"r" берушiлеРдiц yMiTTepiH жэне бiлiмалушыныц жеке мyдделерiн ескередi.
104. Бiлiм беру багдарламасын бiлiм беру багдарламасыныц академиялыккомитетi мжмБС талаптарына жене кэсiптiк стандарттарга (бар болса) сайкесэзiрлейдi.
Бiлiм б.ру багдарламасын эзiрлеу процесiнде:
- кафедра отырысында кэсiби жане ж€uIпы касiби щyзыреттiлiктерлiц м€вмyныбойынша талкыланады;

бiлiМ берУ багдарламасыныц академиялык комитетiнiц отырысында
каралады жэне пысыкталады;
- оцу-эдiстемелiк кецестiц отырысында каралады жэне келiсiледi;
- Академияныц Гылыми кецесiнiц шешiмiмен бекiтiледi.
l05, Академияныц бiлiм б.ру багдарламасыныц цyрылымы Смж бекiтiлгеннысанына сэйкес ресiмделедi. .Бiлiм б"ру багдарламасыныц цyрылымдыкэлементтерiнiц улгiлерi <Бiлiм б.ру багдарламасыныц щyрылымдыкэлементтерiнiц улгiлерi>> 7-косымшасында келтiрiлген. Бiлiм берубагдарламасы келесi компоненттердi камтиды:
l) Титул парагы
2) Бекiry парагы
3) Мазмуны
4) Бiлiм беру багдарламасыныц жалпы сипаттамасы
5) Тусiндiрме жазба

!)!иiм б"ру багдарламасыныц максаты мен миссиясы
7) Бiлiм беру багдарламасыныц Паспорты
8) n---u бiлiм беру багдарламасы бойынша окыту нэтижелерi жэнекyзыреттерлi rqалыптастыратын модульдер
9) Щзыреттiлiктi ц€Lлыптастыру *uпirrд".i о* модулiнiц картасы
10) Щзыреттiлiк картасы / беЙiнi
l1) Пэндер тур€Lлы мэлiметтер жэне окыту натижелерiне кол жеткiзуматрицасы (осы Ереженiц 3-косымшасында корсетiлг." 

"йu" бойынша)

i?]:i:lY ЯУ багдарлаМасыныц оку жос.,uр", (о,q"rтудыц барлыщ кезецiне)rJ/ Dlлlм оеру Оагдарламасына шолу
14) Кафедра отырысыныц хаттамасынан узiндi
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15) Академиялык комитет отырысыныц хаттамасынан узiндi16) ББ кайта бекiту парагы
106, ББ оЩУ жоСпарЫ жогары жэне жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiмнiцмжмБС сэйкес барлыц оку кезецiне азiрлен.дi. dку io..rup", уш тiлде (казащ,орыс жане агылшын) азiр.пенедi, Оrlу-эдiстемелiк кецестiц отырысында
каралады жэне Гылыми кецестiц отырысында бекiтiледi.
l07, ОцУ жоспары пэндердi / модульдердi, практикаларды, гылыми-зерттеу
жYмыстарын, аралык жэне корытынды аттестацияларды игерудiц тiзбесi мен
реттiлiгiн, олардыц кредиттер мен академиялык сагаттардагы ецбек
сыйымдылыгын, дэрiс, практикалык, зертханалыщ сабактардыц турлерiн жэнебiлiм алушыныц озiндiк )кyмысын болулi жэне баiылау нысандарын
айкындайды.
108, оку жоспары пэндер;li олардыц сабащтастыгына жэне пэндерлi
семестрлер бойынша yтымды болуге негiзделген оцудыц логикалык
дэйектiлiгiн камтамасыз eTelli. _оку жоспарында пэндер циклдары мен оку
семестрлерi болiнiсiнде бiлiм беру багдфамасыныц кредиттерi колемiнiц
корсеткiштерiнiц жиынтыц KecTeci келтiрiледi.
l09. Бакалавриат багдарламаларыныц ощу жоспарларыныц тyпнyскалары
Академиялык мэселелер жонiндегi rqъiзметте, ал магистратура жэне
докторанryра багдарламалары гылыми кадрларды даярлау белiмiнде
сакталады, кошiрмелерi orry процесiн уйымдастыру ушiн кафедраларга
жiберiледi.

11. БIлIм БЕру БАгдАрлАмАсыны.ц дАму жоспАры
110, Бiлiм б"ру багдарламасын дамыry жоспарыныц негiзгi мащсаты онердi,
мэдениеттi, гылымДы, техноJIогияларды дамыту урдiстерiн ескере отырып,ецбек нарыгыныц цазiргi замангы урдiстерiне .rйп.. бiлiм б"рубагдарламасыныц мазмyнын жетiлдiру болып табылады. Бiлiм б.ру
багдарламасын дамыту жоспарын академиялык комитет бiлiм алушылардыц,
сырткы жэне ilтrб .r.окхолдерлердiц катысуымен Смж бекiтiлген нысанына
сайкес эзiрлейдi, оныц улгiсi 5-косымшада yсынылган.
_111, 

Бiлiм беру багдарламасын дамыту жоспары Темiрбек Жургенов атындагы
казакyлттыц онер академиясыныц даму стратегиясы негiзiнде азiрленедi, онда
стратегиялык даму максаттарына кол жеткiзуге багытталган iс-шаралар мен
тактик€lJIык эрекеттер kopiHic табады. Бiлiм беру багдарламасын дамытужоспары кафедра отырысында, Оцу-адiстемелiк- п.ц".rЬ каралады жанеГылыми кецес отырысында алкалы тYрде бекiтiледi.
112. Бiлiм б.ру багдарламаларын дамыту жоспарлары кафедралар мен ПОК-
ныц жеке шыгармашылык, зерттеу жэне жобалыщ бастамаларын коса алганда,
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олардыц озiндiк осу багыттарын kopceryi тиiс. Даму жосгIарларын
калыптастыру кезiнде бiлiм беру багдарламасыныц бiрегей тyжырымдамасы,
сондай-ащ онердi, гылым мен технологияJIарды интеграциялаудыц ерекше
нысандары, бэсекелестiк артыкшылыктар ескерiледi.
l13. Бiлiм берУ багдарламасын дамыту жоспары осы Ереженiц 5-
косымшасында белгiленген нысанга сайкес тэуекелдерлi таллауды, сондай-ак
олардыц алдын алу жэне азай:гу женiндегi iс-шараларды камтиды.

12. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫЦ ДАМУ }КОСПАРЫН КАЙТА
КАРАУ МЕХАНИЗМI

114. Бiлiм беру багдарламасын дамыту жоспарын цайта щарау мониторинг
нэтижелерi, ББ icke асыру тиiмдiлiгiн талдау, аккредиттеу комиссияларыныц
Yсынымдары жэне сыртщы нормативтiк ортадагы озгерiстер, тауекелдердi
талдау жэне багалау негiзiнд(е оныц мЕвмyнын, мiндеттерi мен нысаналы
корсеткiштерiн озектендiру мацс атында жyзеге асырылады.
l15. Бiлiм беру багдарламасын дамыту жоспары кЪмiнде Yш жылда бiр ретжоспарлы кайта каралуга, сондай-ащ мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм б.ру
стандарттары (мжмБс), кэсiптiк стандарттар (бар болса), Академи"чrоц
даму стратегиясы озгерген кезде немесе iшкi мониторинг корытындылары
бойынша сэйкессiздiктер аныцталган кезде-жоспардан тыс rqайта kupuy.u
жатады.
l1б. Жоспарды (r<ажет болган жагдайда) жыл сайын операциялык тyргыдан
нактылаУга жоЛ берiледi: бlur ретТе iс-шаРалар, орындаЛу мерзiмдфi ,.,
корсеткiштерi озектендiрiледi, алайда оныц стратегиялык багыттары мен
кyрылымы озгертiлмейдi.
117. (айта щарау кезецдiлiгi бiлiм беру багдарламасыныц децгейiмен
аныкталады:
о бакалавриат * бiлiм б.ру баrдарламасын icke асыру тиiмдiлiгiн талдау жэне
жYмыс берушiлердiц Kepi байланысын ескере отырып, кемiнде Yш жылда бiр
рет кафедра мен оцу-эдiстемелiк кецес децгейiнде кайта царалады;, магисТратура - багдарЛаманыЦ зерттеу багытына басаназар аудара отырып,
eki жылда бiр рет немесе МжмБс немесе кэсiби стандарттuр ur..p..H кезде
цайта каралады;
. докторанryра гылыми-зерттеу жyмысыныц нэтижелiлiгiн
катар yш жылда бiр рет цайта царалады.
118. Щайта карау процесi келесi кадамдарды щамтиды:

багалаумен

1) ББ icKe асыру мониторингiнiц деректерiн талдау, бiлiм алушыларга, ПОЩ
жэне жyмыс берушiлерге сауалнама жургiзу;

п 017_1 .66-2025
28.10.2025 ж.

61 беттiц 27-ллi
бетi
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2) даму жоспарын жацарту бойынша талдамалыщ аныктама мен yсыныстар
дайындау;
3) кафедра мен факультет кецесiнiц отырысында yсыныстарды щарау;4) мерзiмдерлi, жауапты )кэне кутiлетiн нэтижелердi корсете отырып,
жацартылган даму жоспарын калыптастыру;
5) Академиялык комитет отырысында кайта каралган жоспарды бекiту жане
Ак_адемияныц ре сми с айтынд,а акпаратты орналастыру.
1 19, К,айта карауды уйымдастыруга академиялык комитеттердiц басшылары
кафедралармен жэне АМЖ(-мен бiрлесiп жауапты болады.
l20, (айта карау рэсiмiн эдiстемелiк колдауды оrqу-эдiстемелiк болiм,
орындалуын бащылауды * стратегиялык даму болiмi кuriчru"ыз етедi.

13. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРJIАМАЛДРЫН ICKE ДСЫРУ ТИIМДIЛIГIН
мониторингIлЕу }ItaHE БАгАлАу

l21, Бiлiм беру _!агларламаларын icKe асырудыц тиiмдiлiгiн мониторингiлеу
жене багалау бiлiм б.ру процесiнiц жогары сапасын камтамасыз еryге,
окытудыц мащсаттары мен жоспарланган натижелерiне цол жеткiзуге, сондай-
arq бiлiм беру багдарламаларыныц МЖМБС, касiпrl*.ru"дарттар (бар болса),
Yлттык бiлiктiлiк шецберi (YБк) талаптарына жэне ТемiрбЬк Жур..rо"
атындагы Онер
багытталган.

академиясыныц стратегиялык максаттарына сэйкестiгiне

l22, Мониторинг жане тиiмдiлiктi багалау жуйесi мынадай цагидаттарга
негiзделедi:
о Академияныц миссиясы мен стратегиялык басымдыктарына сэйкестiлiк;
о кешендiлiК щызметтiц академияЛык, шыгармашылык,
уйымдастырушылыц-басщарушылык жэне элеуметтiк-касiби аспектiлерiн
камту;
о ресiмдердiц объективтiлiгi мен ашыщтыгы;
о тYракТылыК пен жуйелiлiк -- мониторингтi жылына кемiнде eKi рет жургiзу;, сараптамалыщ жэне щогамдыrq багалауды коса алганда, сандыщ жэне сапалык
керсеткiштердiц жиынтыгын пайдалану;
о 

_ 
Бiлiм беру багдарламаларын дамытуга жэне уздiксiз жетiлдiруге багытталу.

12З. Бiлiм б.ру багдарламасыныц мониторингi мен ,.pri*ol багалф,
Академия iшiнле кафедралар мен факулiтеттер децгейiнде, сондай-ак
Академия децгейiнде жyзеге асырылады.
l24, Мониторинг жане кезецдiк багалау келесi маселелердi царастырады:* тyлектердi жумыска орналастыру;
- бiлiм беру багдарламасына сyраныс;

п 017-1 ,66-2025
Тs.|о.\ffiЗ;:-*

б1 беттiц 28-шi
бетi
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- гылымныц заманауи жeTicTikTepi мен онер мен бiлiм берудегi тенденциялар
контекстiндегi багдарлама мазмyныныц сэйкестiгi;
- КОГаМ МеН КЭСiбИ ОРТа ЦаЖеттiлiктерiнiц озгеруi жэне олардыц бiлiм беру
багдарламаларына сэйкестiгi ;

- бiлiм алушылардыц жуктемесi, тиiмдiлiгi жэне
алушылардыц ББ мецгеруi ;

улгерiмi, бiлiм

- бiлiм алушылардыц, пок жэне стейкхолдерлердiц багдарламаны жyзеге
асыруга цатысты кутiлiмдерi, щажеттiлiктерi жэне канагаттанушылыгы;
- ПОК-Ныц, ББ icKe асыРатыН басшылардыЦ сандыК жане сапалыЦ кYрамы;
_ лliлiм беру ортасыныц, колдау кызметтерiнiц ББ мащсатгарына сэйкестiгi;
125, Бiлiм б"ру багдарламаларыныц мониторингi мен багалЬу объ.кriлерi:. Гyлек моделi;
о ББ окыry максаттары мен нэтижелерi;
r Элективтi пэндер кат€}JIогтары;
r Бiлiм беру багдарламалары;
. Оку багдарламалары (силлабустар);
о Кэсiби тэжiрибе багдарламалары;
О Оку жоспарлары (толык ок). кезецiне);

Жеке оку жоспарлары;
Ощу жумыс жоспарлары (l ;кылга);
ББ дамыту жоспi]рлары;

о Оr<у-эдiстеме;riк камтамасы:] ету;
Бащылау-олшеу жэне багалауf D4\blJray-oJlmcy жэне 0агалау &Yралдары;

о Сандыщ or(y платформалары (Platonus, Moodle);
о Сандык бiлiм беру ресурстары;
о Бiлiм беру багдарлам€шарын icKe асыруды регJIаменттейтiн iшкi нормативтiк
кYжаттар;
о Кафедралар, факультет кецестерi, Асжк, академиялык комитет жэне оку-эдiстемелiк кецестiц хаттамалары.
126. Кафедра мен факультет децгейiндегi бiлiм б.ру багдарламасыныц
мониторингi жылына бiр рет кацтар-акпан айларында жургiзiледi.
Мониторинг алдында:
- жYмыс берушiлермен кездесу, жYмыс берушiлермен сауалнама жургiзу;
- тyлектердiц }qмысца орналасу динамикасы ryралы малiметтердi жинау;- бiлiм беру багдарламасына цабылдау комиссиясына берiлген отiнiштерлiч
саны туралы мэлiметтердi талдау;
- тyлектердiц кyзыреттерiнiц сапасына канагаттану тyргысынан жyмыс
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берушiлерден сауалнама жургiзу;
- жyмыс берушiлердiц белгiлi бiр мамандарга сyраныстарын талдау;
- бiлiм алушылардыц yлгерiмiн талдау;
- сырткы жэне iшкi нормативтiк актiлерлi, оныц iшiнде кэсiби стандарттарды,
багдарламалыК кYжаттаРды зерделеу, олаРдагЫ озгерiстеРлi карау;- тэуекелдердi болжау.
|27. Альlнган деректердi талдау негiзiнде кафедра бiлiм беру
багдарлам€}JIарыныц мониторингiн жургiзедi, оку мацсаттарын, натижелерiн,
ББ мазмунын ецбек нарыгы}Iыц заманауи талаптарымен жене онер, гьшымжэне бiлiм берудiц даму теI{денцияларымен салыстырады. Бакый-олшеу
кYралдарыныц тиiмдiлiгi, бiлiм алушылардыц оКу жетiстiктерiн 

-багалау

эдiстерi, ощыту эдiстемелерirriц тиiмдiлiгi, бiлiм uпу-"rпuрдыц, пок жэнебаска да стейкхолдерлердiц канагаттануы. Жогарьiда *b.u' бiлiм беру
багдарламаларын баrqылаудыц басца обiектiлерi де зерттелуде. Бул реттекyжаттаманы зерделеу жэне талдау эдiстерi, сау€шнама эдiстерi, байrqау, ,uпдuужане Академия щызметтерi Yсынатын статистикалыщ деректердi r.ро.п.й
эцгiмелесу, пiкiрталас жэне доцгелек yстел эдiстерi пайдаланылады.
l28. Мониторинг натижелерi кафедрuпuрд"rц отырыстарында талкыланады,
кафедралардыц хаттамалuр"r"дu ,iр*"л.дi, аныкталган сэйкессiздiктерлiтyзету бойынша шаралар эзiрленедi. Бiлiм б.ру багдарламалары
мониторИнгi нiЦ нэтижелерi жане тYзетУ iс-щимыЛдарыныц *o..rup"i факул "rе..кецесiнiц отырысына шыгарылады, онда бiлiм беру багдарламасыныц icKe
асырылуына бага берiледi.
l29, Академия децгейiнде бiлiм беру багдарламаларын мониторинг жэнекезецдiк багалау ББ сырткы сапасын камтамасыз ету болiмi, стратегиялык
даму жэне теуекелдерлi талдау жэне багалау болiмi, бiлiм берубагдарламzrларыныц мазмyнын саралау жэне дамыту болiмi, гылыми
кадрларДы даярлау болiмi, мансаПтыц даМу жэне кэсiби багдарлау болiмi,
офис-тiркеушi болiмi, персоналды басцару бълiмi жэне басца Да кyрылымдыкболiмшелердiц окiлдерiнен кy,рал.u", рйор буйрыгьIмен арнайы бiлiм берубагдарламаларын мониторинг жургiзу ушlн кyрылган комиссиялар аркылы
жyзеге асырылады.
130, Бiлiм б,ру багдарламаларыныц тиiмдiлiгiн багалау торт багыт бойынша
жyзеге асырылады:
l. Академиялык нэтижелiлiк _ бiлiм беру багдарламаларыныц мазмyныныцмжмБс жэне касiби стандарттардыц талаптарына сэйкестiгi, окыry мен оку-адiстемелiк камтамасыз ет}. сапасы, практикалык багыттагы окыту
формаларыныц жyзеге асырылуы.

30

Ереже
BTiK кч



КАЗАКСТАI-I РЕСПУБЛИКАaБI МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АI(ПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК )IryРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТLIК еНЕР АКАДЕМИЯСЫ

_рЕq_ц_шдцкAдьIд мЕмл Е кЕ TTI к мЕк Ем Ес I

нOрмативтlк кYжат

п 017-1 .66-2025

'ýi;."10.2o2i;,.

бl беттiц Зl-шi

2. Шыгармашылык нэтижеJtiлiк бiлiм алушылар мен окыryшылардыц
конIсурсТарга, фестивальдерге, кормелерге, концерттерге катысуы, сондай-акyлттыц жэне халыкаралык децгейде марапаттар мен танылудыц болуы.
3, Yйымдастырушылыщ-баскарушылык тиiмдiлiк - .u.ruru, iшкi rqамтамасызету жуйесiнiц Тчyu]. icTeyl, кадрлык элеуеъ материалдык-техникалык
базаныц жай-куйi, бiлiм б.ру процесiнiц ашыктыгы.4. Олеуметтiк-кэсiби нэтижелiлiк тулектердiц жs\4ыска орналасуы,
багдарлам€шарды жYзеге асыруга жYмыс бЪрушiлердiц кЬысуы, тулектердiц
кэсiбИ жeTicTiKTepi жэне халыкаралык ынТымактастыкты дамыту. Ор багытбойынша накты корсеткiштер косымш€LJIарда берiлген, ал корсеткiштерлi
есептеу эдiстемесi 6-цосымшада корсетiлген".
131, Академия децгейiнде ББ мониторингi lкэне кезецдiк багалау жылына eKi
рет - караша жэне cayip айлtрында жургiзiледi. Бул процесс iшкi аудиттер,
СаУ€ШНаМа ЖУРГiЗУ, СабаЦТаРДЫЦ СаПасын тексеру, оrqу-Ъдiстемелiк 

",r". ony
цyжаттарын зерттеу, оку улгерiмi нэтижелерiн талдау, электрондык бiлiм б"ру
платформаларындагы (Moodle, platonus) rlужатгарды талдау, багдарламаларды
жyзеге асыратын По(-ныц сапалыщ жэне сандыщ корсеткiштерiн ,uпдuу,тулектердiЦ жYмыска орналасуы, статистикалык эдiстер, сухбат,
студенттермен жэне баска да мудделi тYлгалармен бетпе-бет^ п.rо.Ъуп.р
адiстерi аркылы жyзеге асцрылады.
l32. ББ icKe асыру сапасын мониторинггеудiц мацызды адiсi бiлiм
€Lпушылардыц академиялык кунтiзбеге сайкес откiзiлетiн шыгармашылык
формадагы ББ пандерi бойынша окыту натижелерiн бацылау болып табылады.Буган бiлiм €lJIушылардыц жYмыс *upr.n.pi, по"ц.рЬiп койылымдар,театрлыц сахн€lJIык цойылымдар, фильм корсетiлiмдерi, соныц iшiнде
щорытынды аттестаттау жyмыстары кiредi. Шыгармашылык баrqылау
формаларын iшкi жэне ."rpi,rq", стейкхолдерлерден тyратын комиссиялар
багалайды.
l33. Академия децгейiнде мониторинг пен багалауга жатады:_ ББ шецберiнде окыту максаттары мен нетижелерiне щол жеткiзу;
- ББ бойынша оцу процесiнiц сапасы;
- Бiлiм €шушылардыц жэне баска да iшкi стейкхолдерлердiц бiлiм берубагдарламасын icke асыруга канагаттануы;
- Кэсiби тэжiрибеден отуге жане оны уйымдастыруга канагаттану;- Жумыс берушiлердiц тyлектердiц сапасына канагаттануы;
- ПОК-тыц бiлiктiлiк талаптарына сэйкестiгi;
- ПоК,-тыц жарияланымдык белсендiлiгi;
- Бiлiм алушылардыц yлгерiмi;
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* Тулектердi жумыска орна.тастыру;
- ББ сyранысы;

- ББ дамыry перспективалары;

- ББ icKe асырудагы ыктимал тауекелдер.
l34.МоНиторинГ нэтижелерi хаттамаЛарда тiркеледi, олардыц негiзiнде
аныкталгаН бузушылыщтар мен сэйкессiздiктердi ,nbro жонiндегi
Yсынымдарды корсете отырып, талдау аныктамалары, щызметтiк жазбалар
жэне кызмет басшыларыныц есептерi жасалады. Щрылымдык болiмшелердiц
басшылары оку-эдiстемелiк кецестiц отырыстарында жылына eki рет фоiрбiлiм б.ру багдарламасы болiнiсiнде оз жYмыс баiыттары бойынша деректерлi
талдау нэтижелерi бойынша баяндамалар жасайды. Баяндамалар негiiiнде ББ
icKe асырудыц артурлi аспекr:iлерi бойынша шешiмдер щабылданады.
135. Жыл сайын, жылдык жоспарга сэйкес, бiлiм беру багдарламаларыныц
жетекшiлерi Оrqу-эдiСтемелiК кецестiц отырысында багдарламаны жYзеге
асыру туралы есеп бередi. I]сеп корытындысы мен мониторинг нэтижелерi
негiзiнде бiлiм беру багдарламасына багалау берiледi, ол кадрлык мэселелер,
цабылдау жоспары, мемлеке,гтiк тапсырысты болу, rчraр"urrдык-техникалыщ
цамтамасыз ету, ББ мазмyнына озгерiстер енгiзу жэне тyзету шараларын
rqабылдау бойынша одан кейiнгi шешiмдерге негiз болады.
l36. Мониторинг жэне тиiмдiлiктi багалау нэтижелерi Академияныц жылдык
есебiнде жэне ресми сайтта жариялануга тиiс.
l37. АкаДемиЯ бiлiМ алушыларды, профессОр-окыryШылар кYрамын, ж}мыс
беРУШiЛеРЛi ЖЭНе ОЗГе де му2lделi тyлг€Lларды бiлiм беру бЬчдuрпамаларыныц
максаттары, мазмYны, icKe асырылу ерекшелiктерi, мониторинг нэтижелерi,
езгерiстерi меН жетiлдiру багыттары туралы Академияныц ресми сайты, iшкi
акпараттык ресурстары' кездесулер, талщылаулар жэне озге де озара iс-кимыл
нысандары аркылы оку жылында кемiнде бiр рет хабарлар етудi камтамасыз
етедi.
l38. Бiлiм беру багдарламаларыныц тиiмдiлiгiн багаlтау натижелерi
кафедралар мен факультеттерлiч даму жоспарларын кyруда, оку жоспарларын
тYзетуде' мемлекеТтiк тапсырысты болу' кадрлык жэне ресурс ,.."п.п.рi"де
КОЛДаНЫЛаДЫ. БiЛiМ беРУ баГДаРЛаМаларыныц тиiмдiлiгiнiц,qорrrr"rчrды багасы
ОКУ-ЭДiСТеМеЛiК КеЦестiц шешiмiмен бекiтiлiп, iшкi бiлiм.uпu.urп камтамасыз
ету жуйесi ryралы есепке енгiзiледi.

14. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫЦ ТаУЕКВЛДЕРIН БАСЩАРУ
l39. Бiлiм б.рУ багдарламасыныЦ тэуекелдердi басцару-бул бiлiм беру
багдарламасын жyзеге асыру кезiнде туындауы ,уйн" цауiптер .'bn
маселелердiц алдын алу бойынша iс-шараларды зерттеу, баiалау жане

32



КАЗАКСТА_Н РЕСПУБЛИКАСЫ МЭДЕНИЕТ п 017_1 .66-2025

жоспарлау процесi. Тауекел,цердi тиiмдi басцару багдарламаны табысты icke
асыруды жэне оныц мащсаттirрына кол жеткiзудi камтамасыз етедi.
140. Бiлiм беру багдарламасыныц тауекелдердi басцару цадамдары мен
принциптерi:
1) Тэуекелдердi сэйкестен;цiру: багдар.памамен байланысты ыктимал
тэуекелдерлi аныктау жэне багалау. Бул техникаJIык, царжылык,
уйымдастырушылык, элеуметтiк-мадени жане баска тэуекелдер болуьi rуrкi".
2) Тэуекелдердi т€UIдау: тауекелДерлi сэйкестендiрге""." кейiн олардыц эсерi
меН пайда болУ ыцтималДыгына талдаУ жургiзУ кажет. Бyп кu"дuй
ТЭУеКеЛДеРЛiЧ еЦ МаЦЫЗДЫ eKeHiH жене ерекше н€вар аударуды кажет eTeTiHiH
аныктауга мумкiндiк бередi.
3) Тауекелдердi басцару iс-шараларын эзiрлеу: эрбiр сайкестендiрiлген тэуекел
ушiн басrqару жуйесiн эзiрлеу,кажет. Бул тэуекелдiц алдын алу, оныц салдарын
азайту немесе тэуекелдi баска Тараптарга ауыстыру шараларын камтуы
MyMKiH.

жонI] АкпАрАт ми}{исl,рлIгI
тЕмIрБЕк ]кYргЕнов Атынд,,\гы щАзАк

YЛТТЫК ОНЕР АКАДtЕМI4ЯСЫ
РЕСПУБЛИК,z\ЛЫ( МЕМЛЕКЕТТ1 К MEKEMECI

Ер"s"zк
ивтlк

28.10.2025 ж.

б1 беттiц 3З-шi
бетi

жане 1ске асыру: тэуекелдердi
жэне шараларды icKe асыру

4) Тэуекелдердi басrqару шарirларын жоспарлау :

басrqару жонiндегi iс-rlимыл жоспарын эзiрлеу.
мерзiмдерiн айцындау кажет.
5) Тэуекелдердi мониторингi.lrеу жэне бацылау: бiлiм б.ру багдарламасын icke
асыру процесiнде тауекелдер мен олардыц эсерiне мониrорr"-i yHeMi жyзеге
асыру кажет. Бул жагдайдыц озгеруiне уактылы жауап беруге жэне
тэуекелдердi басrqару жоспарJIарын тYзетуге мумкiндiк бередi.
6) Тэуекелдердi жуйелi багалау: тауекелдер мен сценарийлер уакыт оте келе
озгеруi MyMKiH. СондыкТан тэуекелдердi кезецдiк кайта ба.апау жэне басrqару
стратегияларын бейiмдеу кажет.
7) Персоналды окыту жэне даярлау: iшкi жэне сыртцы стейкхолдерлерлi
тэуекелдер мен оларды басrqару шаралары туралы ощыту жэне хабардар ету
тэуекелдердi басrqарудыц мацызды цYрамдас болiгi болып табылады.
8) Ресурстарды резервтеу: :гэуекелдер туындаган жагдайда пайдалануга
болатын резервте каржылык )кэне адами ресурстар болуы кажет.
9) Бiлiм беру багдарламасыныц Тэуекелдерiн бЬскару уйымдарга элеуеттi
катерлердi барынша азайтуга жэне бiлiм беру максаттарына кол *.rniry..
жэне бiлiм алушылардыц цажеттiлiктерiн канагаттандыруга ыщпал eTeTiH
багдарламаныц сап€IJIы icKe асырылуын камтамасыз етуге комекте седi.
l0) Тэуекелдердi талдау жэне азайry жонiндегi шаралар бiлiм беру
багдарламасын дамыту жоспарыныц тиiстi болiмiнде 

"зiрЙ".дi.
15. БIлIм БЕру БАгдАрлАмАсын БЕ,кIту rtанЕ жАцАрту

РЕГЛАМЕНТI

aaJJ



КАЗАКСТАFI РЕСПУБЛИКАСЫ Л4ЭДЁНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИН ИСТ,РЛIГI

ТЕМIРБЕК )ryРГЕFIОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТLIК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

ш"qTI шддк4дьj&,иЕ млЕ к Е, т т I l( м Ек Е м Е с I
Ep_e:ts"p_

в,гlк

14l. Бiлiм б.ру багдарламалары жыл сайын Гылыми кецестiц отырысында
наурыз айында бекiтiледi (rqолданыстаI-ы редакцияны растау немесе
жацартылган редакцияны бекiry), бул рэсiм кр ГжБм ЖБдyо оку
!аlларламалары Ti з iлi MiHe ББ енгiзулен бурын жургiзiледi.
142, БiлiМ б.рУ багдарламаларЫ бойынша кYжаттарды эзiрлеу жэне бекiту
кезецдiлiгi мынадай:

- Тулек моделi ар 4 жылда бiр рет азiрленедi жане Академияныц Гылыми
кецесiнiц отырысында бекiтiл едi;
- Бiлiм б"ру багдарламасы жоспарлы тYрде кемiнде Yш жылда бiр рет rqайта
каралады. Багдарламаны кешендi талдау кемiнде торт *rrnju бiр ретжургiзiледi жане жаца редакция эзiрлеуге негiз бола urruд"r;
- План Бiлiм беру багдарламасын дамыту жоспары эр 4 жылда бiр ретэзiрленiп, Академияныц Гылыми кецесiнiц отырысында бекiтiледi;;
- Бiлiм беру багдарламасыныц паспорты эр 4 жылда бiр рет эзiрленедi,
бекiryдi кажет етпейдi;
- Элективтi пэндерi каталогы жыл сайын эзiр.тrенiп, Академияныц Гылыми
кецесiнiц отьIрысында бекiтiледi;
_ ощу жYмыс жоспары жыл сайын азiрленiп, Академияныц Гылыми кецесiнiц
отырысында бекiтiледi ;

- Силлабустар жыл сайын
бекiтiледi;

эзiрленiп, факультет кецесiнiц отырысында

- Кэсiби тэжiрибе багдарламалары жыл сайын эзiрленiп, фаrqультет Кецесiнiц
отырысында бекiтiледi.
143, Бiлiм беру багдарлам€шарын жэне оларга арналган кYжаттарды эзiрлеу,
жацарry/озектендiру мерзiмдерi мынадай ..б..rr"р боi.iынша ur..prinyi
MyMKiH:

- КР ГЖБМ НЩА-дагы озгерiстер;
- Мониторингтiк жэне аккредиттеу комиссияларыныц yсынымдары;
- Ецбек нарыгындагы озгерiстер;
- Жумыс берушiлер мен бiлiм €шушылардыц yсыныстары;
_ Бб мониторингi жэне багалау нэтижесiнде аныкталган бузушылыктар;
- СМЖ формаларыныц озгерiстерi.

Аталган жагдайларда барлыщ кyжаттар тиiстi ryзетулер енгiзiлiп
жацартылады.

1б. озгЕрIстЕр ЕнгIзу тартIБI
l44, осы Ережеге озгерiстер енгiзу оны азiрлеушi тарапынан эзiрлеу жэне
бекiry тартiбiмен жyзеге асырылады.

п 017_1 ,66-2025
28.102025 ж,

з4

бi беттiц 34-шi
бетi
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)I(YРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИ,ЯСЫ

чL слщдцк4ддLц]4ЕмlлЕ кЕ] тTIк мЕкЕмЕс I

п 017-1 .66-2025
28.|0.2025 ж.

нtrрмативтiк

l45, озгерiстер мен толыктырулар Гылыми кецестiц отырысында бекiтiледi.ОзгерiстеР щYжаттыЦ келесi кайта каралуына дейiн щолданыста болады.Ереженiц жyмыс нyскасына озгерiстфдi енгiзу Академиялык маселелерженiндегi щызмет аркылы жyзеге асырылады.

I7. кЕлIсу, сАцтАу, тАрАту
14б, осы Ереженi т€}JIкылауга жане бекiтуге жiберудi азiрлеушi жузегеасырады;
l47. Ереженiц тупнYскасы Академияныц Дкадемиялык маселелер жонiндегi
щызметiнде жане Академияныц ресми сайтында сакталады;
148. 1-7 косымшалар осы Ереженiц ажырамас болiгi болып табылады.

дкадемиялык маселелер
жонiндегi кызметiнiц басшысы аГт - Г. Обдiрахман

35



КАЗАI(СTAFI РЕСПУБЛИКАСБI МОДЕНLIЕТ
ЖОНЕ АЦПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК )IСYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТLIК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

рЕ_с_LIJýдцкдддLц]4Еrylд Е кЕ] TTI к мЕ к Ем Е с I
Ереже
BTiK кч

п 017-1 .66-2025
28.|0.2025 ж.

бl беттiц 3б-шi
бетi

I l{ocbtMu.la

Еуропалыц жогары бiлiм беру кецiстiгiнiц бiлiктiлiк шецберiне сэйкес
окытудыц ар децгейiне арналган !ублиндiк дескрипrорпuр"i (QF-EHEA)

Оцыrу
натижелерi

tlipiHшl i lleнr"eй (ба,ка.:lаврlrаr.) ()ltыr-rr;:lын екiншi
;tеrtгейi
(пrагисlгрtl,ryра)

Окыr,}лыtt l,пliншli
деrцr,ейi (Pht)
докторантl,ра)l.Бiлiм жэне

TyciHiK
- Зерттелiп отырган с€uIаны
мечгергендiгiн :х(эне сол
саJIаныц озык бiлiмдерiне
негiзделген TyciHy кабiлетiн
корсету;
- Гылыми зерттеу :эдiстерi мен
академиялык }казу дагдыларын
бiлу жане оларды зерттелiп
отырган салада щолдану;
- Академиялык адалдык
принциптерi мен мэдениетiнiц
мацызын тусiпу

зерттеу контекстiнде
идеяларды эзiрлеу
жане (немесе)
колдану кезiнде осы
саJIаныц озык
бiлiмiне негiзделген
зерттелетiн саладагы
дамып келе жаткан
бiлiм мен TyciHiKTi
корсету

зерттеу саJIасын
жуйелi тусiнулi,

салада
колданылатын
дагдылар мен
зерттеу эдiстерiн
мецгерудi корсету

2.Тэжiрибеде
бiлiм мен TyciHiK
кабiлетiн
пайда-пану

j - кэсiби децгейде оlлi,", noeH

I 
TyciHy кабiлеттерiн колдану,

| 
ЛЭлеллер. тyжырымдау жане

J 
зерттелетlн сЕIланыц

| 
мэселелерiн шешу;

l 
- окытылатын саJIада оку-

| 
практика;rык жэне кэсiби
мIндеттердt шешу ушiн
теория-]ык жане практикалык 

|

бiлiмдi колдану: 
l

- зерттелетiн салада фактiлердi, I

кубылыстарды, ,.орr"пuрл"r 
Iжэне олардыц арасындагы 
l

курлелi тауелдiлiк.герлi бiлу 
|

мен тyсiнудi колдану l

жаца ортада, кецiрек
лэнаралык контексте
мэселелердi шешу
ушiн оз бiлiмiцдi,
тусiнiгiцдi жэне
rqабiлетr:ерiцдi касiби
децгейде щолдану

гылыми
козщараспен
мацызды зерттеу
процесiн ойлау,
жобалау, енгiзу
жэне бейiмдеу
кабiлетiн корсету

3. Пайымдау,
идеяларды
багалау жэне
тYх(ЬIрым жасау
кабiлетi

- элеуметтiк, этикrшык жэне
гылыми пайымдауларды ескере
отырып, пайымдауларды
каJIыптастыру ушiн акпаратты
жинауды жэне тусiндiрулi
жyзеге асыру

-элеуметтlк,
этикzlJIык жэне
гылыми
пайымдауларды
ескере отырып,
пайымдауларды
к€шыптастыру ушiн
_9ýпаратты жинауды

- yлттык немесе j

хЕrлыкара.Iьщ 
;децгейде 
Iжариялануга лайык 
j

гылыми саланыц l

шекараларын 
lкецейтуге езiнiп jэзiндiк l

зб
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ЖОНI] АКПАРАТ МИНИС.ГРЛIГI

ТЕМIРБЕК ;КYРГЕНОВ Аl,ЫНДАГЫ КАЗАК
Yлтт,ык онЕр АкАl{Емиясы

РЕСПУБЛИК.,\ЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 ж.

Ереже
нормативтiк кyжат Tvpi

б1 беттiц 37-шi
бетi

жэне тусiндiрудi
жyзеге асыру

зерттеулерiмен улес
ЦОсу;
- жаца жэне курделi
идеяларды сыни
тyргьцан талдау,
багалау жэне
синтездеу

4.Коммуникативтi
щабiлетгер

- ащпаратты, идеяларды,
маселелер мен шешiмдердi
маN,Iандандырьшган жэне
мамандандырылмаган
аудиторияга беру

-Аrqпаратты,
ойларды,
корытындылар мен
мэселелердi, сондай-
ак шешiмдердi
Маj\,IаНДаРГa Да,
маман емес
адамдаррз да айкын
жэне тусiнiкгi ryрле
жеткiзу

- оз бiлiмi мен
жетiстiкгерiн
apiпTecTepiHe,
гылыми
когамдастыкка
жэне жtLJIпы
жyртшылыкка
жеткiзу

5. Озiн-озi окыту - окытылатын саJIада одан api
окытуды оз бетiнше
жалгастыру ушiн кажеттi окыту
дагдылары

- окытылатын салада
одан эрi окуды оз
бетiнше жалгастыру
ушiн цажеттi окыту
дагдылары

-бiлiмге негiзделген
когамныц
технологиялык,
элеуметтiк немесе
мэдени дамуыныц
академиялык жане
кэсiби контекстiнде
iлгерiлеуге

зl



КАЗАЩСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
жон]] АкпАрАт миI]ис трлIгI

ТЕМIРБЕК _ЖYРГЕНОВ АТЫНД,АГЫ КАЗАК
YЛТТ,ЫК ОНЕР АКАlIЕМИЯСЫ

lр9цYрллц\4_ык ц!Ец4дЕкЕттIк мЕкЕмЕCI
Ереже

нормативтiк кyжат т

Б. Блум ойлау кабiлеттерiнiц таксономиясына
нэтижелерiн калыптастыруlIа щолданылатын iс-эрекет
емес тiзiмi.

п 01ъ1^6б1025
)ГLб.iо)5 *.

б1 беттiц 38-шi
бетi

2I(осымша

сэйкес нацты окыry
етiстiктерiнiц толык

Б,\lt,\. L\l}]Pl I.tl, ( l}\ ) Nlлl-tl(]т,рА I,урл ( Nlл) J()K,I()ll\Ill}l,-\

Б1,II}l ,l,\,(]Ill)
|.iолr]lАll}, тАл,rцу (,Ill1,1 l|] I;,\l ,,\. l.\}

l{эitе ксоз Байлаttыстыру Колдаrrу 'I-аллау Yйылл.,tаст,ыру Аllыктау

Санау Жiкгеу Есептеу Багzrпау (алыптастыру Гацлаr,

Аttыщr,ау Са.,tыс-,l,ыру Жiкгеу Есептеу Жrrttay, Сtulыс,гыр1

}Itacay Есептоу 1-аныстыру I(агегориялау Курастыру Сын айry

Тмдау I(арсы Kclrir Аllыкгау Жiпву ýру \tlыкгау,

Тiзiп шыry Ажыраrry L^ахна.паtrдыру Сtшыс-l,ыру )(асау Багшrау
жургiзу

ATay 'Та,пцл,tлау
Жалдir1., l(обат жургiзу Озiрлеу Сапасын

аныкtау

Айкындау Танч Тексер1 !иаграмма цуру Тужырымдау Бага бер1

Сiлrелtе ясаоау Багаltау И-плlос,tраLltlялау А Гt ырмatttы,llы+,ыtI

аныкl,ау
Интеl,рацrtя.ltау Пiкiр аirl1

оку Тусiнлiру 'Гусiнлiру Айырмашылыгын
.Dкырtrry

Баскару Олшеу

flекламациялау Бейнелеу ()рналастыру Тскссру Yйымдастыру Ретке кою

Жазып a.ry Экстраполяция
жасау

Баскару Эксперимеttт х<асау Жоспар;rау Кагегорлtясын
аныкIау

(аiггzulау Иtrтерполяltия >l<aca}, Ретгеу Дltыкr-ау fiалiыltлау Yсыныс жасЕ,

Таrшау Орна.тастыру Практика rKacay Текоеру Нускау беру (айта тексер1

Растау Боэrrкам >t<acay Баянлау Гiзiм lrcacay Онлiру Баганы
alныкгау

Кестелеу Есеп беру К,айта куру Сурак кою yсыныс жаоач Гацrtаr

Баяttдау (айrга ,lуll<ырыпrдау Кес,ге кyру Бозtу, Дtlыкгау Стандартrау

Бакылау Кайта карау Эскrtз жасау Жlлынтыктау Синтезлеу Гестiлеу

сызу At'tTy lllешrу Тес,гi;rеу )(азу Тексеру

Аулару Ауаару !элелдеу

l lali;ta,ltalt},

I(азу
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КАЗА КС TA}I РЕ С ПУБЛЙКАСЪГЙОДЕНИЕТ
ЖЭНЕ АКПАРАТ МИНИСТ,РЛIГI

рЕсп_уБл_ик4лык ryrЕмдЕкЕ.ттIl( MEKEMECI

п 0l7-1 .б6-2025
28.10,2025 >к.

Ереже
ативтiк кч

Щосымша 4, Тулек мOделiнiц yлгiсi (барлык бiлiм децгейлерi ушiн)

ТYЛЕКТIЦ ЩYЗЫРВТТIЛIК МОДВЛI
темiрбек Жургенов а]]ындагы Казапq yлттык онер академиясы

бiлiм беру багдарламалары бойынша:
бв021
7]vI02I
8D021

Алматы
2025 ж.



рЕ_спуБлиl!lц_ь_IJ!щ_цдэдд]лкмЕкЕмЕсI
Ерsдg
BTiK Kv

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 ж.

<Бекiтiлдi>
Темiрбек Жургенов атындагы Казак

YJIттыщ онер академиясыныц
гылыми кецесi

J\b.-- Хаттама ((_))_2025 ж.

Тулек^,,"*;iI*rlilН}f ЖЖ,"#:f,ýХ.?#f {;.*"*щасиеттерiмеН кэсiбИ кYзыретТерiнiЦ жуйесi, ягнИ бiлiМ берУ жуйесi кызметiнiцнэтижесiнiц максатты, идеалды бейнесi. Тулек 
^*oo"rri 

АкадемияныцмиссиясЫ, козцарасЫ жэне стратегиялык мiндеттерiне, казiргi ецбекнарыгыныц талаптарына, жyмь]: берушiлерлiц, iшкi йне сырткы муллелiтараптардыц yсынымдарына сэйкес, Щублйн дескрипторлары, yлттык жане

]iЪНТ:^.бiЛiКТiЛiК 
ШеЦбеРлерi, .оrдЪй-uк *r.io, .rb"oup-up негiзiнде

темiрбек Х{ургенов атындагы Щазаrq yлттыщ онер академиясыныц (буданэрi - Академия) тулегi моделi бiлiм беру оъп.*ип.рi бойынша щyзыреттi тэсiлмен окыту нэтижелерiнiц бейнесi больЙ табылады.
тулектiц щyзыреттiлiк моделi бiлiм о.ру Оu.дарламаларын (будан api _ББ) эзiрлеу ушiн негiз болып табылады . "
Тулек моделi 1,2,3-кес]]елерде корсетiлген Кэсiби, жалпы касiби жэнеэмбебап кyзыреттердi, сондай-ак бiлiктiлiк сипаттамаларын цамтиды.

] КесmеБакалавриат,гыц бiлiм беру баг2lарламасы
бойынша тулектiц rqy.ф.r.iлiк моделi

бвO2i

ББ тулегiнiц бiлiкгiлiк сипаттамалары бв021
- ББ ryлегiнiц кэсiби щызмет.*u.ur;
- ББ тулегiнiц касiби кызмет объектi,перi;
- Кэсiби цызмет пэнi;
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет турлерi:
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет фуЪ*ц""оuр"r;
БiлiМ берудiЦ халыкараЛык стандаРттык классификациясы бойынша децгейyлттык бiлiктiлiк шецберi боиййа децгей

4l

ЩУЗыре'г топ,гаDыныlll ятяw Н9цiзгi кузы реlг-I.еJ) 0кытч:ьl,, ,,"iii, ir\эс_i tlи ýIзtlр_е;lgр (KI.()

Аqдд}"!,,ý?с;б"g_ 5ylb_rp етте р (ЖКК )
*ацQgý_ж_ýцщй.р (эк)



W
п 017-1 .66-2025

28.10.2025 ж.

Ереже
нормативтiк кyжат Typi

бl беттiц 42-шi
бетi

Са-палыК бiлiктiлiК шецберi бойынша децгей
кредиттер колемi
Берiлетiн академиялык дэреже

2 Кесmе
Магистраryраныц бiлiм беру багдарламасы

бойыншатyлектiц цуr"rр.rriлiк моделi
7Nц021

Щузыреr, I,оlrI.арыrtыц атауы

жалпы кэсiби

окытудыц негiзгi

ББ тулегiнiц бiлiктiлiк сипаттамалары 7мо21
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет.-u.rо;
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет объектiлерi;
- Кэсiби цызмет пэнi;
- ББ тулегiнiц кэсiби щызмет турлерi;
- ББ тулегiнiц касiби кызмет функц"rrrарьr;
Бiлiм берудiц халыкаралык стандарттык классификациясы бойынша децгейYлттыщ бiлiктiлiк шецберi бойынша децгей
салалык бiлiктiлiыц Оtлtктiлiк шецберi бойынш,а децгей
Кредиттер келемi
Берiлетiн академиялык дэреже

3 Кесmе
!о_кторантураныц бiлiм беру баrдарламасы

бойынша тулектiц ку."rр.rriлiк моделi
8D02l

Н,егiзr,i
к]узыпtет,tер

окыrудыl1 tIeгill i
натижtелепi

v Nr \_, ý u 4I r \yз ы р еттер .(-d_ý--

ББ тулегiнiц бiлiктiлiк сипаттамалары 8D021
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет.*u."r;
- ББ тулегiнiц касiби кызмет объекгi"терi;
- Кэсiби цызмет панi;
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет турлерi;

42



КАЗАЦСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
Yлтl]ык онЕр АкАдЕмиясы

РЕСПУБЛИК.АЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 .66-2025
28.|0.2025 ж.

Ереже
нормативтiк кужат тчlэi

61 беттiц 43-шi
бетi

- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет функциялары;
Бiлiм берулiч халыкаралык стандарттык классификациясы бойынша децгей
yлттык бiлiктiлiк шецберi бойьшша децгей
салалык бiлiктiлiк lпецберi бойынша децгей
Кредиттер колемi
Берiлетiн академиялык даре}ке

4з
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52

бl беттiц 52-шi
бетi



МЗАКСТАI{ РЕСПУБJIИКАСЫ МОДЁЁЙЁf 
-

ЖОНЕ: АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI
ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК

YЛТТ,ЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
рЕспуБлик,А.лык мЕмлЕкЕттIк MEKEl\4tr с

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 ж.

Ереже
нормативтiк ц:кат Typi

61 беттiц 5З-шi
бетi

Эзiрлендi
Бiлiм беру багдарламасыныц академиялык комитетi
(<темiрбек Жургенов атындагы Казац yлттык онер академиясы) рмм
басшысыныц Jф _ буйрыгы ''_'' 2Ь_ г.)

Академиялык комитет то
Академиялык комитет м

ц окiлi
Бiлiм алушылардыц екiлi

САРАIIШЫЛАР/Р зIiнтI,Ер

l liкiрлер щоса берiледi.

ТАЛЦЫЛАНДЫ
кафедра (кафедралар) отырысында
]ф _ Хатгама (<_)) _ 2О

Кофеdра Metlzepytuici Aпtbt-HcoHi I{ольt Ky,Hi

ЦАРАСТЫРЫЛДЫ
Факультет кецесiнiц отырысында
м Хаттама << ))

ж.

х(.20

КЕЛIСIЛДI
<темiрбек Жургенов атындагы Казак yJIттык онер академиясы>> рмм
оку-эдiстемелiк кецесiнiц отырысында
Jф Хатта:rла (( )) 20

,,1 KadeM uя н ьtц Гьtльtлt ч кеце с i tt е
ы н ьtлd bt/ ус bt н ь t", t-ll ч i t, t
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КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСБi ЙОДЁЁЙЁf
ЖОНl] АЩПАРАТ МИНИСТРЛI ГI

ТЕМIРБЕК :КYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТ,ЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

rЕаЦЩДЦКl!4ЪЦ{ \4ЕМЛЕКЕТТI К МЕКЕМЕС I

п 017_i .66-2025
28.10.2025 ж.

Бiлiм беру багдарламасыныц мазмyны

мАзN4Yны

Бiлiм беру баг амасыныц жалпы сипаттамасы
сiндiрме жазба

Бiлiм беру баг, ламасыныц максаты мен миссиясы
Бiлiм асыныц пас

бiлiм беру багдарламасы бойынша ощыту нэтижелерi жане
кi}л ыптастырt4161ц 149

ыреr:тiлiк профlллi
Пэндер туральI

Бiлiм б.ру багдарламасыныц оку жоспары (оrqытулыц барлык
кезецiне

батдарламасын€t шол
9ч!ныц хаттамасынан узiндi

xaTTaмac"r"* yriЙ
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КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МЭДЁНИЕt п 0Г7i5бi:-rйj*-1
ЖОНl] АКПАРАТ МИНИС ТРЛIГI

ТЕМIРБЕК :КYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТ,ЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

lЕýЦУЕДИКz\ЛЫЩ МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI
Ерsж_е_

ативтlк

28.10.2025 ж.

1. Бiлiм беру багдарламасыныц жалпы сипаттамасы
1.1Тусiндiрме жазба

1.2 Бiлiм б.ру багдарламасыныц Максаты мен миссиясы

Бiлi. Ьiлiм бlэру багда масынын пяспо
лъ ý|р_iqrЦц ата},ы EcKe
1 Бiлiм беру саласыныц коды жэнс)

классификациясы
бВ02 Онер жэне гуманитарлык гылымдар

2 дайындык багыттарыныц коды жэне
классификациясы

бВ021 Онер

J

4
ёц,цqryý_цдррJз}лздррц]9ý;--
Бiлiм беру багдарламасынri Йr$рii;;;;
атауы

в__ _
бв02l

5 ББ маt(саты
6 ББ Typi а) Жаца ББ

б) Колданыстагы ББ
в) Ицновациялык ББ

7 БХСК бойынша децгей б Бакалавпиат Fleirлece пrrrтн 6
8 yБк бойынrпа децгей б Жогаоы бiлiм ппяктикяпlrк TrTrin,,6
9 сБш бойынша децгей б, I -б"4
l0 ББ-ныц айрыщша ерекшелiктерi а) Жок;

б) Бiрлескен ББ (БББ)
в) Кос дипломпы ББ /

Серiцl_еgЩ9_о_(рý_БJ_ _ _ __
_Qgлlцтsс_2КО--_О_ (Мý_Б) -- _ _

окыту тiлi (азац, орыс1l
12 ББ бойынrпа касiби стандаDт
lз касlои стандар,гtыц (КС) атачы
14 I(эсlпtlц 0аска \lyMKlIl атачлаDы
i5 KU оекlтlлген KyHi

240, 3001б ltредиттер колемl
17 DeplJIeTlH ларс)ке _ БакалавЁ, Специа-гtитет

4,518 Оцу мерзiмi
_lр_црдlу s..gg,jg"_ББ б.щirу -y,П19

20 Кадрларды дЕшрла), багытьiна-;р;;;";
лицензияга косымшаныц болуы l даярлау
багытына арналган лицензияньтн HoMini

2l ьь аккредиттеуllll{ болrуы Бар, жоц

\арастырылмаган
IQрзs:црцд*цец

лккредиттеу органыIlы[( атауы
Аккредиттеудiц колданылу мерзiмi

22 Жаца кэсiптер атласы
Аймактык стандарт2з
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КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК _КYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТl,ЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИК,\ЛЫI( МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 017_1 .66-2025
28.102025 ж.

Ереже
]{ормативтiк цужат Typi

б1 беттiц 56-шi
бетi

24 оцыry нэтижелерi ро1
ро2

:о,
25 Ецбек функциясы

26 Дqщен лауазымдар ыныц тiзбесi
Itасiби кызмет саласы
кэсiби кызмет сlбъс:кr,iсi

21 Кэсiби кызметтiц функциялары
28

Щэ*9 !_Q_и 5ьlдgет турлерi

3. Бiлiм беру ба*,дар.IаNtасы боI"lыllша tlцыl,}, llto,1ижe.rlepi <<

i ка;lып-l ас,гыр:tтLIн Модул
)) iKoIle

Щузыреттерлiч
атауы

Кэсi rr,гiк с,{,ан,iцар,i..|.ы ц (К())
касiпr,ер ltapT,act,ItlaH (КК) ецбек

нкцIлrIJIар ыныIl а,гауы

Окыт,1, HaTllTle;lepi
He]}Iece llеr,iзгi

Бiлiм беру
багдарламасы
(-)

Бiлiм беру
багдарламасы
ныц профилi
(-D

Касiптiк станларттыIl
(КС) KocimTeJl
карl,асыItан (КК) ецбек
функция"парыныц

Щryзыретiнiц
атауы

Окы,r,r,
на,гиiке;tерi

Оцыr,у
натижеlrерiн
цалыптастыра
тын пандердiц

Кэсiби кyзыреттер
(кк)

5б



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИС,ГРЛIГI

ТЕМIРБЕК,КYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТ,ЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИК,,\ЛЫЩ МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

LQlZ_l,Qf 2:02s
28.10.2025 ж.

Ереже
нормативтiк цужат Typi

бl беттiц 57-шi
бетi

жалпы кэсiби
кyзыреттер
(жкк)

Ощыту
натижесi
(ЖКК бiрлiгi)

омбебап
кyзьlреттер (ОК)

Окыту
нэтижесi (О(
бiрлiгi)

(узырет,iнiч
атауы

оку модулiнiц
атауы

Оцыr,у натияtелеlri
(кузыретr,ilriк

бiрлiктерi)

Окыrу
lIaTиiKe;repiH

калыIl,fастыратын
Пандердiц атауы

(кузырет

iKTi к:t;lыIIтасты боlYrынпrа ()

Модуль пэнлерi
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РЕСПУБЛИI(АНСКОЕ ГОСrДАРСТВ ЕННОЕ
УЧРЕЖДЕНИ]Е КАЗАХСl{АЯ НАЦИОНАЛЪНАЯ
АКАДЕМИЯ I4CKYCCTB ИМЕНИ .ГЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА. МИНИСТЕРСТВА КУЛЪТУРЫ И
ИЦФОРМАIl[ИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

п 017_1.66-2025
28j02025 г.

положение
вид нормативного документа

Стр. 59 из б1

202_-202_ оку жылына арнаJIган
БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНА

ТОЛЫКТЫР)/ЛАР МЕН ОЗГЕРIСТЕР ПАРАГЫ
В/NДD021 ( )

202_ - 202_ жьtлдардагы (( )) бiлiм беру багдарламасын а 2О2 - 2о2
мынадай толыктырулар мен озгерiстер енгiзiлдi. :

l.
2,

з.

КАРАСТЫРЫЛДЫ
кафелрdФакультет кецесiнiц отырысында (

оку жылына

(]lтырыс Kylli;,ltaHe
хаттам:lньltI ЛЬ

Темiрбек Жypгelltllз ilt,t,IIulrll ы
ldазYОА мyраr.атыttда бскi.l},t с

БЕКIТIЛДI
Темiрбек Жургенов атындагы Казак
гылыми кецесiнiц шешiмiмен
Nл_Хаттама ((_))

yлтl,ык онер академиясыныц

202_.жьlл

Торага, аты-
iKeHi

Ко;lы



кАзАщстА н рЕспуьликДсЫТбдвнивт
ЖОНЕ АКПАРАГ МИНИСТРШГI

ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ МЗАК
Yлтl]ык онЕр АкАдЕмиясы

РЕСПУБЛИК.АЛЬIКМЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 ж.

Ереже

дgрIчIqтивтiк щуrкат Typi
61 беттiц бO-шi

бетi

КЕЛIСУ,ПАРАГЫ

дкадемиялык мэселелер *u"irдa.i
цызметiнiц басшысы

Г. Обдiрахман

Orqy жэне оКУ-адiстемелiк жYмыс,п""i"дёii Ш. Ергобек

Бiлiм б.ру багдарламаларыныц м€вмyнын
д9Е9 дамыту болiмiнiц басшысы

А. Вырахманова

Гылыми кадрларды даярлау болiЙiнЦ А. Кульшанова

Зац болiмiнiц басшысы о. Тлегенова
Стратегиялыц д&му, тэуекелдердi талдау
_цэg9ýзI9Jзу б ол iM i н i ц б ас rшысы

А. Молдабаева

б0



КАЗАЩСТ,z\Н РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОFIЕ АЦПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 0l7-1 .66-2025
28,10.2025 ж.

Ереже
нормативтiк кужат Typi

б1 беттiц 61-шi
бетi

тлнысу пАрлlrы

лъ Бо;riмше тА.а. KvHi Колы

б1


