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<Утверждено))
решением Ученого совета
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еного совета
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l. оБллсть прим ЕнF]ния
1. Настоящее Положение о нормах времени для расчета педагогической
нагрузки профессорско-преподавательского состава и учебно-
вспомогательного персонЕ}JIа по видам работ (далее Положение) ргу
<<казахская национ€tпьная академия искусств имени Темирбека .кургенова))
мкИ РК (далее - Академия) описывает виды учебной работы и порядок
расчёта педагогической нагрузки при организации И планировании
образовательного процесса.
2. Настоящее Положение может также исполъзоваться для
внешней (аудита) деятельности Академии и не подлежит
другим лицам.

внутренней и
представлению

2. нормАтивныЕ ссылки
3. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством
республики Казахстан в области образования и нормативными правовыми
актами, регулирующими образовательную деятельность.
4. При разработке Положения использованы следующие нормативные
правовые акты и документы:
l) Закон Республики Казахстан <об образовании)) от 2J июля 2о07 года Nс
3 19-III;
2) КоДекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года Js 414-V зрк
кТрудовой кодекс Республики КазахстанD;
3) Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан
от 20 июля 2022 года J\Ъ 2 (об утверждении государственньж
общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования));
4) ПрикаЗ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30
ОКТЯбРЯ 2018 ГОДа М 595 <Об Утверждении Типовых правил деятельности
организаций образованиrI соответствующих типов и видов);
5) ПрикаЗ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20
апреля 20|l года }lЪ l52 (об утверждении Правил организации учебного
процесса по кредитной технологии обучения);
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6) Приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 27
февраля 20l5 года Jф 7,7 (об утверждении Правил деятельности
организаций образования в сфере культуры и искусства));
7) Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан
от 5 января2024 года Ns 4 (об утверждении кв€LJIификационных требований,
предъявляемых к образовательноЙ деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня
документов, подтверждающих соответствие им));
8) Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015
года Jф 1l93 (О системе оплаты труда гражданских служащих, работников
организаций, содержаЩихся за счет средств государственного бюджета,
работников казенных предприятий>;
9) Совместный приказ Министра науки и высшего образов ания Республики
КазахстаН оТ 1 декабря 2022 года Jф 166 и Министра национ€lJIьной
ЭКОНОМики Республики Казахстан от 2 декабря 2022 года J\Ъ 116 кОб
утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов за
системой образования, в части высшего и послевузовского образов ания>>;
l0)Внутренние нормативные документы ргУ <<Казахская национаJIьная
академия искусств имени Темирбека Жургенова>>, регламентирующие
академическую деятельность, разработку и реаJIизацию образовательных
программ;
l1)B случае внесения изменений и (или) дополнений в нормативные
правовые акты Республики Казахстан, указанные в настоящем разделе,
Академия руководствуется их акту€lльными редакциями без внесения
изменений в настоящее Положение.

3. ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ СОКРАIЦЕНИЯ
5. В настоящем Положении применяются следующие сокращения:
мнво Рк - Министерство науки и высшего образования Рк
МКИ РК - Министерство культуры и информации РК
госО ГосуларСтвенный общеобязательный стандарт высшего и
послевузовского образования
ОП - Образовательная про|рамма
РУП - Рабочий учебный план
ИУП - Индивиду€Lльный учебный план
ППС - Профессорско-преподавательский состав
УВП - Учебно-вспомогательный персонал
ИА - Итоговая аттестация
Ак - Аттестационная комиссия
кэ * Комплексный экзамен
САВ - Служба по академическим вопросам
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ОПt{К -- отдел подготовки научных кадров

4. оБщиЕ поло)кЕния
б. Настоящее Положение
учебно-вспомогательного
Академии.

является основой для организации труда ППС и
персонала (концертмейстеры, иллюстраторы)

7. основной целью установления норм времени для расчёта педагогической
нагрузки ппС и УВП является рациональное распределение видов учебной
работы между ппс, эффективное использование рабочего времени
преподавателей и обеспечение качества образовательного процесса,
8. Нормы времени для расчёта педагогической нагрузки ппс используются
для формирования объёмов фактической работы преподавателей по
ре€LIIизации образовательных программ и учитываются при выполнении
обязаннОстей, определённых рабочими учебными .,nu"urr, с учётом
занимаемой должности.
9. При планировании педагогической нагрузки обесцечивается участие
профессорско-преподавательского состава, имеющего учёные степени, в
реализации образовательных программ бак€}JIавриата в целях обеспечения
качества подготовки обучающихся.
l0. Продолжительность рабочего времени ппС Академии регулируетсяТрудовым коцексом рк, профстандартом для педагогов организаций
высшего и (или) послевузовского образования, Уставом Академии, трудовым
договором и правилами внутреннего трудового распорядка.' l 1. Среднегодовая педагогическая нагрузка ппс опр.д"п".r." исходя из
контингента обучающихся и годового объёма учебной работы Дкадемии.
соотношение количественного состава контингента обучающихся в
Академии в расчете на одного преподавателя соответствует следующим
нормативам:
- в бакалавриате - 3,5: l ;

-вмагистратуре-4:1;
- в докторантуре - 3: l.
12. Штатная численностъ кафедры формируется исходя из объёма учебной
работы и нормативов педагогической нагрузки ппс и утверждается в
установленном порядке.
l3. ответственность за корректность расчётов педагогической нагрузки и их
соответствие утверждённым входным данным (рабочим учебным планам,
контингенту обучающихся, утверждённым формам учётной документации)
возлагается на заведующих кафедрами.

З0.04,2026 г

положение
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сроп - Самостоятельная работа обучающегося с преподuuur.пы
СРО - Самостоятельная работа обучающегося
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14.На период длительной временной нетрудоспо.оо"оiiц-Бйй;;й
КОМаНДИроВки, направления на повышение квалификации либо иных
ДОКУМеНТаJIЬНО ПОДТВерждённых основаниЙ преподаватель освобождается от
выполнения педагогической нагрузки с сохранением трудовых прав в
соответствии с законодательством рк. Невыполненный объём
педагогической нагрузки подлежит перераспределению в установленном
порядке.

5. ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ
15. Планирование педагогической нагрузки ппс осуществляется в
академических часах, отражающих фактическое время выполнения
преподавателем контактной и иной регламентированной учебной работы с
обучающимися по расписанию либо по утверждённому графику.
Академические кредиты образовательныХ програмМ используются для
определениЯ трудоёмкости обучения и служат основанием для расчёта
часового объёма педагогической нагрузки, Но не применяются как
самостоятельная единица учёта рабочего времени преподавателя.
16. На основании контингента обучающихся, рабочих учебных планов
образовательных программ и годового объёма учебной работы планово-
экономический отдел определяет численность штатных единиц ппс и Увп
на соответствующий учебный год.
17. В установленный срок заведующие кафедрами распределяют обuдий
объём педагогической нагрузки между преподавателями кафедры с
ук€ванием должностей, согласно штатному расписанию, и предоставляют его
в Службу по академическим вопросам.
18. объём учебной нагрузки кафедры подписывают заведующий кафедрой,
декан факультета, руководитель САВ и ОПНК.
19. При планировании педагогической нагрузки ппс кафедра обеспечивает
равномерное распределение годового объёма нагрузки по семестрам. Не
допускается планирование педагогической нагрузки, предусматривающее
отсутствие учебной нагрузки в отдельном семестр€, ? также формирование
нагрузки исключительно за счёт внеаудиторных видов работы.
20. Согласованный докуменТ представляется сАВ на утверждение ученого
совета Академии.

6. виды учЕБноЙ рдвоты
21. При планировании педагогической нагрузки устанавливаются видьi
учебной работы, непосредственно выполняемые преподавателем и
подлежащие учёту в академических часах, в том числе:
о леКЦИИi
о Семинарские и практические Занятия;
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. руководство курсовыми и дипломными работами (проектами);

. руководство практиками с приёмом отчётов;

. руководство магистерскими и докторскими диссертациями (проектами);
оины€ виды учебной работы, предусмотренные образовательными
программами.
22. Самостоятельная работа обучающихся, выполняемая без
негIосредственного участия преподавателя, не включается в педагогическую
нагрузку ппс и учитывается как часть трулоёмкости обучающегося.
23.К контролъным мероприятиям относятся текущий контроль, рубежныйконтроль, контрольные работы, защита курсовых и иных работ,промежуточная аттестация (в форме экзамена и Других формах), итоговая
аттестация.
24. Экзамены по дисциплинам общеобразовательного цикла (за исключениеN{
дисциплины <история Казахстана>>), а также по теоретическим дисциплинам,как гIравило, гIроводятся в тестовой форме с использованием
информационных систем. Иные формы проведения экзаменов допускаются
по решению кафедры с учётом специфики дисциплины и образовательной
программы.
25. При планировании учебного процесса исходят из того, что один
академический кредит равен 30 академическим часам трудоёмкости
обучающегося.

один академический час по всем видам учебной работы равен 50
мицутам. объем аудиторной работы по дисциплине составляет не менее зOо%
ОТ ОбЩеГО ОбЪёМа ДИСЦИПЛины. Конкретное соотношение аудиторной и
внеаудиторной работы определяется рабочими учебными планами
образовательных программ.

распределение укЕванных часов по видам учебной деятельности
используется для определения объема контактной работы преподавателя,
учитываемой в педагогической нагрузке профессорско-преподавательского
состава в академических часах. При этом при формировании педагогической
нагрузкИ обеспечИвается, чтобЫ объеМ аудиторной (контактной) работысоставлял не менее 50% от общего объема педагогической нагрузки.

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЁ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ Нz\L{ИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕFIИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
цц Ф_9_р_!{ддии_ р Е с п у Б л и к I{ к А з Ах с тА н

о ИНДИВИДУаЛЬНЫе ЗаНЯТИЯ;

Объем дисциплины в академ"rесп"*
кродитах

l 2 з 4 5 6 7 8 9

Объем дисциплины в академических
часах

30 60 90 l20 150 l80 210 240 270

Объем аудиторной нагрузки в
академических часах

l0 20 30 40 50 б0 70 80 90
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7. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ НАГРУЗКИ ПО ВШДМ РДБОТ
26. Формирование академических потоков, учебных групп и подгруг,п
осуществляется по образовательным программам, курсам и языковым
отделениям в соответствии с рабочими учебными планами и
политикой планирования занятий.

утверждённой

27.РаспРеделение педагогИческоЙ нагрузкИ пО видам учебной работыосуществляется кафедрами в академических часах с учётом:
. струкцры образовательных программ;
о видов и форм учебных занятиЙ;
о н8полняемости учебных групп и подгрупп;
. кв€Lлификации, должности и опыта работы преподавателей.
28. к чтению лекций и (или) проведению других видов учебных занятий
моryт привлекаться научные работники, заслуженные деятели культуры,
искусства, члены творческих союзов или опытные специ€шисты, облад?ющие
практическим опытом работы в области культуры и искусства.

8. ПОЛИТИКА ПЛАНИРОВАНИЯ ЗАНЯТИЙ
29. Политика планироВаниЯ учебньш занятий в Академии опреДеляется с
учётом специфики реализуемых образовательных программ, фор, обучения,
видов учебньж занятий и творческой направленности подготовки
обучающихся.

планирование занятий осуществляется В академических часах и
направлено на обеспечение качества образовательного процесса и
рационЕtльного использования рабочего времени ппс.
30. Учебные занятия по образовательным программам бакалавриата,
магистратуры и докторантуры планируются в следующих формах с учётомнормативной наполняемости учебных |рупп:

Iirtл занятlлii Бакалавриttт Ntal llc l,pa l,r D:t ДокторантуrlаЛекции (О9Д и другие поточные) 30-б0 чел. не менее З0 не менее 3
Д9кgдц цо профилю не менее б 1 и более lибп
Семинары l 5-20 15_20 3 и более
Семинары по профилю не менее б l и более 1 и более
Практические занятия 8 1 и более
Практические занятия
(мелкогрупповые)

2l4lб
Практические занятия (;a;lкoшe
дисциплины, ИКТ)

12-1з не менее l 5

Физическая культура l5-20
ЦддF в.*1rдrцпн_t!е з анятия l

9
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3l. Лекционные
наполняемостью
образовательным
образовательным
32. Лекции rто

бакалавриата с
образовательным
обучающихся.

занятия планируются на академические потоки с
по оП бакалавриата от 30 до 60 и более человек, по
программам магистратуры не менее 30 человек, по

программам докторантуры - не менее З человек.
профилирующим дисциплинам планируются по ОП

наполняемостью не менее б обучающихся, по
программам магистратуры и докторантуры - 1 и более

в исключительных случаях, связанньiх с особенностями приема и
контингента обучающихQя, допускается планирование лекций по
профилИрующиМ дисциплИнам образовательных [рограмм бакалавриата при
наполняемости менее установленного норматива на основании обоснования
со стороны оп и по согласованию с руководством.
33. Семинарские занятия планируются на учебные группы с наполняемостью
по образовательным про|раммам бакалавриата и магистратуры от 15 до 20
обучающихся, по образовательным программам докторантуры - З и более
обучающихся.
34. В случае м€lJIочисленных групп по образовательным программам
бакалавриата допускается объединение обучающихся рЕLзличных
образовательных программ и (или) курсов в одну учебную группу при
условии совпадения содержания дисциплин и рабочих учебных программ. По
творческим дисциплинам оп бакалавриата допускается организация малых
групп численностью от 2 до б обучающихся, а также формирование групп по
ансамблевым дисциплинам.
35. Практические занятия по дисциплинам <Иностранный язык)>, кКазахский
(русский) язык>, кИнформационно-коммУникационные технологии)) по
образовательным программам бакалавриuта планируются по подгрупгIам
численностью lz-|з человек, а по образовательным программам
магистратуры по языковым дисциплинам - не менее 15 человек.
36. По дисциплинам, требующим соблюдения повышенных требований
безопасНостИ (<ФехтоВание), <<Сценический бой>), допускается
формирование малых учебных групп численностью до б обучающихся.
37, Щля оП <Искусство эстрады)> по профилю <Артист ,.rрuд"ого оркестра)и <Традиционное музык€шьное искусство>> по ,rроф"по <НЪродные
инструменты)), в случае нехватки специфических инструментов оркестра
(ансамбля), допускается привлечение иллюстраторов (по дисциплинам
<Оркестровый класс), <<Ансамбль инструменталистов)), <<Фольклорный
ансамбль>).
38. Прием рубежных контролей по дисциплинам учитывается в составе
контактной учебной работы преподавателя в пределах часового объёма
дисциплины.
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39. Приём рубежных контролей и экзаменов по дисциплинам учебного плана
учитывается в составе контактной учебной работы преподавателя в пределах
часов, предусмотренных на дисциплину.
40. За руководство учебной, педагогической, производственной и
преддипломной практикой с приемом отчетов преподавателю планируется
педагогИческаЯ нагрузка из расчёта часового объёма педагогическоЙ работы,
определённого рабочим учебным планом.
41. Участие преподавателя в работе апелляционной комиссии по проведению
итоговой аттестации учитывается в педагогической нагрузке в объёме 0,5
академического часа на одного обучающегося.

9. ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА И ПЛАНИРОВАНИЕ
42. Внеаудиторная работа обучаюrцI.Iхся представляет собой
самостоятельную работу обучающихся (сро), направленную на освоение
содержаНия дисцИплиН и формирование профессиональных компетенций.
самостоятельная работа обучающихся подразделяется на:
,самостоятельную работу, выполняемую под руководством преподавателя
(СРОП);
осамостоятельную рабоry, выполняемую без участия преподавателя (сро).
43. объём самостоятельной работы обучающихся определяется рабочими
учебными планами и отражает трудоёмкость обучаюrцегося в рамках
освоения дисциплины.

самостоятельная работа обучающихQя, выполняемая без участия
преподавателя (сро), не включается в педагогическую нагрузку ппс.

Таб.;rи ца распределеItия трудоёмкостlt дисllиIIJllIItы
по м и акалеNrllческим ч2lсаNI

оFФБ9
ФF

Ё8.9ьz
bZ

Аулиторные часы по дисциплинам Самостоятельная работа
обучающегося

(в. м. D)
Всего
ItacoB

Лекции, семинарские,
практические, индивидуаJIьные в

акад. часах)

сроп
(25%вакад.часах)

сро
(в акад. часах)

l 30 l0 5 10
2 б0 20 l0 30
1J 90 30 15 45
4 \2о 40 20 б0
5 150 50 25 75
6 180 60 30 90
7 210 70 35 l05
8 240 80 40 120
9 270 90 135

1l
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Таблица распределения трудоёмкости дисциплины по кредитам и
академическим часам используется:
о !ЛЯ ОПРеДеЛеНИЯ СТРУКТУРЫ ДИСЦИПЛИНЫ;
о !ля планирования учебного процесса;
оЩЛЯ расчёта объёма контактноЙ работЫ И самостоятельноЙ работыобучающихся под руководством преподавателя (сроп), rrодлежащих учёту в
педагогической нагрузке ппс в академических часах.
44. Самостоятельная работа обучающихся Под руководством преподавателя
(сроп) организуется И проводится В соответствии с утверждённым
графикоМ и предуСматривает консуЛьтации, проверку заданий и иные формы
учебного взаимодействия преподавателя с обучающимися. объём срьп,
подлежащий включению в педагогическую нагрузку ппс, учитывается в
академиЧескиХ часаХ и определяется на основании рабочих учебных планов.
45. Соотношение времени между контактной работой обучающегося с
преподавателем и самостоятельной работой обучающихся по дисциплинам
устанавливается Академией в соответствии с требованиями кредитной
технологии обучения. При этом:
,объём аудиторной (контактной) работы составляет не менее 30% от объёма
дисциплины;
,объём сроП определяется в пределах, установленных рабочими учебнымипланами;
оостовш?яся частъ самостоятельной работы относится к Сро и в нагрузку
ППС не вкJIючается.
46. сроП по одной дисциплине, как правило, ,,ланируется на одного
преподавателя, что обеспечивает целостность учебно-методического
сопровождения дисциплины.

10. РУКОВОДСТВО ДИПЛОМНЫМИ РАБОТАМИ
47.Педагогическая нагрузка по руководству дипломными работами,
дипломными проектами и творческого (практического) пок€ва (спектакля,
исполнения музык€LIIьных произведений, моноспектакля и т.п.) обучаюrцихся
бакалавРиата учиТывается в академических часах с учётом формы выпускной
работы и характера её выполнения (индивидуальн ая илигрупповая).

РуководствО индивидУаJIьными дипломными рабоiа*и и проектами
учитывается из расчёта 25 академических часов на одного обучающегося.

РУКОВОДСТВО ДИПЛОМными проектами, выполняемыми в м€шых группах,
учитывается из расчёта 18 академических часов на одного обучающегося.

руководство творческим (практическим) пок€вом .rро"ruодится из
расчета 90 академических часов в р€}зрезе каждой оП.
48. С учётом творческой специфики образовательных программ Дкадемии по
направлению подготовки <<Актёрское искусство)) Творческий (практический)
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пок€lз носит коллективный характер, и защита осуществляется группой
обучающихся одного курса.
в связи с этим руководство дипломным проектом может осуществляться:
. художественным руководителем (мастером курса);
. вторым педагогом по соответствующей дисциплине.

художественный руководитель (мастер курса) относится к категории
руководителей.
49. Руководство деятельностью персон€UIьной творческой мастерской
осуществляется научно-творческим руководителем из числа ведущих учёныхи мастеРов искусств Академии, как правило гrрофессоров, доцентов, старших
преподавателей, имеющих значительный опыт научно-педагогической и
творческой деятельности. Педагогическая нагрузка по руководству
творческой мастерской учитывается в академических часах.
50. НорМатиВ руководства дипломными работами
(индивидуЕtJI ьными) в бакалавриате устанавливается :

- В количестве до пяти диIIломных работ на одного преподавателя
соответствующего профиля и (или) специалиста, осуществляющего

и проектами

трудовую деятельность по профилю подготовки со стажем работы не менее
10 (десяти) лет;
- в количестве до шести дипломных проектов, выполняемых в м€шых
группах, на одного преподавателя соответствующего профиля и (или)
специаписта, осуществляющего трудовую деятельность по
подготовки со стажем работы не менее 10 (десяти) лет.

профилю

В отдельныХ случаях, при обоснованном превышении указаннойнормы, допускается руководство дипломными работами (проектами) на
условиях почасовой оплаты, в соответствии с установленным порядком.

В магистратуре - не более 5 магистрантов
В докторантуре - не более трех докторантов

5l.Руководство научно-исследовательской и (или) экспериментЕшьно-
исследовательской работой магистрантов и докторантов(нирIwЭирмlнИрд/эирД) планируетсЯ научныМ руководителям и
учитывается в педагогической нагрузке в академических часах.
52. оплата труда ведущих ученых и специ€IJIистов сторонних организаций,
привлекаемыХ В качестве консульТантов диссертационных исследований,
составляет 50 часов в год на одного докторанта;
53. Руководство исследовательской пракiикой магистрантов и докторантовпланируется научным руководителям диссертаций И учитывается в
педагогической нагрузке.

l l. проФЕссионАльнАя прлктикА
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54. ПрофессионаJIьная практика является оо"iаiел"ьi;;"rr"*"й;
образовательных программ и предусматривает выполнение прелодавателями
организационно-методических и контрольных функций, объём которых
rIодлежит учёту в педагогической нагрузке профессорско-
преподавательского состава в соответствии с настоящим Положением.
55. Трулоёмкость профессиональной практики обучающихся определяется в
академических кредитах в соответствии с рабочими учебными планами
образовательных программ. Педагогическая нагрузка ппс по орган изации,
руководству и контролю прохождения профессиональной практики
определяется отдельно от трудоёмкости обучающихся и учитывается в
академических часах. Норма времени педагогической нагрузки по
профессиональной практике составляет 10 академических часов на учебную
группу.
56. Продолжительность и объём профессиональной практики обучающихея
бакалавриата, вкJIючая виды практик, количество академических кредитов и
каJIендарные параметры их проведения, определяются В соответствии с
учебными планами и Положением об организации профессиональной
практики обучающихся Академии. ПедагогическаlI нагрузка преподавателей
по профессиональной практике планируется на учебную группу и
учитывается в академических часах в соответствии с настоящим
положением.
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Учебная практика 1J 90 |,2 2 По факультетам <Искусствоведение>,
<Хореографи"rr, <<Музыкальное искусство)),
<<Театральное искусство)), <Кино и ТВ)
(Режиссура, Режиссура анимации,
Продюсирование кино и ТВ проектов)-15 (в
течение семестра);
По факультетам <<Живопись, скульптура и
дизайн>>, <<Кипо и ТВ) (Операторское
искусство, Аулиопроизводство), кафедра
<<Арт-менеджмент, продюсирование)> - 2 (вне
учебного процесса):

ПедагогическчuI
практика

J 90 J 6 По факультетам <Хореографr"ri
<<Музыкальное искусство) - 15 (в течение
семестра)

ПроизводственнаrI
практика

J 90 з,4 6,8 По факультетам <Искусствоведение)),
<Хореография> (Балетмейстерское искусство).
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Стр. 15 из З1

<<Театральное искусство>>, <<Кино и ТВ))
(Режиссура анимации, Медиажурнilлистика,
Медиа и гейм технология) - 15 (в течение
семестра);
По факультетам <<Живопись, скульптура и
дизайн>>, <<Кино и ТВ) (Режиссура,
Операторское искусство, Аудиопроизводство),
кафедра <<Арт-менеджмент, продюсирование)) -
2 (вне учебного процесса);

Преддипломная
практика

aJ 90 4,5 8,

l0
По всем факультетам - 2 (вне учебного
процесса);

ома )атуре и дOк1,()раIIт
Виды практик

фф
ФЕ

с l.

чхБ_yU ,tJ 9
2
(,

Ф:l

t0)

Цзr_:ц,9; tl ед а|-о г lr ч е с к а я м il I. lI с, [ р а т,y р а
Педагогическая rrрактика 5 150 1 2 б
Исследоват9льскаrI практика 6 t80 2 4 6

!oKTopaHTvpa
l0 300 2 л*т-г_----__-.д.*-......,_.-5lб10 300 J

п

t 2. плАнировАниЕ итоговоЙ дттЕстАции
57. Щля проведения итоговой аттестации формируется
комиссия. Количественный состав аттестационной комиссии
не менее пяти человек.
58.продолжительность работы аттестационной комиссии
превышать б академических часов в день.

аттестационная

устанавливается

не должна

59. При проведении защиты дипломных работ (дипломных проектов,
творческих проектов) норма времени работы аттестационной комиссии
составляет не более 50 минут на одного обучающегося.
60. Общая продолжительность работы аттестационной комиссии в течение
одного дня не должна превышать 8 часов. Количество защит определяется
исходя из установленной нормы времени на одного обучающегося.
61. !ля обучающихся по оП кАктерское искусство)) продолжительность
проведения итоговой аттестации в форме творческого (практического) показа
в течение одного дня не должна превышать 8 академических часов.
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62. Прп защите магистерских диссертаций количество 
"бу".rЙ-*,представляемых к защите в течение одного дня, составляет не более 8-10

человек, исходя из нормативов времени работы аттестационной комиссии.
б3. Участие в работе Аттестационной комиссии планируется и учитывается в
пределах не более 8 академических часов в денъ. Председателю
Аттестационной комиссии дополнительно устанавливается l академический
час В день на организацию работы комиссии, координацию процедуры
аттестации и оформление итоговых решений.

В магистратуре председателю Аттестационной комиссии
дополнительно планируется 1 академический час на каждую магистерскую
диссертацию для предварительного ознакомления с работой, её ан€шиза и
подготовки к проведению защиты.

Количественный состав Аттестационной комиссии устанавливается в
количестве от 3 до 5 человек. При планировании работы комиссии в течение
одного дня допускается проведение итоговой аттестации не более чем для 12
обучающ ихся бакалавр иата, 8 магистрантов и б докторантов.

13. ПЛАНИРОВАНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
64. При планировании учебно-педагогической нагрузки по дисциплине
<<Физическая культура)) учитывается полный объем контактных часов,
обусловленный практико-ориентированным характером дисциплины.
б5. особенности расчёта учебно-педагогической ru.руrп, по дисциплине
<<Физическая культура) определяются профессЙон€UIьно-прикладной
спецификой подготовки обучающихся в соответствии с требованиями госо
и Типовой учебной программы.

учебная нагрузка по отдельным видам учебных занятий может
планироваться за преподавателями профильных дисциплин,
обеспечивающими формирование физических качеств, двигательных
НаВЫКОВ И фУНКЦИОН€LirЬНОй ПОдготовленности обучающихся, при условиисоответствия содержания, структуры и результатов обучения требованиям
госо и Типовой учебной программе, а также при обеспечении
методического сопровождения и контроля со стороны кафедры <<сценическая
пластика и физическое воспитание).

14. индивидуАльныЕ зАня тия по проФилям
бб. С учётом специфики образовательных программ творческой
направленности (Актерское искусство, Искусство эстрады, Традиционное
музык€Lльное искусство) в учебном процессе предусматриваются
индивиду€UIьные формы учебных занятий. ИндивидуаJIьные занятия
планируются по дисциплинам, требующим персон€tJIизированной цодготовки
обучаюЩихся: сольное пение, вок€UI, фортепЙано, специ€шьность (по видам

16



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЁ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕFIИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВ/\ КУЛЪТУРЫ И
ин99вмдции рЕспуБликl{ кАзАхстАн

положение
вид нормативного документа

инструментов), эстрадный вокал, и учитываются
преподавателей.

30.04.202б г.

Стр. l7 из3|

педагогической нагрузке

15. концвртмшЙстшрскиЕ чАсы
67.при ре€tлизации образовательных программ бакалавр иата по
направлениrIм <Актёрское искусство), <Искусство эстрады>, <Традиционное
музык€Lльное искусство), <<Режиссура>, <<Балетмейстерское искусство)),
<<Хореография>> на индивидуальных и |рупповых занятиях, ,р.Ьуnoщ"*
музык€Lльного сопровождения, планируется работа концертмейстеров.
68, Нагрузка концертмейстеров не приравнивается к педагогической нагрузке
профессорско-преподавательского состава.
69. Рабочее время концертмейстера включает:
.работУ по утвержденному расписанию занятий;
. индивиду€Lльную рабоry со студентами;
. репетиционную подготовку;
, сопровождение контрольных, рубежных и итоговых форм аттестации;,участие в академических концертах, зачетах, экзаменах и иных учебныхмероприятиях.
70. В составе учебной нагрузки концертмейстера учитываются следующие
виды работ:
а) Аудиторная работа
музыка-гlьное сопровождение занятий по расписанию.
б) Индивиду€}JIьн€я работа со студентами
Работа вне расписания, связанная с подготовкой
программ и исполнительских форм.

учебного материаJIа,

в) Репетиционная подготовка
время, затрачиваемое на подготовку студентов к контрольным
мероприя тиям ) рубежным аттестациям, зачетам, экзаменам и выступлениям.
г) Сопровождение аттестационных мероприятий
работа в рамках технических экза*a"о", рубежных аттестаций, итоговых
выступлений, академических концертов.
71. Нагрузка концертМейстера можеТ иметь неравномерный
течение семестра в связи с этапами учебного процесса.

Для учета переменной интенсивностилJl>L уче.га переменной интенсивности работыкоэффициент распределения нагрузки по учебным периодам.

Табll

характер в

применяется

ица Il ения II ll кон
Учебныl.'t периоll Xirpartr-ep нrlI,р\,,]ки Коэффllчlrен,r

учета BpeNleHIl
[о первой рубежной
аттестации

Преимуществешно аудиторнzul puOo*,
ограниченнаJI потребность в
индивидуальнцх занятиях

0.5 - 0.7
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Пиковая интенсивность репеrrц"опrой
поlцГотоI]ки

п 0l7-1 .11-2026

72. Концертмейстеру устанавливается норма времени
репетиционную подготовку студентов В объеме до
нагрузки сопровождаемых дисциплин.

30,04,2026 г.

Стр. 18 из 3l

на индивидуа-пьную и
50 % от аудиторной

концертмейстеров допускается
Присутствие концертмейстера

73, Сопровождение технических экзаменов, рубежных аттестаций, зачетов,
экзаменов, академических концертов включается в учебную нагрузку
концертмейстера. Норма времени определяется из расчета з часа на одно
мероприrIтие;
74.В связи со спецификой деятельности
гибкий режим рабочего времени.
определяется:
о расписанием занятий;
. графиком индивидуальной работы;
. планом репетиций;
. графиком учебных мероприятий кафедры.
75, По образовательным программч* пй.*усство эстрады/Артист эстрадного
оркестра)) для студентов 1-4 курсов гIо дисциплинам <Специальность
инструментаJIисты I)), <Специальность инструмент€lJIисты II>l,
<<Специа_пьность инструментаJIисты III>>, <Специальность инструмент€LлистыIV), <Специальность инструментаJIисты V)), <Специальность
инструментaIгIисты vI>, <<СпециаrrьностЬ инструментаJIисты VII),
<<Специа_пьность инструменталисты VIII)) в классах саксофона, трубы, басгитары нагрузка концертмейстеров составляет 50% от педагогической
нагрузки преподавателя (l час в неделю на индивидуальные занятия).
76, Щля студентов 1-4 курсов образовательных программ бв02101, бв02l79
<традиционное музык€tльное искусство) по дисциплинам <специальныйинструмент I)>, <<Специальный инструмент II)), <<Традиционное
инструмент€Lпьное исполнительство I), <Традиционное инструментальное
исполниТельствО II>, <МастерствО инструмент€uIьноГо исполнительств8 I)),
<<Мастерство инструмент€UIьного исполнительства II>), <Концертное
инструмент€Lпьное исполнительство I)), <Концертное инструмент€lJIьное
исполниТельствО IIu (доrбра, кобыз, жетиген, сыбызгы) учео"u" нагрузка
концертмейстера составляет 50% от педагогической 

"u.pyrn, 
преподавателя

(1 час в неделю на индивидуЕLльные занятия).
77 . По образовательной программе <<Актерское искусство>, профиль <<Артист
драматического театра и кино)>, по дисциплине <<основы актерского
мастерства Ь) для студентов 1 курса в 1 семестре концертмейстЪрская
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нагрузка устанавливается в соответствии с нагрузкой практического занятия
преподавателя. Во 2 семестре концертмейстерские часы не предусмотрены., По образовательной программе кАктерское искусство)), профrп" пДрr".,
драматиЧеского театра И кино)) И <Артист музыкz}JIЬного театра)), для
студентов 3 курса необходимость концертмейстера определяется после
утверждения спектаклей руководителей курсов и устанавливается с l октября
учебного года на основании определенной нагрузки. Концертмейстерская
нагрузка устанавливается В соответствии с нагрузкой преподавателя и
составляет 2 часа в неделю.
, По образовательной программе <Актерское искусство>, профили <Дртист
драматиЧеского театра И кино)) И <Артист музык€IJIЬного театра)), для
студентов 4 курса необходимость концертмейстера определяется после
утверждения дипломных спектаклей руководителей курсов и
устанавливается с 1 октября учебного года на основании определенной
нагрузки. Концертмейстерская нагрузка устанавливается в соответствии с
нагрузкой преподавателя и составл яет 2 часа в неделю.
78. По образовательной программе <<Актерское искусство>, профили <<Дртист
драматического театра и кино)), <Артист музыкrtльного театра)) и <Дртист
р€lзговорного жанра), а также по образовательной программе <Режиссура
театра>) для студентов 1-3 курсов по предусмотренным дисциплинам
кафедры <<сценическая пластика и физическое воспитание)) нагрузка
концертмейстера устанавливается в объёме до 100% от контактных часов
дисциплин, предусматривающих музык€Lльное солровождение учебныхпрактических занятий (перечень дисциплин см. в Таблице 2).
79. По дисциплинам <основы вок€шьного исполнительства I, II)), кВокал I. II,
III, IV)), <Техника вок€шьнОго испоЛнительсТва I, lI>>, кИскусство пения I, II)),
кВоплощение образа в вок€шьных партиях I, II) оП Актерское искусство
предусматривается нагрузка концертмейстера В объеме до l00 % от
аудиторной нагрузки сопровождаемых дисциплин.
80. По образовательным программам хореографического профиля нагрузка
концертмейстера устанавливается в объёме до l00% о, по"ruктных часов
дисциплин, предусматривающих музык€Lльное сопровождение учебныхзанятий, включая дисциплины практической, исполнительской,
методической и постановочной направленности (перечень дисциплин см втаблице 1). Щополнительная работа концертмейстера, связанная с
проведением консультаций, репетиций И гrодготовкой обучающихся к
экзаменам, не предусмОтреннаЯ учебныМ планом, может оплачиваться
дополнительно по почасовой оплате при н€шичии соответствующего
обоснованиЯ и докуМентального оформления. Фактически отработанное
время концертмейстера при проведении экзаменов подлежит учёту в полном
объёме и оплате в установленном порядке.
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1б. иллюстрАторскиЕ чАсы
81. !ля обеспечения учебных занятий, репетиций и концертной
деятельности, предусмотренных образовательными программами, кафедрами
моryт привлекаться профессиональные музыканты-иллюстраторы, имеющие
соответствуюш{ую квалификацию (ОП <Искусство эстрады)>, <Традиционное
музыкaLльное искусство>).
82. При ре€IJIизации оП <<Балетмейстерское искусство) допускается
привлечение иллюстраторов для участия в учебных занятиях и защите
выtryскных работ, имеющих профессиональную квалификацию <Артист
балета>>, <<Артист ансамбля>>.
83. Нагрузка иллюстратора определяется объёмом фактически выполненной
учебноЙ работы в рамках дисциплины, предусмотренной рабочими
учебными планами образовательных программ (участие в занятиях,
репетицИях, концертноЙ и иной учебной деятельности).

17. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯИ УЧЕТА ПОЧАСОВОЙ УЧЕБНОЙ
нАгрузки

84. Источником огIлаты Труда за вьIполнение учебной нагрузки на условиях
почасовой оплаты является почасовой фонд оплаты труда, формируемый в
размере 7О/о от фонда оплаты труда ППС.
1) объём учебной нагрузки, планируемый для выполнения на условиях
почасовой оплаты труда на предстоящий учебный Год, утверждается
ректором Академии одновременно со штатным расписанием ппс.
2) Выполнение преподавателем учебной на|рузки на условиях почасовой
оплаты труда осуществляется В соответствии с действующим
законодательством Рк и не должно превышать 225 академических часов в
учебном году.
3) Оплата труда председателей Аттестационных комиссий, привлекаемых из
других организаций высшего и (или) послевузовского образования, а также
специ€tj,Iистов, привлекаемых из профильных организаций, осуществляется
по договорам в соответствии с почасовыми ставками, установленными
постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015
года }lb 1l93.
4) Оплата труда приглашённых специЕLлистов, руководителей и работников
профильных организаций, предприятий и учреждений, привлекаемых для
чтения дисциплин И курсов по выбору, осуществляется на основании
договорОв в соотВетствиИ с фактиЧескИ выполненныМ объёмом работ.
5) Почасовой оплате подлежат работы по приёму вступительных экзаменов,
проводимых Академией, У ЛИЦl поступающих на обучение по
образовательным программам.
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б) Почасовой оплате подлежит дополнительная уr.О*" - n-pffi
возникающая в связи с производственной необходимостью, включая:
о корректировку учебной нагрузки;
. изменения в штатной численности подразделений;
о замещение отсутствующих преподавателей по причине временной
нетрудоСпособноСти И иныМ уважительныМ причинам сроком более одной
недели (6 рабочих дней), но не превышающим двух месяцев.
85, объём учебной нагрузки, выполняемой на условиях почасовой оплаты
труда, распределяется между кафедрами в пределах установленной учебнойнагрузки и учитывается в академических часах.
86, Учёт фактически выполненной учебной работы преподавателей,
работающих на условиях почасовой оплаты труда, осуществляется в
академических часах на основании данных кафедр
87. Выполнение учебной работы на условиях почасовой оплаты труда в
период временной нетрудоспособности работника, отпуска по береr."rо.r"
и родам не допускается.

18. индивидуАлъныЙ плАII ппс
88,Все виды учебной, учебно-методической, научно-исследовательской,
творческой и организационно-методической работы ппс, подлежащие
нормированию' включаются В индивидуальные планы преподавателей и
учитываются в педагогической нагрузке в соответствии с настоящим
положением.
89. По окончании семестра И (или) учебного года в индивидуальном отчете
преподавателя отражается фактическое выполнение всех видов работ.90. Педагогическая нагрузка, выполненная сверх объёма без утверждения в
установленном порядке, оплате не подлежит.
91, Контроль выполнения годовой педагогической нагрузки профессорско-
преподавательского состава осуществляется по итогам каждого семестра в
соответствии с индивидуальными планами преподавателей.
92,в случае производственной необходиrо.r" допускается корректировка
индивидуЕtльных планов преподавателей в течение учебного года в пределах
установленной педагогической на|рузки.
93, Педагогическая нагрузка, выполненная в порядке временной замены
занятий отсутствующих преподавателей, подлежит отражению в учётнойдокументации и оплате при условии надлежащего документ€UIьного
оформления.
94. Несвоевременное оформление документов учёта педагогической нагрузки
рассматривается как ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
невыполнение педагогической нагрузки без уважительных причин
рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечёт применение
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мер ответственности в соответствии с трудовым законодательством
Республики казахстан, Уставом Академии и Правилами внутреннего
распорядка.

19. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НДГРУЗКИ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

95. ответственными за соблюдение установленных норм педагогической
нагрузки ППС являются заведующие кафедрами и деканы.
9б. Выполнение педагогической нагрузки профессорско-преподавательским
составом обсуждается на заседании кафедры и отражается в индивидуальном
плане до 24 июня текущего учебного года.
97. Распределение педагогической нагрузки на следующий учебный год и
заполнение индивиду€Lпьных планов осуществляются не позднее марта-
апреля месяца текущего учебного года.
98. Контроль за выполнением педагогической нагрузки ппС и ведением
индивидуальных планов осуществляется заведующими кафедрами.

Р'уководит,ель службы по академическим l}опросам 0fl '' .Эбдiрахпrан
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Приложение 1

Примечания:
1, [олжность <.Щекан факультетa>) приравнивается к 1 (одной) ставке преподавательской
деятельности. !опускается дополнительнаJI педагогическаJI нагрузка - 0,5 (половина)
ставки.
2, За выполнение функций заместителя декана устанавливается объём ледагогической
нагрузки, учитываемый при планировании годовой педагогической нагрузки ППС. Приконтингенте обучающихся факультета до 300 человек указанный объём составляет 0,25
ставки педагогичес_кой нагрузки. При контингенте обучающихся факультета 300 человек и
более указанный объём составляет 0,5 ставки r"дuaо."rrеской 

"aapyrnr.3, Щля заведующих кафедрами педагогическая нагрузка устанавливается в объёме 0,5ставки преподавательской деятельности и определяется с учётом нормативов аудиторной
нагрузки, указанных в таблице,

за выполнение функший заведующего секцией физической культуры, связанных сорганизацией учебного процесса, координацией работы преподавателей и методическим
обеспечением' устанавливается дополнительный объём педагогической нагрузки вptr}Mepe 90 академических часов в год, который учитывается при планировании годовой
педагогической нагрузки.
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Приложение 2

Коли

Ilормы вре]uеllи лJя расче,га п едаго1.1.1 чесl,tо t"l tra гр}.] Ktt
IIреполава,I,ельского ()ocI,aBil

Приложение 3

профессорско-

Учебна

чество х часов д.ilя кон , I,пIеrtс,герOli 1l иJl.ц
f|о.п;кtlосr,ь количество tlacoB на

I|Чл и_в илуальн ые лисц ип.ци н ьх

Ко;tичество rlacoB t|a
Il paKTIl llecкlie дисlIIIllли 1l ы

0,25 0.5 07ý 1.0 1,25 1.5
...-".---'*,-т-,-"-----.*_r.--.,,-.;..-:.,._.--.-_]

0.25 l 0 5 l о i{ l i-Б-l-ТЭýТl*i
Концермейстер 135 270 450 540 675 810 165 315 480 бз0 795 945Иллюстратор 165 315 480 бз0 795 945

я
ль Вшды рабо,г
1 e}I lр9},дарс,I,веtlIlых .)кза}rеIlов lIo
l.] Прием государственных экзаменов по

И9,тории Казахстана (ГЭ)
0,5 акад. часа на одного обучающеiоБ + l uac
председqтелю ГЭ}Одень

1.2!. участие в работе апелляционной
комиссии по Истории Казахстана

Участие в работе апелляционной комиссии по
истории Казахстана осуществляется на условиях
почасовой оплаты труда и учитывается исходя из
фактически отпябо,гя ннлгл anArrAu,

2 Итоговая аттестация:
участие u ffi
комиссии по итоговой аттестации

2.| 6 академических часов председателю АК.

2.2 Рецензирование (бакалаврЙаj
дипломной работы, дипломных
проектqв (творческих проектов)

3 академических часа на одного студента

2.з Проверка дипломной раОот",,
дипломного проекта (творческого)"
прослушивание, просмотр и т.д,

0,5 академического часа председателю -"r;Й;
АК за 1 экзаменующего.

Бz,4 Участие в работе апелляционной
комиссии по проведению итоговой
аттестации

з. Магlццlаryрз
з.1 Участие в работе Аттестационной

комиссии по итоговой аттестации
з.2 Участие в работе дттестационнои

комиссии по итоговой аттестации
3.3 Руководство научно :

исследовательской работой
магистрантов вкпючая выполнение
магистерской дцссертации НИРМ

з.4 Руководство педаго|. практикой на каждого магистранта (1 курс) 10 часов
3.5 руководство исследовательской

практикой
з.6 Оформление и защита гиu.""."рс*ой

дц999рзнllц_(о*иЗЩД
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з.7 Для чтения написанной работы одного
магистранта

2 академических часа для чтения написанной
работы одного магистранта

1 М_4 1 ц9.г12 атуре Д рO'-ф ид ь--|] 9ý lt а п t]a вJI е t t и е
4.\ Руководство экспериментально -исследовательской работой

магистрантов вкJIючая выполнение
магистерского проекта ЭИРМ

на каждого магистранта 40 часов за учебный год

4.2 Производственная практика на каждого магистранта 15 часов
4.з Оформление и защита магистерского

проекта (ОиЗМП))
10 часов на кtuкдого магистранта

5 Roliтopatt,l,y ра

5.1

докторантов, включая выполнение
докторской диссертации Н ИРДЭИРД

на кtl)кдого докторанта
l-Kypc - 40 ч
2-курс - 60 ч.
3-курс - 80 ч.

Руководство
исследовательской

5.2 педагогическая практика 20 часов на кчDкдого докторанта
5.3 исс"llедовательсl(ая лрактика 20 часов на,кzDкдого докторанта
5.4 Участие в работе диссертационного

совета
За одного докторанта:
1. председателю - 25 час.
2. членам комиссии и зам. председателя по l8 час.
3. Секретарю - 35 часов

6 _Ц_рцчу_u_sl"у_пи,t-е. jI_ь_ныхэкзаN{енов:

6.1 в бакалавриат Оплата работы по приёму вступительных
экзаменов осуществляется на условиях почасовой
оплаты труда исходя из фактически
отработанного времени в соответствии с
графиком работы экзаменационных комиссий, но
не более 8 часов рqбочего времени в день.

6.2 Участие в работе апелляционной
комиссии (вступительный экзамен)

работа в апелляционной комиссии и
вступительных экзаменах осуществляется на
условиях почасовой оплаты труда и учитывается
исходя из фактически отработанного вDемени.

7 в м:lгис,|,ратYру 0,3 ак. часа на одного поступающего кокдому
экзаменатору

7.1 Для проверки письменной работ
магистранта

1 акадgрlц.Iескlrх часа (50 rlиrr)

,1.2 Сдача пререквизитов поступающими в
магистратуру и докторантуру

l час на l контактный (50 минут). Сдаётся по
дисциплине

8 в lloKTopaHTypv 0,5 ак. часа на одного посryпающего
каждому экзаменатору.

8,] fuя проверки письменной работ
докторанта

3 акад. часа на 1 работу

8.2 Проведение собеседования с лицами,
поступающими со вторым высшим

0,2 акад. часа кtuкдому члену комиссии на
каждqго абитуриента
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