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ученого совета
А. Хtудебаев

Гюктября 2025 г.

l. оБ,лАсть прим[]IlЕния
1, Настоящее Положение об rэбразовательной программе (лалее * Положение)
определяет структуру, содержание, порядок разработки, согласования,
утверждения, реализации, обновления, управления и мониторинга
образовательных программ, t,еализуемых в Казахской национальной академии
искусств имени Темирбека Жургенова (далее - Академия).
2, Положение является внутренним нормативным документом Дкадемии и
обязательно для исполнен]4я всеми структурными подрzвделениями и
должностными лицами Акад(емии, участвующими в разработке, экспертизе,
реализации и мониторинге о(iразовательных программ.

2. нормАтивныЕ ссылки
3, Настоящее Положение ра:зработано в соответствии с законодательством
республики Казахстан в области образования, а также с учетоммеждународных стандартов и рекомендаций в сфере обеспечения качества
высшего образования.
4, При разработке Положе_ния использованы следующие нормативные
правовые акты и документы:
D_Закон Республики Казахста.н кОб образовании)) от 27 июля 2007 года М З 19-
III;
2) Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20
июля 2022 года }lb2 <<Об утверждении государственных общеобязательных
стандартов высшего и по слев]/зовского образования ) ;
3) Приказ МинисТра образОвания и науки Республики Казахстан от з0 октября
20l8 года Jft 595 (об утвержд(:нииТиповых npbu"n деятельности организаций
образования соответствующи)( типов и видов));
4) Приказ Министра образова,ния и науки Республики Казахстан от 20 апреля
2011 года Ns 152 <Об утвеРЖД,энии Правил ор.u""ruции учебного процесса по
кредитной технологии обучен_ия>;
5) Приказ Министра науки И ВIrIСШего образования Республики Казахстан от 12октября 2022 года Jф 106 (об утверждении Правил ведения реестра
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образовательныХ програмМ, реализУемыХ организациямИ высшего и (или)послевузовского образования, а также основания включения в реестробразовательных программ и исключения из него));
6) ПОСТаНОВЛеНИе ПРаВИТелЬства Республики Казахстан от 28 марта 202з годам 248 коб утверждении Концепции р€ввития высшего образования и науки вРеспублике Казахстан на 202.3-2о29 .Ьд"-;
7)стратегия развития Казахской национальной академии искусств им.

8)СтандартЫ и рекомендацl4и для обеспечения качества в Европейскомпространстве высшего образования (ESG);
9) Всеобъемлющая структура квалиф икаiий для Европейского пространствавысшего образования (FQ-EHEA) 

;
l0) Классификатор направлений подготовки кадров с высшим ипослевузовским образованием, утвержденный 'р"**о, мон рк от 13октября 2018 года J\Ь5б9;
11) Руководство по разработке образовательных программ высшего ипослевузовского образования, утвержденное приказом {иректораНационального центра развитIrя высшего образования МНво рк от 4 мая 202згода М б0l-н/rq;
12) Руководство по использоYII,. Европейской системы переноса инакопления зачетных единиц (ECTS);
13) Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от5 января 2024 года j\Ъ 4 <об утверждении квалификационных требований,предъявляемых к образователъной деятельности организаций,предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечнядокументов, подтверждающих соответствие им);
14) Внутренние нормативные документы ргу <<казахская национальнаяакадемия искусств имени Темирбека Жургенова>>, регламентирующиеакадемическую деятельностъ, разработrсу i р"uп"зацию образователъныхпрограмм (в том числе Академическая политика Академии);
5, В случае внесения изменений и (или) ооrоrr"."ий в нормативные правовыеакты Республики Казахстан, указанные в настоящем р€tзделе, Академияруководствуется их актуальными редакциями без ""..ъrr" изменений внастоящее Положение.

3. тврмрlны и опрЕдЕлЕнияб, В настоящем Положенилt используются следующие термины иопределения:
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1) Образовательная програМIчIа - единый комплекс основных характеристикобразования, включающиЙ цели, результаты и содержание обучения,организацию образовательного процесса, способы , ,.rй"I их реализации,критерии оценки результатов обучения;
2) Качество образовательной программы - соответствие уровня компетенцийобучающихся и выпускников ,р"бо"urиям проф..."о"йных стандартов идополнительным требованиям, установленным организацией, реализующейобразовательную программу;
з)разработка образовательно,й программы - планирование образовательнойпрограммы и ее компонентс}в с указанием целей, результатов обучения исоответствующих трудозатрат по их достижению, видов учебнойдеятельности,_методов обучения и процедур/критериев оценки;
4) Паспорт образователъной программы краткое описание программы,включаЮщее описание ее св,Iзи с НРК, орк й пс, результатов обуче ния идисциплин, а также содержащее сведения относительно трудоемкости, сроков,языка обучения;
5) Реестр образовательных гIрOграмм высшего и послевузовского образования(далее - Реестр оп впо) ] 

""формационная система, включающая в себяперечень Паспортов образовательных программ, Ршработанных
i'J:Ж;:'*" ВЫСШеГО И (lrЛИ) ПОСЛеВузовского обр*о"uпr"" р...rублики

б) РезулЬтатЫ обучения - под,твержденный оценкой объем знаний, умений,навыков, приобретенных, демонстрируемых обучающимся по освоениюобразовательной программы, lT сфорr"ръ"u""ые ценности и отношения;
7) Компетенции - способность ооу,ru.щихся к практическому применениюприобретенных В процессе обучения знаний, умений И навыков впрофе ссиональной деятельнос Iи;
8) Модуль - автономный, завеI]шенный с точки зрения резулътатов обученияструкryрный элемент образовательной программы, имеющий четкосформулированные приобр"ru*r"ra обучающ"r"." знания, умения, навыки икомпетенции, адекватные критерии оценки.
9) Основная образовательная программа (mаjоr - мажор) - образовательнаяпрограмМа, определенная обучающимся для изучения с целью фор*"ро"u"""ключевых компетенций;
10) [ополнителъная образовательная программа (minor минор)совокупность дисциплин и (иtm) модулей и других видов учебной работы,определенная обучающимся для изучения с целью формированиядополнительных компетенций 

;
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1 1) !ействующая образовате:льная программа - образовательная программа,по которой осуществляется п:одготовка кадров;
12)Новая образовательная про|рамма образовательная программа, покоторой ранее не осуществлялась подготовка кадров;
13) Инновационная образова,]гельная гIрограмма - образовательная программа,не имеющая аналогов в F'еспублике k*u*.ru" и впервые реализуемаяорганизацией высшего и (или) послевузовского образовани";
14) Атрибуты выпускника 

, 1*од.rr" "ф.*пrr*u; полный наборхарактеристик, позволяющий выпускнищу успешно выполнять функции,соответствующие его проф ееQии;
15) Национальная рамка квалификаций (FРК) - структурированное описаниеквалификационных уровней, .гrризнаваемых на рынке Труда;
l б) отраслевая рамка квали{lик аций (орк) - структурированное описаниеквалификационных уровней, признаваемых в отрасли;
17) Профессиональный стандiрт (пс) - стандарт, определяющий в конкретнойобластИ профессИональной д.йr.п"ч';.;;раваниЯ к уровнЮ квалификациии компетентности, к содержаЕ,ию, качеству и условиям труда;18)Профессия - род трудовой д."r.п""о.r", который требует владениякомплексоМ специ€lJIЬных теоретических знаний и rрuпr""aских навыков,приобретенных в результате специалъной подготовки, опыта работы;19)профиль совокупность основных типичных черт профессии(направления подготовки, специальности, специализации), определяющихконкретную направленно стъ о{5разовательной про|раммы 

;20)ТРУДОВаЯ фУ"ПЦИЯ СОСТавная часть вида трудовой деятельности,представляющая собой инте|t)ированный и относительно автономный набортрудовых действий, определя:емых бизнес-процессами и предполагающийн€tJIичие необходимых компетенций для их u"rron"a""";
21) Каталог элективных дIlсциплин (кэд) систематизированныйаннотированный переченъ всех дисциплин компонента по выбору, за весьпериод обучения, содержащлrй их краткое описание с ук€ванием целиизучения, краткого содержания (основных разделов) 

" 
о*"дuйых резулътатовобучения, В КЭ{33ражают Пt)ереквизиты и постреквизиты каждой учебнойДИСЦИПЛИНЫ, КЭД ДОЛЖеН обеспечиватъ обучающим возможностьальтернативного выбора электI4вных учебных дисциплин для формированияиндивидуальной образовательной траектории. На o."o"u""" оОрu.о"ательнойпрограммы и КЭ! обучающиN{ися с помощью эдвайзеров разрабатываютсяиндивидуалъные учебные планы.

_l{окуменъ репIаментирующий перечень,
(трудоемкость) учебных 

-.rр"дr.rо", 
учебных
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дисциплин и (или) модулей, профессиональной практики, иных видов учебной
деятельНостИ обучаюЩихсЯ соответсТВУЮщего уровня образования и формыконтроля.
23)Индивидуалъный учебный план (ИУП) - учебный план, формируемый на
каждый учебный год обучак)щимся самостоятельно с помощью эдвайзера на
основании образовательной программы и каталога элективных дисциплин и(или) модулей; иуп определяет индивидуальную образовательную
ТРаеКТОРИЮ КаЖДОГО ОбУчающегося отдельно. В Иуп 

"nnouuri."дисциплины и виды учебной деятельности (практики, научно-
исследоВательскаЯ/эксперИм€)нтальНо-исслеДовательская работа, фЪрмь,итоговой аттестации) обязате:льного компонента (ОК), 

"уrо"Ъпого 
компонента(вк) И компонента по вьrбору (кв). Обучающ ийся при определении

индивидуальной траектории обучения в рамках вузовского компонента и (или)
компонента по .выбору выбирает дисциплины по основной образоват.п""ой
программе (major) и (или) rlo дополнительной образовательной программе
(minor).
24) Рабочий учебный план (руп) - учебный докуменъ разрабатываемыйорганизацией самостоятельFIо на основе образовательной программы и
индивидуальных учебных планов обучающихся. В Рупе определяется
перечень дисциплин на учебный год и их трудоемкость в кредитах, порядок
изучения, виды учебных занятий и формы контроля, а также другие виды
учебной деятельности (праl:тики, государственный экзамен, написание и
защита дипломной работы (пllоекта)).
25) Типовая учебная программа (далее туп) учебный документ
дисциплины обязательною компонента образовательной программы, который
определяет содержание, объем, рекомендуемую литературу в соответствии с
подпунктоМ 13) пункта 15 ]lоложения о Министерстве науки и высшего
образования Республики Казахстан, утвержденного постановлением
Правительства Республики В.азахстан от 19 авryста 2022 года j\lb 580 ко
некоторых вопросах Министерства науки и высшего образования Республики
Казахстан>>;

26) ЭдвайзеР преподаВатель, выполняюrций функции академического
наставника, обучающегося по соответствующей образовательной программе,
оказывающий содействие в выборе траектории обучения (формиро"ur""
индивидуального учебного плгана) и освоении образовательной программы в
период обучения.
27)ВузоВский компоненТ перечень обязателъных учебньж дисциплин,определяемых вузом самостоятельно для освоения образовательной
программы.
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28) Компонент по_выбору - перечень учебных дисциплин и соответствующих
минимальных объемов академических кредитов, предлагаемых овпо,самостоятельно выбираемых, студентами в любом академическом периоде с
учетом их пререквизитов и пlсстреквизитов;

29) Постреквизиты (Postreqtrisite) (постреквизит) дисциплины и (или)модулей и другие виды учебной работьi, для изучения которых требуются
знания, умения, навыки и компетенции, приобретаемые ,о завершении
изучения данной дисциплины и (или) модули;
30) Пререквизиты (Prerequisit.e) (пререкв"r"rj - дисциплины и (или) модулейи другие виды учебной работы, содержащие знания, умения, навыки икомпетенции, необходимые для освоения изучаемой дисциплины и (или)
модули.

4. сокрАщЕния
7. В настоящем Положении используются следующие сокращения:
УМС - Учебно-методический совет
БД - Ilикл Базовых дисципли.н
ВК - Вузовский компонент
ВО - Высшее образование
госО Государственный общеобязательный
послевузовского образования
ДВО - Щополнительные виды обучения
ЕКР - Европейская квалификсrционная рамкаИА - Итоговая аттестация
КВ - Компонент по выбору
КЭД - Каталог элективных дисциплин
y9ко - Международная стан/цартная классификация образов анияНIIА - Нормативно правовые акты
НРК - Национальн€ш рамка квалификаций
НСК - Национальная система квалификаций
HLIPBO МНВО РК - НаЦИОНаЛЬНЬй центр р.ввития высшего образования
министерства науки и высшего образовu""" Ръспублики Казахстан
9впО - Организация высшего и послевузовского образования
ок - обязательный компонент
ООД - Цикл общеобразователI)ных дисциплин
ОП - Образовательная програп4ма
ОРК - Отраслевая рамка квалификаций
ОПК - Общепрофессиональнаf, компетенция
ПД - Ifикл профилирующих дисциплин

стандарт высшего и
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Щ _ Профессиональная практика

IчС _ Профе ссорс ко -преподlавательский со став
Щ _ Профессиональный стандарт

ТlО - Послевузовское образование

Ц( - Профессиональная комIIетенция
РО - Результат обучения
СМК - Система менеджмент€l качества
ТУПр - Типовая учебная проl-рамма
УК - Универсальная компетеI{ция

5. оБщив полохtЕния8' Образовательные програI\4мы высшего и послевузовского образованияразрабатываются и утверждаются Академией самостоятельно в соответствиис законодательством Республl,tки Казахстан, требован иями Го"удар.твенногообщеобязательного стандарта высшего и послевузовского образования(госо), АкадемическоЙ ПrоЛИТИКой Академии, правилами кредитнойтехнологии обучения, профессионалъными стандартами (при наличии),националъной и отраслевыми рамками квалификuцъй, u йп*. с учетоммеждународных рекомендациit ({ублинские дескрипторы, Европейская рамкаквалификаций) и потребностеii рынка Труда.9, Государственный общеобязателъный стандарт высшего и послевузовскогообразования определяет требования к содержанию образования с ориентиромна результаты обучения, максимальный объем у.r.о"ои нагрузкиобучающихся, уровень подп)товки обучающ и!ся и сроки обучения ворганизациях высшего и (или) послевузовского образования.l0. Содержание образоват.п,u""r>< программ высшего образованияпредусматривает изучение цикла оощеобрЬо"ur"пr.r",* дисциплин, циклабазовых дисциплин, цикла профилирующих дисциплин, а также прохождениепрофессиональной 
"pun,"nnn 

n,' aооr"етствующим направлениям подготовкикадров с ориентиром на результаты обучения и соответствие Национальной

;:ý;НrИфИКаЦИЙ 
И ОТРаСЛеВОй рамке квалификuч"и 

" .6.р. *уrrrryры и
1 l ' ОбРаЗОВаТеЛЪНЫе ПРО|РаММы высшего образования включают дисциплиныобязательного компонента и компонента по выбору. В рамках компонента по
;""'fti';HffiJ 

ИЙС Я ПРИ ОПР еl{еЛе н ии и нд ивидуальн ой трае ктории о буче ния
1) дисциплины по основной образовательной программе (major);2) дисциплины по дополнительЕtой образователiной про|рамме (minor).

ц Q]7-1 ,66-2025
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РЕСПУБЛИ КАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
УЧРЕЖДЕНI,IЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВA МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
_цн9Q lм ы:Jии рЕс пуБлики кАзАхс тАн

Положениý
вIлого ,цо

ПорядоК выбора и освоения дисциплин по основной и дополнительной
образовательной программе ()существляется с учетом наличия пререквизитов.
порядок выбора и освоения дисциплин по дополнительной образовательной
программе осуществляется для получения дополнительных компетенций по
смежным или профильныN{ оп, а также для удовлетворения личных
потребностей обучающегося,
|2. Щублинские дескрипторьп представляют собой описание уровня и объема
знаний, умений, навыков и I(омпетенций, приобретенных обучающимися по
завершении образовательной программы соответствующего уровня (ступени)
высшего и послевузовского образования, базирующиеся на результатах
обучения, сформированных компетенциях и исчисляющиеся в академических
кредитах.
lз. Требования к уровню по,цготовки обучающихся определяются на основе
.Щублинских дескрипторов соответствующего уровня образования (первый
уровенъ - бакалавриаъ второй уровень - магистраryра, третий ypo"i"" -
докторанryра) И отражают освоенные компетенции, выраженные в
достигнутых результатах обу,чения. Результаты обучения формируются как на
уровне всей образователъ,ной программы соответствующего уровня
образования, так и на уровне отдельных модулей или учебноi дисциплины.
t4. Щублинские дескрипторы основаны на пяти пIавных результатах обучения:
- знание и понимание;
- использование на практике знаний и способности понимания;

способностъ к вынесениIо суждений, оценке идей и формулированию
выводов;

- умения в области общения;
- умения в области обучения
в Приложении l приведены Щублинские дескрипторы для каждою уровняобразования, сопIасно Всеобiъемлющей рамке п"uпй6"паций Е"ро.rеЙспо.о
пространства высшего образования.
В Приложении 2 приведены гJIаголы действия, используемые для
формулирования конкретных учебных результатов по таксономии
мыслительных умений Б. Блума.
15. ОбраЗовательная програN{ма формируется по модульному принципу.
каждому модулю устанавл]:Iвается определённый объём академических
кредитов. Модуль может включать две и более учебные дисциплины либо одну
дисциплину в сочетании с иными видами учебной работы.
lб. Профессиональные практики, итоговая аттестация включаются в
соответствующие модули образовательной программы. При этом каждый вид
профессиональной практики сlтносится к разным модулям.
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АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНО&\ МИНИСТЕРСТВА КУЛЪТУРЫ И
цЕ g9gид Jццл_слJддцди к Аз Ахс тАн
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9 ; "l?jjloУ 
А З РА Б о' 

У 
и о Б Р А З о В л\ Т Е Л ъ н о й пр о г р А м м ы

f*п.ж",J,::::::*1u'..кой':;";;;;;;;;;;;;""".;'.#Тffi ;

;;;. #Г""uНl"'.r,.o,o щимипоКvментяlvfLi.документами:
1) модель выпускника;
2) образовательная программа (ОП);
3) план развития образовательной про|раммы;
4) каталог элективных дисциплин trtЭф;5) рабочий учебный план (РУП);
б) рабочие учебные программ,ы по учебным дисциплинам (силлабусы);
]) ппогпаммы професЪиоruп"""r" практик;
8) иные документы, регламентирующие организацию образователъногопроцесса.
19, Разработка образовательной про|раммы включает следующие этапы:l. подготовительный этап:
- анаJIиз потребностей рынка Труда и отрасли;
- ан€Lлиз лействующих профессиональных стандартов;

;Jff#;. 
КаДРОВЫХ, МаТериально-технических и методических ресурсов

2. проектировочный этап:
- определение сферы профессионалъной деятельности выпускника;
- формирование модели выпускника;
- формулирование результатов обучения ;

- установление взаимосвязи результатов обучения и критериев их оценки;_ определение методов и средс:гв оценки достижения результатов обучения;3. структурирование образЬвательной программы:
- формирование модульной структуры;
- распределение академических кредитов;
- разработка учебного плана;
- определение перечня дисциплин и практик;
4, экспертная оценка проекта образовательной программы:
- внутренняя экспертиза;
- сопIасование с работодателям-и и заинтересованными сторонами;
- рассмотрение и утверждение в установленном порядке.
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ативного до

б.l ПОДГОТОВКА К РАЗРАБОТКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙпрогрАммы выс шЕго и послЕrrзов с кого оврдз овА ния20, овпо при принятии решения о разработке и (или) реализацииобразователъноЙ программы осуществляет следующие действия:1) определяет текущие и будущие потребности рынка:а) какие специалисты нужны сейча. 
" " 

бУдущем (в т.ч. в соответствии сатласом новых профессий и компетенций);
б) каковы перспективы трудrlустройства выпускников (дефициц профицит,появление новых про фе ссийlнавыков/компетенций и ..д. ).2) проводит ан€rлиз и оценку потенциалъного рынка подготовки кадров:а) наличие конкуренции на рынке подготовки кадров в регионе/ близлежащихрегионах, зарубежных ОВПО:
б) анализ поп*ур..rr"оИ .ЪЪоr.
3) проводит анализ возможностей овпо для реализации оп: а) наличиенеобходимых кадровых ресурсов;б) наличие необходимых-ruraрruпьно-технических, 

информационных ифинансовых ресурсов.
21,на основании проведеннOго анализа Академия принимает решение оразработке и (или) реаJIизации образовательной программы посоответствующему направленрIю подготовки.
22, Разработкой образователl,ных программ в Дкадемии занимаются
НШЖfi;Ж"rfiffi СОЗДаВаеМЫе ПРИКаЗОМ РеКТОРа АКадемии в разрезе
23, Состав Академического комитета формируется в нечётном количествечленов (без учёта секретаря) и включает:
1)РУКОВОДИТеЛЯ ОбРаЗОВаТель-ной программы (из числа академического

преподавательского состава ка(lедры);
2) обучающихся;
3)внешних и внутренних стейкхолдеров (работодателей, представителейпрофессорско-преподавательскOго состава пuф.др"r, методистов, сотрудниковакадемии и других);
4) секретаря.
24, Академический комитет осуществляет разработку проектаобразовательной программы, ее актуализацию и подготовку материалов длярассмотрения в установленном порядке.
25, Проект образовательной программы рассматривается Умс и утверждаетсярешением УченОго совета Академиr, .ro.n. 

"..о оОр€}зовательная программавводится в действие в установленном порядке.
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ативного

26, Образовательная програп4ма подлежит плановому пересмотру содержанияи структуры не реже одного раза в три года либо при изменении нормативныхтребований.

6.2 ПРОЕКТИРОВАIIИВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
27, На этапе проектироваI{ия образовательной программы необходимопровести:
, исследование сферы профс:ссиональной деятельности выпускника;. определение компетенци_й, характерных для сферы

деятельности, соответствуrощей оп и уровня их освоения;о формирование результатов обучения программы;
о определение структуры оГI и перечня дисциплин;, определение взаимосвязи компетенций, результатов обучения
оценки;
о определение методов, те.хнологий обучения и преподав ания, средствоценки достижения обучающимися результатов обуч.""";о определение потребности в ресурсах.
28. в рамках проектирования оП проводится исследование сферыпрофессиональной деятельности, в ходе которого анализируются документыдля формирования исходного перечня компетенций (опыт примененияпрофстандартов; ГОСО; квалификuц"о"""rе требов ания * оопо,"остям, ОПведущих зарубежных ОВПО eI др.).
29, Предварительный перечень компетенций для каждого направленияподготовки в данной профессиональной сфере формируется следующимобразом:
1) определяются общие компетенции
личностные качества);

(поведенческие навыки и

2) определяются профессиона.тьные компетенции (специфичные для данногонаправления теоретические знания и практические навыки и умения).з0. В ходе исследования при необходимости осуществляется опрос
работодателей с целью уточнения и приоритезации предварителъного перечнякомпетенций, составленных на основе анализа рынка Труда и профстандартов.
!ля этого:
о разрабатывается опросник работодателя с использованием исходныхкомпетенций;
о отбираются методы проведения опроса:
- количественные (с исполЬзованиеМ стандартизированных опросов);
- качественные (интервью и фокус-группы);
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рЕспуБли кАнскоЕ госуДДрствыlноЕ
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ативного д

о провоДитсЯ отбоР участI{икоВ опроса представителей обследуемой
профессиональной сферы, в *оторой будуr работать выпускники оп.31. Для проведения ottpoca предъявляются участникам опроса
предварительный перечень компетенций, участники опроса определяют
степень важности той или ltной компетенции на рабочем месте и уровеньвладения ею специ€Lпистом пOсле окончания оВПо.
32, Результаты анализа сфоры профессиональной деятельности можно
отр€вить согJIасно Приложенtлю l к настоящему Положению.
33. На этапе проектирован]4я оП форrулируются результаты обучения
программы в зависимости от компетенций, сфокусированных с уровнемобучения, требованиями профессиональных стандартов и (или) требований/
ожиданий работодателей, & Т8LКЖ9 стратегии р€lзвития овпо.
34, Результаты обучения сJIужат основанием для определения объема
трудоемкости соответствуюlцих дисциплин в академических кредитах,
выделяемого на программу. Общая трудоемкость оП должна быть ". ,.r..указанной в Госо трудоемкости соответствующего уровня. в оп обязательно
должна быть определена вза_имосвязь между дисциплинами и результатамиобучения.
35. В образовательных проц)аммах отражаются результаты обучения, приописании которых согJIасно Европейской системе трансферта (перевода)'и
накопления кредитов (ECTS), овпО придерживаются следующих условий:l)результаты обучения отрu'кают контексц уровень, объем и содержание
программы;
2) резулътаты обучения являю:гся взаимосвязанными;
3) результаты обучения являю:гся понятными;
4) результаты обучениrI являются достижимыми в рамках учебной на|рузки
проIраммы;
5) резулЬтатЫ обучениЯ являк)тсЯ связаннЫми с соответствующей учебнойдеятельностью, методами и критериями оценки.
3б, При проектировании резупьтатов обучения необходимо учесть, что оп
должна вооружать выпускникOв следующими компетенциями:
о поведенческие навыки и личностные качества (softskills);. профессиональные навыки (hardskills);
о цифровые навыки (digital skills).
37, РеЗУЛЬТаТЫ ОбУЧеНИЯ НаЧИНаЮтся с активного гJIагола, чтобы выр€lзить то,что студенты, как ожидается, буду, делать в рамках профессиональной
деятельности и личностного рЕввития, реализуя профессио"uпi""rе функциичерез применение компетенци.й, используя полученныё знания и умения. Щля
формулирования обычно испоJIьзуют активные гJIаголы из таксономии Блума.

l5
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примерный перечень глаголов, которые моryт быть использованы, приведен в
Приложе нии 2 к настоящему Руководству.
38. Результаты обучения дол)кны быть:
о ориентированы на трудовые функции;
о ориентированы на перспективные потребности рынка труда.
39. Результаты обучения дол;кны быть 

"ar.р"rыми.40. Проектирование программы предполагает определение структуры
програмМы и порЯдка изуче]{ия дисциплин, направленных на формиф"u"""
результатов обучения, посреДством указания пререквизитов и постреквизитов
для учебных дисциплин.
4l, !алее проектируются методы и средстваоценки достижения компетенций.
42, При проектировании ме.одов и средств оценки достижения результатовобучения необходимо:
о использовать измеримые методы оценки, основанные на конкретных
критериях;
. методы оценки должны сOгJIасовываться
обучения;

с оцениваемыми результатами

, полученные оценки должны отражать уровень владения компетенциями
обучающихся.
43. Потребность в
квалификационными
деятельности.

ресуt)сах для реализации ОП
требованиями, предъявляемыми к

определяется
образовательной

б.3 двтАлизАцияструктурныхэлЕмЕнтов
ОБРАЗОВАТВЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

44, Наэтапе детализации стру ктурных элементов образовательной программы
определяются ее наименование, цель, содержание, модульная структура истратегии обучения.
45. Наименование образовательной программы должно отражать еесодержание, бытЬ кратким, конкретным и соответствовать направлению
подготовки с огласно Класси фикатору направле ний подготовки кадров.
46, Щель образовательной,rро.рurйы формулируется лаконично и конкретно,отражает ожидаемые результаты обучения и соответствует критериям
акryальности, конкретности и достижимости.
47. Содержание образовательной программы определяется через
формирОвание модулей и перечня у".бчr* дисциплин, обеспечивающих
достижеНие заявленных РеЗУЛ],Татов обучения и формирование компетенций.
48, В кратком описании дисциплины раскрывается ее содержание в контексте
достижения результатов обучения образовательной программы. Не

lб

п 017-1 ,66-2025
28. l0.2025 г.



р Ес пуБлуtкАнс ко Е го судАр с т-в вннов
УЧРЕЖДЕН}lЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЪНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВ.А МИНИСТЕРСТВА КУЛЪТУРЫ И
ццi_Фр l]цA,ццLр Еýц уБл и ки кАзАхс тАн

пололtение
вного док

допускается дублирование дисциплин либо включение дисциплин с
совпадающим содержанием.
49. В образовательной про|рамме, разработанной на основепрофессионального стандарта, трудовые фу"*ц"" соотносятся с
компетенциями и результатами обучения.
50, После определения перс)чня модулей и дисциплин устанавливается ихтрудоемкость в академических кредитах. На основании распределениякредитов и с учетом пререк:визитов и постреквизитов формируется проект
учебного плана образовательной программы. Пр" Ъrо"' соблюдаются
требования госО в частрI общей ,рудо.rпо.r", структуры циклов и
компонентов.
51. Результаты обучения rрормулируются на уровне образовательной
программы, а также на уровне отдельных модулей и дисциплин.
52, Результаты обучения модуля или дисциплины определяют знания, уменияи компетенции, которыми должен обладать обучающийся по завершении их
освоения.
53, После определения результ€Iтов обучения и трудоемкости дисциплин
разрабатываются стратегии обучения.
54, Стратегия обучения строится на принципах студентоцентрированного
подхода и предусматривает использование современных образовательных
технологий.
55. При разработке дисциплины определяются методы обучения и методы
оценки, обеспечивающие достижение и объективную оценку результатовобучения.
56. Взаимосвязь дисциплин и формируемых результатовоформляется в установленной форй. iпр"поr*ение 3 к
Положению).

обучения
настоящему

57. Методы оценки должFIы
результатов обучения.

обеспечивать измеримость заявленных

58, Последовательность изучения дисциплин определяется системой
пререквизитов и постреквизи,]]ов.

б.4 оцЕнкА кАчЕствА проЕктА оп впо
59, Качество р€вработки ОП оrIенивается посредством следующих параметров:о востребованность данной оп на рынке труда (на национальном,
региональном или лок€lJIьном уровнях);

демонстрация потенциала в]/за по реализации ОП;
. наличие четко описанных результатов обучения
профстандартам (при наличии);

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 г.

Стр, 17 из б3

|7

в ОП, соответствующих



рЕспуБл7tкАнскоЕ госудДрtтвЕнноЕ
УЧРЕЖДЕНРlЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЪНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВ.А МИНИСТЕРСТВА КУЛЪТУРЫ И
цц9qlщ4 цLщ .|LслуБли ки кАзАхс тАн

положение
вного док

о определение объема а-кадемических кредитов, необходимых дляполноценного достижения р()зультатов обучения ;о адекватность методов оценки освоения обучающимися результатовобучения, предусмотренных в ОП;
, соответствие видоВ деятельности обучающихQя в ходе учебного процесса
разработанным результатам обучения;
. обеспечение конструктивного взаимодействия со стейкхолдерами;
. прозрачность процесса преподавания, обучения и оценки освоения
результатов обучения;
о обеспечение руководствоNt программы постоянною совершенствования
ОП, основанной на результатах мониторинга.
60, По результатам оценки качества проекта образовательной про|раммы
принимается решение о его доработке либо о направлении на процедуру
внутренней экспертизы и утверждения. Пересмотр дейстuующЬii
образовательной программы осуществляется в порядке, установленномнастоящим Положением.
бl, Обсуждение образовательных программ проводит ея назаседаниях кафедр
и факультетов' а также В рамках профессионально-творческих и
общеакадемических мероприятий Академи". к обсуждению привлекаются
преподаватели, обучающиеся, работодатели и представители творческих
организаций.
62. Формами обсуждения выступают заседания кафедр, факультетскихсоветов, мастер-классы, встречи с работодателями, кругJIые столы в рамкахмероприятий кметодическая недел я>> и <неделя науки), а также ярмарки
вакансий и дни открытых дверей. Результаты обсуждений документируются в
протоколах кафедр и факультетских советов и используются при актуал изации
и рiввитии образователъных программ.

6.4.1 пЕриодичность рАзрАБотки и пЕрЕсмотрА
ДОКУМЕНТО В ОБРАЗОВАТВЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

63, Комплексный_анализ образовательной программы, модели выпускника и
плана р€rзвитиЯ образовательной програмМы проводится не реже одного pu3a в
четыре года.
64, По результатам ан€uIиза принимается решение о сохранении действуюrцей
редакции либо о ее актуализации или разработке новой редакции.
65, По результатам комплекснOго анализа принимается решение о сохранении
действующей редакции либо о разработке обновлённой редакцииобразовательной программы, модели выпускника и (или) плана развитияобразовательной программы.
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бб. Указанные документы подлежат акryализ ации
необходимости, в том числе ]з случаях:
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и корректировке при

, внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты в сфере
образования;

профессиональных стандартов и (или)
. изменения требований
квалификационных требова ний:
. учета рекомендаций аккредитационных органов;, учета результатов вну,греннего мониторинга качества реализацииобразовательной программы ;
, необходимости акryализации сведений в Реестре образовательных программв порядке, установленном Правилами ведения Реестра образоват.пi""rr.
программ, утверждёнными пl]иказом Министра науки 

" 
u"r.-.io образов ания

Республики Казахстан J\9 10б от 12 октября ZОZZгода.
67. Ежегодной актуализ ации подлежат:
1) каталог элективных дисциплин (КЭД);
2) рабочий учебный план (РУП);
3) рабочие учебные программы по учебным дисциплинам (силлабусы);
4) программы профессиональных практик.

6.4.2 пЕрЕсмотр докумвнтоI} оБрАзовАтЕльноЙ
ПРОГРАММЫ

68. Пересмотр содержания документов образовательной программы
осуществляется в порядке I,I случаях, предусмотренных пунктами бз47настоящего Положения, с учетом изменений рынка труда, требований
работодателей и социального запроса общества.
69, Внеочередной пересмотр допускается в случаях необходимости внесения
изменений, обусловленных :

, изменениями и дополненI,Iями в нормативно-правовых актах в сфере
образования, культуры и искусства;
, изменением целей, результатов обучения и (или) структуры образовательной
программы;
. запросами работодателей изменениямиJчlln,vwq,tYlrr усr*,ulUлаIýJl.и и иЗМененияМи на рыНке ТрУДа;. обновлением профессиональных стандартов;, существенным изменением содержания образовательной программы,
включая разработку новых прсlфилей Оп, а также добавление илиисключение
учебных дисциплин в объеме более 5О %.
70, Разработка, обновление, м(fниторинг и оценка образовательных гIрограммосуществляются в рамках системы внутреннего обеспечения качестваАкадемии, основанной на международных с.гандартах и руководствах по
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обеспечению качества вь]сшего образования (ESG) и действующем
законодательстве Республики Казахстан.
71. Политика в области обеспечения качества утверждается Ученым советом
АкадемиИ и являетсЯ осн<rвой фУ"пц"онирования системы внутреннего
обеспечения качества на всех уровнях управления.
72. Учебно-методический совет (УМС) осуществляет координирующую и
консультативную роль в разработке, обновлении и мониторинге
образовательных программ.
73. На заседаниях УМС:
rрассмотривается целесообiразность
образовательных программ;
о &Н€lЛИЗИРУеТСЯ ИХ аКТУаЛЬНОСТЬ,

разработки и (или) обновления

стратегиЧескиМ приоритетам р€lзвития Академии;
о З8слушиваются отчеты Рr}ковощителей образовательных программ о
реализации плана развития образовательной программы ;
ороссм8триваются результагы мониторинга, периодической оценки и
внутренней экспертизы образ овательных программ ;
о Выносится рекоп4ендация о направлении образовательной программы на
утверждение УченtоN,Iу совету Академии.
Внутрен няя экспер.ги за
74.Внутренняя экспертиза образовательной
Советом по академическому качеству
внутреннего обеспечения качества.
75. Экспертиза проводится в составе
разработчиками и руковоlIителями
программы.
] 6. В ходе экспертизы опреде.цяется:

востребованность и соответствие

программы осуществляется

не являюш.лIхся

факультета как элемент системы

членов Совета,
соответствующей образовательной

о Соотв€тствие содержания дисциплин и результатов обучения уровнюобразования (бакалавриат, магистратура, докторанryра) ;
, соответствие профессионалъным стандартам и требованиям рынка труда;
о соблюдение принципов студентоориентированного обучения ;
о Соотв€тствие академическсlй политике и внутренним нормативным
документам Академии;
. обеспеченность образоват,ельной программы кадровыми, учебно-методическими и материально-техническими ресурсами.
7'7.По результатам экспертизы формиру"r." .uппючение и рекомендации по
совершенствованию образовательной программы.
78. Порядок проведения внутренней экспертизы регламентируется
лок€UIьными нормативными д()кументами Академии.
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Внешнее рецензирование
79, Разработанная образовательная программа в обязательном порядкепроходит процедуру рецензи]эования. В качестве рецензентов могут выступатьвидные деятели культуры и искусства, представители креативного бизнеса:
руководители крупных прод]осерских компаний, .nuarrr"r" галерей, театров идр,, работники сферы обршования в области искусства, соответствующие
следующим требованиям: Н.aличи9 ученой степени иlили почетного звания<заслуженный деятель Рс,спублики Казахстан>>, кнародный артистРеспублИки КазаХстан>) цlилипрактический стаж работы в ре€шьном секторепо профилю образовательной программы не менее 5 лет.
80, Разработанная образователъная программа послевузовского образованиянаучно-педагогического направления в обязательном порядке проходитпроцедуру рецензирования. Е качестве рецензентов могут высryпать ведущие
ученые отечественных и (или) зарубежных организаций 

"ur.-a.o ипослевузовского образования;; научные сотрудники научно-исследователъских
организаций и Другие раб<rтники в сфере искусства, соответствующиеследующиМ требоваНиям: наличие ученой степени и (или) .Ь..r.""(академической) доктора флrлософии РhD/доктора по профилю и (или)
ученого звания, выданного/пtrlизнанного уполномоченным органом в областинауки и высшего образования по соответствующему прфилю и научно-педагогического стажа работы по профилю не менее 5 лет-
9_1. 

Р.u.rзии прилагаются к материurru.' образовательной программы.
Утверждение и включение в РеЪстр
82, После прохождения внутренн.й rпa.raртизы, внешнего рецензирования,согJIасования с работодателями и рекомендации умс Ъбрu.оuчr.пuru"
программа утверждается Ученым советом Академии.
83, После согласования с ра(5отодателями и утверждения образовательнойпро|раммы (в том числе ]при внесении изменений) Учёным советом
уполномоченное струкryрное rIодразделение Академии подает заявку вэлектронном виде в информационную систему креестр образовательныхпрограмм) для включения или обновления сведений В Реестре в
установленном гrорядке.

7. ПВРЕСМОТР СОДЕРЖАНИЯ И СТРУКТУРЫ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

84, Ежегодно осуществляется акryализация содержания образовательной
программы без изменения её концептуальной структуры. ответственными заорганизацию и проведение пересмотра являются руководители/председателиобразовательных программ.
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85. Пересмотр содержания ()П предусмотрен в сроки с ноября по декабрьмесяц.
86,ПереСмотР осущестВляетсЯ на основаниИ выявленных потребностей,ожиданий от образовательной программы, интересов обучающ ихс;,внутренних и внешних стейкхолдеров. По результатам пересмотра содерж анияи структуры образователl,ной про|раммы в случае необходимости
осуществляется ее обновленрtе. обновление проходит на основе анаJIиза:
- новых потребностей рынка.;
- изменений НПА в сфере высшего и послевузовского образования;
- профессиональных стандартов, НРК, ОРК;
- Атласа новых профессий, региональной карты развития отрасли.
87. В случае изменений в .еречисленных выше документ ах и
необходимости осуществляется :

- актуализацияlобновление оп с учетом трудовых
профе ссион€lJIьных стандартов ;

- актуализация результатов обучения ПС;
- актуализация наименованияl цели ОП;
- актуализация результатов обучения модулей ОП;
- актуализация результатов обучения дисциплин оп.
88, После завершения пересмотра и внесения изменений подготавливается
заявка на включение (иlи внесение изменений) образовательной программы вРееСТР ОбРазовательных программ нцрво 

-мнво 
рк в установленномпорядке.

89, Сроки разработки, обновления и акту€}JIизации образовательных программ
и сопутствующей документации моryт быть изменены в следующих случаях:
- внесение изменений в НПА МНВО РК;
- рекомендации мониторинго_вых и аккредитационных комиссий;
- существенные изменения на рынке труда;
- рекомендации работодателей и обучающихся;
- выявленные нарушения по результатам мониторинга и оценки качества ОП;
- изменения форм и требований системы менеджмента качества (смк).

8. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
90, основным подходом к формированию модели выпускника являетсякомпетентностный подход, соOтветственно, в Академии модель выпускника
является компетентностной.
9l,модель выпускника представляет собой целостный образ результата
реализации образовательной программы (пrродупт на выходе)), содержащий

возникшей

функций

п 017-1 .66-2025
28.10,2025 г.
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описание компетенций, не,эбходимых для успешной профессиональной
деятельности и творческой самореализации, соответствующий запросамобщества и требованиям рынка труда.
92, Модель выпускника не]посредственным образом связана с миссией
|,ка4емИи, формИруетсЯ на осноВе аналитических данных.93, Модель выпускника разрабатывается Дкадемическим комитетомобразовательной .rpo.purr"r, формируемым В соответствии с пункто м 2тнастоящего Положения, с учiестиa, обу"uющихся и внутренних, и внешнихстейкхолдеров (в том числе работодателей).
указанные лица принимают )/частие в р€}зработке модели выпускника путемвнесения предложениЙ по перечню и содержанию необходимых компетенций,а также участвуют в обсуждеЕtии и принятии решен ия приее утверждении.94, Порядок определения канlIидаryр и требов анияк членам Академическогокомитета устанавливаются в соответствии с пунктом 21 и разделом б.1настоящего Положения.
95. Разработка модели выпускника проходит в следующем порядке:l) Академический nor"i., образователъной 

-.rpo.purr", 
анализируетдокументЫ профессИональн_ые стандарты, миссию, стратегию р€tзвитияАкадемии, НационЕlJIьную и Отрасле"у; рй*" квалифик ации, документыЕдиного Европейского образователъного про странства, включая < Стандарты ирекомендации по обеспечениIо каче_ства 

" 
Ё"ро.r.йском пространстве высшегообразования (ESG)), а также Щублинские дескрипторы (Приложение l кнастоящему Положению);

2) Академический комитет анализирует потребности рынка труда, динамикуТРУДОУСТРОЙСТВа ВЫПУСКников в разрезе OIr (в ,о, "цБ'. ,u.поп"зованиемданных, предоставленных отделом профориентации и профессиональнойпрактики и трудоустройства выпускников)
3) Академический комитет а]{ализирует прогнозы по р€ввитию отрасли икомпетенций специалистов на блиiайшеЪ время, в т.ч. <<Атлас новыхпрофессий> и др.;
96, Формирование компетенций И квалификационных характеристиквыпускника осуществляется с использованием структуры модели выпускника,приведённой в Приложении 4 настоящего Положения. При проектировании(лизайне) модели выпускника разработчики осуществляют следующиепроцедуры:
1) формулируют компетеI{ции по группам универсальные,общепрофессиональные и профессиональ""rJ, а также квалификационныехарактеристики выпускников по образователъным программам в соответствиис уровнями обучения.

П"_0lZ_-l.qý:?9?tr
28.10.2025 г.
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97, Модель выпускника формируется по установленной форме Смк.Рекомендуемый шаблон 
''оJt.п' выпускника для всех уровней образования(бакалавриат, магистраryра, докторантура) приведён в Прилож ении 4.98. Сформированная компетентностная моделъ выпускника:

- обсуждается на заседании кафедры в части содержания профессиональныхи общепрофессиональных компетенций, их соответствия профилюобразовательной программы и требованиям профес"иональных стандартов;
- рассматриваетСя на заседа,нии Академического комитета образовательнойпро|раммы с учетом предлохсений кафедры, обучающихся и стейкхолдеров, атакже В целях обеспечени;п соответствия модели выпускника целям ирезультатам обуче ния образоI}ательной программы ;

- рассматривается и согласовывается на заседании Учебно-методическогосовета в части методической корректности, соблюдения требований Госо ивнутренних нормативных документов Академии;
- утверждается на заседании Ученого совета Дкадемии после внесениясоответствующих поправок и корректировок.

oct т/л____ 
9. кАтАлог элЕктивныхдисциплин

уу, каталог элективных дисциплин (КЭЩ) составляется отдельно по каждойобразовательноЙ программе и представляет собой систематизированныйаннотированный перечень всех дисциплин компонента по выбору, за весьпериод освоения образовательной про|раммы, содержащий их краткоеописание с указанием цели изучения, краткого содержания (основных
рЕвделоВ), пререквизитоВ и постреквизитов, количества кредитов, ожидаемых
результ€Iтов обучения (приобретаемые обучающ имисязнания, умения, навыкии компетенции).
100, кэд разрабатывается ежегодно в разрезе образовательных про|рамм всоответствии с Полоэ*енuеlи о каmалоzе элекmuвньtх duссluплuнна трех языках:к€вахском, английском, русско_м. КЭ,Д рассматривается на заседании Учебно-методического совета и утверж:дается решением Ученого совета.l01, При составлении Кьд обр*о"u.ельной программы должны учитыватьсятенденции развития науки, и.кусства, потребrоa." рынка Труда и запросыобучающихQя, внешних стейкхолдеров. кэД образЪвательной программыдолжен соответствовать следук)щим требованиям:

- Элективные дисциплины определяются в соответствии с необходимостьюовладения обучающимися профессиональными компетенциями,определенных В образоват,ельной программе, В соответствии спрофессиональными стандарта_ми и ГОСО;-

Стр,24 из 63
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- Порядок изучения элективI{ых дисциплин осуществляется в соответствии слогикой академической в:]аимосвязи и последовательности изучения
дисциплин, то есть с указан]ием пререквизитов и постреквизитов, а также слогикой образовательной про|раммы (линейной, спиральной);
102, кэд должен обеспечив,аъь обучающим возможность альтернативного
выбора элективных учебных ди_сциплин для формирования индивидуальной
образовательной траектории, На основани" ЬОр*овательной программы икэд обучающимися со'местно с эдвайзерами разрабатываютсяиндивидуальные учебные плаtны.

10. структурА и с]одЕр)ItАниЕ оБрАзовАтвлъноЙ
ПРОГРАММЫ

103, Структура образовательных программ бакалавриаrа, магистратуры и
докторантуры приведена в приложениях к Госо высшего и послевузовского
образования, Содержание оп высшего и послевузовского образования состоитиз дисциплин трех циклов - общеобр€вовательные дисциплины, базовые

дисциплинЫ обязателЬногО компонента, вузовского компонента и (или)компонента по выбору. I-{иклы БД и П! включают дисциплины ВК и КВ. ВК икв определяются академией самостоятельно и учитывают потребности рынкатруда, ожидания работодателей и индивиду€tltьные интересы обучающ.й.".
1 04, Образовательная программа разрабатывается Дкадемическим комитетомобразовательной программы В соответствии с требован иями госо ипрофессиональными стандартами (при наличии)
в проце ссе разработки образовательной программы :

- обсуждается на заседании кафедры в части содержания профессионi}JIьных иобщепрофессиональных компетенций;
- рассматривается и дорабать]вается на заседании Академического комитетаобразовательной программы ;

- рассматривается и сопIасовывается на заседании Учебно-методического
совета;

- утверждается решением Ученого совета Академии.
105, CTpyIOypa образовательнсlй программы академии оформляется сопIасно
утвержденной форме CN4K. Шаблоны структурных элементовобразовательной программы приведены в Приложении 7 <шаблоныструктурных элементов образовательной про|раммы)). Образовательная
программа включает в себя следующие компоненты:
l) Титульный лист
2) Лист утверждения
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3) Содержание
4) Общая характеристика об;lазовательной программы
5) Пояснительная записка
6) I]ель и мисаия образовате.тtьной программы
7) Паспорт образовательной гIрограммы
8) Результаты обучения по образовательной программе ((

и модули, формирующие коN{петенции
9) Карта учебного модуля по формированию компетенции
1 0) Карта/Профиль компетенций
l l) Сведения о дисциплинах и матрица достижения результатов обучения (по
форме Приложения 3 к настоящему Положению)
12) УчебНый плаН образоватс:льноЙ програмМы (на весь период обучения)
l3) Рецензия на образовательную программу
14) Выписка из протокола заседания кафедры
l5) Выписка из протокола заседания Академического комитета
16) Лист переутверждения ОП
106. УчебныЙ план ОП рiазрабатываетсяrvu. J ч9uныи план ult рiЕвраоатывается на весъ период обучения в
соответствии с госо высшего и послевузовского образования. Учебный план
разрабатывается на трех языках (казахском, русском
рассматривается на заседании Учебно-методического совета
на заседании Ученого совета.
l07. Учебный плаН определяеТ перечень и последовательность освоения
дисциплин/модулей, гIрактик, научно-исследовательской работы,промежуточной И итоговой аттестаций, их трудоемкость В кредитах и
академических часах, распределение лекционных, практических,
лаборатОрныХ видоВ занятиii и самостоятельной работы обучающегося и
формы контроля.
108. Учебный план обеспечивает логическую последовательность изучения
дисциплин, основанную на их Преемственности И рациональном
распределении дисциплин по семестрам. В учебном плане приводится сводная
таблица пок€вателей объема кредитов образовательной программы в рzврезе
циклов дисциплин и семестров обучения.
l09. Оригиналы учебных планов программ бакалавриата хранятся в СДВ, а
программ магистратуры и докторанryры - в отделе подготовки научных
кадров, копии направляются к:афедрам для организации учебного процесса.

11. ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШРОГРАММЫ
l10. основной целью плана развития образовательной программы является
совершенство вание с одерж анt4я образовательной программы в соответствии с

))

и английском),
и утверждается
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совремеНнымИ тенденциямлI рынка труда, с учетом тенденций развития
искусства, культуры, науки, технологий. План развития образовательной
про|раммы разрабатываетOя Академическим комитетом с участием
обучающихся, внешних и вн,утренних стейкхолдеров, согJIасно утвержденной
формы СМК, образеч которой представлен в Приложении 5.
1 l 1. План р€ввития оп состсtвляется на основе Стратегии р€ввития Казахской
национаJIьной академии имени Темирбека Жургенова, в нем отражаются
мероприятия и тактические действия по достижению целей стратегического
развития. План р€ввития ОП рассматривается на заседании кафедры, Учебно-
методического совета и утверждается коллегиально на заседании Ученого
совета.
l 12. Гfuаны р€ввития образовательных программ должны отражать их
оригинальные направления роста, включая индивидуальные творческие,
исследовательские И проектные инициативы кафедр и ппс. При
формировании планов развития учитывается уник€UIьная концепция
образовательной программьп, а также специфические формы интеграции
искусства, науки и Технологий, конкурентные Преимущества.
1l3. План р€ввития образоваtтельной программы содержит анаJIиз рисков и
мероприятия по их предупре)кдению и минимизации в соответствии с формой,
установленной Приложением 5 к настоящему Положению.

l2. мЕхАнизм lIEPECiuoTPA плАнл рАзвития
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМNtЫ

l l4. Пересмотр пJIана развит]4я образсlвате.цьной программы осуществляется в
целях актуализацIzIи её содерлtания, задач и целевых локазателей на осноЕ}анrtи
результатов мониторинга, анализа эффективности реализации огl.
рекомендаций аккредитационных комиссий и изменений внешней
нормативной среды, анализа и оценки рисков.
115. ГIлан развития образовательной программы подлежит плановому
пересмотру не реже одного раза в три года, а также внеплановому пересмотру
- при изменении государственных общеобязательных стандартов образования
(госо), профессиональных стандартов (при наличии), стратегии развития
Академии или при выявлении несоответствий по итогам внутреннего
мониторинга.
l16. Щопускается ежегодное операционное уточнение плана (.rр,
необходимости) - в части актуализации мероприятий, сроков и показателей
исполнен ия, без изменения еt о стратегиче ских направле gий и структуры.
117.периодичность пересмотра определяется уровнем образовательной
программы:
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гlололсение
I]идt но вного до

о бакалавриат - гIересмотр I{e реже одного раза в три года, с учётом анализа
эффективности ре€tлизации программы и обратной связи работодателей (на
уровне кафедры и учебно-меIодического совета);
О МаГИСТраryра - пересмотр один раз в два года либо при изменении ГОСО
или профессиональных стандартов, с акцентом на исследовательскую
направленность программы;
. доктоРанryра - пересМотр один раз в три года параллельно с оценкой
результативно сти научно-исс ледовательской работы.
l18. Процесс пересмотра включает следующие этапы:
1) анализ данных мониторинга реализации Оп, анкетирования обучающихся,
ППС и работодателей;
2) ПОДГОТОВКУ аналитическоii справки и предложений по обновлению плана
р€lзвития;
3) рассмотрение предложени.й на заседании кафеДРы и совета факультета;4) формирование обновленного плана развития с ук€ванием сроков,
ответственных и ожидаемых результатов;
5) утверждение пересмотренного плана на заседании Дкадемического
комитета и р€вмещение информации на официальном сайте Академии.
l 19. ответственность за организацию пересмотра несут руководители
Академических комитетов совместно с кафедрами и САВ.
120. Методическую поддержку процедуры пересмотра обеспечивает Учебно-
методический отдел, контроль выполнения - Отдел стратегического рzlзвития.

13. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РВАЛИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

121. Мониторинг и оценка эффективности реализации образовательных
проIрамм направлены на обеспечение высокого качества образовательного
процесса, достижение целей и планируемых результатов обучения, а также
соответствие образовател ьных программ требованиям ГОСО,
профессиональных стандартов (пр" наличии), Национальной рамки
квалификаций (FIрк) и стратегическим целям Академии искусств имени Т.
Жургенова.
l22. Система мониторинга и оценки эффективности базируется на следующих
принципах:
о соответствие миссиИ и стрtlтеГическиМ приоритетам Академии;
. комплексность охват академических, творческих, организационно-
управленческих и социально-профессиональных аспектов деятельности;
о объективность и прозрачность процедур;

п 017-1 .66-2025
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о регулярность и системнос,гь 
- 

проведение мониторинга не реже двух раз в
год;
. исIIользование сочетания количественных и качественных пок€вателей,
включая экспертные и общественные оценки;
. ориентация на развитие и постоянное совершенствование образовательных
программ.
123. Мониторинг и периоlIическая оценка образовательной программы
осуществляется внутри Академии на уровне кафедр и факультетов, а также на
уровне Академии.
124. Мониторинг и периодическая оценка рассматривает следующие вопросы:
- трудоустройство выпускнрtков;

- востребованность образовiлтельной программы;
* соответствие содержания гIрограмм в контексте современных достижений
науки и тенденций в искусст]зе и образовании;
- изменение потребностей общества и
соответствие им с,бразовател ьных программ;

профессиональной среды и

- нагрузку, эффективность и успеваемость обучающихся, освоение
обучающимися ОП;
* ожидания, пот,ребности и
стейкхолдеров реализацией ()П;

удовлетворенность обучающихся, ППС и

- количественный и качественный состав ппс, руководителей, реализующих
оП;
- соответствие образовательной среды, служб поддержки целям ОП;
125. объектами мониторинга и оценки образовательных программ являются:
о Модель выпускника;
о Ifели и результаты обученr,rя оП;
о Каталоги электI,Iвных дисциплин;
о ОбразовательньIе програмп4ы,
о Учебные программы (силлабусы);
r Программы профессиональной практики;
о Учебные планы (на полныii период обучения)
о Индивидуальные учебные планы;
о Рабочие учебные планы (на l год);
о Планы развития оп;
о Учебно-методическое обесшечение;
о Контрольно-измерительные и оценочные средства;
о I]ифровые учебные платформы (Platonus, Moodle);
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r Ifифровые образовательнБrе ресурсы;
r Внутренние нормативные документы,
образовательных программ ;

регJIаментирующие ре€}JIизацию

о Протоколы кафедр, coBeT(lB факультетов, сАк, академического комитета,
учебно-методиче ского совета.
126. Мониторинг образоват,ельной программы на уровне кафедры и
факультета проводятся один раз В год В январе-ф.ърuп.. Мониторингу
предшествуют:

- встречи с работодателями, опросы работодателей;
- сведения о динамике трудоустройства выпускников предыдущих выпусков;
- сведения о количестве пOданных заявлений в приемную комиссию на
образовательную программу;
- опросы работодателей на предмет удовлетворенности качеством
компетенций выпускников;
* анализ запросов работодателей на тех или иных специалистов;
- анализ итогов успеваемост-и обучающихс1'
- изучение внешних и внутренних нормативных актов, в т.ч.
профессиональных стандартов, про|раммных документов, изменения в них;
- прогнозирование рисков.
l27.Ha основе анализа полученНых даннЫх кафедра проводит мониторинг
образовательных программ, сопоставляя цели, результаты обучения,
содержание оп с современными требованиями рынка труда и тенденциями
рЕввития искусства, науки и образования. Эффективность контрольно-

достиженийизмерительных средств, Iч{етодов оценивания учебных
обучающихся эффективнос]]ь методик преподавания) удовлетворенностьобучающихся tIпС и других стейкхолд.ро". Изучаются также и другие
перечисленные выше объекты мониторинга образовательньiх программ. При
этом используются методы изучения
методы, наблюдения, анализа и
предоставляемых службами Академии,
столов.
128. Результаты мониторин_га обсуждаютсяLLo. L 

'JуJl.ьrа[ы мOниторин-га оосуждаются на заседаниях кафедр,
фиксируются в протоколах кафедр, разрабатываются меры по корректировке
выявленных несоответствий. Результаты мониторинга образовательных
программ и план корректирующих действий выносятся на заседание Совета
факультета, где дается оценка реализации образовательной программы,
129. МоНиторинГ и периоДиI{еская оценка образоват"п"""r, программ на
уровне Академии проводится комиссиями из числа представителей отдела

и анализа документации, опросные
изучения статистических данных,
методы беседы, дискуссии и крушых
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внешнего обеспечения качества Оп, отдела стратегического развития , анализаи оценки рисков, отдела анализа и р€lзвития содержания образовательных
программ, подготовки н.аучных кадров, карьерного развития ипрофориентации, офиса-регистратора, управления персоналом И Другихструкryрных подр€lзделений вуза, топ-менеджмента Академии, созданными
прик€вом ректора специальн() для осуществления мониторинга оп.
l30, Оценка эффективности образовательных программ осуществляется по
четырём направлениям:
1. Академическая результатrIвностъ соответствиеHVJJJru.ФrrmлLrvr-D UUUIljе.l'С.ГВИе СОДеРЖаНИЯ
образовательных программ т,ребованиям Госо и профстандартов, качество
преподавания и учебно-методического обеспечения, реализация практико-
ориентированных фор, обучс:ния.
2, ТворЧескаЯ результативнс)сть - участие студентов и преподавателей в
конкурсах, фестивалях, выстаLвках, концертах, наличие на|рад и призн ания на
национальном и международном уровнях.3. Организационно-управленч..*u" эффективность функционированиесистемы внутреннего обеспеI{ения качества, кадровый rrоrйц"uл, состояние
материально-технической базьт, открытость образовательного процесса.
4, СоциалъНо-профеСсионаJIьная результативность трудоустройство
выпускников, участие работодателей в реализации программ,
профессиональные достижеllия выпускников, развитие международного
сотрудничества. Конкретные пок€ватели по каждому направлению приведены
в Приложениях Методика рас,rёта пок€Lзателей - в Приложе нии 6.
13l, Мониторинг и периодическая оценка оП на уровне Академии проводится
два раза в год - в ноябре и в апреле методами внутренних аудитов, опросов,
проверки качества проведения занятий, изучения учебно-методической и
учебной документации) аI{ализа результатов успеваемости, анализа
документов на электронных образовательных платформах (Moodle, Platonus),
анЕUIиза качественного и количественного состава ППС, ре€}JIизующих ОП,трудоусТройства выпускников, статистиче скими методами, методами бе седы,
очных встреч с обучающимися и другими заинтересованными лицами.
l32, Важным методом мони:торинга качества реализации оп является
контроль достижений обучаю]щимися результатов обучения по дисциплинамоп в творческих формах, котOрые проходят в соответствии с академическим
календарем - выставки работ обучающихс& концертные выступления,
театральные постановки, покitзы фильмов, в т.ч. итоговые аттестационные
РабОТЫ, ТВОРЧеСКИе фОРМЫ КОIrТроля оцениваются комиссиями, состоящими извнутренних и внешних стейкхолдеров.
l33. Мониторингу и оценке на уровне Академии подлежат:
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- Щостижение целей и резулtьтатов обучения в рамках ОП;
* Качество учебного процес,са по ОП;
- Удовлетворенность обучttющихся и других внутренних
реализацией образовательной программы ;

- Удовлетворенность прохождением и организацией профессиональной
практики;

- Удовлетворенно сть работсцателей качеством выпускников ;

- Соответствие квалификационным требованиям ППС;
- Публикационная активность ППС;
- Успеваемость обучающ ихся;
* Трулоустройство выпускников;
- Востребованность ОП;
- Перспективы развития ОП.;

- Возможные риски в реализации ОП.
1 34. Результаты мониторинга фиксируются
составляются аналитическ]4е справки,

стейкхолдеров

руководителей служб с указанием рекомендаций по устранению выявленных
нарушениЙ и несооТветствиЙ. Руководители структурных подразделений
выступают дважды В год на заседаниях Учебно-методического совета с
докладами по результатам аI{ализа данных по своим направлениям работы в
разрезе каждой образовагельной программы. На основе докладов
принимаются решения по р€Lзличным аспектам реализации оП.
135. ЕжеГодно, В соответСтвии с годовым планом, руководители
образовательных программ tsысryпают на заседании Учебно-методического
совета с отчетом о реализации образовательной программы. По итогам отчета
и результатам мониторинга дается оценка образовательной программе, которая
становится основанием для дальнейших решений по кадровым вопросам,
плану приема, распределеЕtию государственного
техническому обеспечению, внесению изменений
корректирующим мерам.

в протоколах, на основе которых
служебные записки и отчеты

заказа и материально-
в содержание ОП, по

l36. Результаты мониторинга и оценки эффективности подлежат публикации
в годовом отчёте Академии и на официальном сайте.
137. Академия обеспечивает информирование обучающихся, профессорско-
преподавательского состава, работодателей и иных заинтересованных лиц о
целях, содержании, особенностях реализации, результатах мониторинга,
изменениях и направлениях совершенствования образовательных программ
посредсТвом офИциальноГо сайта Академии, внутренних информационных
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ресурсов, встреч, обсуждений и иных форм взаимодействия не реже одного
раза в учебный год.
138. Результаты оценки эффективности образовательных программ
использУютсЯ прИ формировании планов развития кафедр и факулЙтов,корректировке учебных планов, распределении государственного заказа,кадровых И ресурсных решениях. Сводная оценка эффективности
образовательных программ утверждается решением Учебно-методического
совета и включается в отчt!т о внутренней системе обеспечения качества
образования.

14. УПРАВЛВНИЕ РИСК.АМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
l39. Управление рисками образовательной программы это процесс
исследования, оценки и планирования мероприятий по предупреждению
потенциальных рисков и проблем, которые моryт возникнуть во время
реализации образовательной программы. Эффективное управление рискамиобеспечивает успешную реализацию программы и достижение её целей.l40, Шаги и принципы управления рисками образовательной программы:
1) ИдентИфикациЯ рисков: .,пределить и оценить потенциальные риски,связанные с программой. Это могут быть технические, фrrruпraо"оr",организационные, социокультурные и другие риски.
2) Анализ рисков: после идентифи*uцrй-рr"*ъ" необходимо провести анализих влияния и вероятности вOзникновения. Это позволяет определить, какие
риски наиболее значимы и требуют особого внимания.
3) Разработка меропри ятиi1 управления рисками: для каждого
идентифицированного риска следует разработать систему управления. Это
может включать меры по преl(отвращению риска, смягчению его последствий
или переносу риска на другие стороны.
4)ГIланирование и реализация мер управления рисками: необходимо
разработать ллан действий по управлению рисками и определить сроки
реализации мер.
5) Мониторинг и контроль pI,IcKoB: в процессе реализации образовательной
программы необходимо rrостоянно осуществлять мониторинг рисков и их
воздействия. Это позволяет своевременно реагировать на изменения ситуации
и корректировать планы управления рисками.
6)регулярная оценка рисков: риски и сценарии могут меняться со временем.
поэтому необходимо период,ически переоценивать риски и адаптировать
стратегии управления.
7) ОбУЧеНИе И ПОДГОТОВка персонала: обучение и повышение осведомленности
внутренних И внешних стейкхолдеров о рисках и мерах управления ими

JJ
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являются важными компонеI{тами управления рисками.
8) Резервирование ресурсов: необходимо иметь финансовые и человеческие
ресурсы в резерве, которые NIoryT быть использованы в случае возникновения
рисков.
9) Управление рисками образовательной программы помогает организациям
минимизировать потенциа.пьные угрозы и обеспечить качественную
реализацию программы, ч:го способствует достижению образовательных
целей и удовлетворению потребностей обучающихся.
10) Анализ и меры по минимизации рисков разрабатываются в
соответствующем разделе Гъtана развития образовательной программы.

15. РЕГЛАМЕНТ УТВЕРЖДЕНИЯ И ОБНОВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ tIРОГРАММЫ

141. Образовательные проtраммы подлежат ежегодному утверждению
(подтверждению действующей редакции либо утверждению обновленной
редакции) на заседании Ученого совета в марте до начала загрузки оП в Реестр
образовательных программ I-IЦРВО МНВО РК.
l42" Периодичность разработки и утверждения документов по
образовательным программаIи, следующая :

- Модель выпускника р€врабатывается 1 раз в 4 года, утверждается на
заседании Ученого совета Академии;
- Образовательная про|рамма подлежит плановому пересмотру не реже
одного раза В три года. Комплексный анализ образовательной программы
проводится не реже одного раза в четыре года и может являться основанием
для разработки новой редакции;
- План развития образователtьной программы разрабатывается 1 раз в 4 года,
утверждается на заседании Ученого совета Академии;
- Паспорт образовательной программы разрабатывается l раз в 4 года, не
требует утверждения;
- Каталог элективных дисциплин разрабатывается ежегодно, утверждается на
заседании Ученого совета Академии;
- Рабочий учебный план разрабатывается ежегодно, Утверждается на
заседании Ученого совета Академии;
- Силлабусы разрабатываются ежегодно, утверждаются на заседании Совета
факультета;
- Программы профессиональной практики разрабатываются ежегодно,
утверждаются на заседании С]овета факультета.

п 017-1 ,66-2025
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143, Сроки разработки, обнсlвлен ияl актуализации образовательных программ
и документов к ним могут бь,tть изменены по следующим причинам:
- Изменения в НПА МНВо Рк
- Рекомендации мониторинIовых и аккредитационных комиссий
- Изменения на рынке труда
- Рекомендации работодателей и обучающихся
- Выявленные нарушения в результате мониторинга и оценки ОП
- Изменения форпл СМК

в перечисленных случаях все документы обновляются с внесением вних соответствующих коррек:тив.

1б. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ
l44, Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется
разработчиком в таком же порядке, как и разработка и утверждение;
145, Изменения и дополненрIя утверждаются на засед ании Ученого совета.изменения действуют до оледующего пересмотра дощумента. Внесение
измененИй в рабоЧий экзеМпляР Положения осуществляется САВ;

1 7. соглАсовдниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА
146. Рассылку настоящего Положения на обсуждение и утверждениеосуществляет разработчик;
147, ПОДЛИННИК ДОКУМеНТа ПОЛОжения находится в службе по академическим
вопросам и на сайте Академии;
l48, Приложения 1-7 являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

руководитель
службы по акадерtическим BoltpocaM И>, П Обдiрахман
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.щублинские дескрипторьl для каждого уровня обучения, согласно рамке
квалификаций Европейскою пространства высшего образования (QF-EHBA)

ви,ц нормативного до
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Результа,l,ы
обччения

Пrэрвый чрове.нь
обучеllия (бакалавриат)

BTopor"l уровень
обучения
(магисr,ратуttа)

Третий уровень
обучения
(докторантура PhD)

i, Знание и
понимание

- демонстрировать знания и
способность пiснимания в

изучаемой области,
основанные на передовых
знаниях в изучаемой
области;
_ знать методы научных
исследований и
академического, письма и
применять их в изучаемой
области;
_ понимать значение
принципов и кульryры
акtцемической честности

демонстрировать
развивающиеся
знания и понимание в
изучаемой области,
основанные на
передовых знаниях
этой области, при
разработке и (или)
применении идей в
контексте
исследования

демонстрировать
системное
понимание области
изучения, овладение
навыками и
методами
исследования,
используемыми в
данной области

на
и

2, Использование
практике знаний
способности
понимания

применять :iнания и
способности понимания на
профессиональном уровне,
формулировать аргументы
и решать проблемы
изучаемой области;
применять теоретические и
практические :]нания для
решения
практических

учебно-
и

профессиональных задач в
изучаемой области;
применять знания и

IIо]чимание фактов,
явлений, теорий и сложных
зависимостей между ними
в изучаемой обл:асти;

- применять на
профессионаJIьном

уровне свои знсlния,
понимание и
способности дJu{

решения проблем в
новой среде, в более
широком
междисциплинарном
контексте;

- демонстрировать
способность
мыслить,
проектировать,
внедрять и
адаптировать
существенный
процесс
исследований с
научным подходом;

3. Способность к
вынесению
суждений, оценке
идей и

- осуществлять сбор и
интерпретацию
информации для
формирования суждений с

уч9Iом социальных,

- осуществлять сбор и
интерпретацию
информации для
формирования
суждений с учетом

- вносить вклад
собственными
оригинальными
исследованиями в

расширение границ

зб
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формулированию
выводов

этических и научных
сооброкений;

СОЦИ€lrТЬНЫХ,

этических и научных
соображений

научной области,
которые
заслуживают
публикации на
национilльном или
международном
уровне; - критически
ан€LIIизировать,
оценивать и
синтезировать новые
и сложные идеиi

4.Коммуникативные
способности

- передавать и1.1формацию,
идеи, проблемь,t и решения
как специаJIизированной,
так и неспециiшизировilнно
й аулитории

_ четко и
недвусмысленно
,сообщать

информацию, идеи,
выводы, проблемы и,решения, как
lэпециалистам, Так и

]неспециыIистам;

- сообщать свои
знания и достижения
коллегам, научному
сообществу и
широкой
общественности;

5. Самообучаемость - навыки обучения,
необходимые для
самостоятельного
продолжения д€Lльнейшего
обучения в изучаемой
области;

- навыки обучения,
необходимые для
|]амостоятельного
]продолжения

,цальнейшего
rэбучения в изучаемой
lэбласти.

- содействовать
продвижению в
академическом и
профессионаJIьном
контексте
технологического,
социаJIьного или
культурного рiввития
общества,
основанному на
знаниях.
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НеисчерПывающий перечень пIаголов действия, используемых для
формулирования конкретных учебных результатов обучения по таксономии
мыслительных умений Б. Блума

Б.\к,.\- l,\l}PI l,fl (It \) РIЛГИСТРАГУРА
(мА)

jloK,1,()la\ll l } l\

}H,\I l Il [. lt()lllI\l,\IlIlI l IPllNllatiIl lllE .\ll,\.l1.I.} (.Ill1,1,I i ()lll] l l Ii:\

[,{rrгt,lровать Accot1,1t ировiпь [ [;lиrrспя,1,1, Аltil.1t.tзирсlвlтl ь Yc,t ралlвагь оrrенивrгь

Считтгь Классифиrцлровазъ Вычислять оценивать Формt-lровагь Выбирагь

Олрелслять Сравнивагь Клаосlлфи цttровiпъ Гlолсч l.tr,ывагь Соблtрагь Сравниваr,ь

PltcoBaгb Вычисля,гь l(емонстрироваь Ка,егорировать составлять Критикова,ь

Илентlлфиrlлtровать Протttвопtlсl,zrвлять Олределять Класоrtфilt 1trpoBatr, CTpotlTb Оlrре/tеля,t,l

Перечисля,ь разlItrчаrь Инсценировагь Сравнtлвагь созлавагь Проводlлть
оценtс}"

Называгь 0бс,у;ttлtrr ь LlaгrtrMzn ь !ебагировагь I)а,;рабагыват ь Определять
качOство

Выделять распознавать Проверять СоOтавлять
диаграмму

Формулlлровагь Давагь оцснку

ссылrгься на оцеlttлвагь I,Iллкlстрировать llи(ltРеренцировать Интегрировirгь ,Щавrь
суждени0

Чlt,гать объяснять Интерпретировать раl.цltчать Управлять Измерять

l{e K,,rabt ироваr,ь lJыра;ttаt,ь [)азмещitгь IIрtlверя,r ь ( )pl,aH изtlвы вагь Ранхсироваt,ь

записыва:гь Экстраполировtгь Управлять Экспериtлtентировагь Планировать Опрелелять
кагеюрию

l[овrоряr,ь Иrrrерполировл,ь iУпорялочиваrr, Оrtределяr,ь I lодгот,авлIлвать Рекомендовагь

Выбирагь размещать Пракгиковать Инспскгировать Предписыва:гь Перспроверять

У,гверrклагь Предсл:iвываr ь f{ок,ltа;tываI ь Сос,t,ав:tяr,ь cttltcoK I lрtlизво:ltt,t,ь Определять
ба.пл

Габулироваь Локладывагь Реr;трукryрировагь задавать вопрос Гlреллагагь l}ыбирагь

Говорt.lтt, Г[ерсtРорлrу.lrировать Составля,гь графлtк рzвлелять Оrrрслс:lятt, Стандартизиро
вагь

отслеживrгь Пересмrгрлtвать !елrгь набросок обобrцать Синтезировать Тестировагь

Гlодчеркrrва,ь I'oBtlplrrb Решtать l'ec гttlrоваr,ь I Iисагь I'Iроверять

Переводить I'lереводr.tть /]оказывtгь

]4 сrtо:tьзtlват ь

Писаr,ь

38
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Приложение 4. Шаблон молели выпускника (для всех уровнейrобразования)

КОМПЕТЕНТНС)СТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА
Казахской национальной аI(адемии искусств имени Темирбека Жургенова

по обршовательным программам :

бв021
7м021
8D021

Алматы
2025 г.



РЕСПУБЛI4КАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
УЧРЕЖДЕН]4Е КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯt ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОЕА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
иц 99 J Iи4,щ4д_рдQцI Бл ики кАз Ахс тА н

ри,ц нормативного

п 017-1 .66-2025

'Гi020ъ 
.--*

<Утверждено))
ученый совет Казахской

национальной академии искусства
имени Темирбека Жургенова

Протокол J\!_oT << )) 2025 г.

КОМПВТВНТН()СТНАЯ МОДВЛЪ ВЫПУСКНИКА
модель выпускника это система личностных качеств ипрофессиональных компетенций выпускника образовательной программы, это

цель, идеальное цредставление результата деятельности по образовательной
системы, Модель выпускникirразработана в соответствии с миссией, видениеми стратегическоЙ задачамИ академиИ, требованиями современного рынкатруда, рекомендациями работодателей, внутренних и внешних стей**оп!.ро",на основе дублинских десl(рипторов, национальной и отраслевой рамкиквалифик ации, профе ссион аJIьного стандарта.

модель выпускника Казахской национальной академии искусств им.Темирбека Жургенова (далее Академия) представляет собой образкомпетентсного подхода и ре:зультатов обучения по уровням образования.
компетентностная мOдель выпускника является основой для

разрабоТкиобразОвательных программ (далее ОП).
модель выпускника содержит профессиональные,

обтlIепрофессиональные и универсалъные компетенции, которые изложены втаблицах |, 2, 3,а также квалификационые характиристики.

Таблuца I
Компетен,гностная модель выпускника

по образовательной программе бакалавр иата
бI]02l

Наименован}Iе груtlIl ком петенций

ЦрэФggд9gзд!g}ý _ко м п ете н ции (ПК

К.trючевые
комllетенции

общепрофессиональные компете]{ции (опк
Универсальные компетенции (УК'1

клrочевые

квалификационные характеристики выпускника оп бв02 1

- Сфера профессиональной деятельности выпускника ОП;-- _---лJ 
-_r4л4ддlЕ чдr,

- объекты профессиональной деятельности выпускников (ОГI;
- Предмет профессиональной деятельности;
- Виды профессиональной деятельности выпускника ОП;
-_ Функции профессиональной деятельности выпуспп"*ч ЬП,
Уровень по Международной стандартной классификации образования

41
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АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
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Стр.42 из 63

Уровень по Национальной рамке классификации
Уровень по Отраслевой рамке квалификации
Объем кредитов
Присуждаемая академическая степень

Компетентностная модель выпускника
по образовательноЙ программе магистратуры

,7,,ч1021

Наименование групп компетенций Ключевые
компетенции

ссиональные компетенцииt пк

Квалификационные характеристики выпускника оП 7М02 1_
- Сфера профессиональной деяте.гlьности выпускника ОП;
- объекты профессиональной деятельности выпускников ОП;
- Предме, профессиональной деятельности;
- Виды профессиональной деятельности выпускника ОП;
- Функции профессиональной деятельности выпускника ОП;
Уровень по Международной стандtартной классификации образования
уровень по Национальной рамке классификации 

-

Уровень по Отраслевой рамке ква;rификации
Объем кредитов

Таблuца 2

К.пючевые
Jь,I,аты ченIIrl

9_Qцgш_gфе9_си_оц альн ые ком п етенции ( ОП
Универсальные компетенции (У

Присуждаемtж академиче скаr{ стеIIень

Таблuъlа 3
Компетентностная модель выпускника

по обр€вовательноЙ программе докторантуры
8D02l

Наименованлrе групп компетенl-(ий клкlчевые
ко}lIIе,генци1I

Ключевые
результаты об\rч elt rI я

Профеj9иональн ые коN{петенции (ПК)
QбщепрофессионzIJIьные компетенции (ОПК)
Удиверсалэные_ компqтqgцщ(_YК) __

Квалификационные характеристики выпускника оп 8Doz t
- Сфера профессиональной деятельности выпускника ОП;
- объекты профессиональной деятельности выпускников ОП;
- Предмет профессиональной деятельности;
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УЧРЕЖДЕНLIЕ КАЗАХСItАЯ НАЦИОНАЛЪНАЯ
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полояtение
нормати вного докV]\{ента

Стр.43 из 63

- Виды профессиональной деятеJIьности выпускника ОП;
- Функции профессиональной деятельности выпускника ОП;
Уровень по Международной стандартной классификации образования
Уровень по Национальной рамке классификации
Уровень по Отраслевой рамке квалификации
Объем кредитов
Присуждаемая академическая степень
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Приложение 7. Шаблоны структурных элементов образовательной программы

УТВЕРЖДЕНО
решением Ученого совета
Казахской национzulьной академии
искусств имени Темирбека Жургенова
Протокол J\гэ" от< >202 года
Председатель

оБрАз овАl]ЕльнАя прог рАмIиА (оп)

п 017-1 .66-2025
28.102025 г.
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рЕспуБлл{кАнскоЕ го сУдДЁсtв ЁЁнбЁ-
УЧРЕЖДЕН]4Е КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЪНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
ицq о*| ц44цицр Е_Qпу Бл ик и кАз Ахс тАн

РАЗРАБОТАНО
Академическим комитетом образовательной программы
(приказ руководителя Ргу <кiзахска_ll нацио нальнuI академ ия
Жургенова>> Jrlb _ от < >> 20 г)

п 017-1 ,66-2025
28.10.2025 г.

:)кспЕрты/рЕ зЕ,нты

Рецензии прилагаются.

ОБСУЖДЕНО

искусств имени Темирбека

ко н пtа кпtн bt е da н t t bt е

национальная академия искчсств

Ре коме н do в а н о/ н е ре ком eHd о Bn, n о i

На заседании кафедры (кафедр)
Протокол J\Ъ _ от < ) 20 п

РАССМОТРЕНО
На заседании Совета факультета
Протокол J'Ф от ( )

П р е l с ed а пrcл ь С о в е m а сЬ а Kl," о, Й i, Й i Фио Поdпuсь

.z0

СОГЛАСОВАНО
на заседании Учебно-методического сс)вета Ргу <казахская
имени Темирбека Жургенова>
ПротоколМ_от< ) 20 г.

виiI нормативного
Стр. 53 из б3

пред9едатель ацадемического поr"r,эй
Член академического комитета

Представитель обучающихся

5з

но УС АкаDелlчlt

s\олэrcноспtь Фио Поdпuсь lаmа

l lрслс,гавитеJIь раоо года гелей
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35
збj

Содержание образовательной программы

со. р}кАниЕ

30

1-J/

Стр. 54 из 63

пояснительнаjl записка
ь и миссия об

образовательной п
результаты обучения по .бразоваr"пu"ои профrr*i
и модули, формирующие компетенции

цдЕ лQмпетенций
Сведения
обучения

о дисциплинах и матрица достижения результатов

учебный план образовirтельной программ", 1* весь период
обучения
рецензия на об
выписка из п кола заседания кафедры
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1. Общая харак,lгеристика образовательной программы
l. 1 Пояснительная записка

1 .2 I_{ель и lVиссия образовательной программы

Пас об ой

виlц нормативного

зова,геJlь}I п г ммы
Nь
l

название поля Прlrмечаrlие
Код и {лаgсиФика_цтя области об,разования 6 Р аlИсýу с 9JB о_и |уд ан и

бВ02l Искусство2 Код и классификация направленtzй 
"од.-оЙЙJ Группа образовательных rrрограл{м в

4 Шифр и

црощец]u!l_
Цель оП

наименование образовательной бв()2l

5

6 Вид оП а) Новая ОП
б) flействующая ОП
в) Инновационная ОП

7 lfugýдLд9Д9$9
Уровень по НРК

_б_ _Б_екrug"эtlg"g"лд е го эквивчuI ент
б ВысшеJ йrrr""а";;,--iБй;;;-;;
опыт.

8

9 6.|-6.4
l0 а) Нет;

б) Совместная ОП (СОП)
в) Двудипломная оП (ППоП)

ВУЗ-партнер (СОП)
ВУЗ-партнер _(ДДОП)

1l казахский- пчсский
12 Профессиональный стандарт по ОП
13 Наименование профессиональнOго стандарта

(пс)
|4 другие возцqжн_ые наименования профессии
l5 Д?та утвертtдения ПС
lб Объем кредитов 240,300
|7 Присуждаемая степень Бакапапп С
18 Срок обучения 4.5
l9 fuузрgрждqggд_QЛ_ ца Ученом Совете

Наличие rрilо*еffi;^*;*-;;цё;;""-*;;
направление подготовки кадров / Номер

дицензии на направлецие подготовкиН-""""апФ@

20

2l
__Е_сдр, цет

Наименование аккредитационного ор;Й
Срок действия аккредчтации

22 Атлас новых профессцй не ппедчсмотпено
2з Региональный стандарт Дsдр9дшщ_qтрено
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ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
ц н 9"9l]цдции рЕс пуБлики кАзАхс тАн

Полохtенцq
вного до

3. РезулЫ,аты обучения по образовательной программе ((

и_ 
}_| 

оД}];_|_Il : ф орц и ру,'ю_ lц rre ý0 м II ет ен ц и и
Наименование l-рудовI>lх 1 Резулоr.а.i, oOi;u"",ir, 

-' Ёu"*;;;;ir;i; наlrпrенование
учебноr,о
мод"чля

28.10.2025 г.

KoMIIeтetlцlli'lфчнкrциI1 rlз кар,r,Oчки
профессий (KrI)

lIрофесс llo ttaJIt,IIoI,o

tlJItl клIочсl}Irlе
ко}rпе-[еIIции (КК)

4. l{a

Стр. 5б из б3

Результаты обучения ро1
ро2
роз

Трудовая функция
квалификационная харqдtJеристика Е}ыпускника

Перечень дq]rжностей специалиста
Область профеqсионаJIьной деятельно cTlz
Объект профессиональной деятельности
Функции rl иrсн пльной деятельно сти
Виды профессионаrьной деятел],ности

копrllетенций
Образовательнiut
программа <(_>)

Профиль
образовательной
программы
(< ))

наипrенование
трудовых функций
и:} картоlIки

lIрофессиr"l (КП)
It рtlфессlr<)нальн0ll,о
сr-андlарта (ПС)

HalrMeHoBallrre
комIIетеIlцIlи

Результаты
обучения

наименованltе

дисцtlплllIl,

форми;rчrrrщlrх
результа-tы
обучеtIlIя

Профессиональные
компетенции (ПК)

5б



рЕспуБлрlкАнскоЕ го arДДrctвЕНЁбЁ*-
УЧРЕЖДЕНI{Е КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЪНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И

_l,{НФормАции рЕспуБJIики кАзА хстА н

п 017-1 ,66-2025
28.10.2025 г,

полохсение
виll нормативного документа

Стр. 57 из б3

общепрофессиоЕаJI
ьные компетенции
(опк)

Результат
обучения
(единицы

Универсальные
компетенции (УК)

Результаты
обучения
(единицы

ля поного

Дисциплины
модуля

lIllI

наимеttоваlrие
копlпетенци[I

налlпrенование

у'lебiного
модlуля

Результаты
обучения
(единицы

компе,генциl:i)

наименование
дисllипJIиtl,

форпrируlощих
резуJIьт.аI,ы

обученшя (единицы
копtпе,генций)
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'7. Учебныii план образсlва.гельной программы

8. Рецензлlя на образоватеjIьную программу

!). Выписк,а из протокола заседания кафедры

10.выписка из протокола заседания Академического комите t,a
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ЛИСТ ДС|ПОЛНЕ НИЙ И ИЗN4ЕНЕ НИЙ
В ОБРАЗ ОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАММЕ

на202_- 202* уч.r
B/M/D021 ( ))

В образовательную программУ ( >> 202_- 202- гг, внесены следующие дополнения и
изменения нана202 - 202 yч.г.:
1.

2.
3.

РАССМОТРЕНО
на заседании Совета кафедры/факультета ( ))

УТВЕРЖДЕНО
решением Ученого совета
Казахской национальной академии искусств имени Темирбека Жургенова
Протокол Nч_от ((_ D _202_rода

Председатель,
Фио

полпись {а,га заседания Il
JYl прот,око.llа

Рекопrенlцtlвано/ не рекO}rеltдOlt}аtIо
к у,tвержденик) Ita УС КазIlАИ
и NIени Темирбека }Kypl.eHoBa

бl
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