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Кун тартiбiнде:
1. Акалемиялык саясатка озгерiс енгiзу тNра.llы (Эбdiрахлtан ['улнар

Бацьtп,tt9ьlзьt - акаdемuялыц маселелер жoHiHdezi цьlрмеmiнiц басu,tьtсь),'
2. Жаца бi"тriм беру баr,ларламаJIарыII, corlPlrr iLпirrде кос липJIом/lык

баглар.пам€uIарды эзiр;rеу тура_пы ([iрzобек I1Iыцеы! Щуtбекулы ,- otýy жане olýy-

а d i с m ел,t ел i к жум btc эtс о н i н d е z i пр ор е кm о р),,
3. Кыскы емтихаI{ сессиясына дайындыц барь]сы туралы: емтихан турлерiн

таJIкылау (Обdiрахл,lан Гулнар Бацыml9ьlзы - акаdфuялыlý л4аселелер жeHiHdezi
lgьtзмеmittiц басшысы, Кульшанова Дрман Дйыпб!ковна - 8ьl.цьIл41l каdрларdьt
dаярлау белi.мiнiц басu,tьtсьt.); 

I

4.2026 жылгы О,цiстеме.тliк апта багдарламась| ,гураrIы (Обdiрахман I'улttар
fiацьLmljьtзьt акаdемuялtьllý маселеJlер жонiнdеzi кь\з.+lеmiнit1 басu.tьLсьL),,

5. Бiлiктiлiктi артгыру курстары баfлар.llама_парын Казакстаtt
Ресrlубликасы Оцу-ат,арту министрrriгiнiч тiзiлiмiфе еlrгiзу тураJIы (Назuмхан
У.пdай Усеновна - бiлiкmiлiкmi арmmыру жане цQсымша бiлiм беру болiлliнiц
басu.tьtсы)" l ,.

6. Жумыс берушiлерлiч тулектердi даярлау лРrtгейiне канагаттану туралы
моt]иторинг ltэтижс;rерi (Т'океева Дйzерuм !аулеmоРна Jчtалtсапtпьtк, dа"п,tу .жан,е

касiбч баеdарлау белi-пliнil1 басulьtсы); 
I

7. Эр,гур:ri: 
l

l ) ЖОО кейiнгi бiлiм б.ру ережеrrерiне | озгерiстер енгiзу турЕtлы
(Кульu,tанова Дрл,tан Дйыпбековна - тьIльL|vlu|каdрларdы dаярлау белiмittiц
бacu,tbtcbt.); 

l

2)NIагисrраIlттарыIIыII гылыми-зер,ггеу жРне эксперименттlк-зерттеу
жyмысt,lныI( ерсжесi (Кульtttаtлова Ap,+lQH .4йьtпбековttа 8ьt,цылl.Lt

каdрларdьt dаstрлау белi.l,tiнil1 басшьtсьL.); 
I

3) Магист,рлiк llиссерl,аrtияlжоба жазу бойь|нrrrа эдiстеме.тtiк нyскаулар
( Кул ь uпн о в а Д рм ан А йьmб еко в tta - 8 ьlльlм u|K а d рл ар d ы d аярла1l б олi"м i t t iц

басшьtсьt.). 
l

кАзАксl,АII PF]CпуБJIиклсыItыI( мо/(ЕIIив,т жоI{Е лкпАрА,г
миIлис,I,рJIII,I

А"llшrаты ка"Iасы



Соз сой.ltеген Ергобек III.Щ.: (айыр.lrы KYFI кyрмеr-гi эрiптестер.
Оцу-адiс,гемелiк кеr{ес,гiц екiншli отырысыгrа цýrш ке.lIдilliзлер.
КУН тОр'гiбiнле бугirr б месеJIе жэне ар ,гУрлi мэселелерllе З мэселе

карастырыJIу жоспарл анган.
РУксат етсег{iздер бiрiншi мэселе бойынurа, А[салемиялык саясатка озгерiс

енгiзу туралы. Ортага Обдiрахман Гулнар Баr1|lткызын шакыруга pyKcaT
е,гiltiзлер.

Соз сой.ilегеrl Обдiрахмаtl Г.Б.: Сэ-llемет,сiзлеР ме кyрмеrтi эрiп,гестер.
АКадемиЧеская поJIи,гика 

- 
это наш осFIовг|ой нормативный документ,

КОТОРЫЙ УреГУлирует lIеятельность академии воп|осам учебного процесса по
всем уровням образования.

В основном вари€Iнт академической политиi<и, который был раньше в
акаДемии остался в Irрежнем виде. Акадешtическая frо.lrиr,ика свод наших
обпIих IIолхо/Iов к осуIItестI]JIениIо образова,гельrrогф rrpoIIecca.

I{e"Tlb изме}lеIlий э,го rIроизве/lеIlа актуаJrизаr{ия llоllяr,ийrIого аппара,га и

форму.llировок в связи с изменениями в IIравилах ор|аниз аLлии учебного процесса
и приёма. Отменены временные нормаlивы периQла пандемии и утверждена
Обновлённая стратегия развиlрrя Акалемии. Rсе поправки направлены на
обеспечение еlIинообразия, юридической точносl,и.| актуаrrьности нормативной
базы и соответствия современным требованr]ям системы высшего и
IIослевузовского образования Ресгtублики Казахстан|.

Ключевые измеIIения : приведение к новой велфмственной Ilринадлежности
(МКИ РК), изменение полного наимеI{ования; }rстранение несоответствий
УставУ; Введение единого подразделения - Службы fiо акалемическим вопросам;
Исключены утратившие силу документы; добафлены новые: ГОСО-2022,
Национальный план-2029, дуатtьного обучения. 

l

/{ополнительные корректировки, которые Рыли внесены обновлены
оПре/lеJlеIIие самос,гоят,е.ltьной рабоrr,t гIо/t PyrtoBo.,tcTBoM IIреподава,геJIя,
сокрапIеIIы неисIlоJIьзуемые формулировки, гlриРелеrrис в соответствис с
[1равиrlами (I1рикалз М l 52). 

l

Важное очень новшество касается политики| rrриема. Мы сняJIи пункт,
согласно которому академия самостоятельно опредепяет политику приема.

Организаllия учебного процесса сроки обучен{я по кредитной технологии.
То естЬ Срок обучения ,геперь оIIрелеляется количес|гвом освоеtIных кредитов, а
не фиксированIrыми го/lами 

l'I-рёхъязычное обучение, те нормы которые за[срепJ]ены 50lЗ0l20, они уже
ДаВrIо В нормативах МОН РК не деЙствует. В акаfrемических нормативах они
остаJIись, tlo они не выIIолняются. Академия ,anap{ сама ежегодItо утверждает
проце}{тI]ое распределение языков. 

l

Информационные системы: в Platonus 6.0 об[lовлено оIIисание, указаны
функrции IIреподава,гелей и обучаюIIIихся. LMS MoPdle расшIиреI{ное описание

I



возможIIостей системы )/I]раI]JIеtIия обучеIIисм. S{гikePlagiarism зафиксироваI{а
IIроверка работ через сис,гему, уI}еJIичеItа де.гаJ]изаr[ия.

Измегtения косI{уJ]ись так же гrрофессионР;rыIой практики они были
уlочнены по периолам обучения. Соо,гве,гсr],венrrо на 1 и 2 курсе
Перераспределена педагогическая бы-па rrракти[<а, 3 курс педагогически-
ИссЛе/lоВаТеJILская пракr,ика, 4 курс rrроизвол]с,гвеIIная и предllипJIомrIая
прак],ика.

Итоt'овая аттес],аIdия: изменено назваI{ие lIисIdиплины <Современная
история КазахстаIlD) Ita <История Казахстана>.

I1еревод1 с плат,ной формы обучения *ru.о..u{аз тоже есть свои нормативы
поменялись сроки. Раныпе было до 20 января тепефь до25 яI]варя.

Я хотела бы предlложить IIерел каждым заседфнием наiliего коJIлегиаJIьного
ОРГаНа было бы хорошо, чтобы люди могJIи -,]aparree ознакомится с теми
локумеIIтами, которые мы зllесь рассматриваем и, ilaBeprroe. было бы правиJIьно
сравIIиl'еJ]ьIIую ,габ.llиrlу IIа больtllом коJIичестве с,граIlиlt IIолучиJIи зараIlее,
ч,гобы система более эффект,ивrtо рабо,га.ла.

Сlrасибо. I}оrrросы ссть? I}oltpocoB нет,.

IIIешtiм кабылданды: Академиялык саяРа,гка енгiзiлген озr,ерiстер
кабы.lIдансын. ldауыс беру yсынылды. Бiр ауызда[ макулданды. К,арсы --- жок.
Ща"lrыс капгаIIдар - жок. 

l

Соз сой;IегеII Ергобек III.Щ.: Kyrr TcpTiбiH,{er-i eKiHtrli cypaц, Жаг{а бi"lriM
б.ру баt,дар-ltамаJlарын, соныц irпirrде кос диIIJlоrli",к баглар.ltамаларды эзiр.пеу
туралы. 

l

Берiлген тагIсырманы жiтi назарга Еulыll, фсача жылга лейiнгi кезецде
озiмiзге цажеrтi кандай бiлiм б.ру багдарламалафын озгертемiз, цандай жаца
бiлiм беру багларlrамаJIарын еtlгiземiз, маманлuu|rлп, озгерту бойынша r,иiстi
yсыныстарды енгiзуiмiз керек. Уакыт, аз, peecтpl,{ сrrгiзiп у-llгермейr,iн болсак,
оIIда Ke"rleci жыJIга калJrып кеr,емiз. 

I

Рсес,грге l,eк актуа.lIьtlый базага енгiзi.lIген 
| 
бilIiм б.ру багларламаJlары

бойыttшtа гана кабыJIдау жyзсге асырыJIатыrr бо-тrаdы. Мумкiнлiгiнше барлыl.ын
уакы,гыJIы жyзеге асыруга,гырысайыц. 

I

Сурактарьiцыз бар ма? Сурак жоц. l

IIIerlriM кабылданды: Жаца бiлiм б.ру бu.f,uрrruмчшарын, соныц iшiгrде
кос диIIломдык багдарламчшарлы эзiр-тlеу боЙынпrа 

fеRiлl,ен 
1,апсырмЕuIар }I€t.зарга

аJIыItсьIII.
Соз сой"llеген Ергобек LШ.Щ.: Кун ,гэр,гiбi[rлегi ушirrшi cypaц, (ысцы

емтихан сессиясына дайыrIдык барысы турЕLлы: pмтихаrr турлерiн талкыJIау.
Баяндамашы Эблiрахман Гулнар Бащытщызы соз кеРегi озiцiзде.

Соз сойлеген Обдiрахман Г.Б.: Подготовка 
]с 

зимней сессии идет полным
xolloM. ОсtIовttые lIормагивItыс вI{у,греIIние IIрикаjы, Koтopb]e IIужны бы.ltи д.ltя
этого llpollecca о],/lсJIами изlIаI{ы о IIo/lгoToBKe к зифrrей сессии, лля 3 и 4 курсов
lto обмеltу комиссиями во I]рсмя экзамеIIов.



В РабОчих учебных планах одна форма эк]аменов была обозначена, на
СаМОМ Деле педагоги говорили, что это невозможriо по э,гой дисциплине такую
фОРrУ ЭкЗаменоI] и т.д. /]аже есть такие случаи оfrи ло сих пор не разреIIIеI]Iы,
когда по'гочная групIIа доIIусl,им русская казахская рдна IIриIIимает,гест, а лругая
приr{имает IIисьменный экзамен. EcT,ecTBctIIIo, в рflбочем учебном IIJIане таково
отразить rIевозможно.

сог.ltасно академической своболе, каждый tIе/lагог в зависимос.ги от
харакТера своеЙ дисцилJIиIIы в IIраве сам опредеJIятt форму IIровеlIения экзамена.
я предлагаIо I{a следуlоtций год снять из раборих учсблtых пJIанах форrу
ЭкЗамеtIов. Согласно требованиям, министерство мы все paBlro делаем этот
приказ, IIа осI{овании которого я сегодня выстугlа{о, гllе мы утверждаем форму
ЭкзамсIIов. Сейчас tIоJIучиJIось противоречие что п,|ы IIриказам хотим утвердить
форrу экзамеtIов, которые не соответствует рабочirу учсбrrому IIJIану.

Все rrротокола сдаем в 24 кабинет, в тоф чисJIе аудиозаписи, форма
проl,окоJIа приJIагается.

I

(ысцы емтихан сессиясыttа дайыrl;iыц бар |ы турапы: ем,гихан тYрлерlrI
ага берiледi.таIIкыJIау уrшiн Ke-lIeci соз кезегi Арман Айыпбековr

Соз сой"rIегеIl Ky"rlbпlalloBa А.А.: Маl,и ра, доктораI{тура бойынша
айт,аtL,ttt бо.ltсац, КР N4АМ <Темiрбек Журl,енов н/lагы Казак yлттык otlep

Спасибо. Вопросы есть? Вопросов нет.
Соз сойлеr-еll [lргобек III.K.: Yлксtt ра

мэсеJIеJIер туыIrlIалы. (1rpMeTl,i кафе2lра меI(геруI
жаса{rаII кезде озге кy_жа,п,амаJIарltы /(айын/]а{,а
бер iл е,гi rr II энлер сайкес,гi l,i r t цадаr,zuIауJIарыI {ызлы

акаllсмиясы> {:ылыми Кецесirлirt 30.11 .202З жыJlIlы
кБi:tiм алушылардыF{ у-lrгерiмiне агымдык бакыл

.мет. OтKеH жоJIы бiркатар
rli"lrepi оку жyмыс жоспарын
Iда емтиха}l нысан/{арыны}{
:ураймыгr.

J\&4 xaTтaMacыMeIt бeKiтi"rl геt t

у жеrIе аралык аттестаг],ау

i )ItОО Keйilrl,i бi.тliм берулirt
Mi 15 ,|2.2025 жыJI, аякт.uIуы

оr,кiзу турrlJIы llрежесiнiц> 7-тармак, 12-т,армакш ына сэйкес: <Орбiр оцу панi
,ндайды жэне факультеrтiцбойынша емтиханын нысанын кафедралар ай

Гы.lIыми кеtlесiнде караlrады, Акалемияныц Гылым кеl{есiнде бекiтiледi>.
<2025-2026 оку жыJIыны}{ кыскы емтихаIl сиясыIIа дайындык,гураJIы)

07.1 l .2025 жылгы J\Ъ01/04-25411 буйрык lшы
Акалемиялык кунт,iзбеr,е сэйкес сессия мерзi

барлыц llецгейлерi мен курстары ytuiH бас,галу м
27.|22025 жыл.

Рахмет,. СурацтарыI{ыз бар ма? Сурац жоц.
IIIerпiM кабы.llllанlцы: К,ысцы емтихан с иясына дайындык барысы

тураJIы: емтихаII турлерi бект,iлсiн. Щауыс берi-тrс l: Бiр ауыздан макyлданды.
(арсы - жок. (а.rtыс ка]Iгандар -- жок.

Соз сой"цеl,еrr [lргобек IlI.Щ.: Кун тэр,гiбiндtе
Эдiстемелiк агIr,а багдарламасы туралы.

cypaц,2026 жылгы



Ijiз элiст,еме.lliк arlTa /Iес,гурiн кайтадан жаrrЩанлl)IРЫII жатырмыз. Жазгы
сессия аралык кезецiн/]е IIедаI,огтардыц тиiмztiлiг]iн артгыру, oJlap{ra косымша
мумкiндiктер беру туралы Гулнар Бацытцызы баянпайтын бо"llады.

Сез соЙлеген Обдiрахман Г.Б.: Одiстемелiк аптаньl2026 жылдыц |2 - |6
KaI{Tap айына жоспарJIап отырымыз.

i)дiсr,смс"lIiк attTa Дка/Iемияrlыц бi.тliм беру
MэceJleJlepitt,гшrцt,lJlауга, a/ticтeMc:IiK цамт,амасыз
сzulасыI{/lа{.ы мамаIIдар/(ы /lаярJIау саIIасыI
ИнновацияJILIк техIIоJIоI,ияJIарлы (оныц iшirlле ж
и}IкJIIозивтi ортаны дамытуга, академия-ltык баск
хаJIыкаралык ын,гымак],ас,гык,гы кецейтуге ерекшIе

OлicTeMe-ltiK alITa багларламасыIIы}{ ма
trpotlecill же,гi,rrдiру/Iiц неr,iзгi баr,ыrr,арын,га[кыJIа
касiби алаI1 кyру.

I{егiзгi багыттары: академиялык коми,ггер
,гехноJIогиялары, иIIклIозивтi бi"тriм б.ру.

Негiзгi мirrдетгер: Академиялык комитеттер
багдарламапарын жобшау MeIl жацартулыц
Академияныr{ бi;riм б.ру багдарламаларыII/lа Ж
MyMKill21iKT,epiH аныктау, Иttк.ittозивr,i бiлiм б.ру
пIыt,армаIIIыJIык жо{,ары оку oplrыHlla cTyllcI
карас,гыру.

(осымtttа мirr7lе,ггср: Бip-ltecKelr жэIIе
баI.дарламаJIарыII эзiр-llеу жэне icKe асыру т,эжi
cepiKTecTiK гrерсlтектиRа-]Iарын та_пкыJIау, Коптiлzri
дамыту жене АкадемияIIыI( муJIьтиме/Iени ортас
,гаJIкыJIау. Сурац,гарыI{ыз бар ма? Сурак жоц.

Соз сой"llеI,еtl Flрl,обек III.Щ.: (ypMer"r,i эрi
бi;riм б.ру улерiсi бiр орындlа TypI.aH жок, тyракты т
апта оте жаксы бастама деуге болады. Бар-тrыц

декандар бiр ауыздаrr бул идеяны колдайды lIегеrI
IIIellliM кабы"lr/цаt|llы: 2026 жыJIгы O.1ticтe

баяндаманы негiзI,е аJIа отырып алiстеме-ltiк апт,а ба
берейiк: Бiр ауыздаII MaKyJI/laH/lb]. (арсы жок.

Соз сой.llеI,еIl F)рl,обек IlI.Щ.: Kyrl т,эртiбirr:l
арттыру курстары баг2цар"lIамЕuIарыII (азацстаtt
ми цистрJI i I,i н ilt,гiз i-lr i м ir I е сн l,i зу турЕtJlы.

Оздерiнiз бi"тlесiзлер бi;liм б.ру баt,;iар"llамаJIа
бiлiктiлiкт,i арl,гыру курстарыныц peecTipi к}ры
каrlдай эрекеl*гер жасауымыз керек тураJIы I-Iазим
берсzti. Соз кезеt,i озitцiзztе.

llpotteciH ламыту/lыц озектi
el,y/l,i жетilr:tiруI,е }кэне оIIер

арттыруга багыт,гzulган.
II/Iы иIlте"llлектгi) еttl,iзуге,
тиiмдiлiгiн арттыруга жэне

алзар аударылады.
- академияtlыц бiлiм беру
жэIlе ,гэжiрибе аJIмасу ушiн

зме,гi, жасанды интелJtект

кызме,гi негiзitlде бiлiм беру
зектi тэсiллерiгr тЕLпкыJIау,

,гехI{оJIоI,ияJIарын коJIда}rу
iц замаttауи мо/,IеJrьдерi MeI{

гср.,ti бейiм:tеу жоJIllарыII

/IиIIJIомды бilriм беру
ибесiн yсыtlу, хЕuIыкар.шык
бi"lriм беру багдар.памчLпарыII

кzшыптастыру мэселе.перitl

Il,ecl,ep, озltерiцiз бi"lrесiздер

рле ламып отыр. Эдiстеме.iriк
кафедра мецгерушirrерi мен

а]\{ыI{.

iK апта баглар-шамасы туралы
,дарJIамасы бекiтi"тlсiн. /]ауыс
ыс кzuIл,аI{дар - жок.
гi бecirrrlli сурак, Бiлiктi.тliкr,i

Ресllубликасы Оку-агарту

IIIыI{ peecTpirr жасадык. I]нлi
ган болатыгl. Соган сэйкес

лt У"пдай Усеновна баяндаll



Соз сой.ltеген [Iазимхаlt У.У.: (айырльl KYH KypMeTTi эрiптес.гер,
(азацс,гаrt Рссltуб-lIикасы Ijiлiм жсtlс I,LIJIым мli.rrrистрiнirt 20lб жыJII.ы 28
КаI{ТаРДаГЫ j\lb 95 ЖЭrtС ЛЬ l75 бУйрыц,гарыIlа сойксф орта, косымIlIа, техникаJIык
жэнс кэсiltт,iк бiлiм б"рУ ,у,йым2lарыIlыI( llелагогтерiне бiлiм б.ру
багдар_тrамаJIары бойынrша бi"lriK,r,i"lriKTi арттыру багfiар.llам€Lларын азiрлеу кu*й.

orrep мектегrгерi меII онер колледждерiн!ч мугаriмдерiн бiлiктiлiктi
арттыру курстары оку -- агарту Министрлiгiтliц flеестрiнде Typy керек. Соган
байлаrtыстt,t ке-llесiлей бал,ытгар бойынtпа усынtlс жасап отырмыз: Сурет,
кескitlдеме, /]изайrt -- киiм, сэуltеr-гiк, l,рафика.lrык {Kalle r-,б., Сандiк-ко;tданбалы
ollep, Эст,раltаrrык вокаJI, Ха_ltык асIIаптары, Хфlык энi, Эстрадда opKecTpi
(фортеrrиано, ,г.б. аспаIIтар, ,георияJIык пэндер), Ак]rерлiк онер, Сахна тiлi, Жеке
ЭН, Би (актер), CaxTra козгаJIысы, Сахна пластиi<асы, Хореография (барлыц
lrэrrдер). Yсыныс, осы багы.гт.ар бойынша багдарла|поа.,rар дайындалса. Онер.гаrlу
факулы,етi мен Кино жоне T/I факульте,гi багь|ты бойынlпа ЖоК, баска 4
факу-lrьт,гер бойынша осы багыттар бойынша
Pcecтpгc СаJIыIIса дегеr{ ,yсыIIыс жасап отырмыз. Бу"rr _yсыIIь]стар/Iы тагы /la,гоJIыкl1,Iруга бо.тlады. Ijy;r жYмыС ариIIе кdп уакытl.ы кажет етедi.
Ijагдар"lrамаIIарды комиссия КYрыIl Ака2lемияла карфсr,ыруымыз керек.

БeKiTi-rtt,err баt.дар.памаJrардыц т,иiмдiлiг,i мен озек.гi.lliгitl
макса,гынllа оJIарды кайта карау уuliн бiлiктi"lliктi аfiт,тыру уйымы:

1 ) Казакстан Ресttубликасыныц за}{намасына жене нормативтiк
aKтi-lI ерге тzLлдау жургiзедi ;

2 ) б i.Tr i м б.ру баг;дар.тlамЕul ар ы н ыrt r.и i Mzli.Tr i гi
,гаJIдау журl,iзедi жаrле оJIар/{ы xaTTaмaмerr paciM;lc

3) багдарJIаманы цайта карау (жаrlарту неме
кабы.тrдайды жэне бул rrrешiмдi буйрыкпен рэсiмде

Бул мэселенi айтыrl жyргенiмiзге 2 - 3 жы-ll
мугалiмдерi бiздеrr сyрап жа.гыр. Олар aTTecTaIl
академияныц багдарJIамаJIары болмаса о.ге атlмайды

Рахмеr,. Суракr,арыI(ыз бар ма? Су,рац жоц.
Соз сойlIеген Ергобек Ш.Щ.: Бiздirt MeKTelI,

бiлiктi:тiк арт,гыру курстарынаI{ оте алмайды. Себебi
pcccтpl,e енбегсн.

Сiзлерге отiнiшI, 2026 жыл/lыц ЗO-rпы кацтар а
лайындаулы yсынамыI{.

Жа.ltгlы (азацст,аrr РеспубJIикасынI)II{ онер
мекl,сII, коJIJIJIелж окытуIпыJIары атlестаtlиядан o,I.e

бi.тriм б.ру ба+,дар.llамаJrары бойынша бi"lliKTi"lri

реестрге енгiзi"тtмеген. СондыктаrI бул багыттагы
керек.

,/tapJraMaJIap дайыttда"lIыIl

арп,ыру

кYкыктык

I{ иторин гi rl i ц rrати же.llерi не

куrпiн жою) турсLлы шеrпiм
l.
лды. Ал, мектеп, колледж

кезде реестрдеялаII oTKe}I

колJIелж пелагогтары бiздiц
багдарламапарымыз арнайы

ыrtа дейiн багдарламzurарды

.ыf,ы бойыншrа дайындайты
а;lмай жатыр. Себебi, бiз.цirt

арттыру курстары тиiстi
мыс белсендiлiгirr артгыру



lIIerlliM Цабы.ltдаIчlы: 2026 жылl(ыI{ 30-trtы
ар,ггыру курстары баглар.uамаларыItыl1 жобzutары
ауызда}I макYлданды. (арсы - жок. Щалыс кчL,Iга

Соз сой;IегеtI l)ргобек IlI.Щ.: Кун тэртiбirr
беруrпiлrерлiтt тyлekTep/Ii даярлау Децгейiне кан
IIэтижеJlерi. Баяlrдз,МВIII IrI'['оксева А й I.ep и м l[aylre

Соз сой;Iеl,еlr'I'oKeeBa л.lЦ.: N4оrtиториttl
жургiзi.lrzli, СауалtIама{]а катыскаlIдар саны: 39 (ка
26). СауыIIIама жургiзу мерзiмi: 13-20 караша 2025

Caya-lrrraMa ака/Iемия бiлiм аJIушIыJIарыныI{
одан эрi ар,rгыру макса.гынl(а жургiзi.llлi.

Зерттеу мiндlеттерi :

. -I'емiрбек Жургеrlов атыItдагы (азYО ак
сапасына жyмыс берушriлердiц канагаттаrIу дореж

,'I'y.lIeKт,eplti лаяр,lrаулыц э-тtсiз жакl.арыII аны
. Бi-lriM чUlуlIIыJIардыIi KYзpeTTepirI дамыту бо

YсыIIыстар алу.
Сауалнамага катыскандар: MIeM-rreKeTTiK/Ko

Жауапкерrпiлiгi шtектеулi cepiKTecTiK 1 1, AKrt
касilIорыtt - 8, (огамдыц бiр;rес.гiк - 2, баска -. 0.

Сауа;lнамада барllыt.ы 20 сyрак бо;lатыtI.
zuIllарыIlызга Yсыны II о,I,ыры м ыз.

1 -- сурац, Жумысща цабылдау yrrlirr Сiз каrrлай
тацдаганды жон санайсыз? Жауап: бака-гlавр -
мамаr{дар -ЗlОh, мацызлы емес - 20Yо;

2 ,* cypaк, Сiз,ltiц кэсiпорынга ж_yмыска
,гурiмсlr кабы-lr/{айсыз? Жауап: куrrлiзiгi - 37о/о, мац

3 - сурак, Акадlемия т,у-тtегi сiздirl компания
,гэжiрбис;lен oTyi керек пе? Жауап: кез-келген уй
жeTKi.TliKTi - З4уо, лиIIлоМ €шдындагы тэжiрбие те
кажеТ - l4o^, кемiнде бiр жыл мамандыц бойынrrt
22О^, х<оц, мiндеттi емес - ЗOYо;

4 - сурац, Белгi"тli бiр университеттi бiтiру
кезitlде сiз кандай о.lttпем/tерлi yстаrlасыз? Жауап:
п ро филь.,1с l,i MaMatrllapllы /iаярJIауь l - 29о/о, уII иверс
каl,ыIIас - 2О/о:

5 - сyрак, Жас мамаIrдардыI{ акалемияIIы
лаярлыгы сiзzti каI{агаттандырады ма? Хtауап: ия * 6
lo/o, жауап беру киындау - 8О/о;

6 - сурак, Сiзлiц ойыt(ызпrа жогары оку oplr
беруле rre жеr,iсrtейлi? Iiар.llыt.ы 29 коммен.гарий
практикаJIык кyзырс,г,гi"lriкт.i корсет.гi.

ttr,ар айына дейiн бiлiктi"lliктi
pi"llciH. /{ауыс берелсirr: бiр

р - жок.
егi алтынпrы сyрац, Жумыс
,ттану туралы мониторинг
вIIа соз кезегi озirtiзltе,
сауаJIIIаматурilIле оtl-цайtt

к r,i.llirrдe -l3, орыс тiлiнlде -

lIаярJlыI,ыныц сапасыII

миясы тyлек],ерiнiц даярлау
ilr аtlыцтау;

у|
ЫIILПа ЖYМЫС беруrrriлердеtl

муIrzшдык
oHcp"ltiK

айыttлык децl,ейдегi
7Уо, МаГИСТРаНТТаР

ылдау кезiнде кандай оку
ы емес - 27О/о:

зга жyмыска ксJIмес бурыrl
мда бака-lIавриат т,эжiрбиесi
сiздiц компанияцызда oTyi
жyмыс тэжiрбиесi кажет -

liлерлi жyмыска кабылдау
эсiби .цегtгеЙ -- 69О/о, кажетr,i

гIIеIr yзак мерзiмдi карым-

бiт,iргеrrrrеrl кейiнгi кэсiби
о%, толыц емес * зOуо, жок --

ныц тyJIегiне касiптiк бiлiм
к.urдыргаII екен. Korrmi-llil,i



7 .- сурац, Сiздiц компанияцыз кажет болган 
tu*'ouoou жас кызметкер.lIердiкайта лаярJIауГа жэне / гtемесе бi.цiкт,iлil,iн арт,тыР)iга ком llания есебiнен дайынба? Жауап: ия - 60уо, жок -- |зуо,жауап б.ру-к""Й л; -;;;;,lIl,L 

I

8 - cyparq, Сiздiц компанияцызда академия .[чл.пrr.рiп. ондiрiстiк жэнедиплоМ urлдЫ тэжiрбиелерi уйыМдастырыЛа ма? Жа|Ъп' 
"" - 80о., Жок - 9Yо, icKeасырулы жоспарлаймыз - l1%; l

, фоИо,,,,uu каltдай iс-шаралар

:]:::Ж1] 
*:r::,9:_?_|ы"oup жормецке{:|d *ni |ч - 47 Уо, .i ro i n кэс iпорынга

::*.::i:,._?,i111:1:1yp *Ъ.uу :.1зф", oip,!".n., ;;;,," ;;;;;;;;;,;конференI{ияJIар yйымдас'ыру - 1|Уо, uКоrпЪ']"r ny,rn;;l;;"Ъ;;;;;;;;
компанияIIыц tIрезеIl,гациясыII корсе,гу) - ЗО/о, С'ГУлеIll-],срге uprr,.un шеберлiксыныIIтар оr.кiзу - 26Yо;

l1 -- сУрац, Кумыс беруuriлер,цirl академияN
T,i-lreKTepi мен YсыI{ысlары: ар мамандыктар бойыlл

Щорыт,ын7lы, жас мамандардыц акаJrемияны
даярлыгы сiзzti калrагаттаIIлырады ма?, деген cypa

oHepi>, <Онертану>, <Медиажурналисl.ика)) бiJ
бойынrпа:

- мониторинг нэl.ижесi факультеттердiц гылы
- мониторинг нэтижесi бойынша факультетте

болiмге тапсырылсын;

l, жауаlt беруге кигIаJIамьпl - 2 жауаI1 бергеll .n.n.
Монит.ориIlг }Iатижесi бойынша Yсыныстар:
<AKTeprliK онер)), <Сценография>, <Режиссу

БilriM б.рУ баr.71ар.памаJIарь]н кYрастыруда
сс кер i.lr с i tr (барл ы ц факу-тlьтет, бойын rпа) ;

Рахмет. СyрактарыIlыз бар ма? CypaK жок.
Шеrrriм цабы;tданлы: Жумыс берушiлерлiлt

макyJr/Iанды. Щарсы - жок. (алыс калгандар * жок.
Соз сой;Iеген Ергобек III.Щ.: Кун тЪртiбiндег

тYрады: хtоО кейiнгi бiлiм беру ережелерiне
магистранттардыц гылыми-зерттеу жоне эксперим(
ережесi; магистрлiк диссертация/жоба жазу бойьiнrrrа

цанагатта}Iу турЕlJIы мониторинг натиже-тlерi назс
багларламаJIар/tыц дамуында бlзr акпарат ескерiлсi
та-JIкыJIаFIып, тиiстi llleittiM Iпыгарылсын. KiM

келесi соз кезегi Ку-llыrlанова Арман Айыпбеко
Соз сой;Iегеtl Ky;rbпlalloBa А.А.: МIы выIIоси

колJIеги. одllо из них крайне необходимо BaUJe одоб1
у нас выхоlIят 4 магистраrIтов Iia заI]Iиту. Мы вкл

)),

iM

Il ыIIт,ымактас.гык жайында
,а yсыныстар айты.ltды;
бiTipгeHtteH кейiнгi кэсiби

, толык емес деп - l 1, жоц -

<Сэндiк онер)), <Эстрада
б"ру багдарламЕшIары

кецесlнде та-пкылансыIt ;

карыJIган iс-шаралар есебi

y_мыс беруrпiлер.Itiч пiкiрi

лектерлi даярJIау децгейiне
га аJIынсын. Бiлiм б.ру
. дкадемиялык комитет.ге
ко"тlдайды? Бiр ауыздан

жетiнrлi сyрак 3 тараудаrл
герiстер енгiзу тур€Lлы;

лlттiк-зерттеу жyмысыныц
едiстеме.lri к нусщаулар.
tIaT,a берiле:ti.
2 по,ltожения уважаемые

ние, потому что в декабре
чиJlи 1,е IIу[Iкты, которые



указаI{ы в ГОСО. В 1l пункте мы вклIочили п
несоответствие темы магистерской диссертаци
IIрофилю подготовки I{eceT rrаучный руководитеJIь
приIпJIи к ,гакому 

реIпе}{ию, в связи с межlIисI{
IIpoeKToI] мы rrредJIожиJIи привJIечеI{ие со
соо,гвсl,с,гвуе1, I IyI I ктам к валJ] и фи каllи опtl ых требо

I]ажный пункт 25, что промежуточная ат.
эирМ прово/{ится в KoItIle каждого семестра
кафе2lры с участием IIаучного руководителя. Коо
исследовательских работ магистрантов осуIцествля

Мы IIpe/IJIal,aeM IIоJI}Iос.гью возложить
выIIоJIнеIIия научно-иссJlе/{овате-тlьской работы м
кафедры.

Основные результаты магистерского
магистратуры доJIжI{ы быть представлены в
междуIrародная практическая конференrдия или
жур}rаJ].

9 IIунк,г, категорический запроIпено lI
приIIимае,гся IIредставление одного и 1.ого же тек
качсстI]е разtlой пуб.пикаlIИИ 71л9 IIрохожlIсIlия про

Магистрантам необходимо использовать са
l(итироваI]ие IIозволит избежать дубllирование ин

IIo rrаучно-педагоI,ической магистратуре
Ile менее 60 страниц и по экспериментЕlJIьно
маI,истраIIтоI] не меIIее 30 страниц.

I Iреллаr,аем вам rra обсуждение.
(]rrасибо. Вопросы есть? Вопросов Her.,
I[Iешiм кабы.lIдаII/Iы: Магистрлiк дис

эдiстеме;riк rrусцаулар бекiтiлсiн. !ауыс берейiк, Ki
Бiр ауыз7даI{ макyлданды. Щарсы -.жок. (а.lrыс
Маl,исr,раtlттардыI{ l.ыJILIми-зер.г.I,еу жэI

ж.yмысыItы}( срежесi бойыrtшtа жеtlс Жоо кейir
озгсрiсr,ер егlгiзу ,гураJIы бiз ке-ilесi ооК отырысыI
KertipeK l,алкыJIауlIы кажет е,ге,гitl KyplleJli мэселе.

(]оз сой;Iеген Вiргобек III.Щ.: Ijар:rык.гарыцы
oHlмlll отгi дегl есеltт,еймiн. Рахмет.

'I'opar.a

Хат,rrrы

беiщ{

W

дложение ответственные за
магис,герского проекта по
13 гlункт в ходе обсуждения

плинарностью магистерских
ково/Iи,геJIя при усJIовии
tий.

llия резуJIьтагов FIИРМ и
а заселании выпускаюrцей
/lинацию выполIIения ви/(ов
,выпускающая кафедра.
веl,ственность по иl.огам

гистраIl,га на выIlускаюIлие

роекта для профильной
следующих публикациях:
ресrlубrrиканский научный

йная сдача, tIод кот.орой
та статьи одна и та же тема
жуr,очной аттестации.
о IIитироваI{ие, такой вид

рмации.
м лиссертации должно быть

иссJIедовательской рабо.ге

tияlжоба жазу бойынtlrа
ко_тrдайilы?

каJI},аI{лар -_ жок.
эксперимеttтгi к-зерттеу

бiiriM б.ру epeжe.Ttepirre
КаJIдырамыз, себебi элi де

га рахме,г. Iiугiнгi ООК о.ге

III. F)рl,обек

<D. ЩабыJIова


