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Кун тартiбiнде:

|.2о26 жылгы эдiстемелiк апта-гlыкты eTKi

ГулнаР БакыткыЗы - академиялыК маселелер жонi
2.стулентгерлiн академиялык yткырлык

барысы тур€tлы (.Щалиева Жанат Айтугановна -
белiмiнiц басшысьt/,,

З. 2О26-2027 оку ж. кэсiби тажiрибелер

,Щаулетовна - мансаптык даму жэне кэсiби багда
4. Щысцы емтихан сессияныц корытындысы

- офис-тiркеушi болiмiнiц басшысы; Тлеу.lrинова Ж

кадрларды даярлау болiмi басшысыныц орынбаt

5. <Окыryшы студентгiц козiмен атты))

Амина Ера-гlиевна - стратегиялык даму, тэуеке,

болiмiнiц басшысь!,,
6. Ор ryрлi
6.1 . Кафелра мецгерушiлерi мен факуль,

багалау критерийлерi туралы ереженiц жобасын

бекiтуге yсыну ryралы;
6.2 . <Факультеттер KeHeci> ережесiн карау

yсыну турчtлы;
6.3.Академиялык сапа жонiндегi кецес ту

Гылыми кецеске бекiтуге yсыну ryралы;
6.4. Аккредитгеу комиссияларыныц yсы

багдарламалары тур€Lлы ереженiц жацарт

багдарламsLл арын дамыту жосп арындагы (План

Соз сойлеген Ергобек Ш.Ц.: (айьrрлы кун

оку-эдiстемелiк кецес отырысына ](ош келд

Кун тэрТiбiнде б маселе карастыРIэIЛ&ДЫ,

макYлданды. Щарсы _ жок. (алыс каJIгандар - жо
уыс берiлсiн: Бiр ауызлан

ыныц
НИСТРЛIГI
АЦ YЛТТЫЩ ОНЕР

}кIлIсIнIц

Алматы Ka"racь,l

тураJIы есеп (Обдiрахман
егi кызметiнiн басшысы),,

багдарламасын lcKe асыру
€шыкаралык ынтымактастык

, жацарту ("Гокеева Айгерим
ау болiмiнiц басшысьУ,,
омшекова Асима Абеновна

лдыз Адилхановна - гылыми

уалнама есебi (1VIолдабаева

жэне багалаудердi талдау

декандарыныц кызметiн
кылау жэне Гылыми кецеске

е Гылыми кецеске бекiтуге

ы epeжeнi кайта карау жане

мдарына жане бiлiм беру
на байланысты бiлiм беру
вития ОП) езгерiстер туралы;

эрiптестер.етт1



Бiрiншli мэселе бойынша 20r!.6 жылгы
есеп, академиялык мэселелер женiндегi кызметiнiц
Бацытцызына соз берiледi.

С,оз сойлеген Эбдiрахман Г.Б.:
2026 жылгы эдiстемелiк апт€Lпыктыц

каIыпт€lстыру жэне бiлiм б.ру процесiн дамытудыц
Негiзгi мiндетгерi жобагrау жане жацарту тэсiлдерiн
шектеулердi аныцтау, заманауи модельдер мен бе

табылады.
О,цiстемелiк апта материалдары бiлiм беру

оку-эдiс:темелiк басылымдарды дайындау2Iа
стратегI{rrлык багыттарын эзiрлеуле пайдалануга yc

А.кirдемияныt{ цифрлык бiлiм б"ру проlI

автоматтандырылган ащпараттык жуйеде жyмыс
откiзiлдi.

Бiз;цiц мугалiмдер жасанды I{нтеллекттi оте

жатыр. }(асанды интеллект окыт)/шыны алмасты
Ерекше lrрогрессивтi тэжiрибенi атап oTкiп,t келt

факульт,е,тiндегi концертмейстерл-lч орнына жаса

ко.гIданат]ын окытушы бар. Музыканттар, дыбыс
багдарлалйаJIар бар, бiз оны дамытуымыз керек.

О,цiстемелiк семинарга белсtэндi каты
PaLxMeT. Сурацтарыцыз бар rчrа? Суращ >коц.

[Il[ешiм кабылданды: 2026 жылгы эд(iсте

есеб каеiылдансын.
Сез соЁллеген Ергобек lll.Щ.:

ж. кэсiби тэжiрибелер базасылr

!аулетсlв|нага берiлелi.

Кун тэртiбi

сrэз сойлеген Токеева
жацарт}, турапы акпаратты
дайьшдадщщ. хореография факулlьтетiнде барлыгы
Оныц 1ji :жаца тэжiрибе базасы, 11- негiзгi тэжiрибе
580% жацсртыl] отыр.

Онертану факультетiнде барrлыгы - 12 тэжiри
негiзгiсi - 8,25ОА жацартылып отыр.

Аlэт-менеджмент жэне продrюсерлеу кафедрас

жаца, 2 - негiзгi тажiрибе базасы (iap.75% жаца
Тс:а,тр oHepi факультетi бойынша барлыгы -

жаца, l0 "- негiзгi тэжiрибе базасы ,29уо жацартылга
Муlзыкалык онер факультетi бойынша, барлы

А.Щ.:: 2026-2027 оку
yсынамын. А

болып та(5ылады.
- б негiзгi тэхсiрибе базасы

iK апталыкты откiзу тураIIы
ысы Обдiрахман Гулнар

Сэлеметс ме KypMeTTi эрiптестер.
максаты, кэсiби пiкiрталас ортасын

ым багыггарын тапIФIJIау.

кылау, мумкiндiктер мен
iмдеу механизмдерi болып

дарламаларын жетiлдiруде,
дамытудыцАкадемияны

нылады.
iH бiрiзлендiру максатында

бойынша окыту семинары

ндi жэне дyрыс колда]тып
аrrмайды деген TyciHiK бар.

отыр, ол музыкirлыщ онер
интеллект багдарламасын

рлар ушiн коптеген

цызга uLпгыс айтамын.

к аIIта-пыкты откiзу туралы

жацарту. Соз
екiншi cypaк, 2026-2027 оку
кезегi Токеева Айгерим

касiби тэжiрибелер базаrэын
rРакультеттер бойынша

- 26 тэжiрибе базасы бар.

€Lзасы, ягни тэжiрибелr< база

базасы бар. Оныtl 3 жаца,

бойынша, барлыгы - 8,, 6 -

4 тэжiрибе базасы бар, 4 -



Кескiндеме, MyciH }кэне дизiлйн факультетi
жаца тэ:жiрибе базасы, 10 - негiзгi тэжiрибrэ базасы,

Кино жэне ТВ факультетi бойынша - l8, 9

негiзгi т,ожiрибе базасьl, 50 % жацiартылып отыр.
Академия бойынrпа жалпы айтатын болсац,

Yсыныстар: кафедра мецге|рушiлерi кэсiби
жЕlтщонын кадагаJIасын; тэжiрибе жетеr:шiлерi
тэжiрибе есептерiн, кунделiктерiн белiмге уа
камтамасыз етулерi керек.

2026-2027 оку жылында кафелраларга 1

базалар_ы оку жылыныц басында аныкталу керек;

кэсiби ,гэжiрибе TypiHe сэйкес кtэлуiн каlцагаласы
тэжiрибе базаларыныц реквизитгерi, кэсiпорын

дIрыс берiлсiн; 1 царашага де:йiн тэжiрибе
(тlrцырыптары, тапсырма_пары) KaitTa каралсын.

Рахмет. Сурактарыцыз бар п,rа? Суращ жоц.

Бiр ауыздан макyлданды. Щарсы - жс)к. Щалыс
Шешiм кабылданды: 2026-2027 оку ж.

)кацарт)/ назарга апынсын.
Соз сойлеген Ергобек Шi.Щ.: Куrr тэртiбi

корытындысы. IIТом_шекова

сауаJI[{ама ecel5i. Бая

д€tму, тэуекелдердi

сойлеген 1VIолдабаева А.Е.:
козiмен> атты сауапнама oTTi.

ем|тихан сессияныц
озiцiзде.

соз сойлеген
2025 жыJIы 15 - 3 1

IIIбцш9цова А.А.: Салеметсi
желтоксан ара,чыгында кыскы

Бiрнеше форматта oTTi. Сессияга кiрген студе

кайта тапсыруга к€Lлды. JЪ 595 буйрыцца сэйкес е

мl,мкiншiлiгi бар.
Ia47 стулентке стипендия тагайындалды. 131

та,гаЙындЕuIды, жаЙ стl,tпендия - 9|6, 160 - студент
студентке стипендия тагайынд€Lлмады, себебi

багдарламасынан кайтып орЕrпмады.
Рахмет. Сурактарыцыз бар шrа? Сурац жоц.

Шешiм кабылданды: Щысцы емтихан

кабылдансын.
Сез сейлеген Ергебек Ш.Щ.: Кун тэртiбiнде

стулентгiч
Ералиевна
басшысы.

Сез
студенттiц

козiмен атты))
стратегиялык

ынша, барлыгы |З база, З -
ЗО/о ЖаЦаРТЫЛГаН.

жаца тэжiрибе базась1,9 -

ыгы - 86
академия

база,40 - жаца
бойынша 47%

iрибенiц уацытылы етiп
iлiм aлушылардыц кэсiби
нда толтырып, откiзулерiн

нга лейiн кэсiби тэжiрlибе

казанга дейiн база_гrар,цыч

25 царашага дейiн кэсiби
арыныц аты-жсrн,церi

дарламаларыныц мzrзмyны

калгандар - жок.

кыскы
кезегi

рме
хан

саны
нiцы

тэжiрибелер базасын

уrпiншi cypaщ,

сима Абеновна соз

KypMeTTi арiптестер.
сессиясы жургiзiллi.

- 20З9,83 - сryлент
l рет тегiн тапсыруга

дентке жогары стипендия
пендияден кyJIады, ягни 5

академиялык yгкырлык

ияныц корытынды есебi

тортiншi cypaщ, <Оцыту,шы
.машы Молдабаева Амина
у жэне багалау болiмiнiц

К,айырлы кун эрiптестер. <Оцыту,шы

CaycrrrH ныц негiзгi максаты окыту



сапасын бага.пау. Сауалнапtа 2025 жылы караша
араJIыгында eTTi. Сауаlrнамага катыскан п

жzLлпы саны _ 424 багаланды, 15 окытушы бага-гt

студенттiч |з74 студентi сауалнамага катысты,
продюсерлеу кафедрасы - 98о^, Хореография факу

факультетi - 72оh, Кескiндеме, MyciH жэне диза

факультетi - 54 ОZ, Онертану факу.пьтетi - 54О/о,,Т,

Сауалнама 5 болiмнен тYрдLr. Сурацт,ар саны

Жаппы окыту сапасыныц багасы, кере

канагаттанарлык - 4О/о, канагатта.нарлыкс]Jз - 1о/о,

кэсiби жэне академиялык элеуетiнiц жtэткiлiктi

улtерiс iH iч баз алык тапаптарг а сай уйымдас:тырыл
сауа-пнама нэтижесiнде жаксы жактары аны

пэндi жетiк мецгеруi, акпаратты ryciHiKTi эрi нацты

жэне кэсiби тiл, багалtаудыц уакытылы жургiзiлуi.
Кемшiлiктер, сабащ барысында сryденттердi

жеткiлiксiздiгi, интерактивтi жэне замiанауи

колданылуы, практик€Lлык сабащтарда эр турлi

колданылуы, аудио-бейне жэне цифрлыь; рес
томендiгi, жеке жэне уакытылы kepi байланыстыц

Кемшiлiктерлi жою ушiн чLпдымызда

сабактардыц сапасын, оку процесiнiц тиiмдiлiгiн
сабакка катысуы мен белсендiлiгirr кушейту; бiлiм
сшу даI,дыларын ка_пыптастыру; окытушылардыц
тYракты тYрде жетiлдiру; бiлiм беру прlоцесiнiц

ор|нынь]:ц беделiн ocipy.
Айтылган

мецгерушiлерге
l00% катысуын

мiндеттерлi орындау ушiн
тапсырма: келесi семестрде сау

камтамасыз етiдсiн; окытуrпылар
тэжiрибесiн кецейтсiн; эр пэн бойынша
l.tнтерактивтi форматта откiзirryiн (пiкiрталас, с

психологиялык консилиум жэне т.с.с); практикапы
жсrба_шыЦ тапсырмаJIар, <МОзайка>>, <Ми шабуылы)
тусiндiрплелi-иллюстративтi (схема, таблица,

кслдан)/ын; окытушыныц бiлiм ал),шыга жеке тапс

реферат, гылыми баяндама, улгi сабак жоспарын

жirсай бiлу, тиiмдi эдiс-тэсiлдер, тапсырма о

уйретуiн; окытушыныц бiлiм аJIушымен Kepi байла

т€Lцдауын кадагаJIасын. Сабактарда (п

платформа), цифрлыrq бiлiм ресурстарын кол
аJryшылардыц сабактагы белсендiлiгiн б

тzrлкыласын.

ыныц 11 - 27
](ытушылар

желтоцсан
кyрамыныц

калды. Барлыгы 2|,2З5

гни Арт-менеджмент жэне
bTeTi - 74уо, Кино жэне ТВ

- 59О^, Музыкалык онер
oHepi факу.rrьтетi - 529/о.

29.
- 79О^, жаксы , IбУо,

корсеткiштер ПО(-тыц
ецгейде eKeHiH жэне оку

ын.корсетедi.
, ол окытушыларцыц
i, академиялык э,l]ика

белсендiлiгiн арттырудыц
эдiстерiнiц шектеулi

жyмыс формаларынын аз

lды пайдалану лечгейiнiц

есiздей мiндеттер бар:

; бiлiм чtлушылардыц
шылардыц ез бетiмен бiлiм
педагогикЕLIIык шеберлriгiн
жчlJIпы тиiмдiлiгi Metl оку

декандар мен кафедра
ага бiлiм aлушылардыц
нда озара сабакка катысу
ц кемiнде 30-40%-ын

-жауап, топтык )Iq:мыс,

сабацтарла ролдiк ойын,цар,
якты эдiстерлi колдануын;
с, т.б.) матери.Lлдарды

ма тацдау (курстыц жyI\лыс,

.), эдебиеттермен жyмыс
жолдарын колдана бiлуге
орнатып, жYмыс саlIасын

я, бейнесабак, онлайн
нуды мiндеттесiн; бiлiм

кафедра отырысьtнла



Сауалнама нэтижелерi профессор-окытуш

децгейi жогары eKeHiH KepceTTi.
Алайда, студенттерлiч сабакка щатысуы/-

окыту эдiстерiн колдану жэне Kepi байланыс беру
eTeTiH жуйелiк мэселелер аныщталды. Yсынылган
арттыруга жэне бiлiм irлушылардыц
мумкiндiк бередi.

Рахмет. Суращтарыцыз бар ма? Сурак жок.
Бiр ауыздан макyлданды. Щарсы - жок.
Шешiм кабылданды: <Окытушы студе

есебi кабылдансын.
Сез сейлеген Ергобек Ш.Ц.: KyH

студенттерлiч акалемиялык yткырлык багдарламас
Халыцарагrык ынтымактастык болiмiн iц басшысы
сез берiледi.

ceMecTpiH ле 25 кыркуйек пен 10 кчLзан арzLпыгы

еткiзгенбiз. Iшкi ipiKTey конкурсына 61 студент
IELTS сертификатымен келдi. Бул оте жаксы
аралыгында конкурс oTTi. Бул конкурска катыскан

IpiKTey конкурсыныц нэтижесiнен кейiн З

кyжаттары Европадагы cepiKTec жогары оку
бала то.llыктай окуга oTTi, шакырту кагаздарын

Академияда республик€Lпык )|iогары оку

академиялык мобильдiлiк багдарламасы белсен

Агымдагы жылы 5 студент турлi мамандыктар бой
окуга кабылданып, 8 студент cepiKTec ЖОО-га бiлil

Агымдагы оку жылында академия Эрасмус
Напокадагы онер жане дизайн университетiне 1 о
максатымен жiберген болатын.

Кектемгi семестрде <Кiтап графикасы)) мам

Эрасмус багдарламасы аясында 1 семестр

университетiнде бiлiм алмак.'
2025 жылдыц желтоцсан айынан бастап 202

дейiн барлык жоба-шар аяеьlнда отiнiштер каб
Эразмус* багдарламасыныц <ХалыцараJIык кре,

аясында Европалык }КОО-мен келесi оку жылында
отыр: Латвия мадениет академиясы, Венгрия
краков к€rласьшдагы Ян Матейко атындагы коркем

Рахмет. Сурактарыцыз бар ма? Сурац жоц.

Бiр ауыздан N{акyлданды. К,арсы - жок. Щалыс гандар - жок.

кyрамыныц ж€tлпы кэсiби

зыгушылыгы, интерактивтi
ыттарын жетiлдiрудi кажет

каулы жобасы оку сапасын

у децгейiн жогарылатуга

калгандар - яtок.
кезiмен атты)) сауЕrлнама

iбiндегi бесiншi cypaц,
н icKe асыру барысы ту,рllлы.

иева Жанат Айryгановнага

6 оку жылыныц Kol:TeM
iшкi ipiKTey конкурсын

тапсырды. 12 сryлент

алардын саны - 58.
баrа екiншi кезецге rэтiп

rla жiберiJIгеннен кеГдiн 17

орындары арасында iшкi
тyрде жyзеге асырылуда.
ша сryденттер Академияга

алуга жiберiллi.
,дарламасы бойынша Клуж-

аJIмасуryшыны тэжiрибе

ндыгы бойьтнша 1 сryдент
Венгрия бейнелеу eHepi

жылдыц 19 - акпан айына
лданыII жатыр. Академия

iK yткырлык> жобасы
мьlс аткаруды жоспарлап

Irелеу oHepi университетi,
ер академиясы.



Шешiм кабылданды: Студенттерлiч
багдарламасын icKe асыру барысы назарга а"пынсын

Сез сейлеген Вргебек Ш.Щ.: Кун тэртiбiнд
торт cYpaц карастырылады. Гулнар Бакытt(ызы соз

Соз сейлеген Эбдiрахман Г.Б.:
деструктуризация внутри управления
договаривiulись об этом давно. Положения

ра}осланы на обсуждение, никаких предложений

двух положениях развести функции двух структур
САК создается в составе председателя, член

формируется с учётоrлr задач обеспечения
образовательных программ.

В состав САК входят представители п
состава, обладающие опытом реЕlJIизации
обеспечении академического качества. В
представители администрации и структурных по
непосредственцо в разработке и реапизации анал
программ, при условии отсутствия конфликта и

Совета по академическому качеству формиру
составляет, как гIравило, от 7 до 1 1 человек.

Кандидатуры председатеJIя и членов СА
предложений руководителей структурных п

установленном в Академии порядке сроком на один
САК является коллегиапьным органом

обеспечивающим академическое качество
образовательного rrроцесса.

При планировании деятельности САК уч
образоватеJIьных програмN4, академическая
коJIлегиЕtльного управления соответствующего уро

САК представляет результаты своей деятель.

магериалов и рекомендаций в установленном
Информация о деятельности САК исполь

обеспечения академрIческого качества и с

прOграмм.
Заседания САК проводятся по мере необходи

в семестр.
САК рассматривает вопросы академического

текущим организационным, кадровым и управлен
структурных подразделений.

Щеятельность Совета по академическому

документацией, необходимой для фиксации а

рекомендаций по вопросам академического кач
ческих

Yткырлык

бойынша
гi озiцiзде.

Как в знаете у нас большая

факу ьтетов произошла. Мы
оСА и совете факультета были

е поступа_па. Было важно в

АК и совета факультета.
в и секретаря. Состав САК
академического качества

рско-преIIодавательсFiого
ных программ и участия в

в САК моryт входить
елений, не участвуюrц{ие
руемых образоватеJIь_ных

ресов. Чlлсленный ссстав
В -НеЧеТноN{ коЛиЧеСТВ;€ И

в форме анЕшIитических

для анапиза системы
вания образователь]цых

, но не реже одного раза

качества, не относяuIиеся к
ким вогIросам деятельнс)сти

формируются с yrIeToM

елений и утверждаются в

учебный год.
ного [одразделеl{ия,

вательных программ и

ваются
итика и
я.

качеству

планы развиtтия
планы органов

обеспечивается
материаI1ов и



Совет по академиtIескому качеству он в

Ре.комеllдую пересмотреть состав. САК
ана_питический орган. Он создается на основе типо
который утверждены МНВО, это обязательная

САК может создаваться: 1) на уровне
об.щеву:зовской кафедры; З) в формате объедин

родственных структурных подразделений.
Основными направлениями деятельности Совета
являются:

- Ана;tиз соответствия учебной и учебно-
требованиям образовательных программ, а

норматrlвных праRовых актов в сфере высшего

- Рассмотрение вопросов содержания
образовательных программ и выработка
совершенствованию;

- Мониторинг соблIодения принципов
обучающимися и ППС, рассмотрение выявлен
вырабоr:ка рекомендаций в установленном порядке;

- Анализ качества образовательного п
мониторинга, анкетирования обучаrощихся и ин
качества;

- Рассмотрение и аItа-пиз политики оцениван
и процедуры оценки учебных достижений обу

- Организация и анализ анкетирования
качества образовательных программ, дисциплин и у

Участие в формировании предложений по
обеспечения академического качества в с,гру

Сгтасибо. Вопросы есть? Вопросов нет.
Шешiм кабылданды:
6. Ор турлi
6.1 Кафелра мецгерушiлерi мен факультет

крлrтерийлерi тур€tлы ереженiц жобасы таJIкыла
бекiтуге yсынылсын;

6.2 <Факультеттер кецесi> ережесi каралс
бекiтуге yсынылсын;

6.3 Академиялык сапа жонiндегi кецес турчlлы

Гылыми кецеске бекiтуге yсынылсын;
6.4 Аккредитгеу комиссияларыныц yсыны

баг,дарламалары туралы ереженiц жацартылуы
багдарламаларын дамыту жоспарындагы (ГIлан раз
есеп нiварга ilIынсын.
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и условий реirлизации
рекомендаций по их

акаlIемической честности
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на основе результсtтов
обеспеченияинструментов

, включая критерии, формы
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ствованию

учающихся flо вопросам

системы
подразделении.

ыныц кызметiн багалау
ын жэне Гылыми кецеске
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ереже кайта каралсын жэне

на жэне бiлiм беру
байланысты бiлiм беру

ОП) езгерiстер турЕtлы



Соз сейлеген Ергобек Ш.Ц.: (ypMeTTi эрi
отырысы аящт€lJIды. рахмет.

Торага

Хатшы

Оку-эдiстемелiк кецес

Ш. Ергебек

Ф. Щабыловil


