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2. Антиплагиат Ережесiне озгертулер енгiзу
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сэйкестiгiне талдау натижесi турztлы (Обdiрахлле
aKad емuЯл ыlý 
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Ор ryрлi маселелер:
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шарirпар, шешiмдер> тацырыбында откiзiлетiн
таныстыру (Обdiрахман Гулнар Баtjыmtgьtзьl - ак
l9ьtзлл еm iH iry б acu,tbt с ы) .
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Бiрiншi мэселе бойынша офис-тiркеушi бел
Асима Абеновнага соз берiлелi.

Соз сойлеген Шомшекова А.А.: Салешtетсi
2026-2027 оку жылына арнuLлган тацдау lrо
жyмыстары кафедра децгейiнде кредиттiк окыту те
сэйкес жургiзiлуi тиiс, Осыган байланысты
эдвайзерлер бiлiм €tлушыларга тусiндiру жумыста
Сондай-ак элективтi пэндерлi тачлау рэсiмiнiц т
берiлуi кажет. Бiлiм апушылардыц пэндердi тацда
акпарат"гыщ жуйесi аркылы жyзеге асырылады. Ала
толык epKiH колжетiмдiлiк берiлмейтiнiне, со
жургiзiлетiн TeKcepicTep мен баска да бацылау
байланысты, элективтi пэндердi жуйеден а.пып
жyмыстары жургiзiлмейдi.

Кафедра мецгерушiлерi мен эдвайзерлер
тацдаудыц мацыздылыгын тусiндiрiп, ола
кызыгушылыктары мен оку траекториясын еске
кyкыгыныц сактапатынын хабарлауы тиiс.

Кредитгiк оцыту технологиясыныц
€Lпдымен эдвайзердiц кемегiмен жеке оку жоспар
академиядагы оку процесiнiц шыгармашылык
алдымен кафелралар бойынша сагаттык жyктеме
болiмiне yсынылады. Содан кейiн бiлiм Еtлушыл

кyрылып, оку пэндерiне тiркелу рэсiмi жургiзiле
TeKcepic барысында бiлiм €lлушылардыц электи
тур€Lлы cypaцTap туындаган жагдайда, академи
ерекшелiктерi ескерiлiп, тусiндiрiлулерi тиiс.

Тацдау пэндерiне тiркелуге дайындык
магистратура жэне докторантура децгейiндегi ба
жургiзiлiп, элективтi пандер бойынша уйымдасты
жyзеге асырылуы тиiс:
. КафедраJIар - 2026-2027 оку жылына арн€Lпга.

к€tлыптастырып, оларды жургiзетiн окытушылар кy
о Эдвайзерлер - бiлiм алушыларrа 2025-2026 оку
бойынша ryсiндiру жyмыстарын жургiзуi тиiс.
. офис тiркеушi - студенттердiц тацдау паьrдерi бо
акпараттыц жуйесiне енгiзуi щажет.

Рахмет. Сураrqтарыцыз бар ма? Сурац жorq.

Шешiм кабылданды: 2026,2027 оку жылы
тiркелуге дайындык туралы есебi кабылдансын.
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дыц жекg оку жоспарлары
жэне журналдар жасаJIады.
i пэндердi тацдау процесi

оку процесiнiц осы

жyмыстары бакалавриат,
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арналган тацдау пэндерiне



Сез сейлеген Ергобек Ш.Щ.: Кун тэртiбiнде{i екiншi cypaц, Антиплагиат
Ережесiне озгертулер енгiзу тур€tлы. Сез кезегi Исал[аев Алибек Темиржановичка
берiледi, ;

Сез сойлеген Исалиев А.Т.: СэлеметсiздQр ме, KypMeTTi эрiптестер!
Барiцiз бiлетiндей, алдыцгы аптада БГССКК окiлдерiмен Zoom платформасында
онлайн кездесу откiзiлдi. Сол кездесуде ХtОО арафындагы кейбiр нормативтiк
тапаптар тур€Lлы т€lлщылау болды. 

i

Сол щужат бойынша бiзде 2-шi пункт акаде иялык адалдыкка арнiLлган
жэне академия ушiн бул пункт аса мацызды. 2-mi
обеспечить академическую честность как основная

ункт бойынша: ВУЗ обязан

формирующая честность и взаимоуважение в ак
ВУЗ утверждает объективные правила академичес
на формирование высоких этических ценностей.
требования к уровню оригин€Lпьцости, тем выше
поJryчения высокой оценки. В среднестати
оригин€tльности для курсовых работ не менее7OО/о,

для диссертациЙ 90О/о и выше. Исходя из этого
нашем положении в бакалавриате ца данный мом
уник€tльности не менее 65О/о, в магистратуре не м

нституционаIIьная ценность,
,мической работе. ..Щля этого

честности, нагIравленные
сходя из этого, чем выше
,йтинг Вуза и вероятность
ческом плане уровень
дипломных не менее 80%,

кумента и основываясь на

утверждено коэффициент
ее 70О/о и в докторатуре не

менее 80%. Мы хотели с вами обсудить этот вопрос, lЩНЯТИ€ ДО ТеХ ПОКаЗаТеЛеИ,

которые рекомендуются министерствам. Если вы
сделаем соответствующие поправки. Соответстве , в оакаJIавриате будет не

90%.
: кажется,

менее 80О/о, в магистратуре и докторатуре9OО/о,ита же в работах ППС
Сез сейлеген Обдiрахман Г.Б.: Оригинальн

бакалавриа,гу 80% многовато.
Сез сойлеfец Исалиев А.Т.: Кошечно, мы мо

это.
Соз сойлеген Ерr,обек Ш.Ц.: Эрi дауыска

Соз сойлеген Исалиев А.Т.: И вот
KoI{TeHTa, какие установлены критерии и

пчнкт кции и генерированного
допу мые пороги при проверке

работы на наличие текста, созданного с помощью искусственного интеллекта.
Так как мы опираемся на lrрограмму Strike Р1 и там уже внутри
программы у нас, получается до 40О^, разрешается Если мы устанавливаем вот
этот процент, до 40О^, мы также в положении проп

Соз сойлеген Ергобек Ш.К.: Эрiптестер, Kr йсыздар ма? Бiр ауыздан
макyлданды. (арсы - жок. К,алыс калгандар - жок.

Шешiм кабылданды: <Аt-tтиплагиат ере iHe бакалавриатта - 70О/о,

магистратурада - 80О/о, докторантурада - 90% к ициент бiрегейлiгi енгiзiлiп,

брите, то мы в положении

текста да? Мне

м полностью не применять

деген

бекiтiлсiн, сондай-ац Strike Plagiarism баг амасы бойынша жасанды



интеллект комегlмен жасалган
критерийлер 40Оh деп белгiленсiн.

мэтiннiц б

Соз сойлеген Ергобек Ш.Щ.: Кун тэртiбi
жылыныц бiрiншi семестрiнде откiзiлген аlтlыц саб
Кульшанова Арман Айыпбековнага соз берiледi.

Соз сойлеген Кульшанова А.А.: В системе
образовательный процесс обеспечивают 86 препод
в докторантуре. В магистратуре из общего числа
внештатными, из которых 4 провели открытые
открытые занятия провели 41 преподаватель, одн
представили только 18 человек. Остальные
необходимые матери€tлы, Оставшиеся преподавател
согласно плану во втором семестре. Наш отдел п
организации и анапизе данного процесса. SWOT-a
занятий:
Съшьньtе сmороны:
.Щемонстрация преподавателями научной комп
опыта.
.интеграция результатов собственных
подтверждаемая актами внедрения.
.четкая структура занятий и логика
достижение образовательных результатов.
.развитие академической культуры
взаимодействия.
. !емонстрация прозрачности образовательного п
. Повышение ответственности преподавателей за
. Создание условий для самоанализа и педагогичес
.Представление результатов научных исследо
процессе.
Слабьtе cmopoHbl:
. Формаltизация процесса проведения занятий -
научной дискуссии.
. Недостаточное использование научно-теоретичес
системность и глубину лекций.
. Неэффективное применение инновационных об
. Низкий уровень взаимодействия с магистрантами ]

. Недостатки профессиональной и комму
tlреподавателей.
.слабая обратная связь со стороны преподавателей.
Уzрозьt:
. Недостаточная разработка новых форм проведеЕия занятии.

исследо

подачи

ний в

жогын тексеру кезiндегi

ушiншi cypaщ, 2025-2026 оку
ар туралы есеп беру ушiн

ослевузовского образования
телей, из них 25 работают

реподавателей l3 являются
нятия. В первом семестре
о отчетную документацию
преподаватели не сдали
проводят открытые занятия

инимает активное участие в
из проведенных открытых

нтttости и практического

учебный процесс,

материала, ориентация на

коллегиальногорьiтости

цесса,
чество подготовки кадров.
ой рефлексии.

ий в образовательном

рNlаJIьные ответы вместо

х матери€цIов, что снижает

ьных технологий.
ри решении учебных задач.
икативной компетенции



. Слабое развитие навыков научной дискуссии и кр

. Недостаточное использование современных об

. ограниченное применение цифровых инструмен
обучения.
.отсутствие активного участия кафедр и п
состава в открытых занятиях. На практике на
присутствуют представители нашего отдела и один
П ер спе кmuв bl р а з вumuя пр о ф е с сuо н ал ь н ых ко л4 пе m
. Формирование навыков применения знаний в у
. Развитие коллективной учебной деятельности,
. Активно е применение профессион€lJIьных комп ет
. обмен знаниями между обучающимися.
. Закрепление теоретических знаний через практич

Соз сойлеген iJбдiрахман Г.Б.: Всlпрос,
занятиям на уровне бакалавриата, был вам пред
ситуация с проведением открытых занятий
благополучной: занятия проведены в большом кол
в полном объеме. Благодарю заведующих кафе
Со статистическими данными можно ознакомиться
!анный вопрос выносится на рассмотрение по
rrредлагается принять отчет без выстугtления
находится на больничном. Во-вторых, в хо
послевузовского образования было отмечено, что в

действуют две разные системы организации
бакалавриdта, другая - для магистратуры и
предлагается в следующем учебном году
регулирующее порядок проведения открытых
образования академии.

Соз сойлеген Ергобек Ш.Щ.: Орiптестер,
кабылданды.

Шешiм кабылданды: 2025-2026 оку жы
откiзiлген ашык сабактар тур€Lчы есебi цабылдансы

Соз сойлеген Ергобек Ш.К.: Кун тэртiбi
алушылардыц сауапнама нэтижелерi тур€шы
докторантура) есеппен таныстыру ушiн соз берiл

Соз сойлеген Кульшанова А.А.: Резуль,гаты
Анкетирование проводилось среди маги
стратегl{ческого плана и плана работы отдеJIа.
общий контингент магистрантов составил 159
приняли участие 87 магистрантов. Анкета ооде а 18 вопросов. В анализ

тического мь]шления.
ьных технологий.

в и интерактивных методов

сорско-преподавательс ко го
аких занятиях чаще всего

щ&в?т€ль кафелры.
нцuй ]йаzuсmранmов:
ом процессе.

ций.

кую деятельность.
щийся отчета по открытым
ительно р€вослан. В целом

на бакалавриате является
естве, отчеты представлены
за организованную работу.
направленных матери€Lлах.

ум причинам. Во-первых,
нного лица, так как оЕа

обсуждения с отделом
настоящее время в академии

х занятий: одна - для
туры. С учетом этого

единое положение,
занятий на всех уровнях

ыска

ыныц

салайык. Бiр ауыздан

бiрiншi семестрiнде

дегi тортiншi
акалавриат,

cypaщ, бiлiм
магистратура,

кетирования магистрантов :

в рамках реaLлизации
состоянию на 20 февраля

человек. В анкетировании



включены вопросы, по которым были полу
обучающихся.
Сооmвеmсmвuе оасudqнuй u реальносmu обученuя
представлений о магистратуре реzlльному
значительная часть магистрантов отметила н

реiLльно сти. Рекомендации ;

. Провести ау дит качества преподав ания дисциплин
уровень удовлетворенности.
.усилить контроль соответствия
результатам обl^tения,
Помоu4ь научноzо руковоdumеля. Большинство
оценивают помощь научных руководителей в форм
постановке целей и задач. Рекомендации:
.включить показатели качества научного руков
мониторинга.
. Предусмотреть возможность смены науч
систематическом отсутствии взаимодействия,
Такая практика уже применялась в магистратуре, ко
с просьбой о смене научного руководителя из-за
Полноmа получаел4ьtх знанuй. По данному воп
количество отрицательных отзывов со стороны об
. Провести ан€Lпиз рабочих программ дисциплин н
требованиям.
. Исключить дублирование тем и фрагментарность .

. Усилить практико-ориентированность обучения.

. Включить кейсы, исследовательские задания и п

. Внедрять проблемное и исследовательское обучен

. Развивать взаимопосещение занятий с профессион

. обновить списки литературы и расширить досту
научным базам данных.

Наш отдел планирует провести отдельное
с заведующими кафедрами,
Сооmвеmсmвuе лекцuй целяJч, duсцuплuньt. Ч
несоответствие содержания лекций целям
Рекомендации:
. Регулярно обновлять учебный материал с учетом
. В начале каждой темы обозначать ее связь с резул
. Увеличить количество практических примеров и к
. Четко выстраивать логическую последовательн

содержани

. Включать обсух<дения, анапиз исследований pt эле нты научной дискуссии.

ны негативные оценки

На вопрос о соответствии
вательному tIроцессу

оответствие ожидании и

по которым отмечен низкий

дисциплин заявJlенным

трантов tIоложительно
ровании темы диссертации,

в систему внутреннего

руководителя при

да магистранты обраща,тись
вия совместной работы.

у получено значительное
чающихся. Рекомецдации :

соответствие современным

одачи материала.

ктную деятельность.
е.

ьным обсуждением.
к электронным ресурсам и

уждение данных BotlpocoB

магистрантов отметила
задачам дисциплины.

временных исследований.
И обуT ения.

йсов.
тем.



Акmуальносmь duсцuплuн. Часть магистрантов
дисциплины не связаны с их будущей професс
содержание отдельных предметов лублируется. Ре

. Провести экспертный пересмотр рабочих програм

. оптимизировать учебные модули, устранив дубли

. Усилить междисциплинарные связи.

. Расширить использование практических

. Показать связь изучаемых дисциплин с буду
возможностями.
Преdлоэtсенuя л4аеuсmранmов. Магистранты
рекомендаций rrо улучшению качества образовани
булут направлены заведующим кафедрами дJIя
Резульmаmьt анкеmuрованлlя dокmоранmов. Ан
докторанты в целом удовлетворены образо
преимущественно положительные оценки.
Обuluе преdлосrcенuя:
1 . Рассмотреть возможность переноса дисциплины
научных статей в программу докторантуры.
2.Разработать интегрированную дисциплину,
педагогики высшей школы и rlсихологии, в
госо.
3. Рассмотреть возможность объединения дис
иностранного языка с развитием управленчес
навыки руководства.

Обсуждение данных вопросов
продолжено с участием кафедр и
конкретных решений.

Соз сойлеген Обдiрахман Г.Б.: Ан
бакалавриата также было проведено. Несмотря
опроса, выборка полуLIилась достаточно репрезе
факультетов за оперативную организацию проц
участие приняли 1360 студентов. В течение недел
на вопросы, что свидетельствует об их заинт
отношении к tIроводимому мониторингу. В цело
образовательным процессом выглядит следующим
. 7 8,9оА полностью или частично удовлетворены;
. |2оh затруднились с ответом;
. 9о/о не УДоВлетВорены.

Щоля неудовлетворенных студентов нескольк

кейсов.

находи,Iся
преподават

Это свидетельствует о росте требований со стор ы обучающихся, что можно

считает, что некоторые
нальной деятельностью, а
мендации:

дисциплин.
ие тем.

профессией и карьерными

также представили ряд
. МатеришIы анкетирования
ального ознакомления.

вание показ€цо, что
ьным процессом и дали

о технологиям публиксtции

объединяющую элементы
и с требованиями

плин профессионального
их компетенций, включая

начальном этапе и булет
ей для выработки более

ирование обучающихс,я
короткие сроки проведения

вной. Благодарю деканов
са. Из 2023 обучающихся
студенты активно отвечЕLпи

ности и сознательном

уровень удовлетворенности

выше, чем в прошлом Году.



рассматривать как позитивную тенденцию. Оцен
в целом является положительной:
.83о/о стУДенТоВ оЦениЛи каЧесТВо преПоДаВания ]

. |2о/о - на (УДоВлеТВориТеЛЬно>;

. 3,5о/о - на (неУДоВЛетВориТеЛЬНо)).

При общей выборке более тысячи
неудовлетворительных оценок является значите
нЕLпичии группы преподавателей, качество препода.
студентов. Анализ показаJI основные причины неуд
е Использование Устаревших Методик Преподавания:
о Н€ДоСТ€IТоЧная ПроЗрачносТЬ критериеВ оЦ€НИВ€}НИ.
. преобладание теоретиLIеского материала над

Последний пункт является наиболее часто по_

студентов. Они отмечают необходимость усиления
обучения.

Акmуал ьно сm ь уч еб н о й uH ф о рм ацuu :

.77о/о студентов считают, что получаемая информ
современным требованиям;
.|7уо оцениВают ее как среДнюю;
.4оА - как низкую.

наибольшее количество замечаний было
дисципJIины ИКТ. Стуленты отмечают, что изуLIае

уже известен. При этом следует учитывать, что
более высоким уровнем цифровой грамотности.
программы, университет имеет возможность
ДИСЦИПЛИНЫ ДО 50О/о, ЧТО ПОЗВОЛЯеТ аКТУ€tЛИЗИ

изменять подходы к преподаванию.
О рz ан t tз ацuя пр акmuкu :

.67 ,'7о/о стУДентоВ счиТаЮт, что пракТика оргаНиЗо
о оКоЛо 25о/о зUгрУДНиЛисЬ с оТВеТоМ;
о зночительная часть обуrающихся считает,
занятий необходимо увеличить.

Запрос на расширение практико-ориенти
одноЙ из ключевых тенденциЙ анкетирования.

Маm ерuаль н о -m ехнuч е с кая б аз а :

Только 42,1Оh студентов оценивают
положительно. З|% считают его средним, 23%
обучающиеся, в том числе студенты платного отд
оборулов ания и учебной инфраструктуры.

О сно BHbte m ен d енцuu анкеmuро ванuя :

.общий уровень удовлетворенности образова
высоким;

преподавательского состава

отлично)) и (хорошо)),

дентов пок€ватель 3,5О/о

ьным и свидетельствует о
ия которых не устраивает

влетворенности:

или их отсутствие;
ческой подготовкой.

ющимся в комментариях
рактико-ориентированности

актvальна и соответствчет
JJ

высказано в отношении
ый матери€Lп во многом им
ющиеся зачастую обладают

отря на н€Llrичие типовой
варьировать содержание

учебный материсtл и

а удовлетворительно;

количество практических

нного обучения является

уровень обеспеченности
низким. В комментариях

ения.- отмечают недостаток

ьным процессом остает,ся



. наблюдается заtIрос на увеличеttие практических

. существует потребность модернизации инфрастр

. необходима акryализация отдельных дисциплин.
Также студенты отмечают высокую учеб

высказьIваются замечания в отношении дис
философия и других предметов блока ООД.
разъяснительная работа со стороны кураторов
поскольку данные дисциплины предусм
образовательным стандартом и являются обязател

Соз сойлеген Ергобек Ш.К.: OpilrTecTep,
кабылданды.

Шешiм
(бакалавриат,

кабылданды: Бiлiм алушылардыц с
магистратура, докторантура) есебi

Соз сойлеген Ергобек Ш.К.: Кун тэртiбiн
багдарлам€rларыныц мазмyнын МЖМБС
нэтижесi турапы есеппен таныстыру ушiн соз
Бакыткызына берiледi.

Соз соri;rеген Обдiрахман Г.Б.: MoHumopuHz
Проведена проверка образовательных п

соответствие требовациям ГОСО. Следует отмети
реестре не гарантирует полного соответствия
выявлены отдельные несоответствия, в том числе в
проведения анализа ст€LгIи:

о з€}меч&ния, высказанные Национальным агентство
. требования нормативно-правовоЙ базы МНВО;
о рез}льт€lты мониторинга Министерства культуры _

о рез}льтЕ}ты анкетирования обучающихся.
Щель ана[иза не только выявление

управленческих решений по их устранению.
П ре dл aza ел4ьt е uзл4 ен енLlя :

l. Корректное распределение профессиональной
требоваrrиями ГОСО, предусматриваюшими нали

дисциплин с

блока ООД,
дисциплины,

в каждом учебном году.
2. Перераспределение языковых
модуль составляет 5 кредитов.
3.Корректировка дисциплин
интегрированной комплексной
компетенций.
4. Корректировка дисциплины ИКТ с учетом
п редусм атриваюпдей н али ч и е ле кцион ных занятий.

ваний типовой программы,

нагрузку. Традиционно
плин история Казахстана,

данном случае требуется
и заведующих кафедрами,

рены государственным
ыми.
ыска салайык. Бiр ауыздан

уапнама нэтижелерi туралы
нсын.

гi бесiншi суращ, Бiлiм беру
ына сэйкестiгiне талдау

кезегi Обдiрахман Гулнар

bчblx проZра]и,м;
включенных в реестр, на

что нсLпичие программы в
арту. В ходе а}iализа

оке ООЩ. Основанием для

по аккредитации (НААР);

информации в 2025 году;

проблем, но и принятие

ки в соответстврIи с
е отдельного вида гIрактики

типовои программы, где

включая формирование
объединяющей несколько



Преdлаеаеmся сmрукmура: |5 часов лекций, 3
и остапьной объем - самостоятельная работа.

Mepbt по резульmаmаJи анкеmuрованuя :

о. €lктуzlлизация содержания Дисциплин;
. корректировка силлабусов ;

о повышение практико-ориентированности обулен
о систомное информирование студентов о структу
о ЕIктивизация работы Советов по академическому

Именно на уровне САК ан€Lпиз долже
образовательной программе отдельно, что поз
проблемные зоны.

Соз сойлеген Ергобек Ш.Щ.: Орiптестер,
кабылданды.

Шешiм цабылданды: Бiлiм беру багдарлам
талаптарына сэйкестi гiне талдау нэтижесi туралы

Соз сойлеген Ергобек Ш.К.: Гулнар
аJIтыншы мэселе - (Окулыктар, оr(у-эдiстемелiк
дайындау, сараптау жэне басып шыгару жонi
тур€Lлы Ережеге озгертулер енгiзулi талщылау> ry

Сез сейлеген Обдiрахман Г.Б.: Меmоduч
меmо duч еской лum ер аmуре :

В настоящее время дорабатывает,ся докум
ИЗДаНия 1^rебно -методической
связана с усилением требова:ний
документе уточнены:
о случ&иl когда требуется пол)ление р€lзрешения
материа-цов;
. случои,, когда материалы относятся к общественно
. особенности использования произведений в рzвли

Также предусмотрено заключение договоров
определяющих порядок исгrользования учебно-
образовательном процессе.
предложенными изменениями.
рассмотрение Ученого совета.

Просьба вни
После обсуждения

Соз сойлеген Ергобек Ш.Ц.: Орiптестер,
цабылданды.

Шешiм кабылданды: Оцулыкт,ар, оку-
кyраJIдарды дайындоу, сараптау жэне басып шы
уйымдастыру тур€lлы Ережеге озгертулер енгi

литературы. Н
законодательства

кабылдансын.
дi тaлцылау тур€lJIы есебi

часов практических занятий

образовательных гrрограм м ;

честву (САК).
проводиться по каждой

и,г более точно выявлять

ыска салайык. Бiр ауыздан

арыныц мазмyнын МЖМБС
ебi кабылдансын.

, KyH тэртiбiндегi
кешендер мен кYр€IJIдарды
жyмыстарды уйымдастыру
ы ж€Lпгастырып кетсецiз.

uе рекол|енdацuu по учебно-

, регулирующий правила
одимость его обновления

области авторского права. В

использование авторских

достоянию;
ных сферах искусства.
ежду академией и авторами,

дических материалов в
ьно ознакомиться с

окумент будет вынесен на

ысща салайыц. Бiр ауыздан

iстемелiк кешендер мен
ру жонiндегi жумыстарды



Соз сойлеген Ергебек Ш.Щ.: Гулнар Бакыткызы, KyH тартiбiндегi жетiншi
cypaц бойынша соз кезегi озiцiзде.

СОЗ СейЛеген Обдiрахман Г.Б.: В среду,4 марта, как вы знаете, проводятся
наши внутренние мероприятия. в 10:00 в кинозале состоится встреча по
вопросам двудипломных образовательных lrрограмм. Списки участников уже
поданы. Просим обеспечить явку. Заведующие кафедрами образовательных
программ должны присутствовать обязательно. Планируется работа с 10:00 до
l.L.vv .Е, чr\JршrаrЕ бьrUlуrrJltrtlии. \Jлнако. ll()скольку мероприя,гие проходIlт в
формате воркшоПа, предпОлагаетсЯ живой ди€lJIог. Просим активно задавать

l2:00 формате выступлений. однако. поскольку мероприя,гие

вопросы. Будет приглашенный спикер из КБТУ, который поделится опытом
ресtлизации двудипломных программ. Просим активно участвовать в обсуждении
и задавать вопросы, поскольку в их университете данное направление активно
р€rзвивается, Сертификаты булут выданы только тем участникам, которые
включенЫ в поданные списки, так как именно на них оформляется документация,
Планируется, что в компьютерном классе будет организован небольшой кофе-
брейк, после чего работа продолжится во второй по;[овине лня.

что касается структуры образовательных rrрограмм, вы знаете, что они в
любом случае будут обновляться. Предлагается немr[ого упростить их структуру,
так как действующая форма является слишкфм сложной. Просим вас
внимательно ознакомиться с предложенным ва . Подготовлены общие
разделы структуры образовательной лрограммы В обязательном порядке
должны быть указаны эксперты образовательной п ммы, так как их дilнные
запрашиваются гrри аккредитации. Также должны отражены: согласование
документов, рецензии и выписки из прото
академического комитета.

Когда все эти матери€Lлы будут собраны
будут проходить значительно проще.

в заседаний кафедры и

дном документе, проверки

В структуру образовательной
следующие основные р€lзделы:
. общая характеристика;
о Пояснительная Записка;
о IJель имиссия образовательной программы;
. кв&лификационная характеристика выпускника.

Следует отметить, что квалификационная арактеристика выпускника
ia, поэтому ее необходиморанее в образовательных программах отсутство

обязателlьно включить. Также необходимо испо ьзовать профессион€lJIьные
стандарты, которые уже разработаны для всех об азовательных программ. В
образовательной программе должны быть отражены
. профессионапьный стандарт;
. трудовые функции.

программ предлагается включить



i::9,:::"::::::: :]ir{"рты рzвмещены н! сайте кОдiлет>, Структура

образом:
1 . Наименование профессион€tJIън ого стандарта.
?. Труооuые функции, уксLзанные в стандарте.
3. ФормИрование компетеНций на основе трудовых
4. Формирование результатов обучения наоснове к

При этом одни и те же результаты обучен,
несколъких дисциплинах. lанная система должнаи логично. Таким образом, процесс разработки
должен быть четким, осознанным и системным.
изменениями возникнут вопросы, просим обраща
необходимую консулътационную помощь. В ближай
обновленная форма образовательной программы.
необходимые корректировки, убрать лишние элемеЕ
структуРу документа. ЧтО касается матрицы образt
также будет упрощена. Избыточные элементы будут

В целом предлагается принять структуру
обновленном виде.

Спасибо. Вопросы есть? Вопросов нет.
Шешiм кабылданды:
7, Кос дипломды бiлiм беру багдарла

воркшопты жогары децгейде еткiзу уй"rrдu.rurру no

,ункций.
мпетенций,
я могут ре€rлизовываться в
людаться последовательно
р€вовательной программы
и в процессе работы над
я - мы готовы оказать
время булет направлена

Необходимо будет внести
и максим€Lпьно упростить

вательной программы, она
исключены.

вательной программы в

арын эзiрлеуге арналган

ак тiзiмге сэйкес барлыц окытушылардыц катыс
камтамасыз eTciH.

итетiне жуктелсiн, сондай-
ын факультет декандары

оны
7,1. Ор кафедрага бiлiм беру багдарламасыны кyрылымын кайта карап,жецiлдетiп, нащты эрi TyciHiKTit;ны жецlлдетlп, накты эрi TyciHiKTi етiп эзiрлеу тапс
Сез сейлеген Ергебек Ш.Ц.: Щрметтi эрiпт

отырысы аякт€Lлды. (атысцандарыцызга рахмет.

Торага

Хатшы

рылсын.
тер Ощу-эдiстемелiк кецес

Ш. Ергобек

А. Эбдiцадыр
wь:жW: \ý


