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6.1. кР мАМ кТемiрбек Жургенов атындагы (аз к yлттык онер академиясы))

PI\4M стипендиясын тагайындау турапы ереже

Ш омtлеко ва д сllпtа д б ено вн а - о фuс -mipKeyu,ti iлtiнiц басu,tьtсьt;

6.2. кР мАМ <Темiрбек Жургенов атындагы к yлттык онер академиясы)

РММ жyмыс турлерi бойынша ор-окытушылар кyрамы
нормасы тур€tлы ережеге

ryьlmryызы - акаdемuяльtt9

маселелер жонiнdеzi l9ьtзмеmiнiry басu,tысы ;

6.3. Бакалавриат бiлiм беру багдарламаJIары

касiптiК практикасы тур€tлы ереженiч кушiн ж
ынша бiлiм алушыпардыц

кэсiптiк практиканы уйымдастыру, откiзу жэне

, турлерiн бекiту
ыlý Jиаселелер

туралы -
жонiнdеzi

жэне бакалавриат бойынша
практика базалары ретiнде

уйымдарды айкындау кагидаларына озгерiстер е iзу туралы yсынысты карау



жэне Гылыми кецеске yсыну - Токеева Айzерu"м
dалlу сюане касiбu баеdарлау болiлliнiц бaclttbtcbt,,
6.4. Кiтапхана корын есепке алу туральi нyсцау
дблекuл,tовна - кimапхана басu,tьtсьt 

"6.5. Кiтапхана корыныц калыптастырылуы, ж
сатып алынуы, есепке алынуы, есептен шыгарылу
туралы нyсщаульlц - Туmuб ае ва Эльлluра Дбл екuм

Сез сейлеген Ергебек Ш.Щ.: (айырлы KyH,
эдiстемелiк кецес мэжiлiсiне кош келдiцiздер. Бy
сэйкес 5 негiзгi мэселе жэне <ертурлi мэселеле
косымша мэселе карастырылатын болады.

1 сурац
ТЫIЦАЛЩЫ:
Академиялык меселелер жонiндегi кызметiнiц
Гьшыми кадрларды даярлау болiмiнiц басшысы
оку жылына арн€Lлган бiлiм беру багдарламалары
дайындау туралы
Обдiрахман Г.Б.: Сэлеметсiздер м€, KypMeTTi
жылына арналган бiлiм б.ру багдарламаларын
дайындау бойынша баяндама жасауга pyкcaT
прорабатывался на протяжении длительного вре
время требуется его краткое напоминание и форм
учебные планы и образовательные программы
соответствие с государственным стандартом,
мониторинга, проведённого Министерством. В
государственного стандарта, организации вы
образования разрабатывают междисциплинарн
направленные на формирование у обучающих
экономики, права, предпринимательства и фина
того, в соответствии с пунктом 20 стандарта, в

исследований. Указанные направления был
заведующими кафедрами и руководителями
,Щополнительные изменения коснулись дисципли
соответствии с типовой учебной программой ОО,
Министерства науки и высшего образования,
дисциплине завершается после освоения 5

возможность её дальнейшего деления. Также б:

содержание отдельных дисциплин. В частнос
именовавшуюся <Актуальные проблемы
связанные с инклюзивным образованием, уточне ы результаты обучения и

lаулеmовна - Jиансапmыц

ык - Туmuбаева Эльпtuра

арлануы, толыктырылуы,
жане пайдаланылу тэртiбi

- кimапхана басu,lьtсьl.

pMeTTi эрiптестер! Ощу-
нгi отырыста KyH тэртiбiне
> болiмi бойьrнша тагы 5

ысы Обдiрахман Г.Б. жэне
льшанова А.А. 2026-2027
карастыру жэне бекiтуге

iптестер! 2026-2027 оку
карастыру жэне бекiтуге
iцiздер. Щанный вопрос
ни, поэтому в настоящее

ьное закрепление. Рабочие

уже были приведены в

а также с результатами
твии с пунктом 9

шего и послевузовского
е учебные программы,
компетенций в области
вой грамотности. Кроме

разовательные программы
инклюзии, устойчивого

е навыков научных
детально проработаны

разовательных программ.
ы <<Иностранный язык>>. В

утвержденнои приказом
икл обучения по данной

дитов, что исключает
ли внесены изменения в
и, в дисциплину, ранее
стана)>, включены темы,



скорректировано содержание. В настоящее в
внесению всех указанных изменений в реестр
После открытия реестра изменения булут офи
случае необходимости проведения дополнительн
соответствующая работа булет оперативно

усилиями.
Кульшанова А.А.: Сэлеметсiзлер ме, KypMeTTl
жылына арналган бiлiм беру багдарламаларын
дайындау мэселесi бойынша кыскаша баяндап отс

бiлiм б.ру багдарламасын енгiзуге дайын екендерi
<Эстрада oHepi> багыты бойынша бiр жылды
багдарламасын енгiзу козделуде. Назарларыцыз
болса, жауап беруге дайынмын.

ведётся подготовка к

разовательных гIрограмм.
ьно зарегистрированы. В
экспертизы и доработки,

выполнена совместными

iптестер! 2026-2027 оку
царастыру жэне бекiтуге
м. кАнимация oHepi> бiлiм

беру багдарламасы буган дейiн карастырьiлган бо, атын. Аталган багдарлама
бойынша eKi жылдык оцу мерзiмiмен бiлiм процесiн icKe асыру
жоспарланып отыр. Кафедра окiлдерi келесi оку ж ынан бастап жацартылган

растады. Сонымен катар,
профильдiк бiлiм б.ру

,а рахмет! Сураrqтарыцыз

Ергебек Ш.К.: CypuK жощ. lауысца салайыц. Бiр ыздан мащyлданды.
ШЕШIМ КАБЫЛЩАНЩЫ:
1. 2026-202'7 ощу жылына

щарастыру жэне бекiтуге дайындау
кецестiц щарауына yсынылсын.

тур€tлы есебi кабылдансын жэне Гылыми

2 сурац
ТЫШАЛДЫ:
Ощу ж\мысы жонiндегi академиялык мэселелер жонiндегi кызмет
басшысыныц орынбасары Ертаева Н.А. мен ГЩлыми кадрларды даярлау
болiмiнiц басшысы Кульшанова А.А. 2026-2027 ощу жылына арн€Lлган
Академиялык кунтiзбенi талrqылау тур€tлы
Ертаева Н.А.: К,айырлы KyH, KypMeTTi торага жэнФ арiптестер! 2026-2027 оку
жылына арн€Lлган Академиялык кунтiзбенi танцстыруга pyцcaT етiцiздер.
Жылдагыдай, академиялык кyнтiзбеде елеулi озг9рiстер жок: эр семестрдiц
yзактыгы - l5 апта. Багдар беру аптасы 2026 жылгы 26-Зl тамыз ар€шыгында
еткiзiледi, ал оцу жылы 1 цыркуйектен басталады. Бiрiншi семестрде бiрiншi
аралык бащылау I2-I7 казан арсLлыгынд&, ш ек!ншi аралык бацылау 7-12
желтоцсан ар€шыгында еткiзу жоспарланган. Щысцы емтихан сессиясы 14-31
желтоксан араJIыгында отедi. Кредиттiк технологИя таIIаптарына сэйкес, FХ
багасын €шган бiлiм алушыларга бiр рет цайта та[rсыру мумкiндiгi берiледi.
Аталган кайта тапсыру кезецi академиялык кyнтiзiбеге енгiзiлiп,2027 жылгы
5-9 кацтар аралыгына белгiленген. Екiншi семестрде бiрiншi аралыrq баrqылау
1-6 наурыз ар€Lлыгында, ал екiншi аралыrq бащылау 2021 жылгы 26 ceytp мен 1

мамыр ар€Lпыгында откiзiледi. Биылгы ощу жылындагы ерекшелiктерлiч бiрi -
элективтi пандерге тiркелу мерзiмiнiц Академиялык саясатка
сэйкестендiрiлiп, академиялык кyнтiзбеге енгiзiлуl. Аталган тiркелу кезецi 9-
31 наурыз uр*"r."rнда жyргiзiледi. Жазгы .rr"r{un сессиясьr, on"r** iшiнде



мемлекеттiк емтихандарды тапсыру, 2027 жылгы З-22 мамыр ар€шыгына
жоспарланган. Жазгы семестрдiц yзактыгы б апта. Бiтiрушi курс
студенттерiне арнаJIган академиялык кyнтiзбе бойынша дипломаJIды тажiрибе
2027 жылгы 18-30 кацтар аралыгында отедi. Бiрiншi аралыц баrqылау l5-20
наурыз, ал екiншi ар€Lлык бащылау 10-15 мамыр араJIыгына белгiленген.
Щорытынды аттестаттау 2027 жылгы 31 мамыр мен 19 маусым аралыгында

уйымдастырылады. Сонымен катар, акпан айында кэсiби тэжiрибе ощу

жоспарына сэйкес бекiтiлiп, академиялык кунтiзбеге цосымша ретiнде
енгiзiлгенiн еске с€Llrамын. Назарларыцызга рацмет! Егер сyрактарыцыз болса,
жауап беруге дайынмын.
Кульшанова А.А.: (ypMeTTi арiптестер! Академиялык кунтiзбеге енгiзiлетiн
озгерiстерге байланысты, оныц iшiнде педагогик€Lпык тэжiрибенi
уйымдастыру мэселесiне назар аударуларыцызды сураймын. Педагогик€IJIык
тажiрибе жыл сайын 02 ащпаннан басталып, б апта колемiнде откiзiледi.
Алайда тажiрибе мерзiмiнiц рейтингтiк аптамен сэйкес келуi бiлiм
ыIушылардыц оку !лерiсiне толыкканды катысуына бiркатар киындыктар
тугызуда. Атап аЙтцанда, олар ушiн сабак откiзу, сынак сабактарын
уйымдастыру жэне щорытынды сабактарды сапЕLпы тyрде откiзу мумкiндiктерi
шектелiп отыр. Осыган байланысты, бiлiм aлушылардыц педагогик€шык
тэжiрибеден барынша тиiмдi oTyiH камтамасыз ету максатында, келесi оку
жылынан бастап педагогикsLлык тэжiрибенi цысцы демалыстан кейiн бiрден
бастау жонiнде yсыныс енгiзiп отырмыз. Аталган езгерiстi колдауларыцызды
сураймыз.
Ергобек Ш.Щ.: Орiптестер, колдайсыздар ма? Бiр ауыздан макyлданды. Щарсы
- жощ. (алыс каJIгандар - жок.

ШЕШIМ t{АБЫЛДАНЩЫ:
2.2026-2027 оцу жылына арнаJIган Академиялык кунтiзбенi талцылау

тур€tлы есебi кабылдансын жэне Гылыми кецестiц царауына yсынылсын.

3 сурак
ТЫIЦАЛДЫ:
Мансаптык даму жэне кэсiби багдарлау болiмiнiц басшысы Токеева А.Д.
<<Ашыц eciK KyHiH)) жэне <<Бос жyмыс орындар жэрменкесi>> откiзу жоспарын
бекiту туралы
Токеева А.Д.: Сэлеметсiздер ме, KypMeTTi эрiптестер! Сэуiр айыныц
жоспарына сэйкес Академия бойынша eKi щорытынды iс-шара
уйымдастырылуда, атап айтканда <<Ашыц eciK KyHi> жене <<Бос жyмыс
орындар жэрмецкесi>>. <<Ашыщ eciK KyHi) жыл сайын дэстурлi тyрде cayip
айыныц соцгы аптасы жц\,Iа KyHi еткiзiлетiн, биылгы жылы да iс-шараны сол
дэстyр боЙынша 24 сэуtр KyHi сагат 10:00-де откiзу жоспарлануда. Iс-шара
аясында Щазащстан Республикасыныц облыстары мен кЕtл€шарына хаттар
жiберу, Академияныц ресми Instagram паракшасы мен сайтында акпарат
жариялау, Ашыtl есiк кунiнiц багдарламасын жэне факультет баннерiн азiрлеу,
бiлiм беру багдарлам€Lпарыныц презентацияларын дайындsу, т€Lлапкерлерге



арнапган
багдарламаны дайындау сиящты жyмыстар жургiзiледi. Аталган жyмыстардыц
эркайсысы бекiтiлген жауапты тyлгаларга жyктелген.

Одан кейiнгi мацызды iс-шара - <Бос жyмыс орындар жэрмецкесiн>
откiзу 30 сэуiрге жоспарланып отыр. Iс-шара аясында жyмыс берушiлердiц
тiзiмiн эзiрлеу, Щазацстан Республикасыныц облыстары мен к€Lп€шарына
хаттар жолдау, Академияныц Instagram паращшасы мен ресми сайтында
ацпарат жариялау, баннер дайындау, тулектердiч туйiндемелерiн азiрлеу,
сондай-ац жэрмецкеге тyлектердiч толык катысуын камтамасыз ету сиякты
жyмыстар уацытылы орынд€Lпуы тиiс. Аталган жyмыстар жауапты тyлгаJIарга
жуктеледi. Осы eKi iс-шара бойынша баска да yсыныстарыцыз болса,
айтыцыздар, карастыруга дайынбыз.
Вргебек Ш.Щ.: Орiптестер, колдайсыздар ма? Бiр ауыздан макyлданды.

ШВШIМ ЩАБЫЛЩАНЩЫ:
3. <Ашыr( eciK KyHiH> жане <<Бос жyмыс орындар жэрменкесi> еткiзу

жоспарын бекiту тур€tлы есебi кабылдансын.

бро

4 сурац
ТЫIЦАЛЩЫ:
Мансаптык даму жэне кэсiби
К,абылдау науцанына арналган
щарастыру туралы
Токеева А.Д.: Щабылдау науканына арн€lJIган касiптiк багдарлау iс-шаралары
жыл бойы жургiзiлуле. Бугiнгi кyнге дейiн 8 онлайн жэне 8 офлайн кездесу
откiзiлдi. Академия тарапынан жоспарланган ХtОО кормелерiне катысу
жyзеге асырылды. Барлыгы 2 ЖОО KopMeciHe цатыстыr1: 2I.0I.2026 ж. Абай
yлттык мектебiнде уйымдастырылган UniBxpo-2026: <Бугiнгi тацдау - ертецгi
жетiстiк>> кэсiби багдар беру KopMeci жэне 26-27.0З.2026 ж. Шымкент
каласында ZIYATKER TURAN мектебiнiц уйымдастыруымен откен корме.
Алдагы жоспарда К,аскелец щ€tласында oTeTiH KURSANT FEST: уздiк ЖОО
KopMeciHe катысу карастырылган (17 сэуiр 2026 ж.).

Биылгы жылга 3 конкурс жоспарланган, оныц 2-eyi откiзiлдi: Щэстl,рлi
музыкалыщ онер жэне Хореография багыттары бойынша. Барлыц материалдар
Академияныц ресми сайтында жане Instagram паракшасында жарияланды.
Сценография багыты бойынша l конкурс осы сэуiр айында откiзiледi.

Академия ауласында таJIапкерлерге арн€tIIган стендтi калпына келтiру
жyмыстары мамыр айына жоспарланган. Сондай-ац,24 сауiрде Ашык eciK KyHi
еткiзiледi. Одан болек, Щазацстан Республикасыныц облыстарына касiби
багдар б"ру мацсатында iссапарлар уйымдастыру ж}мыстары жyргiзiлуле.
CaYiP айында ТТIымкент щаJIасына <Онертану) факультетiнен копбай г.к.,
IvIypaT Х., <<Кино жэне ТВ> факультетiнен Абельдинов А.К,. iссапармен барып
келдi. Алдагы уакытта Тараз, К,ызылорда, Ацтобе, Ацтау, Семей, Кокшетау
кал€Lпарына кэсiби багдар беру мацсатында iссапарга жiберу жоспарлануда.
Назарларыцызга parqMeT! Сурацтарыцыз болса, жауап беруге дайынмын.

шюра азiрлеу, корме уйымдастыру жэне концерттiк

багдарлау болiмiнiц басшысы Токеева А.Щ.
кэсiптiк багдарлау iс-шараларыныц жоспарын



Ергебек Ш.Щ.: Орiптестер, дауыска салайык. Бiр ауыздан кабылданды.
ШЕШIМ КАБЫЛДАНЩЫ:
4. К,абылдау науканына арн€Lпган кэсiптiк багдарлау iс-шараларыныц

жоспарын карастыру туралы есебi щабылдансын.

5 суращ
ТЫIЦАЛЩЫ:
Академиялыщ мэселелер жонiндегi кызметiнiц басшысы Обдiрахман Г.Б. жэне
Гылыми кадрларды даярлау болiмiнiц басшысы Кульшанова А.А. Жазгы
емтихан сессиясына дайындыц: емтихан турлерiн бекiту турЕчIы
Эбдiрахман Г.Б.: Это основные формы наших экзаменов - вы их все знаете.
Здесь представлена статистика: всего у нас 'l34 экзамена по факультетам,
включая тестовые, письменные, устные и творческие. Меня больше
интересуют два последних типа, так как общая статистика понятна. Это
данные по магистратуре и докторантуре, о которых говорила Арман
Айыпбековна. Также есть статистика с лругой стороны по уровням
образования и в целом по академии. Теперь самое важное. Есть преподаватели,
которые, несмотря на закреплённые формы экзаменов, их меняют. Все
изменения согласованы с заведующими кафедрами. Коллеги, система такова:
мы - структура и не отвечаем за качество подготовки специ€Lлистов в тои мере,
в какой отвечаете вы. Именно вы определяете форrу экзамена trо

дисциплинам, как специ€LгIисты в своей области. Поэтому утверждённые
формы должны соблюдаться. Однако мы видим, что в этом семестре формы
экзаменов изменяли Сабыр, Агилова, LL[ляпников, Пашанов, Исаев, Абишев,
Калымбетов и т.д. В прошлом семестре таких случаев было ещё больше.
Поэтому и возникают нарушения. Я указала это в норме времени, но прошу
вас внимательно отработать этот момент. Представьте: уже стоят подписи
ректора, а мы потом оформляем протоколы на изменения - это выглядит
некорректно с точки зрения проверяющих. Просьба утвердить следующий
порядок: в |руппах форму экзамена не ук€вываем, но обязательно оформляем
прикulз. После его утверждения изменения вносить не булем. Пожалуйста,
отнеситесь к этому внимательно. Также возникает риск, что всё сведётся к

устным экзаменам. Понимаю, что тесты вводились для большей
объективности оценивания. Хотя это спорный вопрос, особенно для
творческих студентов, которым тесты даются сложнее. Но важно сохранить
баланс, чтобы не получилось, что только отдельные дисциплины сдают в
тестовой форме. Сейчас есть современные форматы тестирования- не только
в Платонусе или Moodle. В них можно использовать иллюстрации, музыку и
другие элементы. При необходимости мы можем провести обучающий
семинар. Такие тесты проводит сам преподаватель с ассистентом. Это не
автоматизированные тесты, но они остаются объективными. При этом система
сама выставляет баллы, что снижает количество споров. Я сама использую
такой формат - он хорошо показывает реальный уровень подготовки. Иногда
студент может угадать, но в целом результат отражает его знания. При этом



такие тесты дают большую свободу и позволяют включать творческие
задания. Щавайте ознакомимся с этими возможностями.
Ергебек Ш.К.: Орiптестер, дауыска салайыц. Бiр ауыздан кабылданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНЩЫ:
5. Жазгы емтихан сессиясына дайындык: емтихан турлерiн бекiту

туралы есебi кабылдансын жэне Гылыми кецестiц карауына yсынылсын.

Ор турлi маселелер
б.1. сурак
ТЫtЦАЛДЫ:
Офис-тiркеушi болiмiнiц басшысы ТIIомшекова А,А. КР МАМ <Темiрбек
Хtургенов атындагы Щазац yлттык онер академиясы> РММ стипендиясын
тагайындау туралы ережеге озгерiс енгiзу туралы
IIIомшекова А.А.: Салеметсiздер ме, KypMeTTi эрiптестер! КР МАМ
<Темiрбек Жургенов атындагы Казак yлттык онер академиясы)) PN4M
стипендиясын тагайындау туралы ережеге бiркатар озгерiстер енгiзiлдi. Бурын
бул ережеге сэйкес факультет декандары сессия корытындысы бойынша
стипендияны тагайындаса, ендiгi кезекте бул жумыс офис-тiркеушi болiмiнiц
жауапкершiлiгiне отедi. Ереже бойынша негiзгi озгерiстер:
1. Щолдану с€Lласы: Озгерiс жоц.
2. Нормативтiк сiлтемелер: 7-шi пункттагы (Р-ныц БГМ-нiц 20l2 жылгы 2l
маусымдагы J\Гs 292 буйрыгы - жеке стипендияларды белу туралы буйрыrq
кушiн жойды.
3. Терминдер мен аныщтамаJIар: Жеке стипендия буйрыгы тур€Lлы аныктама
€Lпынып таст€Lлды.
4. Жалпы ережелер: (айталанган создер бiрiктiрiлдi.
5" Ir4емлекеттiк стипендияны тагайындау тэртiбi: (FX))
(<щанагаттанарлыксыз>) бага алган бiлiм аJIушылар мемлекеттiк стипендия
алу rqyкыгынан айырылады. <<FХ> багасын кайта тапсыру бiр реттен артык
болмайды жэне тек академиялык берешектi жою максатында жургiзiледi.
6. Стипендияны ресiмдеу: Стипендияларды тагайындау офис-тiркеушi белiм
басшысыныц кызметтiк жазбасы негiзiнде академия ректорыныц (немесе
оныц мiндетiн аткарушы тyлганыц) буйрыгымен жyзеге асырылады. Кужат
эрбiр сесаия корытындысы бойынша дайындалган емтихан ведомостарына
сэйкес рэсiмделедi.
7. Мемлекеттiк стипендияны толеу тэртiбi: Толемдердi тагайындау немесе
токтату деканныц кызметтiк жазбасы негiзiнде, дэрiгерлiк-консультациялык
комиссияныц цорытындысына сайкес ректордыц буйрыгымен жyзеге
асырылады. Стипендия толеу келесi жагдайларда токтатылады: бiлiм €Lпушы
оку орнынан шыгарылган жагдайда; бiлiм €tлушы кайтыс болган жагдайда;
бiлiм алушы ощуын аяктаганнан кейiн (бiтiру туралы буйрыц шыккан KyHHeH
бастап).
8. К,осымща: КР Президентi белгiлеген стипендиялар кундiзгi болiмнiц 3-курс
бiлiм .tлушылары мен екiншi оку жылынан бастап магистранттарга берiлелi.



Акылы негiзде окитын студенттерге де оте жаксы багалармен (А, А-) оку
натижесi бойынша стипендия тагайындалады.

Осы жаца ереже бурынгы факультет декандарыныц мiндеттерiн офис-
тiркеушi болiмiне беру аркылы жацартылды. Сурацтарыцыз бар ма?
Ергебек Ш.Щ.: CypuK жок. Орiптестер, дауыска салайык. Бiр ауыздан
кабылданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНДЫ:
6.1. КР МАМ <Темiрбек }tургенов атындагы Казак yлттык онер

академиясы> РММ стипендиясын тагайындау туралы ережеге озгерiс енгiзу
тур€Lлы есебi кабылдансын жане Гылыми кецестiц карауына yсынылсын.

б.2. сурац
ТЫIЦАЛДЫ:
Академиялык мэселелер жонiндегi щызметiнiц басшысы Обдiрахман Г.Б. К,Р
МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы К,азак yлттык онер академиясьr> РММ
жyмыс турлерi бойынша профессор-окытушылар кyрамы Педагогик€Lпык
жyктеменi есептеу ушiн уакыт нормасы туралы ережеге озгерiс енгiзу тур€Lлы
Эблiрахман Г.Б.: Я хочу обратить внllмание, что сейчас пересматривае:тся
много нормативных документов. Это не потому, что мы любим работать с
текстами, а потому что меняется законодательство, и мы должны за ним
успевать. Это касается стипендий, поощрений и других вопросов. Вы знаете,
что это наш основной документ, по которому заведующий кафелрой
планирует нагрузку. Мы расширили название: теперь речь идет не только о
нормах времени ППС, но и УВП. Учебно-вспомогательный персон€Lл - это
концертмейстеры и иллюстраторы. Натурщиков мы не трогzLли, по ним есть
отдельное положение, и пока оно не пересматривается. Была проведена
большая работа с деканами по концертмейстерам. Мы можем это
дополнительно рассмотреть. Основная цель структурировать и
акту€Lлизировать внутренние документы. Расширен понятийный аппарат,
введены новые сокращения. Мы заранее отправили вам этот документ,
рассчитывая, что вы ознакомитесь, потому что в нем есть спорные моменты и
многое изменилось. Основное изменение - переход от учета нагрузки в
кредитах к учету в часах. Это общепринятая практика, так как оплата труда,
отчетность и расчеты ведутся в часах. Планирование в кредитах и отчет в часах
- нецелесообразны. Также расширен круг субъектов. Ранее были нормативы,
о которых многие не зн€lJIи. Возникали противоречия между основным
документом и ежегодными нормативами. Это усложняло работу. Поэтому
предлагается утвердить единый документ с приложениями и не делать
ежегодных рассылок. Изменения булут вноситься только при необходимости.
Практически во все пункты внесены изменения, в основном стилистические.
Отдельные положения выделены для обсуждения. Щобавлен пункт об
обязательном участии преподавателей с учеными степенями в бакалавриате
для повышения качества обучения. По магистратуре уточнено соотношение 4
к 1 вместо б к 1, в соответствии с действующими нормативами. Это позволит



увеличить часы на научно-исследовательскую работу.
общеобразовательным и теоретическим дисциплинам,
tIроводятся в тестовой форме. Иные формы допускаются по решению кафедры
с учетом специфики дисциплины. Это связано с тем, что тестирование более
объективно, но не всегда подходит для творческих дисциплин. При тестовой

форме экзаменов нагрузка учитывается в составе контактной работы без

дополнительных часов. ,Щля устных и творческих экзаменов предусмотрено
0,25 академического часа на одного обучающегося. Некоторые нормы
(например, по количеству обучающихся у научного руководителя)
предлагается исключить, так как они не относятся к нормам времени. По
практике проведена отдельная работа, уточнены периоды и нормы. Щобавлены
положения по магистратуре и докторантуре. Защита дипломной работы - до
50 минут на одного обучающегося. Продолжительность работы комиссии - не
более 8 часов в день. Существенно переработан раздел по концертмейстерам.
Их нагрузка не приравнивается к педагогической. Учитываются репетиции,
сопровождение экзаменов и концертов. Введены коэффиuиенты
распределения нагрузки в течение семестра. Например, в нач€Lпе семестра
нагрузка ниже (0,5-0,7), а шеред экзаменами возрастает (до 1,5). Также

установлена норма индивидуальной подготовки 50% от аудиторной
нагрузки. По иллюстраторам пока даны общие положения, так как их немного.
Введена плавающая нагрузка: для преподавателя б50-680 часов, для
старшего преподавателя - 620-650 и так д€Lпее. Щля деканов и их заместителей
нагрузка теперь зависит от контингента студентов: до 300 человек - 0,25
ставки, более 300 - 0,5 ставки. Нагрузка по физической культуре в этом году
не изменяется, несмотря на изменения в законодательстве. В целом документ
переработан, дополнен и приведен в соответствие с действующими
требованиями. Просим внимательно ознакомиться и направить замечания.
Ергебек Ш.Щ.: Баяндама бiр ауыздан цабылданды. Уакыт нормасы тур€lлы
ереже кайта каралуга yсынылды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАШЫ:
6.2. КР МАМ <Темiрбек Х{ургенов атындагы Казак yлттык онер

академиясы> РММ жyмыс турлерi бойынша профессор-окытушылар кyрамы
Педагогик€шыщ жyктеменi есептеу ушiн уакыт нормасы тур€Lлы ережеге
озгерiс енгiзу мэселесi косымша пысыктауга жiберiлсiн жэне кайта карау ушiн
факультет декандары мен кафедра мецгерушiлерiнiц катысуымен жинаJIыс
откlзlлсlн.

6.3. сурац
ТЫIЦАЛДЫ:
Мансаптык даму жэне кэсiби багдарлау болiмiнiц басшысы Токеева А.Д.
Бакалавриат бiлiм беру багдарлам€Lllары бойынша б iлiм,rлушылардыц кэсiптiк

экзамены по
как правило,

практикасы тур€tлы ереженiц кушiн жою жэне бакалавриат бойынша кэсiптiк
практиканы уйымдастыру, откiзу жэне практика базалары ретiнде уйымдарлы



айrqындау кагид€Lпарына езгерiстер енгiзу туралы yсынысты карау жане
Гылыми кецеске yсыну туралы
Токеева А.Д.: Практика бойынша бiзде 2 щужат болган. Бiреуi Ереже болса,
екiншiсi (,агида едi. Бiз ереженiц кушiн жойып ендi тек l цужат кагиданы
калдыры, iшiне озгерiстер енгiзiп, цайтадан бекiтуге yсынып жатырмыз. Неге
десецiздер Казацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2018
жылгы 30 казандагы }lЪ 595 буйрыгымен бекiтiлген Жогары жэне жогары оку
орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымдарь1 щызметiнiц улгiлiк цагидаларыныц 2-
тарау, 37-тармагына сэйкес: ЖЖОКБY кэсiптiк практиканы уйымдастыру мен
откiзу кагидаларын жане практика базалары ретiнде уйымдарды айщындау
кагид€Lпарын эзiрлейдi, бекiтедi жэне сакталуын камтамасыз етедi, деп
керсетiлген. Сол себептi бул жерле Ереже деп емес кагида деп тyрган соц
(агиданы калдыруды сyрап отырмыз. Кандай езгерiстер енгiзiледi сол тур€Lлы
ж€шпылама айтып отейiн: Щызмет жене белiм атауларыныц озгеруiне
байланысты редакциялык тyзету; Iшкi нормативтi кyжат <Академиялык
саясатка>> сiлтеме жасалды; Ескiрген терминологиялык создер ауыстырылды;
6.3 тармагы енгiзiлдi (<Музык€tlrык онер) жэне <Хореография> факультеттерi
бойынша практиканыц ерекшелiгiн корсету ушiн); Белiмнiц мазмyнын сацтау
мащсатында 7-болiмнiц мазмyны 6-болiммен бiрiктiрiлдi; К,осымшалар
(оцытушы есебiнiц улгiсi, бiлiм aлушыныц кунделiк, есебiнiц улгiсi,
практиканы откiзу туралы шарттыч улгiсi). Салыстырм€lлы кесте жасzulды,
орыс тiлiнде. Гулнар Бакыткызы толык карап шыцты, yсыныстарын айтты,
толыщтырулар енгiздiк. Келiсiмшарт, жетекшiлердiц есебiнiц улгiсi, бiлiм
€lлушылардыц улгiсi, кунделiк барлыгыныц улгiсiн жацаJIап койдык. Сайтка
с€Lлынады бул кyжаттар, сол жактан карап, улгi бойынша жyмыс жасай
бересiздер.
Ергобек Ш.Ц.: CypuK жок. Бiр ауыздан макyлданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНДЫ:
6.3. Бакалавриат бiлiм б.ру багдарламалары бойынша бiлiм

€Lлушылардыц кэсiптiк практикасы туралы ереженiц кушiн жою жане
бакалавриат бойынша кэсiптiк практиканы уйымдастыру, откiзу жэне
практика базалары ретiнде уйымдарды айкындау кагид€Lларына езгерiстер
енгiзу тур€tлы yсыныс цабылдансын жэне Гылыми кецестiц карауына
Yсынылсын.

б.4. сурак
б.5. сурац
ТЫIЦАЛДЫ:
Кiтапхана басшысы Тутибаева Э.А. Кiтапхана цорын есепке zLлу туралы
нyскаулык жэне Кiтапхана цорыныц к€Lлыптастырылуы, жоспарлануы,
толыцтырылуы, сатып €UIынуы, есепке ЕIJIынуы, есептен шыгарылуы жэне
пайдаланылу тэртiбi туралы нyскаулык
Тутибаева Э.А.: Щайырлы кун, эрiптестер! Кiтапхана коры - бiлiм беру мен
гылыми улерiстiц негiзi болып табылатын мацызды акпараттыщ ресурс.



Сондыщтан оны жуйелi уйымдастыру, дэл есепке алу жэне тиiмдi пайдалану -
кiтапхана кызметiнiц басты багыттарыныц бiрi. Еч алдымен, есепке алу -
корды басцарудыц озегi eKeHiH атап откен жон. (ордагы эрбiр цyжат мiндеттi
тyрде тiркелiп, оныц козгагIысы толык баrqылауда болуы тиiс. Бул тек кана
тэртiп ушiн емес, кордыц сактаJIуын камтамасыз ету, есептiц нактылыгын
арттыру жэне пайдаланушыларга сапалы цызмет корсету ушiн кажет.
Кужаттардыц Tycyi, берiлуi, щайтарылуы жэне басr(а да козгrLлыстары
уакытылы белгiленiп отырганда гана кiтапхана жyмысыныц тиiмдiлiгi артады.
(орлы есепке алу бiрыцгай тэртiппен eKi децгейде жyзеге асырылады.
Бiрiншiден, арбiр кyжат жеке инвентарлык есепке €}JIынады. Екiншiден,
кордыц жагIпы келемi жиынтыщ есеп аркылы бекiтiледi. Орбiр кyжатка
инвентарлык Hoмip берiлiп, мор жэне штрих-код койылады. Бул кyжаттарды
сайкестендiрулi жецiлдетiп, iздеу процесiн жеделдетедi. Щазiргi тацда
электрондыц тiркеулiч мацызы ерекше. Электрондык кат€Lлогтар мен деректер
базасы аркылы щор туралы толыщ акпарат сакталып, есеп жургiзу дал эрi жедел
орындалады. !эстурлi жэне электрондык есептiц катар жургiзiлуi -
сенiмдiлiктi арттыратын тиiмдi тэсiл. Кiтапхана корын толыщтыру мэселесiне
ерекше назар аудару кажет. (ордыц кyрылымы бiлiм б.ру багдарламаларына,
пэндiк кажеттiлiктерге жэне окырман сyранысына сэйкес к€шыптастырылуы
тиiс. Бул тэсiл кордыц мазмyндык тецгерiмiн сактауга жэне накты
кажеттiлiктерлi толыщ цамтамасыз етуге мумкiндiк бередi. Оцу
жоспарларымен сэйкестiк пен окырман сyранысын ескеру кордыц
езектiлiгiн айкындайтын негiзгi факторлар. Щорды толыктыру бiрнеше
багытта жyзеге асырылады. Атап айтканда, щажеттi басылымдарды сатып алу,
сыйга тартылган эдебиеттерлi цабылдау, сондай-аrq профессор-окытушылар
кyрамыныц авторлык ецбектерiн корга енгiзу арщылы жyзеге асады. Бул
жyмыстар кiтапхана корын байытып кана цоймай, оныц гылыми жэне оку-
эдiстемелiк мацызын арттырады. Щорды пайдалану багыты да мацызды. Ол ец
€Lлдымен оку процесiн r(амтамасыз етуге, гылыми зерттеулердi колдауга жэне
электрондык ресурстарга щолжетiмдiлiктi кецейтуге багытталуы тиiс. Ocipece,
аз камтылган пэндерге басымдык беру - корды тиiмдi пайдаланулыч бiр
KopiHici. Уащыт оте келе кейбiр эдебиеттер тозады, ескiредi немесе жог€Lлуы
MyMKiH. Мунлай жагдайда оларды есептен шыгару белгiленген тартiппен
жyзеге асырылады. Ягни, арнайы акт жасаJIып, комиссия шешiмi негiзiнде
бухгалтерлiк есептен шыгарылады. Бул кордыц сапасын сащтауга мумкiндiк
бередi. Соцгы жылдары цифрлыrq технологиялардыц ролi айтарлыцтай артты.
Электрондыц каталогтар мен заманауи жуйелер кiтапхана жyмысын
жецiлдетiп, ацпаратты iздеу мен yсыну улерiсiн жеделдетедi. Щор туралы
акпараттыц тэулiк бойы колжетiмдi болуы пайдаланушылар ушiн yлкен
артыкшылык болып табылады. Сонымен катар, кiтаппен камтамасыз ету
корсеткiштерiн тyракты мониторингтеу басцарушылык шешiмдердi дyрыс
щабылдауга негiз болады. Щорытындылай келе, кiтапхана корын тиiмдi
басцару - акпараттыц ресурстарды сактау, оларды yтымды пайдалану жане
окырманга цолжетiмдi ету багытындагы мацызды мiндет. Бул ретте
жоспарлау, толыктыру, есепке шIу жэне пайдалану yдерiстерiнiц барлыгы



озара тыгыз байланыста жYзеге асырылуы тиiс. Заманауи талаптарга сайжyмыс жургiзу - кiтапхана щызметiнiц .uru.ur" арттырудыц басты кепiлi.Назарларыцызга рахмет !

Ергебек ш.Щ.._ !vг9к жок. Бiр ауыздан макyлданды.
ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНЩЫ:
6.4. Кiтапхана корын есепке алу туралы нyскаулыщ жонiндегi есебiкабылдансын.
6,5, Кiтапхана корыныц калыптастырылуы, жоспарлануы,толыктырылуы, сатып €шынуы, есепке алынуы, есептен шыгарылуы жэнепайдаланылу тертiбi туралы нyскаулыщ жонiндегi есебi кабылдансын.

Ортурлi
Абельдинов А.К.: (ypMeTTi эрiптестер! оцу улерiсiн оцтайландыру жэнебiлiм €Lлушылардыц даярлык сапасын арттыру мащсатында <<Анимациярежиссурасы жэне интерактивтi *.дruri пф.дрu.ыныц балансындагы<Аrqпараттык-коммуникациялык технологиялар (АКТ)) пэнiн <(азащстантарихы жэне элеуметтiк гылымдар) пuф"дрu.","u u.o, мэселесiнкарастыруларыцызды сyраймын. осыган байланысты оку жоспарларына жанепедагогик€шык жYктемеге тиiстi озгерiстер енгiзулерiцiзli oTiHeMiH.Ергобек Ш.щ.: Щрметтi эрiптестер yсынысты колдайсыздар ма? Бiр ауызданмащyлданды.

Шешiм кабылданды:
6.6. <<Ащпараттыщ-коммуникациялык технологиялар)) (дкт) понi<Анимация режиссурасы жэне интерактивтi медиы кафедрасынан <<Щазащстантарихы жэне элеуметтiк гылымдар)) кафедрасына ауыстырылсын.

Ергебек Ш.Щ.: Щурме,гтi арiптестер, Оку-адiстемелiк кецес отырысы

Торат,а Ш. Ергобек

А. ВырахмановаХатш
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