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7. Базалыщ ЖОО ретiнде Темiрбек Жургенов атындагы (азак yлттык онер
академиясында откiзiлген Ц ЖОО студенттерiнiц жыл сайынгы

гылыми-зерттеу жщ,{ыстары конкурсыныц II кезецiнiцРеспублl4калык
НЭТИЖеЛеРi ТУРаЛЫ. Исалuев Длuбек Тел,tuрэtсановttч - 8ыльl]йu-uнновацuя-пьllý
белiмiнiц басuльtсьt.
Ор турлi маселелер:
8. Темiрбек Жургенов атындагы мектеп-интернат, колледжде оЩу прочесiнiн
icKe асырылуы тур€Lлы есеп. оспанова Дйzуль Толеухановна Jиекmеп-
uНmеРнаmmыry oly жуfuIьлсы жане бейiнdiк оlrыmу эюенiнdеzi л4екmеп-
uНmеРНаm, КОЛЛеdас басu,tьtсьlньlц орьtнбасарьt (мекmеп-uнmернаm), Тайzулова

1. t(oc дипломды бiлiм беру багдарлам€шарын icKe асыру туралы Ережеге
озгерlстер мен толыктырулар енгiзу туралы. Обdiрахллан Гулнар Бацьtmljьtзьt
- ака d емuял bllý "м а с ел ел ер ж о н i н d еz i ryьtзм е m i н i ц б а с ul bl с ы.
2. (бВ02140 Щизайн жэне арт-менеджмент> бiрлескен бiлiм беру
багдарламасыныц дайындыщ барысы тур€tлы. Молdашева Днар Куанzалuевна -
Дрm -м ен е d эюм е н m эю а н е пр о d ю с ерл еу каф е dр ас bl н bl 11 lw ецz epyu,tt с i,
з.2026-2027 оку жылына арнаJIган 2-5 курс пэндерiнiц оцу-адiстемелiк
КеШеНДеРiН бекiтУге даЙындык тур€}JIьl. Вьtрах.uанова Длuя Сабumкановна -
оryу- а d ic m емел iK б олiлиiн iц б ас ulbt с bl.
4. Темiрбек Жургенов атындагы Казак yлттык онер академиясыныц 2О26-2027
оку жылына арнаJIган бiлiм беру багдарламасыныц даму жоспарын, тyлек
моделiн, элективтi пэндер кат€UIогын бекiту тур€tлы (бакалаврuаm)
ВЬtРаХл,tанОВа Длuя Сабumкановна оl9у-аdiсmе.uелiк болi,uiнiц басuльtсьt,
(МаzuСmраmура, dокmоранmура) Кульu,tанова Дрман Дйыпбековна - 8ьtльtл|u
каdрларdьt dаярлау белiлttнiц басu,tьtс bl.

5.2026-2027 orqy жылына магистратура жэне докторантурага цабылдау ушiн
бiЛiМ беРУ багдарлам€шарыныц сэйкестiгiн аныктау KecTeciH бекiту тур€шы.
КУЛЬulанОва Дрман ДЙьtпбековна - чbtлblfullJ каdрларdы dаярлау белiлtiнiц
басu,tьtсьt.
6. Жазгы (косымша) семестрлi уйымдастыру тур€tлы Ережеге озгерiстер мен
ТОЛЫКТЫРУЛаР еНГiЗУ ТУралы. Шомluекова Дсtlпtа Дбеновна - офuс-miркеуu,ti
белiлliнiц басulьt с bt.



ДЙzерuм Уразбековна коллеdэюdiц olýy жане оlу-аdiсmеллелiк эlсу"мьlс
жонiнdеzi мекmеп-uнmернаm, коллеdж басu,lьlсьlныц орьtнбасарьt (коллеdж).
9. Еrаsmus* багдарламасы аясында Венгрия бейнелеу oHepi университетiнде
(Будапешт ц.) откен iссапар корытындысы туралы. Я{анzуэtсuнова Меруерm
Ерк ен о в н а - с ц е н о zраф uя каф е d р а с bl ньtц л,t ец z epyu,ti с i.

Сез сейлеген Ергобек Ш.Ц.: (айырлы KyH, KypMeTTi арiптестер! Оку-
эдiстемелiк кецес мэжiлiсiне кош келдiцiздер. Бугiнгi отырыста KyH тэртiбiне
сэЙкес 7 негiзгi маселе жэне <Ортурлi маселелер> болiмi бойынша 2 маселе
карастырылатын болады.

1 сурац
ТЫIЦАЛДЫ:
Академиялык маселелер жонiндегi цызметiнiц басшысы Обдiрахман Г.Б. (ос
дипломды бiлiм беру багдарламаларын icKe асыру туралы Ережеге озгерiстер
мен толыктырулар енгiзу тур€Lлы
Эбдiрахман Г.Б.: К,айырлы кyн, KypMeTTi арiптестер! Как вы помните, ранее
у нас проводился большой семинар, посвящённый двудипломным
Программам. Его основноЙ целью было совершенствование нашего
внутреннего положения. За прошедшее время в академии накопился
определённый опыт реаJIизации внутренних процессов. Кроме того,
планируется открытие новых образовательных программ. Уже заключены
соглашения о сотрудничестве и реализации совместных программ, поэтому
принятие данного положения является особенно акту€Lпьным на текущем
этапе. ПолныЙ текст документа я представлять не буду, поскольку он был
направлен вам заранее для ознакомления. Предполагаю, что вы уже с ним
оЗнакомились. В целом в документ внесены семь ключевых изменений,
появились новые разделы. На мой взгляд, наиболее важным является
включение пяти приложений, в которых очень точно и чётко структурировано,
ЧТо необходимо делать при разработке двудипломных образовательных
программ и при их ре€Lлизации, строго следуя плану. На следующем слайде
представлено сравнение редакции положения 2022 года и новой редакции
2026 года. Также хочу обратить ваше внимание, что на заседании Учёного
совета в первом семестре уже рассматривались вопросы, связанные с
ДВУДипломными программами. Тогда основное внимание было уделено
уточнению финансовых условиЙ ре€LIIизации программ, преимущественно на
УРОВНе МаГисТратуры. Но дело в том, что вся основная структура осталась
неиЗМенноЙ. Поэтому сеЙчас мы вынуждены были вновь вернуться к этому
ДОКУМенТУ. И всё-таки за основу взяли редакцию 2022 года, потому что тогда
были внесены лишь незначительные изменения. Хочу напомнить, что тем
положением мы регулировuUIи только двудипломные программы. Мы не
РеГУлиРоВаJIи СОП - совместные образовательные программы. Обраrцаю
вНимание, что понятие ((совместные образователъные программы) имеет два
значения: широкое, в которое входят и двудипломные программы, и узкое -



когда выдаётся один диплом. Именно это направление, предпопагаюцIее
выдачу одного диплома, мы и внесли в документ. Мы, во-первых, усилили
понятиЙныЙ аппарат, полностью разграничили все понятия. Расширили, что
самое главное, перечень подразделений и определили, какие подразделения за
какую работу отвечают. Раньше всё ограничивалось только кафедроЙ и

учебным отделом, а на самом деле в этом процессе, как мы с вами говорили на
семинаре, задействовано очень много участников. Поэтому все структурные
подр€lзделения получили распределение функцион€Llrьных обязанностей.
Существенно усилена нормативно-правовая база. Несмотря на то, что
отдельного документа в МНВО так и не появилось, тем не менее существуют
рамочные документы, которые позволяют нам реryлировать этот процесс
более чётко. Прежде всего это положения типовых правил, которые ранее
отсутствов€Lпи в Законе об образовании. Кроме того, в положение были
включены документы по трансграничному образованию. Здесь очень важно,
что добавлены новые структурные подпункты, регулирующие сам процесс.
Подробно прописан алгоритм академического признания и порядок его
осуществления. Также урегулирована совместная итоговсuI аттестация, то есть
порядок её проведения двумя вузами, ре€Lлизующими совместную или
двудипломную образовательную программу. Организация процесса
осуществляется на основе согласованных условий. Здесь определены виды
соглашений. Более того, в первом приложении представлена форма
соглашения и перечень пунктов, которые должны в него входить. Сейчас это
соглашение уже подготовлено на двух языках. Спасибо кафедре арт-
менеджмента. Оно уже введено в работу и подписано между нашей академией
и Кокшетауским университетом. Это изменение отражено в новом разделе 5.
Здесь, в принципе, всё изложено достаточно подробно: как сопоставлять
результаты обучения, каким образом их согласовывать, кто определяет язык
обучения, на котором будет ре€tлизовываться программа. Ведь речь может
идти не только о внутренних программах, но и о программах с зарубежными
партнёрами. Установлено, что все эти вопросы регулируются
законодательством двух стран. Мы учитываем законодательство своей
страны, а вторая сторона * законодательство своей страны, и так дыIее. То есть
все основные положения закреплены. Исключено семь пунктов, но при этом
были добавлены положения о содержании соглашения, роли выпускающей
кафедры, порядке оформления договора, условиях зачисления, механизмах
академической мобильности, порядке выдачи транскрипта, его форме и
выдаче итоговых документов. Всё это было дополнено и конкретизировано.
Появился новый седьмой раздел - <Управление обеспечением качества)).
Ранее такого раздела вообще не было. После открытия программы необходимо
постоянно осуществлять мониторинг качества её реализации. У нас уже был и
негативныЙ опь]т, последствия которого мы продолжаем преодолевать в

рамках программы, реализуемой с азербайджанской стороной. Поэтому
мониторинг должен проводиться обязательно. Здесь прописано, каким
образом он осуществляется. В приложениях представлены формы
мониторинга, перечень показателей и порядок их заполнения. Условия



финансирования также были уточнены. Ранее формулировка была достаточно
неконкретной. Но, как вы помните, Кабыл Заманбекович, нам необходимо
было з€шожить основы на случай, если к нам поступят обучающиеся, которых
потребуется направлять по таким программам. СеЙчас представлена общая
информация об источниках финансирования: бюджетные средства,
внебюджетные средства, средства организаций-партнёров, грантов, фондов
или самих обучающихся. Все формы финансирования предусмотрены. При
этом в наших внутренних финансовых документах уже определён порядок
участия Академии в финансировании направления студентов, магистрантов и
даже докторантов в зарубежные образовательные организации или
организации-партнёры. Отдельно отмечу новые приложения. Это пять новых
приложениЙ: типовая структура соглашения, форма сопоставления
реЗультатов обучения, форма индивидуального учебного плана обучающихся,
форма сметы расходов на ре€Lлизацию образователъной программы и план
ре€шизации совместной или двудипломной образовательной программы.
Форма сопоставления результатов обучения лредставлена в виде конкретной
таблицы, где отражено, что и с чем необходимо сопоставлять. Как вы знаете,
сопоставление результатов обучения осуществляется на кафедрах, поэтому
важно чётко понимать соответствие между резулътатами обучения. Также
включены форма индивиду€шьного учебного плана обучающихся, форма
сметы расходов и приложение 5 - план ре€tлизации СОП и ОП, включающий
практики, творческие проекты и другие виды деятельности. Такая примерная
форма уже разработана. Соответственно, кафедрам остаётся актуализировать
Процессы разработки программ, заключения договоров и их дальнеЙшего
сопровождения.
Ергебек Ш.Щ.: CypuK жок. Щауысща салайык. Бiр ауыздан макyлданды.

ШЕШIМ ltАБЫЛДАНfiЫ:
l. Кос дипломды бiлiм беру багдарлам€Lларын icKe асыру туралы

Ережеге озгерiстер мен толыктырулар енгiзу тур€Lлы есебi щабылдансын жэне
Гылыми кецестiц карауына yсынылсын.

2 сурак
ТЫIЦАЛДЫ:
Арт-менеджмент жэне продюсерлеу кафедрасыныц мецгерушiсi Молдашева
А.К. (бВ02140 !изайн жэне арт-менеджмент)) бiрлескен бiлiм б.ру
багдарламасыныц дайындыrq барысы туралы
Молдашева А.К.: Щайырлы KyH, KypMeTTi эрiптестер! (ос дипломды бiлiм
беру багдарламаJIарын icKe асыру тур€lлы Ереженiц аркасында бiздiц
жYмысымыз жецiлдедi. Мы этот процесс нач€ши с декабря. МоЙ процесс,
Значит, реаJIизации совместной образовательной программы начали с
Кокшетауского университета имени Абая Мырзахметова. Она будет
наЗываться <<ЩизаЙн и арт-менеджмент)). Вообще учебныЙ процесс булет
проходить 5 лет. Из них 3 года ребята будут учиться и набирать 180 кредитов
в Кокшет4у, d 2 года l20 кредитов будут набирать у нас на кафедре. Семестры



расписаны конкретно. При этом я хочу сказать о том, что дополнительноЙ
нагрузки у нас не будет. Потому что рабочий учебный план разработан ими и
нами так, что все три курса булут обучаться вместе с теми студентами,
которые учатся на направлении к!изайн>. То есть и по нагрузке, и по
аудиториям проблем не булет. Такая же картина будет и у нас. То есть в
седьмом, восьмом и девятом семестрах они булут обучаться вместе с нашими
студентами-арт-менеджерами. Но не обязательно это булут третий и
четвёртыЙ курсы. Они могут обучаться и с первым курсом, в зависимости от
дисциплин. Нам просто нужно булет это учитывать при составлении
расписания. Может быть, мы наЙдём решение и через автоматизацию, чтобы
расписание формиров€uIось в Платонусе. Но самое главное у нас не бу,дет
проблем ни с аудиториями, ни с ППС. То есть ту дисциплину, которую,
допустим, вы преподаёте, будут посещать и эти студенты. Уставы вузов
готовы. Свидетельство о нашей регистрации готово. Лицензия на
образовательную деятельность у нас есть. Учебные планы готовы. Уже
подготовлен совместный рабочий учебный план. Силабусы по всем
дисциплинам готовы и у них, и у нас. Они также утверждают каталог
Дисциплин, МОП и академическиЙ к€tлендарь. То есть понимают, как всё
рассчитывается. Кроме того, отсюда на приём поедут два преподавателя с
нашей кафедры..Это булет совместный приём. И когда студенты будут
защищаться, защита уже булет проходить у нас в Академии, также в
совместном формате. Мы будем приглашать оттуда преподавателеЙ. Итоговая
аттестация тоже будет проводиться совместно. Что мы за это время сделали?
.Щоговор о сотрудничестве, соглашение подготовили. Самое главное сначала
сдел€tJIи меморандум. Щва ректора даJIи согласие и подписали его. Щокумент у
нас Уже имеется. Затем подготовили второЙ договор в новом формате. СеЙчас
разрабатывается положение о реализации совместноЙ образовательной
ПроГраммы. Они его р€врабатывают и направляют нам. VIы его корректир),ем,
чтобы нам тоже было удобно, после чего начнётся процесс утверждения.
Сведения о ППС имеются, всё HopM€L[bHo идёт. !окументация о квалификации
ПРеПОДаВателеЙ у них тоже неплохая, соответствует современным
требованиям. Материально-техническая база, как я уже сказ€uIа, имеется.
Также обеспечен доступ к информационным ресурсам и библиотекам. Мне
нУЖно булет поговорить с ЭльмироЙ о том, что, возможно, два вуза смоryт
пользоваться библиотеками друг друга в онлаЙн-режиме. Щля нас это будет
бОльшим плюсом, и для них тоже. У них ведь есть собственная электронная
база. Те студенты смоryт пользоваться нашей литературой, а когда буду,
обучаться у нас, смоryт использовать и их литературу. Кстати, у них
библиотека неплохая, база хорошая. Поэтому и для аккредитации это тоже
бУдет ПЛЮсом, как я думаю. Я уже с ними переговорила, и, мне кажется, она
не бУдет против. Это тоже дополнительное преимущество. Положение о
приёме на программу и положение об итоговой аттестации сейчас
поДГотавливаются. Потому что условно мы уже договорились, что приём
булет совместным и итоговая аттестация тоже будет совместной. Собственно,
ПроЦеДУру осуществляют они, поскольку региональный грант оформляют



именно они, а мы этого сделать не можем. У них одна система оплаты, у нас
другая. Они говорят о гранте акимата. В принципе, для нас это неплохо. Нам
нет разницы, где именно они будут учиться и самое важное это оплата. Они
говорили, что очень довольны этой программой, потому что диплом будет
один, с двумя подписями ректоров. Главной базой будут они. Реестр булут
загружать они. Главным вузом тоже булут они. Я сделчLпа акцент на том, что у
нас национальный вуз, и это для цих дополнительный плюс. Гульнар
Бахытовна тоже смотрела их документы. Интересно, что у них учебный план
вообще другой формы. Во-первых, сама форма отличается. Во-вторых,
дисциплины были очень интересные, местами даже необычные. Но, в
принципе, в некоторых вопросах они, возможно, и правы, чтобы спокойно
проходить процедуры по реестру.
Ергебек Ш.Щ.: (ypMeTTi арiптестер дауыска салайык. Бiр ауыздан
макyлданды.

ШЕШIМ r(АБЫЛДАНЩЫ:
2. (6В02140 [изайн жэне арт-менеджмент)) бiрлескен бiлiм б.ру

багдарламасыныц дайындыщ барысы тур€Lлы есебi кабылдансын.

3 сурак
ТЫ}ЦАЛДЫ:
Оцу-эдiстемелiк белiмiнiц басшысы Вырахманова А.С. 2026-2027 оку жылына
арн€lJIган 2-5 курс пэндерiнiц оку-эдiстемелiк кешендерiн бекiтуге дайындык
тур€Lлы
Вырахманова А.С.: Щайырлы KyH, щурметтi кецес мушелерi! Сiздердiц
н€варларыцызга 2026-2027 оку жылына арн€шган 2-5 курс пэндерiнiц оку-
адiстемелiк кешендерiн (ПООК) жэне силлабустарын бекiтуге дайындык
жyмыстары туралы баяндаманы yсынамын. Жаца оку жылына дайындык
аясында пандердiц оку-эдiстемелiк кешендерi мен силлабустарына бiркатар
езгерiстер мен толыктырулар енгiзу жоспарлануда. Бул озгерiстер
мемлекеттiк жалгlыга мiндеттi бiлiм беру стандартыныц (МЖМБС), жогары
Жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру с€LгIасындагы нормативтiк-
кyкыктыщ кyжаттардыц, сондай-ак Академияныц iшкi нормативтiк актiлерiнiц
жацартылуына баЙланысты жyзеге асырылуда. Аталган жyмыстардыц негiзгi
Максаты - пэндердiц оку-эдiстемелiк щужаттарын колданыстагы нормативтiк
талаптарга сэйкестендiру, жуйелеу жане бiлiм беру сапасын камтамасыз ету.
Осы максатка жету ушiн келесi мiндеттер айщынд€Lпды:
. Пэндердiц м€вмyнын бiлiм беру багдарламаларыныц талаптарына
сайкестендiру;
. окыту нэтижелерiн, щ€Lлыптастырылатын кyзыреттер мен багалау
критерийлерiн нактылау ;

о кyнтiзбелiк-тащырыптык жоспарларды кайта карау жэне жуйелеу;
о Бож жане Боож тапсырмаларын оку нэтижелерiмен сэйкестендiру;
о инклюзивтi бiлiм беру бойынша амбебап модульдердi енгiзу;



, пэН материzLЛдарыН Platonus/LsM акlrаратТыц жуйесiне уащытылы жYктеудi
камтамасыз ету;
о ПооК пен силлабустарды кафедра мэжiлiстерiнде, факультеттiцАкадемИялыК сапа жонiндеГi кецесiНде талщылап, факуп"r., *.ц.Ъi"де бекiту.поок пен силлабустарды жацартуга кажеттi улгiлiк ny*urrup
профессОр-окытушылар кYрамына Word форматында жолданатын боrrчд"i.
Академия бойынша 2026-2027 оцу ,nurnr"u барлыгы 1066 пэннiц ощу
эдiстемелiк кешенi дайынд€шуы тиiс. Оныц iшiнде:
l. Хореография факультетi - 113 пэн;
2. Кескiндеме, MyciH жэне дизайн факультетi - 31б пэн;
3. Музык€Lлык онер факультетi - 158 пан;
4. Онертану факультетi - 105 пэн;
5. Театр oHepi факультетi - 15l пэн;
6. Кино жане ТВ факультетi - 161 пэн;
7. Академиялык кафедрал ар - 62 пен.

Жургiзiлiп жатцан жYмыстарды щорытындылай келе, келесi шешiмдердi
rlабылдау yсынылады:
о 2026-2027 окУ Жылына арн€Lлган 2-5 курс пандерiнiц поок мен
силлабустарын Академияныц нормативтiк щYжаттары мен мжмБс
талаптарына сэйкес жацарту жyмыстары канагаттанарлык деп танылсын., Кафедра мецгерушiлерiне поок мен силлабустарды белгiленген
талаптарга сайкес толыщтыру жэне жетiлдiру мiндеттелсiн.
о Барлык пандер бойынша ощыту нэтижелерiнiц, багалау критерийлерiнiн
жэне кунтiзбелiк-тащырыптык жоспарлардыц бiлiм беру багдарлам€шарына
сайкестiгi камтамасыз етiлсiн.

' СиллабуСтарга инклюзИвтi бiлiМ б.рУ бойынша эмбебаП модульдерлi енгiзужэне электрондык бiлiм б.ру ресурстарын жацарry жyмыстары
жалгастырылсын.
о Поок пен силлабус матери€Lлдарын platonus/LsМ жуйесiне уакытылыжyктеу кафедра мецгерушiлерiнiц тyракты бацылауына €lJIынсын.
о 2026-2027 ощу жылына арн€шган 2-5 курс пэндерiнiц ПООК мен
силлабуСтарЫ факультет кецесiнiц 2026 жылгы маусым айындагы
хаттамасымен бекiтiлсiн. Назарларыцызга рахмет!
Ергебек Ш.I(.: Орiптестер, сYрацruр"rц"r, бар ма? Сyрuц жок. Бiр ауыздан
мащ,Yлданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНЩЫ:
з, 2026-2027 orqy жылына арн€Lлган 2-5 курс пэндерiнiц оцу-адiстемелiк

кешендерiн бекiтуге дайындык туралы есебi щабылдансын жане Гылыми
кецестiц карауына yсынылсын.

4 сурац
ТЫIЦАЛДЫ:



оку-эдiстемелiк болiмiнiц басшысы Вырахманова А.с., Гылыми кадрларды
даярлау болiмiнiц басшысы Кульшанова А.А. Темiрбек Жургенов атындагы
(азац Yлттык онер академиясыныц 2026-2027 окУ жылына арн€tJIган бiлiм б.ру
багдарламасыныц даму жоспарын, тyлек моделiн, элективтiпэндер кат€шогын
бекiту тур€lлы (бакалавриат) (магистратура, докторантура)
вырахманова А.с.: откен оrsу-эдiстемелiк кецесте бiркатар кyжаттар
бекiтiлмей щалып, олардЫ толыщтыру жэне кайта карау ушiн i0 цurrrрга дейiн
уакыт берiлген болатын. осыган байланысты жургiзiлген жyмыстардыц
т€шдау натижелерiн назарларыцызга yсынамын.

29:0_i20_?_6..т:,t алдау бойынша 28.05.2026 ;+i. t,д;I,1яr, firrй
Тyлек моделi

Короеткiш
Барлыгы
Щужат yсынылган
Idужат жоц
Yлгiге сэйкес рэсiмделген
yлгiге сэйкес емес

Саны
20 (100 %)
14 (70%)
6 {30%)
10 (50%)
4 (20%)

Корсеткiш
Барлыгы
ýжат yсынылган
(уя<ат жоц
yлгiге сэйкес рэсiмделгенyлгiге сайкес емес

Саны
20 (100 %)
20 (100%)
- (%)
20 (100%)

негiзгi мэселелеп:
о Бiлiктiлiк сипат-гамzцары тол ы к корсетiл меген
о Щецгейлер (YБШ, СБШ,ISСЕD) жок
о Цжат кyрылымы толык сакталмаган
о Колонтитулдар жацартылма|ан

Негiзгi маселелеD:
о Аныкталган негiзгi маселелер бойынша
ескертулер жойылды.

ЬР*Ъ*_rц*r1 ж(оспары ББ_Б дау_l, rкосI|ары
Керсеткiш
Барлыгы

ýжат yсынылган
(ужат жоц
Yлгiге сайкес рэсiмделгенyлгiге сэйкес емес

Саны
20 (100 %)
14 (70%)
6 (30%)
2 (l0%)
\2 (60%)

Корсеткiш
Барлыгы
Щужат yсынылган
(ужат жоц
Yлгiге сэйкес расiмделген
yлгiге сэйкес емес

Саны
20 (l00 %)
20 (100%)
- (%)
20 (100%)
-(%\

негiзгi меселелеп:
о Корсеткiштердi есептеу эдiстемесi (|-4
косымшалар) жок;
о Кyжат кyрылымы сакт€rлмаган;

-._._.*Цзэ_уtgцн_lо_д]:l_ý_q,мес.
Электи втiБ;йil;;й;;--***-**

Негiзгi мэселелеD:
о Аныкталган негiзгi моселелер бойынша
ескертулер жойылды.

Элективтi пандер каталогыКорсеткiш
Барлыгы
(ужат yсынылган
(ужатжоц
Yлгiге сайкес рэсiмделген
yлгiге сэйкес емес

Саны
20 (100 %)
14 (70%)
6 (з0%)
2 (l0%)
|2 (60%\

Керсеткiш
Барлыгы
(ужат yсынылган
ýжат жоц
Yлгiге сэйкес рэсiмделген
yлгiге сэйкес емес

Саны
20 (100 %)
20 (100%)
-(%)
20 (100%)
- (%)

п9I,1згl мэселелео:
о Кyжат рэсiмдеу т.rлаптары сацталмаган
о Беттер номiрленбеген;
о Колонтитулдар жацартылмаган;
о Техникалыщ кателер бао

Негiзгi мэселелер:
о Аныкталган негiзгi мэселелер бойынша
ескертулер жойылды.

щOры,гынды ынша
29.01.2026 ж. 28.05.202б;к.. ььБ кYжаттамасыныц толыктыгы жеткiлiксiз;

о 30% БББ бойынша негiзгi кYжаттар Yсынылмаган;

о БББ кYжаттамасына толыктырулар енгiзiлдi:
1БjБ tQqйынша негiзгi кYжаттар Yсыныллы:

хtалпы бой



о yсынылган к\Dкаттардыц басым белiгi ескертулермен
берiлген жэне улгi талаптарына толык сэйкес келмейдi;
о Ocipece БББ даму жоспарлары бойынша:
тек |0% толыц тiIлаптарга сэйкес, калгандары
толыктыруды кажет етедi;
о Тyлек модельдерi мен даму жоспарларында
мазмyндык кемшiлiктер жуйелi сипатка ие;
. Элективтi пэндер каталогы бойынша озгерiстер
енгiзiлгенiмен,кyжаттарды рэсiмдеу сапасы бiркелкi
емес.

о yсынылган кyжаттардагы ескертулер
жойылды жэне улгi талаптарына сэйкес келедi;
о БББ даму жоспарлары бойынша:
Тулек моделдерi мен даму жоспарларында
аныцталган мазмyндык кемш iлiктер жойылды;
о Элективтi пэндер кат€tлогы бойынша
озгерiстер енгiзiлiп, кyжатгарды рэсiмдеу
сапасы бiрiздендiрiлдi,

2026 жылгы мамыр айында oTeTiH Академияныц Гылыми кецесiнiц
карауына 2026-2027 оку жылына арналган бiлiм б.ру багдарламаларыныц
келесi кyжаттарын бекiтуге yсынуга pyщcaT етiцiздер:
l. Тулек моделi;
2. Бiлiм б.ру багдарламасыныц даму жоспары;
З. Электрондыщ пандер катагIогы.
Кульшанова А.А.: ,.Щобрый день, коллеги, честно говоря, на работу над
группами и всей документацией было выделено два месяца, однако на
сегодняшний день документы по факультетам Живописи, скульптуры и
дизаЙна всё ещё не сданы.
Ергебек Ш.Ц.: Орiптестер, дауыска салайыц. Бiр ауыздан кабылданды.

ШЕШIМ ItАБЫЛДАНЩЫ:
4.1. Темiрбек Жургенов атындагы Казак yлттыщ онер академиясыныц

2026-2а27 оку жьшына арн€Lлган бiлiм беру багдарламасыныц даму жоспарын,
тyлек моделiн, элективтi пэндер катuLпогын бекiту туралы есебi кабылдансын.

4.2. Бакалавриат бойынша бiлiм беру багдарламаларыныц кyжаттарын
бекiту мэселесi Гылыми кецестiц царауына yсынылсын.

4.З. Магистратура жэне докторантура бойынша кyжаттарын толык
откiзбеген кафедралар катац бащылауга €Lпынсын жэне щyжаттарды толыц эрi
жедел тyрде тапсыру кафедра мецгерушiлерiне жyктелсiн.

5 сурац
ТЫШАЛДЫ:
Гылыми кадрларды даярлау белiмiнiц басшысы Кульшанова А.А. 2026-2027
оку жылына магистратура жэне докторантурага цабылдау ушiн бiлiм б.ру
багдарлам€Lларыныц сэйкестiгiн аныктау KecTeciн бекiту тур€LльI
Кульшанова А.А.: Жыл сайын бул жумыстар жургiзiледi, магистратура жэне
докторантура боЙынша барлыщ кафедралар кестелердi тапсырды, аЙтарлыцтаЙ
озгерiстер жоц. Сурактарыцыз бар ма?
Ергебек Ш.Щ.: CypuK жок. Орiптестер, дауыска салайык. Бiр ауыздан
цабылданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНЩЫ:
5.2026-2027 оцу жылына магистратура жэне докторантурага щабылдау

ушiн бiлiм б.ру багдарламаларыныц сэйкестiгiн аныктау KecTeciH бекiту
туралы есебi кабылдансын жэне Гылыми кецестiц царауына yсынылсын.



б сурак
ТЫIlfiz\ЛДЫ:
Офис-тiркеушi болiмiнiц басшысы Шомшекова А.А. Хtазгы (косымша)
семестрдi уйымдастыру туралы Ережеге озгерiстер мен толыктырулар енгiзу
туралы
Шомшекова А.А.: (айырлы кун, KypMeTTi эрiптестер! Жазгы (rqосымша)
семестр - сессия кезiнде немесе сессияга дейiн канагаттанарлыксыз бага iLпган
бiлiм €Lлушыларга цайта тапсыру мумкiндiгiн беретiн, б аптага созылатын оку
кезецi. Жазгы (косымша) семестрлi уйымдастыру туралы Ережеге таJIаптарга
сэЙкес озгерiстер мен толыктырулар енгiзiлiп, косымшалар косылды. Негiзгi
озгерiстер бойынша:

Бчрын К:rзiр
Жазгы семестрдi тiркеуге бiлiм алушьшардыц
келесi санаттары хtiберiледi :

. ztлдыцгы академиялык кезеFцердiц пандерi
бойынша академиялык карыздары барлар
(Казакстанныц казiргi заман тарихынан баска)

Жазгы семестрдi тiркеуге бiлiм алушылардыц келесi
санаттары жiберiлелi:
. €Lпдыцгы академиялык кезецдердiц пэндерi
бойынша академиялык карыздары барлар ((азацстан
тарихынан баска)

Факультет деканы студенттерге жzlзгы
семестрдiц басталуынан 2 ай бурын оныц
шарттары мен ережелерi туралы хабарлауга
мiндеттi

Факультет деканы бiлiм мушыларга жазгы
семестрдi ц басталуы нан 2 апта бурын оныц шарттары
мен ережелерi туралы хабарлауга мiндеттi

Бtr.trrагаll Офис-тiркеушi белiмi сессия аякталганнан кейiн
бiлiм алушыныц тегiн, оцу тiлiн жэне пэндi керсете
отырып, оларды жазгы семестрге катысуга жiберу
туралы буйрык шыгарады

Жазгы соместрге катысуды TipKey туралы
студенттердiц отiнiмдерi ректордыц атына
пэндердiч атауларын (ар пэн бойынша
кредитIер санын корсете отырып) жэне окыту
тiлiн корсете отырып берiлелi, жазfы семестрде
жарияланган кредиттер саныныц теленгенiн
растайтын тубiртектiц кошiрмесi коса берiледi.
Егер oTiHiM нысаны caцTzulмaca, корсетiлген
каржылык кyжаттыц кошiрмесi болмаса, жазгы
семестрге TipKey жчргiзiлмейдi

Жазгы семестрге катысуды TipKey туралы бiлiм
аJIушылардыц отiнiмдерi Оку жэне оцу-адiстемелiк
жyмыс жонiндегi проректор атына пэндердiн
атауларын (эр пан бойынша кредиттер санын корсете
отырып) жане окыту тiлiн керсете отырып берiледi,
жазгы семестрде жарияланган кредиттер саныныц
теленгенiн растайтын тубiртектiц кошiрмесi коса
берiледi. Егер oTiHiM нысаны сактrrлмаса, керсетiлген
каржылык кyжаттыц кошiрмесi болмаса, жазгы
семестрге TipKey жчргiзiлмейдi

Офис тiркеушi белiмi калыптаскан мэлiметтер
базасы негiзiнде студенттердiц тегi, пэнi жэне
окыту тiлi корсетiлген жазгы семестрге
катысуга туралы буйрык шыгарады

}Койылды

Жазгы семестр аякт€lJIганнан кейiн GРА кайта
есептеу аркылы бiлiм tшушыларды келесi
курстарга томендегi корсеткiштер бойынша
ауыстырьшады (3l .08.2022 ж. ЛЬt хаттама):
1 курстан 2 курска оту GPA - 2,00 балл;
2 курстан З курсца оту GPA - 2,З3 балл;
3 курстан 4 курска оry GPA - 2,67 балл;
4 курстан 5 курска оту GPA - 2,67 балл.

Жазгы семестр аякталганнан кейiн GPA кайта есептеу
аркылы бiлiм аJIушьшарды келесi курстарга
томендегi корсеткiштер бойынша ауыстырьшады
Бакалавр бойынша:
l курстан 2 курсца ету GPA - 2,00 балл;
2 курстан 3 курсца оry GPA - 2,3З балл;
3 курстан 4 курска оту GPA - 2,67 балл;
4 курстан 5 курсца оту GPA - 2,67 балл.
Магистратура бойынша:
l курстан 2 курсца оту GPA - 2,67 балл;
,Щокторантура бойынша:
1 курстан 2 курскаеry GPA -2,67 балл;
2 курстан 3 курска оту GPA -2,67 балл:



Щалган пункттар бойынша озгерiстер жоц. Е,реженi щайта цабылдауга
yсынып отырмыз. Сураrqтарыцыз бар ма?
Ергебек Ш.Ц.: CypuK жок. Орiптестер, дауыска салайык. Бiр ауыздан
кабылданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНЩЫ:
6. Жазгы (косымша) семестрлi уйымдастыру тур€Lлы Ережеге озгерiстер

мен толыктырулар енгiзу туралы есебi кабылдансын жэне Гылыми кецестiц
карауына yсынылсын.

7 сурак
ТЫIЦАЛДЫ:
Гылыми-инновациялык болiмiнiц басшысы Исалиев А.Т. Базалык ЖОО
ретiнде Темiрбек Жургенов атындагы (,азащ yлттыщ онер академиясында
откiзiлген К,Р }КОО студенттерiнiц жыл сайынгы Республик€Lлык гылыми-
зерттеу жyмыстары конкурсыныц II кезецiнiц нэтижелерi туралы
Исалиев А.Т.: К,айырлы KyH, щрметтi эрiптестер! Стуленттерлiч гылыми-
зерттеу жyмыстары бойынша Республикалык конкурстыц II кезецiне 2026
жылы 9 жогары оку орнынан барлыгы 58 жyмыс келiп TycTi. Катыскан жогары
оцу орындарыныц тiзiмi томенде корсетiлген:
1. Темiрбек Жургенов атындагы Щазащ yлттык онер академиясы, Алматы к.;
2. Кулэш Байсейiтова атындагы Щазак цIттык онер университетi, Астана ц.;
3. Щазак yлттыщ кыздар педагогик€tлык университетi, Алматы к.;
4. (орцыт ата атындагы ЩрIзылорда университетi, (ызылорда к.;
5. Казак yлттык хореография академиясы, Астана rq.;

6. Astana IT University, Астана ц.;
7. Туран университетiнiц <Turan Film Academy> Жогаргы мектебi, Алматы ц.;
8. Махамбет OTeMicoB атындагы Батыс Казакстан университетi, Ор- к.;
9. М. Оуезов атындагы Оцтyстiк Щазацстан университетi, Шымкент ц.

Бiлiм беру багдарлам€Lларыныц топтары мен бейiндерi бойынша 13
жyмыс TycTi.
1. (В028 - Хореография> - 10;
2. <<В027 - Театр oHepi>> l <<6В02192 Актерлiк онер> - 3;
3. (6В02193 - Сценография> - 3;
4. <6В021|2 - <Эстрада oHepi> l бВ02194 <Эстрада oHepi>> - l;
5. d024 - Онертану/бВ02195 Онертану Кинотану> - 14;
6. <<B024 - ОнертануlбВ02l95 Онертану Театртану) - 8;
7. <В024 - Онертану/бВ02195 Онертану Кинотеледраматургия> - 3;
8. (бВ02182 - Аулиоондiрiс> - l;
9. (бВ02184 - Коркем фильм режиссурасьl> - 3;
10. (6B02l l5, бВ02183 - Анимация режиссурасьr> - 1;

1 1. (6В02185 - Кескiндеме> - 3;
l2. (6В02100 - Фэшн дизайн, Театр жане кино костюмiнiц дизайны> - 3;



13. (6В02188 - Сэндiк онер/Зергерлiк iсlАгашты коркемдеп оцдеу/Керкем
токыма>> - 5.

Студенттердiц гылыми-зерттеу жyмыстарын конкурстык комиссия
карастырып, марапаттауга yсыну туралы шешiм кабылдады:
l. I дэрежелi Министрлiк дипломымен * 8 жумыс;
2. II дэрежелi Министрлiк дипломымен - 1б жумыс;
3. III дэрежелi Министрлiк дипломымен - l4 жумыс.
Оларлыц iшiнде Академия студенттерi:
1. I дарежелi Министрлiк дипломымен - 7 жумыс;
2. II дэрежелi Министрлiк дипломымен - 11 жумыс;
3. III дэрежелi Министрлiк дипломымен - 7 жумыс иеленген.
Жалпы 58 жумыстыц iшiнде 35 жумыс Академия студенттерiне тиесiлi.

I ЖОО iшiлiк кезецде 62 жyмыс щабылданып, олардыц барлыгына
Республик€Lпык конкурстыц II кезецiне катысуга мумкiндiк берiлдi. Алайда
Академиядан II кезецге yсынылган жyмыстардыц барлыгы толык
тапсырылган жок. Оларлыц iшiнде:
о <6B02l92 - Актерлiк онер)> бейiнi бойынша 5 жумыстыц 3-eyi келiп TycTi;
о <6В021,94 * <Эстрада eHepi> бейiнi бойынша 2 жумыстыц 1-eyi келiп TycTi;
о <6В02195 - Театртану> бейiнi бойынша б жумыстыц 4-eyi келiп TycTi;
о <бВ02195 - Кинотеледраматургия) бейiнi бойынша 5 жумыстыц 3-eyi келiп
TycTi;
о <6В0218З Анимация режиссурасы)) бейiнi бойынша yсынылган 2
жyмыстыц ешщайсысы келiп TycKeH жоц;
о <бВ02188 Сэндiк енер/Зергерлiк iсlАгашты коркемдеп оцдеу/Коркем
токыма)) бейiнi бойынша yсынылган 4 жyмыстыц 2-eyi гана келiп TycTi.
Назарларыцызга рахмет !

Ергебек Ш.Щ.: Орiптестер, дауыска салайык. Бiр ауыздан цабылданды.
ШВШIМ ЩАБЫЛДАНЩЫ:
7. Базалык ЖОО ретiнде Темiрбек Хtургенов атындагы Щазаrq yлттык

ОНеР акаДеМиясында откiзiлген Ц ЖОО студенттерiнiц жыл саЙынгы
Республик€Lлык гылыми-зерттеу жyмыстары конкурсыныц II кезецiнiц
нэтижелерi ryралы есебi кабьшдансын.

Эр турлi маселелер
8 сурак
ТЫIЦАЛДЫ:
Мектеп-интернаттыц оцу жyмысы жэне бейiндiк окыту жонiндегi мектеп-
интернат, колледж басшысыныц орынбасары Оспанова А.Т., Колледждiц оку
жэне оrqу-эдiстемелiк жyмыс жонiндегi мектеп-интернат, колледж
басшысыныц орынбасары Тайryлова А.У. Темiрбек Жургенов атындагы
мектеп-интернат, колледждg ощу процесiнiц icKe асырылуы туралы есебi
Оспанова А.Т.: (айырлы KyH, KypMeTTi эрiптестер! Темiрбек Пtургенов
атындагы мектеп-интернатта yш эдiстемелiк бiрлестiк жумыс iстейдi. Олар:



кХtалпы бiлiм беру пэндерi>, <Сурет жэне кескiндеме>, <СЩе, уйлестiру жэне
MYciH>>. Мектеп-интернаттагы педагогтердiц жалпы саны - 45 (жалпы бiлiм
берУ пэндерi бойынша - 22, арнайы пэндер бойынша - 23). оныц iшiнде
Педагогтердiц бiлiктiлiк санаттары бойынша кyрамы: llедагог-шебер - 1,
педагог-зерттеушi 18, педагог-сарапшы З, педагог-модератор 16.
Сонымен катар, 20 педагог магистр дэрежесiне ие. Ощу процесiнде бiз
Kundelik.kz электрондык журналын колданамыз. 2025-2026 оку жылындагы
ОЩУ-ТЭРбИе процесi бекiтiлген академиялык кунтiзбеге сайкес
уйымдастырылып, томендегiдей кесте бойынша жyзеге асырылды:

оцll ttроцасi ко р с а mi.l i.lt / в bt с ttt tKl., t а t t u е KulruKy.1 K|,ttietli
I токсан / четверть

0 1.09.2025-2б.1 0.2025 iK.
22 10.2025 ж.
2з 10.2025 ж.

10.2025 ж,
27 .l(1.2025-02.1 1.2025 ;к.

I| токсаll / .le1,Bep гl,

03. 1 1.2025-28.12.2025 л<.

25.12.2025 ж.
29 "lZ.2025-07.0 1.2026 ,к.,?=ý_,!2,2_p2ý_ц,

27.12.2025 ж.
IIl гоксан / че,гве;rr,ь

08,01.2026- l 8.03.2026 ж.
16,03,2026 ж.

1 9.03.2026-29.03.2026 ж.17.0З.2026 >к.

18.0З.2026 ж.
IV токсан / четверть

30.03.2026-25.05.2026 ж.
21.05.2026 ж.

02.06.2026-J 1.08.2026 ;к.22.05.2026 ж.
2З.05,2026 х<.

ПЛЕН?| (оцу практикасы) !6.05.202б * 01.0б.2026,к.
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2025-2026 ощу жылында мектеп-интернат окушылары тyрлi децгейдегi
шыгармашылык байкаулар мен олимпиадаларга белсендi катысып, жогары
нэтижелер KopceTTi. Атап аЙтr(анда, халыкар€шык байщауларла 4,
республик€Lлык байцауларда _ 34, республикалыt1 олимпиад€Lларда - 22, ал
КаЛ€LЛЫК ЖЭНе МеКТеПiшiлiк баЙкауларда 46 оrqушы жетiстiкке кол жеткiздi.
2 0 2 5 - 2 0 2 б оryу ilc ыльtнd а оmкiзiле ен i с -tоtаралар :

1. Республика децгейiнде: V РеспубликuLлык (ART коЛоНоК) жас
суретшiлер байrqауы 01-05 желтоцсан 2025 ж. (<Казак хандыгыныц 5б0
жылдыгы>> такырыбында) ;

2. Мектеп-интернат децгейiнде: 20 турлi шара (байrlаулар, кормелер,
кездесулер, мерекелiк шаршар);
3. Жалпы iс-шаралар: 1I5 ашыщ сабащ, шеберлiк сагаттар, мерекелiк сынып
сагаттары жоспарга сай откiзiлдi.

9 сынып бойьtнu,tа tgорыmьtнdьt аmmесmаmmауdьt оmкiзу барьtсьl
mУРалы. КР Оку-агарту министрiнiц 05.08.2025 ж. J\Гs |74 буйрыгында 29.05-
l 1.06 ар€Llrыгында 9 сынып оцушылары ушiн цорытынды аттестаттауды откiзу
мерзiмдерi бекiтiлдi:
,29.05,2026 ж. математика (а-шгебра) - жазбаша емтихан (бакылау жумысы);
,03.06.2026 ж. тацдау пэнi (физика, химия, биология, география, геометрия,
шет тiлi, К,азацстан тарихы, дYниежузi тарихы, адебиет, информатика);
,08.06.2026 ж. ана тiлi (казаrs тiлi/орыс тiлi) - жазбаша емтихан (эссе);
' 1 1.06.2026 Ж. каЗак тiлi мен эдебиетi/орыс тiлi мен адебиетi - жазбаша
емтихан (мэтiнмен жумыс);

202З-2024 оку жылынан бастап жалпы бiлiм беретiн мектептерде 5-8-
сынып окушылары оку жылыныц соцында казащ тiлi пэнi бойынша емтихан
тапсырады. Емтихан аттестаттау жургiзулiч улгiлiк кагидаларына сэйкес
откiзiлiп, жазбаша жэне ауызша болiмдерден тYрады. 7-сыныптар 26 мамыр
KyHi сагат 09:00-де, 8-сыныптар l 1:00-де oTTi. Назарларыцызга рахмет!
Тайгулова А.У.: Щайырлы KYH, KypMeTTi эрiптестер! Темiрбек Жургенов
атындагы колледждiц orqy процесiн icke асыру туралы есеппен таныстыруга
pykcaT етiцiздер. Колледжде ж€Lлпы бiлiм беретiн пэндер циклiмен катар,
томендегi кестеде корсетiлген 4 цикл бойынша жYмыс iстейдi:

Цrtк;l БББ Бi;l
Кескiнделrеп lrl,cill
;кане графпка

02130100 Кескiндеме, MyciH жэне
графика(бейiн бойынша)

4502130101 <Суретшi>
- Станокты кескiндеме
- Станокты графика



- Анимациялыц графика
4S02130103 <Суретшi - мyсiншi>>

Сандiк-
колданбалы онер

02140100 Сэндiк-колданбалы онер
жэне халыцтык кэсiпшiлiк

(бейiн бойынша)

4S02140l04 <Сэндiк-колданбалы онер
суретшiсi>
- Агашты коркемдеп оtцеу
- Металды коркемдеп оFцеу
- Коркем токыма
- Коркем цыш

llrзаiill 02110З00 Графикалык жане
мультимедиялык дизайн
02120l 00 Интерьер дизайны
02120200 Киiм дизайны

4S021 10З04 - графикалыц дизайнер

45021 20l 03 интерьер дизайнерi
4S02l20203 киiм дизайнерi

А lK 02150500 Актерлiк енер 4S02l 50502 музыка театрыныц apTici

Профессорлык-окытушылар кyрамы: барлыгы -
КМжГ - 3 0, СКО - 2| , .Щизайн - 2I , Актерлiк онер

l27 ощытушы, ЖББП - 31,

- 24.

Гылыми дареже, бiлiктiлiк
санаты

Пандiк llикJl Koiи IlссиrIла Dы Барлыгы - 167
Жалпы

бiлiм беру
пандерi

Кескiндеме
MyciH жэне

ГDафика

Сэндiк
колданбалы

онер

!иза
йн

Актерлiк
онер

КР Ецбек сiцiрген цайраткерi /
Ерен ецбегiчшiн

1 l

Бiлiм уздiгi / Бiлiм беру iсiнiц
KypMeTTi кызметкерi

2 i J 6

Ы. Алтынсарин тос
белгiсiнiц иегерi / Курмет орденi

2 2

Суретшiлер одагыныц мушесi /
дизайнер одагыныц мушесi

4 8 1 lз

Гылым кандидаты 1 l
Доцент i 1 1

Магистр 15 19
,7

6 12 59
Мэдениет саJIасыныц уздiгi 1 J l з 8
Педагог - мастер 1 l 2
Педагог - зерттеушi 11 5 6 1 1 21
Педагог - сарапшы ) 2 l 1 6
Педагог - модератор i0 11 5 9 9 .l]

2025-2026 оку жылындагы студенттердiц жаJIпы саны
бiтiрушi тyлек болып табылады. Толык малiмет томендегi

- З23. Оныц 105-i
кестеде берiлген:

Л} Бiлiкr,i,lIiгi _! sур*_j._ , 2лурý, __ l J*rrа*._:j*___дцр".r",
бюдж | ацылы бюдяt акылы бюдж акылы бкэлж l]кы

110_2_ 
1 3 Q J _0_0 К_е_с_к !ндеу е, цlус i н ;ка н е г раф lr к а ( т1, 1:lлерi боliынша)>>

l Станокты кескiндеме l1 3 11 1 4 4 26 в
) станокты графика 6 5 2 5 3 16 5
з Анимациялык графика 9 4 11 2 6 5 26 1l
4 MyciH 4 4 4 2 12 2

з0 ,7
31 5 19 |4 80 26

1q4ЩlQO _С_"_цдjls_:_цр"ддgцqа_{l}L9нер llialle хllл1,Iктыц Kacillпri;riK бейiп бойыrlша)>>
5 Агашты коркемдеп oщley J 1 _) J 9 1

6 Металлды коркемдеп оFцеу 6 J 4 4 4 1.1 7
7 Коркепл цыш 5 2 5
8 Коркем токыма 4 7 5 _) 16 3
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l0 |-рафикалык дизайнер 10 J 1 6 5 Lэ 8

(02 1 20200 Киiпt дизаiiны>
1l Киiм дrлзайнерi 10 l 10 1 4 6 1дLa 8

з0 8 28 2 14 15 7z 25
(02 1 50500 AKT,ep.rriK онер))
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2025-202б оку-тарБиЕ процЕссIнIц KECTECI
1 Klpc

кYзгI CEMEC,rl,
оку чдерiсi Откiзiлетiн кезецi, уакыты Апта
Кузгi семестрдi ц басталуы 01.09.2025 - lз.12.2025 15
Агымдык бакылау 2,7 .10.2025 - 0l .1 1 .2025 1

Аралыц аттестаттау (кысцы сессия) 1 5.12.2025 -з0.12.2025 2

Кыскы демrLлыс з1 .1 2.2025 - 1 3.0 1 .2026 )
коктЕN{гI cEMECTl,

оку чдерiсi Откiзiлетiн кезецi, уакыты Апта
Кектемгi семестрдiц басталуы 14.01.2026 - 06.05.2026 16
Агымдык бакылау / Текущий контроль 1 1.0з.2026 - 1 8.0з.2026 l
Аралык аттестаттау (жазгы сессия) 07 .05.2026 - 21.05.2026 2

дизАин
Оку тэжiрибесi 22.05.2026 - 28.05.2026 l
мyражайлык практика 29.05.2026 - 04.06.2026 l
ондiрiстiк практика 05.06.2026 - 25.06.2026 3
Жазгы дем€rлыс 26.06.2026 - з1.08.2026 l 9

ЖСиГ, ЩПИ
оку тажiрибесi 22.05.2026 - 04.06.2026 2
N4yра;кайл ы к практи ка 05.06.2026 - 1 I.06.2026 1

Ондiрiстiк Ilрактика 12.06.2025 - 25.06.2026 2
Жазгы демzшыс 26.06.2026 - з 1.08.2026 9

Акl,Ерлl|i енЕр
оку сахналык тажiрибе 22.0 5.2026 - 04.06.2026 2

Оку сахналык жyмыс 05.0б.2026 - 25.06.2026 3
Жазгы демatлыс 26.06,2026 - з1 .08.2026 9

2 курс
кYзгI сЕN{Ест,р

оку удерiсi Откiзiлетiн кезецi, уакыты Апr,а
Кузгi семестрдiц басталуы 01.09.2025 - lз.\2.2025 l5
Агымдык бакылау 27 .10.2025 - 0l .1 1 .2025 l
Аралыц аттестатгау (цысцы сессия) 1 5.|2.2025 -з0.|2.2025 2

Кыскы демалыс з1.|2.2025 -1 3.0 1.202б 2

KoKl,EM1-1 CEMECTl,
оку чдерiсi откiзiлетiн кезецi, уакыты Апта
Коктемгi семестрдiц басталуы 14.01 .2026 - 06.05.2026 16
Агымдык бакылау 11 .03.2026 _ 18.03.2026 1

Аралык аттестаттау (жазгы сессия) 07.05.202б - 21,05.2026 2

ДИЗАИН, КМlкГ(ЖСпГ), Ct(O (ДПИ)
Оку таrкiрибесi / Учебная практика 22.05,2026 _ 04.06.2026 2
Ондiрiстiк практика 05.06.2026 - 25.06.2026 3



Жазгы демalлыс 26.06,2026 - 3 1.08.2026 9
АКТЕРЛIК ОНЕР

Оцу сахналык жyмыс 05.06.2026 - 25,06.2026 3
}{азгы демzшыс 26.06.2026_31.08.202б l q

3 кчрс
КYЗГI СЕМЕСТР

Оку чдерiсi Откiзiлетiн кезецi, уакыты Апта
Кузгi семестрдiц басталуы 01.09.2025 - 13.|2.2025 15
Агымдыц бакьшау 21.10.2025 - 01. 1 1.2025 1

Аралыц аттестаттау (кыскы сессия) 1 5,12.2025 -з0.12,2025 )
(ысцы дем€rлыс з|.|2.2025 -|з,0|.2026 2

коктЕмгt CEMECTI)
оку удерiсi Откiзiлетiн кезецi, уакыты Апта
коктем гi семестlэдi ц басталчы l 4.01.2026 -22.04.2026 1.t
Агымдыц бацылау 04.0з.2026 - l 1.03.2026 I
Аралык аттестаттау (жазгы сессия) 2з.04.2026 - 29.04.2026 l
(орытынды аттестатгау з0.04.2026 - 04.05.2026 1

05.05.2026 _ 1 8.05.2026
1 1.05.2026- 1 6.05,2026

)

!ипломмен х(yмыс |9.05.2026 - 1 5.06.2026 ,l

flцдлом коргау |6.06,2026 - 21.06.2026 l

оку-адiстемелiк жщ4ыс аясында колледжде 50-ден астам ашык сабак
откiзiлдi. Оцытушылардыц касiби бiлiктiлiгiн арттыру максатында 30-дан
аСТаМ ПеДаГОГ бiлiктiлiктi арттыру курстарынан отiп, кэсiби кyзыреттерiн
жетiлдiрдi.2024-2025 orqy жылындагы бiтiрушi тулектердiц KopceTкimi жогары
децгейде болды. Тулектердiц 85%-ы жогары ОЩу орындарына окуга тYсiп,
мамандыктары бойынша жYмысща орн€Lпасты. Студенттердiц жетiстiктерi де
айтарлыщтаЙ жогары. Атап айтцанда:
. б студент (орт€tлык Азияныц yздiк студентi) атагына ие болды;
. 32 студенТ х€Lлыцаралык жэне республикаJIык децгейдегi байrqауларлын
лауреаты атанды.
Ергобек Ш.Щ.: орiптестер, дауысща с€Lлайыщ. Бiр ауыздан кабылданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНЩЫ:
8. Темiрбек Жургенов атындагы мектеп-интернат, колледжде оку

процесiнiц icKe асырылуы туралы есебi щабылдансын.

9 сурац
ТЫШАЛЩЫ:
сценография кафедрасыныц мецгерушiсi Хtангужинова м.Е. Erasmus*
багдарламасы аясында Венгрия бейнелеу oHepi университетiнде (Будапешт щ.)
откен iссапар корытындысы туралы
Жангужинова М.Е.: Салеметсiздер МО, rqypMeTTi эрiптестер! Разрешите
представить отчёт о посещении Венгерского университета изящных искусств
в городе Будапешт, которое состоялось с 20 по 24 апреля в рамках программы
Erasmus* Staff Mobility fоr Teaching and Training Activities between Рrоgrаmmе
and Раrtпеr Countries. Основными целями мероприятия были:



о обмен опытом и лучшими практиками в сфере искусства, культуры и
образования;
. укрепление профессиональных
преподавателями, художниками
университетов;
о р€ввитие межкультурного диалога;
о поддержка и продвижение современного искусства;
. создание условий дляреализации совместных международных проектов;
. расширение возможностей академической мобильности и международного
взаимодействия.

Для участия в мероприятии необходимо было предоставить в
отборочную комиссию HUFA: резюме со списком научных и творческих
работ, а также сертификат, подтверждающий знание английского языка
TOEFL / IELTS / DOULINGO.

Мероприятие отлич€Lпось высоким уровнем ортанизации и широкой
географиеЙ участников. В нём приняли участие представители Казахстана,
Венгрии, Японии, Италии, Ганы, Грузии, США, Албании, Индонезии, Китая и
Малайзии. Большинство участников представляли руководящий состав
университетов: ректоры, декацы, заведующие кафедрами и сотрудники
международных отделов. В рамках программы состоялась встреча с ректором
университета Иштваном Эросом, проректором Илдико Фехер и

руководителем международного отдела Рэкой. Были организованы круглые
столы и дискуссии по вопросам р€Iзвития академической мобильности
ПРеПоДаВателеЙ и студентов в области изобразительного искусства. Следует
отметить, что ВенгерскиЙ университет изящных искусств специ€lJIизируется
исключительно на визуаJIьном искусстве. Университет был основан в 187l
году и располагается в историческом центре Будапешта. Мы посетили
УниВерсиТетскую библиотеку, фонд котороЙ насчитывает более l00 тысяч
иЗДаниЙ. Все ресурсы интегрированы в единую европеЙскую электронную
библиотечную систему, что значительно расширяет возможности для научной
и ТВорческоЙ деятельности. Во время визита были представлены основные
департаменты университета:
о сценографии;
о пластической анатомии и черчения;
. живописи;
о графики и иллюстрации;
о скульптуры;
о интермедиа;

реконструкции и консервации живописи и скульптуры;
теории и истории искусства.

Особого внимания заслуживает инфраструктура университета. Каждый
ДеПартамент располагается в отдельном здании и имеет собственное

о развитие международного сотрудничества между художественными и
творческими вузами;

и академических связей между
и представителями партнерских

a

a



выставочное пространство. Кроме того, в главном корпусе функционируетбольшой выставочный з€ш. Одним из значительных преимуществ
университета является полное обеспечение студентов необходимыми
художественными матери€tлами. Университет предоставляет краски, холсты,
бумагу, ткани, глину, пластилин, манекены и Другие расходные материаJIы.
СамостоЯтельнО студентЫ приобретают только кисти как индивидуальный
рабочий инструмент. Также каждому студенту предоставляется полноценное
рабочее место с хорошим освещением и всеми необходимыми условиями длятворческой леяlельности. Студенты получают государственную стипендию в
размере 110-120 евро в месяц. Кроме того, лействует с.'ециЕUrьная
СТИПеНДИаЛЬНаЯ ПРОГРаММа Для иностранных студентов - Hungaricum, котороймогут воспользоваться и студенты из Казахстана. Большой интерес вызвчlJI
департамент реконструкции и консервации живописи. Его особенностьюявляется активное сотрудничество с музеями, галереями и частнымиорганизациями, Студенты участвуют в ре€шьных проектах по реставрациипроизведений искусства, получая не только практический опыт, но и оплату завыполненную работу.

также был посещён департамент пластической анатомии и черчения.следует отметить, что пластическая анатомия является обязательной
ДИСЦИПЛИНОЙ ДЛЯ ВСеХ СТУДеНТов художественных специаJIьностей. курсизучается в течение двух лет и включает четыре семестра обучения.
преподавание строится на глубоком изучении анатомии человека и животных,
что способствует развитию профессиональных навыков художников. особыйинтерес представляет система международного сотрудничества университета.Участниками програмМ Erasmus* моryТ быть не только студенты, Но ипреподаватели. В университете успешно функционируют программы арт-
резиденций, в рамках которых художники и преподаватели из разных странполучают возможность работать над собственными проектами, получатьгрантовуЮ поддержкУ и органИзовывать персон€IJIьные выставки. в ходевизита нам был представлен опыт преподавателя из Ганы, который в течение
двух месяцев работал в арт-резиденции университета и в итоге он выставил
свои работы в этом же выставочном з€lJIе.

в ходе встречи мы также ознакомились с системой набора студентов.как и у нас, проводятся дни открытых дверей и профориентационные
мероприятия для выпускников художественных школ и колледжей. Однакосистема обучения отличается от нашей. Студенты поступают на пятилетнююинтегрированную программу' которая объединяет бакалавриат имагистратуру. После завершения обучения выпускники получают степеньмагистра искусств без прохождения отдельного вступительного экзамена вмагистратуру, объём магистерской выпускной работы составляет около з0страниц.

особое внимание было уделено департаменту сцено|рафии, которыйвключает три направления подготовки: сценография, aц.п"rъ.кий костюм итеатр кукол.



'Щанное 
направление представляет для нас особый интерес. Анализ

УЧебных программ и студенческих работ пок€Lз€uI, что уровень подготовки и
тРебования к обучающимся во многом сопоставимы с нашей академией.

ПО иТОГам визита можно отметить высокий уровень организации
образователъного процесса, развитую материально-техническую 6*у,
ШИРОКие воЗможности международного сотрудничества и академической
МОбИльности. Полученный опыт представляет значительный интерес для
ДаЛЬНеЙШеГО раЗвития международных связеЙ нашеЙ академии. В настоящее
ВРеМЯ ТРОе наших студентов успешно прошли внутренний отбор по программе
академической мобильности. Мы надеемся, что в следующем учебном году
ОНИ СМОГУТ ПРОЙти обучение в Венгерском университете изящных искусств.
Благодарю за внимание.
Ергобек Ш.Щ.: орiптестер, дауысца салайыщ. Бiр ауыздан щабылданды.

ШЕШIМ ЦАБЫЛДАНДЫ:
9. Erasmus* багдарламасы аясында Венгрия бейнелеу oHepi

УНИВеРСИТетiнДе (Булапешт к.) откен iссапар корытындысы туралы есебi
кабылдансын.

Вргебек Ш.Щ.: Щрметтi эрiптестер, Оку-эдiстемелiк кецес отырысы
аякталды. Щатысцандарыцызга рахмет.

Торага

Хатшы

Ш. Ергобек

А. Вырахманова
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