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1. Область применения

1.1. Настоящие Правила организации и проведения профессионаJIьной практики
И оПределения организациЙ в качестве баз практики в КазахскоЙ национальноЙ
академии искусств имени Темирбека Хtургенова (далее * Правила) определяют
Порядок организации и проведения профессиональной практики в Казахской

Академия), виды профессиональной практики, формы отчетности, а также права
и обязанности лиц, участвующих в организации и проведении профессион€tльной
практики.
|,2, I{елью настоящих Правил является установление единого порядка
организащии и проведения профессиональной практики обучаюrцихся, а также
определение функций и ответственности руководителей практики.
1.З. Настоящие Правила распространяются на все структурные подразделения
Академии, реализующие образовательные программы высшего образования
(бакалавриат).

2. обязанности и полномочия

2. l. Ответственность за организацию и координацию меролриятий по реализации
отдельных полохtений настоящих Правил и качество их выполнения возлагается
на деканаты факультетов, заведующих кафедрами и профессорско-
преподавательский состав, участвующий
профессиональной практики.

в реализации и проведении

3. Нормативные ссылки

З.1. Положение разработано на основе следующих документов:. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2001 года J\Ъ319-11 l (об
образовании));

о Приказ МоН РК J\Ib 152 от 20 апреля2011 года <об утверждеIJии Правил
ОРГанИЗации учебного процесса по кредитноЙ технологии обучения в
организациях высшего и (или) послевузовского образоваI{ия));

i;*.#

W;;
я*-лýl ý.o+''t

pulgf,
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r Приказ Министра образования и науки Республики казахстан от 30 октября
2018 года J\Ъ 595 (Об утверждении Типовых правил деятельности
организаций высшего и послевузовского образования);

о Академическая цолитика КазнАи имени Темирбека пtургенова.

4. Общие положения

4.|. Профессионапьная практика является обязательным компонентом

практики обеспечивает закрепление

формирование профессиональных
обучающимися практического опыта профессиональной деятельности I]

организациях, соответствующих профилю образовательной программы.
4.2. Продолжительность профессиональной практики определяется
академическим календарем образовательного процесса. Виды, сроки) объем и

содержание профессиональноЙ практики устанаtsливаются образовательноЙ
проI,раммой и рабочими учебными планами.
4.З, Содержание образовательных программ предусматривает прохождение
профессиональноЙ практики, направленной на формирование профессиональных
компетенциЙ, закрепление теоретических знаниЙ и приобретение практических
навыков по профилю подготовки.
4,4. Виды профессиональной практики определяIотся образовательной
проr'раммоЙ в соответствии с государственными общеобязательными
стаI{дартами высшего образования.
4.5, В рамках образовательных программ бакалавриата предусматриваются
СЛеДУЮЩИе виды профессиональноЙ практики: учебная, педагогическая,
производственная и преддипломная практика.
4.6. Каждый вид профессиональной практики реализуется в соответствии с
программоЙ практики, в котороЙ определяIотся цели, задачи, содержание,
ожидаемые результаты обучения и база практики.
4.7. К организационным мероприятиям по проведению профессиональной
практики относятся:
. определение баз практики;
. закJIючение договоров с организациями - базами практики;
. разработка и утверждение программы практики;
' ПОЛГОТовка необходимоЙ документации (программы практики, дневника-отчета,
индивиду альных заданий) ;

. распределение обучающихся по базам практики.
4.8. Базами профессиональной практики являются организации (предлрия.гия,
УЧРеЖдения), деятельность которых соответствует профилrо образовательной

и применение
компетенций, а

теоретических знаний,
также приобретение
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ПРОГРаММЫ И КОТорые располагают необходимыми кадровыми и материально-
техническими условиями для организации и проведения практики.
4.9. С организацией, определенной в качестве базы практики, заключается
договор о проведении профессионапьной практики обучающихся.
4.10. Щоговор с организациями - базами практики заключается, как правило, не
позднее чем за один месяц до начала гIрактики.
4.1 1. Продолжительность профессионсIJIьной практики определяется в неделях в
сооl,ветствии с объемом практики, установленным образовательноЙ программоЙ
и учебным планом. Нормативная продол}кительность работы обучающихся на
практике составляет 30 часов в неделю (6 часов в день при пятидневноЙ рабочеЙ
неделе), если иное не предусмотрено образовательноЙ программоЙ.
4.12. Направление обучающихся на профессионЕLльную практику оформляется на
основании служебноЙ записки декана приказом ректора с указанием вида
практики, сроков ее прохождения, базы практики и руководителей практики не
позднее, чем за месяц до начала практики.
4,|З, По итогам профессиональной практики обучающиеся представляют на
соответствующую кафедру отчет, которыЙ проверяется руководителем практики
и защищается перед комиссией, созданной приказом ректора. Результаты защиты
оТЧета оцениваются дифференцированным зачетом по установленноЙ балльно-
рейr,инговой буквенной системе оценок.

Пршмер расчеmа umоzовой оценкu за профессuоншlьную пракmuку

4.|4. Обучающиеся, не прошедшие профессиональную практику, не
выполнившие программу практики, гIолучившие отрицательный отзыв

рУководителя практики либо неудовлетворительную оценку при защите отчета,
НаправляIотся FIa повторное прохождение практики в следующий академический
период параллельно с теоретическим обучением либо в период летнего семестра.

Критерии оцецки деятельности обучающихся по итогам профессиональной
практики:

Оценка <<От;rично>> выставляется обучающемуся, полностью освоившему
ПРОI'РаММУ профессиональноЙ практики, продемонстрировавшему высокий

УРОВенЬ сформированности практических навыков и качествеItное выполнение
индивидуальных заданий.

Оценка руководителя
практики от организации -

базы практики

Оценка
руководителя
практик от
академии

Образец расчета итоговой оценки
за профессиональную практику

90 75 '90* 40оА) + (7 5*60%) : З6+,45 : 8|оА
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Оценка (Хорошо> выставляется обучающемуся, освоившему программу
профессиональноЙ практики и продемонстрировавшему достаточный уровень
практических навыков при выполнении заданиi4 практики.

Оценка <<Удовлетворительно>> выставляется обучающемуся, частичIIо
освоившему программу профессиональной практики и допустившему отдельные
недостатки при выполнении заданий практики.

Оценка <<Неудовлетворительно>> выставляется обучающемуся, не
выполнившему программу профессиональной практики или не защитившему
oTLIeT по практике.

Баллы и рейтинговая алфавитная система оценки успеваемости обучающихся,
переведенная на традиционную шк€tлу оценок и ECTS, представлены в таблице.

Оценки в
алфавитном

порядке

Числовой
эквивалент

баллов

Баллы

(7о СООТНОШеНИе)

Оценка по
традиционной системе

Критерии
оllенки

Алфавит
бойынша

пейтингтеп

Yпайларлыч
сандык

эквивя.пентi

Yпайлар

(7о ЦаТЫНаСЫ) Щастурлi бага
Багалау

критерийлерi

А 4,0 95-100 Очень хорошо
Оте rкаксыА- з,67 90-94

В+ JrJJ 85-89
Хороtпо

Жаксы

в ?о 80-84

в- 2,67 7 5-]9
С+ 70-74
с 2,0 65-69

Удовлетворительный

Щанагаттанарлыlq

с- |,67 60-64
D+ 1,3з 55-59

D- 1.0 50-54

Fх 0,5 25-49
Неудовлетворительный

ЩанагаттанарлыксызF 0 0-24
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5. Щель, задачи и содержание видов профессиональных практик

5.1. Щелью учебной практики обучающихся Академии является формирование
ПерВиЧНыХ профессион€tльных компетенциЙ, закрепление и углубление
ТеОРеТических знаниЙ, полученных в процессе обучения, а также приобретение
ПРаКТиЧеских умениЙ и навыков в соответствии с образовательноЙ программоЙ.

Основными задачами учебной практики являются:
. оЗнакомление с основными направлениями деятельности Академии и

организаций, соответствующих профилю образовательной программы;
. ознакомJIение с образовательной программой и особенностями будущей

профессионаJIьной деятельности;
о общее ознакомление с организационно-правовой формой, структурой и

системой управления организаций, являющихся базами практики;
ИЗУЧенИе видов, функциЙ и задач будушцеЙ профессиональноЙ деятельности;
приобретение первичных навыков профессиональной деятельности и

о

о

работы в коллективе;
О формирование навыков профессион€Lльной коммуникации и выполнения

практических заданий.
В зависимости от специфики образовательной программы и профессиональной

направленности подготовки учебная практика Mo)IteT проводиться I]

ознакомительной, экскурсионной, пленэрной и иных формах.
Программа учебной практики разрабатывается в соответствии с требованиями

образовательной программы.
5.2. Щелью педагогической практики является закрепление и углубление
ЗНаниЙ По культурологическим, психолого-педагогическим, методическим и
СПеrlИаЛЬным дисциплинам, а такя(е формирование педагогических умений,
навыков и компетенций на основе теоретической подготовки.
Основными задачами педагогической практики являются]
. приобретение первоначаJIьного опытапедагогической деятельности;
о овладение методикой преподавания и обучения;
о освоение основ педагогического мастерства;
О формирование умений и навыков самостоятельного ведения учебrIо-

воспитательной и преподавательской работы;
о освоениенавыковпсихолого-педагогическогоисследования;
о овладение методикой воспитательной работы;
о освоениеинновационныхтехнологийобучения;
О ОСУЩесТВление индивидуального подхода к обучаюп{имся в xol1e учебrrой и

воспитательной работы с уче.гом особенностей их развития.
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о

о

Программа педагогической практики разрабатывается в соответствии с
требованиями образовательноЙ программы и направлена на формирование у
обУчающихся профеосион€tльно значимых умений, навыков и педагогических
комшетенций.

Сквозные программы практик должны включать содержание всех видов
про(lессиональноЙ практики за весь период обучения по ках(дой образовательной
программе.

5.3. Idелью производственной практики является закрепление
профессиональных компетенциЙ, приобретение практических навыков и опыта
профессиональной деятельности.
Основными задачами производственной практики являются :

о изучение видов профессиональной деятельности по профилыо
образовательной программы, их функций и задач;
о закрепление теоретических знаний и формирование на их основе

профессионаJIьных умениЙ, навыков и компетенциЙ;
о овладение инновационными технологиями) передовыми методами труда и

производства;
приобретение организационного и профессион€tльного опыта;

формирование навыков командной работы и освоение компетенций,
связанных с корпоративными принципами управления;
о овладение умениями самостоятельно планировать свою деятельность,

Выстраивать профессиональные контакты с коллегами, определять cBolo ролевуIо
ПОЗициЮ в профессиональноЙ среде и формировать чувство ответствеI{ности.

Программа производственной практики разрабатывается в соответствии с
требованиями образовательноЙ программы и должна быть направлена на развитие
у обучающихся профессионально значимых умений, а такrttе на формирование
сПециальных компетенций в соотRетствии с требованиями профессиональных
стандартов.

5,4. Щелью преддипломной tIрактики является завершение подготовки и
написания дипломной работы (проекта).

Основными задачами преддипломной практики являются:
О сбоР, обработка и обобщение практического материала по теме дипломной

работы (проекта);
о анализ статистических данных и практического материала по теме

дипломного исследования;
О формулирование выводов, выявление закономернос,гей, разработка

рекомендаций и предложений по теме дипломной работы (проекта);
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требованиями,

б.

6.1.

кредитов, отведённых на выполнение дипломной
соответствии с государственным общеобязательным
образования.

закрепляется за
теоретическую

данного вида

обучающихся З

работы (проекта).

Организация и руководство видами профессиональных практик

Учебная практика проводится и организуется в соответствии с рабочим
учебным планом на1-2 курсах.

В зависимости от специфики образовательной программы после 1 курса
моryт организовываться и проводиться иные виды профеосионыIьной практики.

Учебная практика проводится в Академии и предусматривае,г
ознакомительные экскурсии в организации, являющиеся объектами булуr_riей
профессиональной деятельности обучающихQя.

Учебная практика закрепляется за профильной кафедрой, осуществляюшIей
подготовку специ€uIистов по соответствующей образовательной программе.
6.2. Производственная практика проводится и организуется в соответствии с

рабочим учебным планом для обучающихся 2-4 курсов.
В зависимости от содержания производственная практика

проtРильной кафедрой либо за кафедрой, обеспечивающей
гIодготовку, результаты которой являются объектом
производственной практики.
6.З. Педагогическая практика в академии организуется для
курса факультетов <Музыкальное искусство> и <Хореография>.

Педагогическая практика проводится в специализированных
образовательных организациях, в том числе в школах и колледжах.
6.4, Преддипломная практика проводится на выпускFIом курсе дJIя
обучающихQя всех образовательных программ, которые в соответствии с
индивидуальным учебным планом выполняю,г дигlломную работу (проект).

РУководство преддипломной практикой осуществляют научный
руководитеJiь дипломной работы (проекта) либо опытные преподаватели, мастера
производстве}tного обучения, хорошо знающие специфику образовательной
проIраммы (квалификации) и деятельность баз практики.

Продолжительность преддипломной прак,гики определяется

работы

ПО отдельным образовательным программам преддипломная практика по
целям, задачам, содерх{анию и срокам провеления может совпадать с
ПРОИЗВоДственноЙ практикоЙ, если это предусмотрено образовательноЙ
программой и рабочим учебным планом.

о оформление дипломной работы (проекта) в соответствии с установленными

Содержание преддипломной практики определяется темой дипломной

количеством
(гIроек,га), в

стандартом IJысшего
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Итоги преддипломной практики подводятся в ходе предварительной
защиты дипломной работы (проекта), организуемой выпускающей кафедрой.

Предварительная защита дипломной работы (проекта) проводится [Ia

заседании кафедры и оформляется протоколом.
По всем видам профессион€Lльной практики обучающимся предоставляются

программа практики, дневник практики и образец отчёта.

7. Ответственность за организацию и проведение профессиональных
практик

7. 1. Заведующие кафедрами:
определяIот организации, соответствуIощие профилю образовательной

программы (направлению подготовки), для проведения
качестве баз практики, вносятпрактики обучающихся в

служебные записки об утверждении баз практики и обеспечивают заключение
договоров с указанными организациями (приложение 1);
. назначают руководителями практики профессоров, доцеI{тов и опытных
преподавателеЙ, хорошо знающих специфику профессии и деятельность баз
практики;
. Вносят на имя ректора служебные записки о направлении обучающихся на
Практику, организуют проведение установочных и итоговых конференций,
приlIимают меры по устраI{ению недостатков, выявленных в период прохождения
практики;

осуществляIот контроль за организацией и проведением профессиональной
ПРакТИки обучающихся) соблюдением сроков её прохождения и соответствием
содержания практики установленным требованиям;

гIредставляют в деканаты и отдел по практике, трудоустройству и
профориентационIrоЙ работе отчёт по установленной форме с предложениями по
совершенствованию организации и проведения практики.
7.2. Руководитель практики от кафедры академии:
о в соответствии с утверх<дённым на кафедре графиком проведения
УСТаНОВочноЙ и итоговоЙ конференциЙ по практике организует необходимую
ПОДГОТоВкУ обучающихся-практикантов и проводит установочную конференцию;
О Проводит консультации с обучающимися в соответствии с пла}Iом и
проr,раммой практики;
. осУЩествляет контроль за обеспечением организацией 

- 
базой практики

НеОбХОдимых условиЙ труда и быта обучающихся, llроведением с ними
Обязательного инструктажа по охране труда и технике безопасности, а также за
соблюдением практикантами правил внутреннего трудового распорядка;

профессиональной
на имя ректора
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собирает и проверяет отчёты обучаюшIихся по практике, представJlяет I{a

кафсдру отчёт о проведении практики с замечаниями и предложениями по
совершенствованию практической подготовки обучающихся;
О ПРИНИМаеТ УЧастие в работе комиссии по приёму отчётов по практике и
проводит итоговую конференцию по практике после её завершения;

составляет отчёт по итогам практики (приложение 2).
7.3. Руководитель организации- базы практики:

создаёт условия для проведения практики, предусмотреI]ные договором о
проведении профессиональной практики;
о знакомит обучающихся с базой
трудового распорядка, организацией
документацией, учебно-материальной
особенностями организащии -- базы
. предоставляет обучаrощимся
литературой, технической и иной документацией;
о проводит
безопасности;

распределяет обучающихся по соответствуIощим
прохох(дения практики;
. проводит совещание по итогам практики.

совместно с руководителем практики от профильной

7.4. Руководитель практики от организации - базы практики:
. контролирует ведение дневников практики, подготовку отчётов
ОбУчающихся-практикантов и составляет на них профессиональные
характеристики, содержащие сведения о выполнении программы прак,гики и
индивидуальных заданий;
. ЗНаКОМИТ ОбУчающихся с оборудованием места прохождения практики,
УЧебными, методическими и дидактическими материалами, дополнительной
ЛИТеРаТУРОЙ, аппаратуроЙ и иными средствами, необходимыми для прохождения
практики;
О Оказывает помощь в подборе материалов для курсовых и дипломньIх
проектов (работ);
. знакомит обучающихся с основами деятельности организации

проводит экскурсии, оказывает методическуюсвоеи работы,
обучающимся в реализаIJии программы практики и выполнелtии её
также организует обсуждение результатов прак.гики.

практики;
возмо)Itность

правилами внутреннего
составом сотрудников,

также с традициями и

пользоваться имеtощейсяt

практики,

работы,
базой, а

обязательный инструктаж по охране труда и технике

ччасткам
кафелры вуза

на перио/(

и плаI{ом
помоIць

заданий, а
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8. Обязанности обучающихся при прохождении практики

Обучающиеся при прохождении практики обязаны:
о Находиться в организации 

- 
базе практики в течение рабочего дня в

Qооl-ветствии с режимом работы, предусмотренным содержанием и видом
практики;
. своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные rrрограммой
практики;
о 9женедельно отчитываться перед руководителем практики о выполнении
индивидуального плана;
о ý Период прохождения практики проявлять дисциплинирова.I-IностL,
организованность, заинтересованность в профессиональrIой деятельности,
соблюдать правила внутреннего распорядка организации 

- 
базы практики;

о Выполнять действующие в организации, являющейся базой практики, правила
внутреннего трудового распорядка;
. ИЗУЧИТЬ И сТрого соблюдать гIравила охраны труда, техники безопасности и
производственной санитарии;
. в ходе практики вести дневник-отчёт, в котором фиксируются результаты
наблюдений и даётся анализ выполненной работы;
о Подчиняться правилам внутреннего распорядка организации 

- 
базы IIрактики,

распоряхtениям администрации и руководителей практики; в случае
НеВЫПОЛненИя требованиЙ, предъявляемых к практиканту, обучающиЙся может
бытt, отстранён от прохождения практики с информированием декана факультета
и заведующего кафедрой;
о ВЫПОЛняТЬ обязанности старосты группы (подгруппы) в случае назначения,
ВКЛЮчая учёт посещаемости обучающихся) общуrо организацию работы группы и
выполнение поручений руководителя практики;
. ПО ЗаВершении практики представить руководителIо практики от академии
ПИСЬМеНныЙ отчёт и дневник-отчёт по практике, подписанные руководителем
практики от организации 

- 
базы практики.

ПО Окончании практики обучающийся защищает и сдаёт отчёт комиссии,
СОЗЛаНнОЙ приказом ректора,В состав комиссии входят заведующий кафедрой,
РУКОВоДители практики от кафедры и, по возможности, от организации 

- 
базы

ПРаКТИКИ. Итоги профессиональноЙ практики обсуждаются на заседаниях
КафеДРЫ. Отчёт по практике должен содержать сведения о конкретно
ВЫПОЛНеННОЙ обУчаIощимся работе в период практики, а также краткое описание
организации, её деятельности, выводы и предло}кения.

ЩЛЯ ОфОРМления отчёта обучающемуся предоставляется 3 дня после окончания
практики.
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9. Контрольные сроки организации профессиональной практики

9.1. Факультеты не позднее чем за месяц до начала учебного года представляют
В ОТДеЛ ПракТики, трудоустроЙства и профориентационноЙ работы график
проведения практики с перечнем организаций баз практики по
соответствующим образовательным lrрограммам.

заклIочаются не позднее чем за один месяц до начала практики.
9.3. Служебные записки о направлении обучающихея на практику подаются на
имя ректора не позднее чем за один месяц до начала практики.
9.4. Установочная коr+ференция проводится не позднее чем за 10 дней до начаJIа
практики
9.5. Итоговая конференция проводится не гIозднее чем через 10 дней после
окончания практики.
9.6. Организации - базе практики не гIозднее чем за две недели до начала
Практики представляются программа практики и календарные графики
ПРОХоЖДения профессиональноЙ практики с ук€Lзанием количества обучающихся,
9.'7 , Отчёт об организации и проведении профессиональной практики
обучающихся по образовательным программам кафедры представляется в отдел
ПРаКТИКИ, ТрУДоустроЙства и профориентационноЙ работы в течение одноЙ
недели после окончания практики.

10. Подведение итогов практики

О,гчётная документация практиканта включает:
. ДНеВник-отчёт по практике, заполняемыЙ ежедневно; в нём указываются

СОДержанИе и характер выполненной работы; дневник регулярно проверяется
руководителем практики, а после завершения практики заверяется подписью
РУКОВоДИтеля и печатыо организации (дневники практики выдаются в отделе
ПРаКТИКИ, ТРУДОУстроЙства и профориентационноЙ работы до начала практики)
(прило>ltение З);

о отзывы руководителей практики от организации и от академии, в которых
отрая(аются положительные И отрицательные стороны деятельности
ОбУЧаЮЩеГося в период практики, уровень выполнения программы прак.гики и
степень достижения поставленных целей; по итогам практики выставляется
оценка в соответствии с установленной балльно-рейтинговой буквеrIной системой
оцеIIивания;

о отчёт обучающегося по гIрактике, подлежащий сдаче на кафедру и
последующей защите; отчёт оформляется В дневнике-отчёте и должен содержать
описание базы практики (организации, лаборатории, цеха, отдеJIа и /{р.), её
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деятельности, сведения о конкретно выполненной работе в период прохохtдения
практики, а также выводы и предложения (приложение 4);

о индивидуаJIьные задания и матери€шы практики.
Отчётная документация lrо профессиональной практике представляется на

проверку в течение первых трёх дней шосле окончания практики.
. отчеты обучающихся по практикам, проводимым в летний период,

прелоставляются на кафедру в течение первых 3-х дней последующего
академического периода. Защита отчетов по практике в данном случае проводится
не позднее 10 дней после начала этого академического периода.

о отчеты обучающихся по практикам, по окончании которых сразу
начинается другая практика или следуют каникулы, представляIотся на кафедру
не позднее 3-х дней до окончания практики.

11. Материальноеобеспечение

1 1.1. Расходы на организацию и руководство практикой покрываются в пределах
бюдлtетного финансирования академии; Отдельная оплата организациям 

- 
базам

практики не предусмотрена.
||.2. В отдельных случаях, обусловленных спецификой образовательной
ГIрограммы и условиями проведения rrрактики, академия может обеспечивать
орГанизованную доставку обучающихся к месту прохо}кдения практики и
обратно.
11.3. За обучающимиQя в период прохождения практики, независимо o,I,

получения ими заработной платы гlо месту прохохtдения практики, сохраняется
право на получение стипендии на общих основаниях.
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Прилоrкелrис ЛЪ l

Алматы к. ( ) 202 )Itыл

Касiптiк практиканы еткiзуге арналган
шарт ЛЬ

КР N4AM <Темiрбек Жургенов атындагы Цазак
yлl-гык онер академиясы)) PMM-ci Жаргы tlегiзiнде
эреltет eTeтiH ректор (рекплорdьtr1 апtьt-эtсонi), будан
эрi <<Академия)> деп аталатын бiр тараптан бiр
)(агынан, >t<эне (мекелlе aпlaybt), )каргы негiзiнде
орекет eTeTiH директор (м.екеме басtаьtсьtньпl апlьl-
эtсонi), булан эрi <<Касiпорын)> деп атчuIатын екiншi
тараптаlI, Щазацстан Республикасыныц
колланыстагы зацнамага сэйкес томендегiлер
туралы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MaHi

l.Академия жiбередi, ал Касiпорын бiлiм ,tлушыны
кабылдайды )I(эне бiлiм б"ру багдарлашласыныц
бейiнiне сойкес кэсillтiк практика базасымен
камтамасыз еr,едi.

2. Тараптардыц кyl(ыктары мен мiндеттерi

2. Академия кyцылы:
1) Щазацстан Республикасыныц колдаFIыстагы
заI{tlамасымен белгiленген тортiпте бiлiм
алуlхыныц окуыlt ез бетiмегl токтаткан, окудан
lllыгарган кезде Шартты бiржацты тэртiпте бузуга;
3. Академия мiндсттенедi:
l) бiлiм беру багдарламасы бойынша бiлiм
алушыны оку улерiсiнiц KecTeciHe сэйкес
практикадаl r оту уш i гr Koci поры t t га lI<iберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын )I(oHe

кэсirlтiк практикада}l етудiц кунтiзбелiк KecTeciH
кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу жене келiсу,
З) кэсil-tорынга (уйымга) кэсiптirt практиканыц
бас,гаrtуынан eKi апта бурын бiлiм а.llушылардыц
санын керсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, гIрактикадан отулiч кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну,
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi бiлiм б"ру
баг7lар;lамалары бойынша окытушылар )l(eнe
ендiрiстiк окыту шеберлерi арасынан практика
лtетекtлiлерiн Академl4я ректорыныц буйрьiгымеll
беr<i,гу;

5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мirrдеттi
болып табылагын ецбек тортiбiн rкэне iшкi тартiп

г,Алматы ( ) 202 года

Щоговор на проведение профессиональной
практики ЛЪ

РГУ кКазахская tlациоt|альная академия искусств
имени Темирбека )ltургенова) Мl(И Pl(,
именуемое в дальнейшем <<АкадемItя>), в лице
peK'гopa ((DИо peKtltopa), действуюLций на
основании Устава, с одной стороны и
(HauMeltoBaltue уLlреэtсdенuя), именуемый в

дальнейшем <rIIредприятие)>, в лице директора
(D И О руко в о с) u пt е l tst y,t р е эrc d u t u:L), де й ствую щего
tla основаtlии Устава, с другой стороны. в

соответствии с действуюшlим законодаl,еJlьс,гt]оl\,l
Республики Itазахстан, заключиJlи llастояш(ий

договор о ни)I(еследующем :

l. Предметдоговора

l.Академия направляет, а Предгlриятие tlринимае,г
обу.tаlоtrlихся Академии и обеспечивае,г базой
профессиона.ltьной праltтики в соотве,гствии с
про(lилем образовательной програмN4ы.

2. Права и обязанцостll сторон

2. Академия имеет право:
l )расторгнуть Щоговор в одностороннем порялке
при самовольIlом прекраlllсIlии обу.lсttия,
ОТЧИСЛснии Обу.lаlоLr{егося в гlорялке,
оrIределеIlllом действуlощим законолательствоi\4
Республики Казахстан.
3. Академия обязуетсrI:
1) направить на предприятие обучаIощегося по
образовательной программе для прохо)I(дения
практики с академ ическим каJIенлареN,l;
2) разрабо,гать и согласовitl,ь с пре.цприя,гисI\4
(оргаrrизацией) программу про(lессиоt,tальtlой
практики и календарные графики прохо)I(дениrl
профессиолlальной практики;
3) за две недели до начаJIа про(lессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласоваtlия IIрограмму,
l(алеIlдарIlые граdlики
профессиональной практики

пl)охо)l(деl l иri

с указа}I14сl\,,I
количества обучаlощихся;
4) назначить приказом ректора Академии

водителей практики из числа вателеи
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ереrItслерiн бiлiм алушымен сацтiLлуын камтамасыз
el'y;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оцу процесiнiц
тiзбесiне сэйкес бiлiм алушыныц касiптiк
праI(тикадан oTyiH уйымдастыру rI(оIlе мерзiмдi
бацылауды )I(yзеге асыру;
1) кэсiпорынныц цызметкерлерiне бiлiшl
алуш]ылардыц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
лtоне еткiзуге эдiстемелiк комек корсету;
В r(а;r<еттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм zlпушыны}l
оцу жетiстiктерi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алу tхы н ы ц I(атысуы мен rказатай ы м окигалар болган
lIсацlайда оларды терI,еуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылга}I немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету )I(эне баска бiлiм беру

уйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлiм
алуtuыны ауыстыру бойынша шаралар rlабылдау,
4. Касiпорыtl:
l ) жаtца технологияJlарга )I(эliе ондiрiс,гiк rlроцестiц
озгсрген lIiагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасыll эзiрлеуге
щатысуга;
2) касiпорынI-Iыц цаrItеттелiктерiне сэйкес курстык
жэ}tе дипломдык хсrмыстардыц такырыптарын
Yсыllуга;
3) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына
I(атысуга;
4) бiлiм алушыларлыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм б"ру уйымынан )Iсyмыс берушiлерлiч
болlttалдарына сойкес бiлiм а:rушыларды}l сапалы
ощытуын,галап етуге кyкылы.
5. КасiпорыIl озiне мыIlадай мillдеттемелер
алаllы:
l) бiлiпл алуtuыга )Iсyмыс орнында цауiпсiз )Iчмыс
rItаглайын (цауiпсiздir( техникасы жэне ецбектi
Kopгay бойынша мiндеттi tryскамалыкты еткiзу
арцылы) камтамасыз ету )кэне KalceTTi лtагдайда
бiлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды lI<ургiзу;
2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болгаlлы кезде
алгаrr бiлiм беру балдарламасыtIа сайкес )l(yмыска
цабылдау ушitt тулектiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнir1 Kecr.ecit,te
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiпr,iк практикадан eTyi
ушiн лсумыс орындарын yсыну;
4) осы шарl-гыц ережелерiне сэйкес тиiсr,i бiлiм беру
багдарламалар бойынша кэсiби llрактикага

сай бi-lriь,r алуlrlыны

и мастеров производствеFIного обучения
соответствующих образовательных программ
организации образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой
дисципли}lы, правил внутреtIt]его распорядка,
обязательных для работtlиков лаlIIlого
предприятия;
6) организовать tlрохо)кде}{ие и осуществля,гь
периодический контроль профессиоt-tальrtой
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказьiвать работltикам предприя,гия
методическую помошlь в оргаlIизаllии и

проведе[Iии просРессиоtlальной гlракти|tи;
8) при необходимосr,и предоставлять
предприятиIо сведения об учебных достиltениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных
случаев, в слуLlаях, если они произошJIи с

уLlастием обучающеl,ося в перLIод прохо)I(деlIия
прак,гики;
l 0) в случае ликвидации организации образоваrtия
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продол)кения обучения в

другой орган изации образования.
4. Предприятие (оргаllизация) имеет право:
l ) ytIacTBoBaTb в разработке образоваr,ельной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми ,гехljологиями и

из]чlенившимися условиями производствеI]ного
процесса;
2) предлагать темы курOовых и дипломFIых работ в

соответствии с потребносl,ямt{ предприятия;
З) принимать участие в tlтоговой аl-гестаllии
обучающихся;
4) запрашивать ин(lормацtttо о текушlей

успеваемости обучающихся,
5) требовать от оргаIlизации образоваttия
качественного обучения обучающихся в

соответствии с о)киданиями работодателя.
5. Предпрlлятие (оргаlllлзаllия) обязуется:
l) ОбеСПе'lить обу.lпрщемуся усJlовия безоrlасtrой
работы на рабочем месте (с проведенисм
обязательных инструкта>Itей по технике
безопасности и oxpalle трула) и в необхоllимых
СЛУЧаЯХ Проводить обу.;gr,"" обу.lлr,чa,,о"о
безопасным методам труда;
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5) практиканыц багдарламасында караатырылмаган
lt<aHc бiлiм алушыныц бiлiм беру багдарламасына
катысы )I(oK лауазымдарда бiлiм алушыны
пайдалануга жол бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларла )l(эне сол сиякты) бiлiм zrлушыныц
ltэсiгtтiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлirстi
мамандарды беrrгiлеудi камтамасыз ету;
1) бiлiм zl,.Iушыныl( ецбек тэртiбiн )Itэне
кэсittорыtлllыц iшкi,гэртiп ерелtелерiн бузганы
бойыttша, ендiрiсr,iк окыту IleMece косiптiк практика
багдарламалары бой ы нша ул гiрмеу i, соны мен катар
(lизикалыц )l(эне психологиялык лtагдайдыц сэйкес
келмеуi барлыц окигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi )кэне о[lыц )I(eKe
тапсырмаларды орындауы ушiн KartteTTi болатын
зертханаларды, кабине,Iтердi, шеберханаларды,
кir,аrtхананы, сызбаларды, техникалыц >l<эне басца
цр(атIарды пайдалану аркылы бiлiм а;rушыны}l
t<эсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында )Iсyмыс орындарында кажеттi лtагдай
х(асау;
9) кэсiби праI(тика аяктrulгаIl соц бiлiм алушыны}{
)сyмысы туралы мiнездеме б"ру )I(эне кэсiби
практикалаII оту сапасын багалау.

3. Та;lаптардыц жауапкершiлiгi
6. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
п,tiнлеттемелердi орындамаганы I{eMece тиiсiнше
орыIIламаганы ушiн (азацстан Республикасыныц
заllлlам алары на сай кес )(ауа п керш iл i к лtуктеледi.

4. !ауларлы шешудir{ тартiбi
7. Осы Келiсiмдi оры}lдау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктердi езара тиiмдi шешiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей ездерi
карастырады.
8. ltелiссоз, озара тиiмдi шешliм )l(олыме}l
шеl_tti.llмеген мэселелер (азацстан
РеспубликасыI,1ыц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.
5. КелiсiрrнiIl арекет ету мерзiмiо талаптарды озгерту

жа}tе оны бузу тартiбi
9, Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, ((_) - ((_)) кацтар 202_>к.
аралыгында толык орынлалганга дейiн эрекет етедi.
l0. Осы Itелiсiмнiц ереrкелерi тараптарлыц t;зара
rIсазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, езгертiлуi
MyMttiH.

2) рассмотреть кандидатуру выпускtIика для
принятия на работу в соответствии с полуLtенной
образовательной программой при наличии
соответствуIощей ваканси и ;

З) предоставить организации образования t]

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося;
4) принять по tjаправлению на про(lессиональнуlо
практику по соответствуlоt-tlим образоват,ельt.lым
программам обучаlощегося в соответствии с

условиями настоящего договора;
5) не допускать использования обучаlощегося на
дол)I(ностях, не предусмотренных програмrulой
практиItи и не имеющих отношеIiия к
образовательной программе обучзющегося;
6) обеспе.tить предоставле1.Iие
квал и(lицированных специilJIис,гов для
руководства профессиональной практиrtой
обучаlощегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образовалtия о всех
слуLIаях нарушения обучающимся труловой

дисциплины и правил внутреннего расгIорялка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного Обу,lgrr, или
про(lессиональной праI(тики, а TaK)I(e случаях
несоответствия физического и психическоI,о
состояния здоровья;
8) ооздать необходимые условия для выполнения
обучающимся программы гlро(lессиоlrальной
практики на рабочих местах с предоставлеIlис]\4
возмо)I(tlоOти пользования лабораториями,
кабине,гами, мастерскими, библио,гекой,
черте)I(ам и, техн ической и другой документацие й,
необходимой для успеlхlIого освоениrI
обучающимся программы про(lессиональtlой
праI(тики и выполнения ими индивидуаJlьных
заданий;
9) по окончании профессиональной практики
выдать характеристику о работе обучающегосяl и
выставить оценку качества l1рохо)I(дения
про{lессиональной практики.

3. OTBeTcTBetrHocTb сторон
6, За неисполнение, либо неналJlе)l(аlllее
исполнение своих обязанностей,
п редусмотрен н ых настоя ttlи м Щоговором, сторо l l ы
несут ответственность, установленной
действующим законодательством Республики
Казахстан.

4.п



рЕспуБJlикАнскоЕ госудАрсl,вI]нI]оЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ I-IАЦИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ItургЕновА N4инистЕрствА культуры и
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ГIр 0l 7 -9,04-2026

3 1 ,0З.2026 г.

Ilравила
В ид нормативного документа

Стр. 19-30

l l, Осы шарт мемлекеттiк не]\4есе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жасалады, бiр
данадан арбiр тарапка берiлелi.

6. Тараптардыц зацды мекен-жайJIары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Акirлемlrяl>>

<<Касiпорын>>

7. Разногласия и споры, возникающие в процессе
выполнения настоящего !оговора, разрешаlотся
непосредственно сторонами в целях вырабоr-ки
ВЗаИМОПРИеN,IЛеМЫХ РеШеНИЙ.
8. Вопросы, не разрешенные стороt.{ами пуl,ем
переговоров, выработки взаимоприеп.,Iлем ых

решений, разрешаются в соответс],вии с
действуtошlим зако[lодательством Республики
Казахстан.

5. Срок деtiствлIяl, порядоl( l{змеIlенtлrl условий
логовора и его расторжеtlllе

9. Настоящий договор вступает в силу со дня 9го
подписания сторонами и действует с (_) по (_))
января 202_ г. до полIlого его исполнения.
l0. Уоловия настоящего Щоговора могут быть
изменеlIы и дополнеllы по взаимному
письменноN,lу соглаUiению сторон.
l l. Настоящий !оговор заключается в двух
экземплярах по одноN4у экземпJlяру л;rя калtдой
Стороны на государстtsенllом и руоском языl(ах,
1,IмеIощих одиIjаковуtо юридическуrо силу.

6. Юридические адреса lI банковские
реквизиты CTopotl:

<<Акадеплия>>

<<IIреdпuяmuя>>

Приложение Jф 1
к договору о сотрудничестве по
ресtлизации системы обучения
на практике от (( )) января202_г.

Список студентов/ Студенттер тiзiмi
ль
п/п

(

- 

курс

1

2



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕI]НОЕ
УЧРЕЖlIЕНИЕ КАЗАХСКЛЯ I]ЛЦИОFIАЛЫ IАЯ
ЛКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕFIИ 1,ЕМИРБЕКА
)tургЕновА N{и}]истЕрствА культуры и
ин РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

l1p 017-9.04-2026

31.03.2026 г.

Образец отчета о профессиональной практике руковOдителя

Кэсiби таrкiрибенiц нэтиrкелерi бойьтrtша
Ilсеп

Отчет
по результатам профессионыIьной практики

' 
l'э>rt i р и бс llсс,,ге l< шt i с i ( аты-жонi)/Руководитель практики (ФИО)

1. Титул ларагы/Титульный лист;
2. Бiлiм алушылар тiзiмi/Список обучающихся;
3. Тежiрибе базасы (уйымныц атауы)/База практики (наименование
организации);
4. Кэсiби тажiрибенiц мащсаттары мен мiндеттерi (тэжiрибеге арн€шган
багдарламаны пайдалану)/ Щели и задачи профессиональной практики
(использование программы для практики)
5. Тожiрибе жетекшiлерiнiц есептерiнде корсетiлетiн позициясы/Позиция,
отражаемая в отчетах руководителей практики:
бiлiм алушылар багдарламаны жэне }кеке тапсырмаларды орынлау
ДЭрежесi/ степень выполнения обучающимися программы и индивидуальных
заданий;
тэяtiрибеде орындалган жyмыстыц багдарлама бойынша сойкестiгi/
соответствие выполненной на практике работы по программе;
- Тажiрибеде алган бiлiмдердiц децгейi/ уровень зtIаний получеrIных I{a

практике;
- тэя<iрибенiц оц жене Tepic acпeKT,i;repi/ поло>rtительные и отрицательные
аспекты практики;
- КЭСiбИ тэжiрибенi жетiлдiру бойы}Iша тyжырымдар мен yсыныстар/ выводы и
рекоменд ации по со вершенствованиrо профессIлон ал ьной практики.
6.БiЛiМ аЛУшыЛардыц,гэжiрибедегi щорытынды багалары/ Итоговые оценки
обучающихся на практике

iIравила
Вид нормативного документа

Стр.20-30



рЕспуБликАнсков I,осудАрсl,вI] I]HOE
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ I]АЦИОНАЛЬI]АЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА IVIИНИСТЕРСТВА КУЛЪТУРЫ И
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗЛХСТАН

Пр 01]-9.04-2026
3 1 .03.2026 г.

Правила
Вид нормативного документа

Стр.21-30

Факультет

Приложение Jф3

ЦАЗАЦСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МЭДЕНИЕТ ЖаНЕ АЦПЛРАТ МИНИСТРЛIГI
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ ЦАЗАК YЛТТЫЦ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ

ТЕМИРБЕКА ЖУРГЕНОВА

Тожiрибе
КYНДЕЛIГI

днЕвник
Практики

(Аты-женi / ФИО)

Кафелра

Бiлiпr алушы
ОбучаюuцlлI" ся

БББ
оп

Курс
Т'аlкiрибе Typi
Вид пlrактики

'fажiрrlбеге ?колдама ретiнде кызмет етедi,
Всеп бер,t,r,е пtiltдетт,i тyрде косымш:t болалы

СлуlкItт путевкоl-л ll:r II ра кти ку,
Обязаr,е;Iьно прилагается к oTlIeTy



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕI]НОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ
АIИДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕFIИ ТЕМИРБЕКА
жургЕновА миIlистврствА культуры и
инФор И РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Пр 017-9.04-2026
З|.0З.2026 г.

Црацддq
Вид нормативного документа

Стр.22-З0

I. жолдАмА
НАПРАВЛЕНИЕ

Факуль,r,еr,

Обl,ч,,,оur",.о
Курс с (_ _>) _ 20 ж./г.
бастап/по( _> 20 rк./г. дейiн
Направляется в

то;кiрr.rбен i оту ге х(олданды.
Факультет деканы

(колы / подпись)
м.о. / м.п.

Тожiрибе жетекшiсi
Руководитель практики

(колы / подпись)

Il. ТаЖIРИБВДЕН ОТУ ТУРАЛЫ АНЫКТАМА
спрАвкА о Ilрохожлв[lиtл прАктики

Обучаtоttlи "ся

ti.П.пrr, *"ni Z ОИО,;
11рибыл на 1\4есто практики (( > 20 rк./г.
'ГэlI<iрибе ету орынына келдi.
LIазна,tеlt к работе
(ызметilrе тагайындалды. (жумыс орны, кызметi/рабочее место, долrкность)
ГIриступил к работе (_> 20_ж,/г.
Жумыска KipicTi.
yйым окiлi
Представитель организации

(колы / подпись)
м.о./м.п.

Дуысr,ырылды
ГIереведен

КYОА-га кайтты
Откамандирован в КазНАИ (( )
yйыпл oki"lli
I I редс,r,trвитель орган изаци и

(цолы / подпись) М.О./М.П.

П. ТаЖIРИБЕ ОРЫНДАГАН ЖYМЫСТАР ТIЗlМI
ЗАПИСИ О РАБОТАХ, ВЫПОЛНЕННЫХ НА ПРАКТИКЕ

20 rI<./г.

Дt"лы,

KyHi
NIеСяц,,111gло

орындаган жyмыстыц кыскаша мазмуны
Краткое содер?кание выполненных рабоr,

жетекшiнiц колы
Подпись руководителя



рвсгIуБликАнсltоЕ госудАрсl,вЕнноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ I-IАЦИОНАJIЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕNlИРБЕКА
хtургЕновА миI]истЕрствА культуры и
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Пр 01 1-9.04-2026

З 1.03.2026 г.

Правила
Вид нормативного документа

Стр.2З-30

Дt-rы,
KyHi

Nlесяц, число

Орындаган я(yмыстыц кыскаша мазмyны
Краткое содер}кание аыполненных работ

жетекшiнiц колы
Подпись руководителя



РЕСПУБЛLIКАНСКО]r ГОСУДАРСТВЕННОЕ
учрЕждF]I]иЕ кАзАхскАя I lAl{ионАльнля
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
хtургЕновА N4инистЕрствА культуры и
ИНФОРlчlАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Пр 017-9,04-2026

З 1.03.2026 г.

Правила
Вид нормативного документа

Стр. 24-30

дI:iы,кунi
N'lссяц, чI,tсло

Орындаган жумыстыц кыскаша мазмуны
Краткое содержание выпоцненных работ

жетекшiltiц lсOлы
l lолпI,rсь Dуковол]l,геля



рвсIlуБликл}tскоЕ госудАрс1,1]ЕI]I{оЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КЛЗАХСКДЯ НАЦИОНАJIЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕFIИ ],ЕМИРБtrКА
)tургЕнOвА министЕрствА кулътуры и

Пр 01 7 -9,04-2а26

31.0З,2026 г.

ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
Цравдда

Вид нормативного документа

lll. БlлIм лJlушыныц тожIриБв оту ltЕзlндЕгI }киI{АгАн
МОЛIМЕТТЕР ТIЗIМI

С ПИ СОК N,IАТЕРИАЛО В, СОБРАН Н ЫХ ОБУЧА IОЩ l4 MCrI В П ItРИОД П РОХОЖДЕН И Я
прАктиItи

v. БIлIм Алушыныц тожIриБш ьоЙыншА корытындысы жанЕ жАксАрту YшIн оныц
YСЫНЫСТАРЫ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ИТОГАМ ПРЛКТИКИ И DГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ

Стр.25-З0



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАFI

Пр 0l7-9.04-2026
З 1 .03.2026 г.

Правила
Вид норма,гивного документа

Стр.2б-30

чI. YЙымнАti коЙыJIгАн ],а}tlр1.1БЕ жЕтЕltшlсIнIIl Бдгдсы
оцЕtlкА руковолитЕля прАктики о1, оргАllизлции

(оныц теориялык дайындыгыныц дэреrltесi, орындалган жyмыстарын, ецбек тэртiп kopceTyi лtане кемruiлiктерi орын
алса)

(С Указанием степени его теоретI4tlеской подготовки, качество выполненной работы, труловой дисl{ипл1,1IIы и
недостатков, если они имели место)

Тажiрибе уакытында жинаган дагдылары мен iскерлiгi
Навыки и умения, приобретенные за время практики
6.1

6.2

Бiлiм алушыныll жyмыска дегеtl козкаl)асы
Отзыв об oTHotueIlllll обучаlощегося к 1rабоr,е
6.3

6.4

Тажiрибе багасы
Оценlса :til п|)актI{l{у (пайыз турillле / в процеllтах)

Есептегенде %о тYрirrде / из расчета %о

оте жаксы / отличttо 90-100 %
я<аксы / хорошо -75-89 %
канагаттанарлыц / удовлетворительно - 50-7 4%
канагаттаI.Iарлыксыз / lle удовлетворительно - 0-49%
yliым атынан
Тагайындалган жетекшi
Руководитель практики
от организации

(колы, аты-женi / подпись, ФИО)

м.о. / м.п.

Вс кер,гу * : (ка н агатr,а rra рJI ы ксыз бага цоl:i ылf а ttда толты р ы.п м а l:lды)
П ри мечан rle* : (при tlеуловлетвор1,Iтел bHol"l оценке не запол няется)

о,ге жаксы / отлично * 90- l00 %

ЧII. КАФЕДРА АТЫНАН ТаЖIРИБЕ ЖЕТЕКШIСIНIЦ БАГАСЫ
НКА РУКОВО ЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФ

Керсеткiштер атауы / Наименование показателей о//о
l Тапсырманы ашу дэрелtесi

Стегlеrtь раскрытия задания
(0-30%)

,, Есеп берулi жазуга талпынысы
Самостоятельность подхода к написанию отtlе.га

(0-30%)

3. Материалды жеткiзуге дэйектiл iгi жаtIе JIоги касы
Последовательность и логика изложения матсDиала

(0-20%)

4, Есеп берl,лi дайындау сапасы,
Качество о(lормлеrrия oTLIeTa,
грамотность

тlлl, сауаттылыгы
язык, стиль,

(0-20%)

корытынды
итого



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ FIАЦИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА N4ИНИСТ,ЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Пр 01 7 -9.04-2026

3 1 .0З.2026 г,

ЦраЕдд@
Вид нормативного документа

Стр.27-З0

жаксы / хорошо -'75-89 %
канагаттанарлыц / удовлетворительно - 50-1 4%
канагаттанарлыксыз / не удовлетворительtIо - 0-49%

кафедра атынан тажiрибе жетекшiсi
РуководIлтеJIь пpaKTIIl(ll от кафедры (колы. аты-жоIti / подпllсь. ФИО)

VlIl. БIЛIМ АЛУШЫНЫЦ ЕСЕБlН КОРГАУ БОЙЫНША КОМИССИЯНЫЦ БАГДСЫ ЖаНЕ
ТЭЖI РИБЕ БОЙЫН tLIA АТТЕСТАЦИЯЛАУЫ

ОЦЕНКА КОМИССИИ ПО ЗАЩИТВ ОТЧЕТА И АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРОХОЖДЕrIИИ
прАктики

(жg!gтiктерi п,lен кемшiлiктерiн ескерiп кыскаша пiкiр берiледi)
Gасrqя краткая рецензия

Рецензия - рейтинг есебi / Рецензия - рейтинг отчета
Бiлiм алушы / Обучающийся .(аты-жонi / Ф.И.О.)

(профиль)

БББ
otI

Тобы
Групllа
Кафедра

Жумыс канаfаттанарлыксыз багага ие болгандагы критерилерi*
наличии хотя бы одного из х вается как не

l Практика мерзiмi сакталмаган
не выдерrrtаIIы сроки практики

, Есеп беру колемi l5 беттен кеп,t

Объем oTtlcTa пleltee l5 страниц
1 Есеп беру кyраJIымы сакталмаfан

Не соблюдена структура отчета.
4, Есеп беру тацырыбы есеп беру мазмyнына сай келмейдi

Тема отчета не соответс,tвует содержанию отчета

Есеп берулiц аттестациялау натижесi
ьтаты аттестацtли отчета

l Ка(lедра атынан бекiтiлген lttетекшiнiц ба*,асы (%о)

оценкаруководителя практикtI от кафедры (0%)

2. Met<eMe атынан практикага цойылатын багасы(%)
оценка за практику от предприятия (органлtзации)(%)

3. Есеп берулi комиссия аJIдында коргагандагы багасы (%)
оценка за защиту отчета псl]ед комиссией (yо)

Talrcip1,1бe боl"r ы н ша кой ыла,гы ll r(орыты tiды багасы (7о)
Иr,tл,rrвая оцеlll(а за пракr,lлку (7о)

Комиссия тораfасы
председатель комиссии

(колы, а,гы-женi / по,цп1,1сь, Ф.И.О.)

Комиссия мушелерi
Члены KOMllcclill _(I(олы, аты-жеlIi / подппсь, Ф.И.О.)



РЕСПУБJIИКАНСКОЕ ГОСУ/{АРСТВЕННОЕ
УLlРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ I IАЦИОLIА'IЬI-IАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ,ГЕМИРБЕКА
}tургЕновА N4инисl,ЕрствА культуры и
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Пр 01]-9.04-2026
З 1 .0З.202б г.

Правила
Вид нормативного документа

Стр.28-З0

Приложение Nb4

Бiлiм алушыныц касiби тажiрибе туралы есеп улгiсi

Образец отчета о профессиональной практике обучающегося

1. Титул парагы/ Гитульный лист;
((-----)) курс, ((*--------*------)) ББ а,гауы/наименованLIе ОП, ши(lр,((---------- --------)) бейiн/профиль,

'['air;illr,rбe )lic,1,c]ttllici (аты-rконi)/Руководитель практики (ФИО)

[jiл i l l cJlyllIbl (аты-жоtli)/ Обучающийся (ФИО)

2. 'I'эirtiрлtбе бit,зllсt,r (1lйIlIМIIl>ll( i.l t,itуr,r)/База практики (наименоваI-Iие организации);

З. Кэсiби таrrсiрибенiц мащсаттары мен мiндеттерi (тэх<iрибеге арнаJIган
бat';lapлtitN,tilIIi,l ttaйдa.ttittly)/ I_{ели и задачи профессиональной практики
(использование программы для практики)

4, lliЛiМ аЛушыныtц есебirrде корсетiлетiн позициясыЛIозиция отражаеIчIая в
oTtleTax обучающегося :

- баГДаРЛаМа бойынша орындалган жyмыстар/ ВыполнеI{ные работы по
программе

- кэсiби тэжiрибенi >rtетiлдiру бойынша тyжырымдар мен yсыныстар/ выводы и
рекомендации по совершенствованию профессиональной прак.гики.

- фо,го есеп/ фото отчет
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