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1. Настоящее Положение о поддержке одаренных обучающихся и

рЕввитии внеучебной деятельности в Казахской национ€tльной
академии искусств имени Темирбека Хtургенова (далее - Положение)

устанавлив€tет порядок, условия и формы поддержки особо одаренных
обучающихсщ в Казахской национальной академии искусств имени
Темирбека .Кургенова. Предусматривает продолжение раелизации мер
по формированию политики Вlазахской национальной академии
искусств иNtени Темирбека )Itургенова по поддержке особо одаренных
обучающихся, проводимой в Казахской национальной академии
искусств иNlени'Iемирбека )К,ургенова.

2. Настоящее положение разработано на основе действуюtцего
законодательства Республики Казахстан, в соответствии с Законом
Ресгryблики Казахстан 21.0 1.200 1г. Jф148 кО местном государственном

управлении и самоуправленилл в Республики Казахстан)) от Законом
Республики Казахстан <Об <lбразовании)), от 09.04.2016г. Jф501, Закона
Ресгryблики Казахстан <О государственной молодежной политике в

Ресryблике Казахстан)).

Щели и задачи поддержки особо одаренных обучающихся в Казахской
национальной академии искусств имени Темирбека Жургенова

Основными целями Положения являются создание целостной системы
выявления, поiцдержки и развития одаренных обучающихся в Казахской
национ€tльной акаlIемии искусств имени Темирбека Хtургенова.

4. Формирование эффективной ссlциально-образовательной среды для
обучения, восtIитания особо одаренных обучающихся, развития их
интеллектуальных и творческих способностей, оказания помощи в

проектир ованрtи будуrцей про фессиональной карьеры.
1) ОпределенлIе стратегии поиска, воспитания и обучения особо

одаренных обучающихся;
2) Сопровождение и развитие единого и непрерывного формирования
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3) Содействие соци€tльно-культурному становлению тtllrантливой
молодежи.

5. В рамках реализации Положения предполагается решение следующих
задач:
1) обеспечени() доступности пол,/чения образования по востребованным

направленш{м подготовки, стItмулирования у обучающихся интереса к

учебе и науке, подготовка ком:петентных и конкурентоспособных
специ€Lпистов д.'tя р€rзвития экономики Республики Казахстан;

2) повышение качества образовательных и воспитательных услуг в работе
с особо одаренными обучающимися на основе широкого
использоваIIия современных научных и педагогических достижений;

3) развитие материальной поддержки и социальной защиты особо
одаренных обуч ающихся ;

4) воспитание патриотизма моJIодых обучающихся, формирование у них
правовой и политической культуры, стимулирование осознанного,
ответственЕ:ого и активного участия в общественно - политической
жизни Академии.

5) Создание б.lrагоприятных услсlвий для развития интеллекта,
исследовательских навыков, творческих способностей и личностного

роста особо одаренных обучающихся.
6) Совершенс,lгвование системы отбора, поддержки и продвижения

талантливоji молодежи в творческой общественной сфере,

стимулирование реализации творческого общественного потенциапа
молодежи.

7) Создание условий для выявления творческих идей и творческих
проектов оеiучающихся, с привлечением социаJIьных партнеров.

8) Совершенс:гвование системы выявления и поддержке одаренных
обучающихся.

9) Расширение возможностей для участия особо одаренных и способных
обучающихся в к€вахстанских, международных, творческих конкурсах,
выставках, фес,гив€Lпях.

3. ()сновные направления реализации программы

Основными направлениями реttлизации Положения являются:

6. Принятие орга,низационно-управленческих решений, направленных на
совершенствоI}ание работы с особо одаренными обучающимися;

7. Реализация мероприятий для боrIее эффективного включения особо
одаренных обlzчзц)щихся в интеJIлектуальную и творческую деятельность;

8. Организация о'бразовательного процесса для наилучшего развития
одаренности.



4. Ожидаемые резуJIьтаты реализации Программы
Реализация Пол,ожения позволит обеспечить:

9. Создание эффективной системы по выявлению, развитию и поддержке
одаренных обучающихся в Казахской национальной академии искусств
имени Темирбека trtургенова.

l0. Повышение сс)ци€lльной активности молодых обучающихся;
l 1. Расширение д()стуtIности качественного воспитания и обучения для особо

одаренных студентOв в Академии;
12. Широкое участие студентов в городских, областных, ресгryбликанских,

международныtх творческих конкурсах, фестивалях ;

1 З. Укрепление м;iIтериOльно-технической базы учреждений,
обеспечиваюших творческую работу с особо одаренными обучающимися.

5. Порядцок и условия предоставления мер поддержки особо
одаренных обучающихся

14. Награждения rэбучающихся премиями и дипломом ректора Казахской
национчLпьной акалемии искусств имени Темирбека Хtургенова за

достижения.
1 5. Финансирова[Iие расходов участников олимпиады, конкурсов,

фестивалей и выставок.
16. Победителям,международных конкурсов предоставляются скидки или

гранты на обучение.
17. Организация IIопоJIнительных индивидуапьных занятий сверх плана в

период подготовки к конкурсам.
18. Главная задача дополнительных индивидуalJIьных занятий с одаренными

обучающимися - способствовать р€ввитию индивиду€Lпьных творческих
способностей обучающ ижся ) формирование индивиду.Llrьного творческого
стиля.

19. Индивиду€rльные занятиrI являются обязательными.
20. Проведение дополнительных занятий для особо одаренных обуч€lющихся

с почасовой оплатой для преподавателей.
21. ОСОбо одаренным об1..rающимся на платной основе предоставляется

возможность осуществлениrI академической мобильности из
внебюджетных средств за счет академии при обязательном знании
иностранного языка.

22. Индивидуuшьные занятиrI моryт быть организованы как по вузовскому
компоненту, TilK и lIисциплинам, компонентам по выбору.



б. Самообразование и внеучебная деятельность обучающихся

2З. Академия стимулирует обучающихся самообразованию,
профессиончtльному и личностному развитию вне основной образовательной
программы и создает I/словия для систематической внеучебной деятельности с

учетом специфики творческого вуза.

24. Внеучебная,цеятельность ре€lJIизуется через творческие коллективы,
студенческие объединения, кружки, секции, клубы по интересам, спортивные
мероприятия, волонтерские, культурно-массовые, социаJIьные и общественные
проекты.

25. Обучаюtциеся имеют возможность участвовать в творческих лабораториях
и мастер-классах, концертных и театральных проектах, выставках, фестивалях,
конкурсах, научно-творllеских конференциях, круглых столах, дебатах, спортивных

соревнованиях и волонтерских инициатрIвах.

26. Особое знi}чение имеет практическая творческая деятельность
обучающихся: участие _в постановках, концертах, выставочных проектах, съемках',
творческих вечерах, фестивалях и конкурсах различного уровня. Такая деятельность
способствует развитию про(lессиональнLIх компетенций за пределами обязательных
учебных занятий.

27. Степень вовлеченности обучающихся во внеучебную деятельность
определяется посредстI}ом yчета участников мероприятий, отчетов структурных
подр€вделений, факуль,тетов и кафедр, а также анzшиза результатов участия
обучающихQя в конкурс,ах, tЬестиваJIях, пpoeкTax и общественной деятельности.

28. В течение учс:бного года АкаjIемией организуются культурно-массовые,
патриотические, благотворительные, волонтерские, просветительские, спортивные
и творческие мероприяl:ия, встречи с известными деятелями культуры и искусства,
мастер-классы, творче()кие встречи, концерты, выставки, спектакли, конкурсы,
фестивали, круглые столы и мероприятия, посвященные государственным. и
памятным датам.

29. Участие в общественных и творческих
р€lзвитие лидерских и коN{муникативных качеств,
творческой инициативы, навыков командной

мероприятиях направлено на
социальной ответственносiи,

работы, организаторских
способностей и профессиональной самостоятельности. Внеучебные проекты также
рассматриваются KaI( дополнительная площадка для формирования
профессион€Lпьного портфолио и получения практического опыта.

30. Студенческие организации и объединения содействуют развитию
студенческого самоуправ.гIения и инициативы, участвуют в организации
культурных, социаJIьных, творческих, спортивных и волонтерских мероприятий,
обеспечивают коммуникацIlю между обучающимися и администрацией Академии.

З 1. Щля самостоятельной и внеучебной работы обучающимся предоатавляется
библиотечным фондам, эJIектронным информационным ресурсам,доступ к

читальным з€Lпам и интернет-ресурсам Академии. С учетом профиля



образовательных програ,мм обучающиеся могут использовать учебные и творческие
пространства Академии в установленном порядке.

З2. ,Щополнительные возможности для профессионаJIьного р€ввития
обеспечиваются посредством мастер-классов приглашенных специалистов,
открытых лекций, творческлIх встреч, Еаучно-творческих мероприятий, участия в

конкурсах, фестивалях, выставках и иных проектах.

33. Информация о возможностях самообразования и внеучебной деятельности
доводится до обучающихся через официальный сайт и
деканаты, кафедры, эдвайзеров, информационные
информационные ресурсы.

З4. Удовлетворенност,ь обучающихся условиями для самообразования и
внеучебной деятельFIости отслежIлвается посредством периодического
анкетирования, обратrrой связи, встреч с представителями сryденческого
самоуправления, обраш,ений, обучающихся и анализа их участия в мероприятиях.
Результаты использук)тся для совершенствования организации внеучебной
деятельности.

7. Механизм вы,явления, сопровождения и поддержки одаренных
обучающихся

З5. Поддержка тi]-[антливых и одаренных обучающихся осуществляется в

рамках настоящего П[оложения, образовательных программ, планов работы
факультетов и кафедр, а также приказов и распоряжений, связанных с участием
обучающихся в конкур,сах. фестиваJIях, олимпиадах, конференциях, выставках и
иных творческих и научtных мероприяти:ях.

З6. Результаты обучающихся документируются дипломами, сертификатами,
благодарственными письмами, прик€вами, цротоколами, отчетами кафедр и

факультетов, публикациями на офици€rльных информационных ресурсах Академии
и иными подтвержд€lющими документами.

37. Выявление таIантливых и одаренных обучающихся проводится в течение
всего периода обучения на основании результатов текущей и итоговой

успеваемости, творческих просмотров и показов, исполнительской и проектной
деятельности, рекоменцаций преподавателей и кафедр, а также достижений в
международных и 1lеспубликанских конкурсах, фестиваJIях, олимпиадах,
конференциях, выставках и иных профессиональных мероприятиях.

38. Особое внимание уделяется обучающимся, демонстрирующим стабильно
высокие творческие ре:}ультаты, профессиональный потенциап ) инициативность и
способность представлять Академию на внешних площадках.

З9. Щля обучающихся) демонстрирующих высокие результаты, применяются
элементы индивидуализации образовательной траектории в рамках действующих
образовательных програNlм. Учитываются профессион€шьные интересы и
творческая специализация обучающегося, выбор тем творческих проектов, участие
в конкурсах, фестиваJIя.к, научно-творческих и профессион€Lпьных проектах.

40. Преподаватели и кафедры осуществляют консультативное и творческое

социzLльные сети Академии,
рассылки и студенческие

сопровождение одаренI{ых обучающихся, в том числе при подготовке конкурсных



программ, творческих проектов, исследовательских работ, спектаклей, концертных
номеров и иных профес<lионzlJlьных работ.

4|. Академия создает возможности для представления достижений
т€LIIантливых обучающ.ихся на республиканском и международном уровнях.
Поддержка может вклю,ч?ть организационное и информационное сопровождение,
подготовку педагогами и творческими руководителями, предоставление площадок
и ресурсов Академии, проведение мастер-классов и консультаций, содействие

участию в творческих и научных проектах.

42. Формой нематериального стимулирования является публичное признание
достижений обучающихся: информация о победителях и лауреатах р€вмещается на
официальных информационных ресурсах Академии и используется при подведении
итогов деятельности подразделений и популяризации достижений студентов.

4З. При наличии соответствующих оснований обучающиеся моryт быть

рекомендованы к участI4ю I} конкурсах на получение государственных, именных и
иных стипендий, премий и иных форп,t
законодательством Республики Казахстан
конкурсных программ.

44. Информация о кOнкурсах, фестивалях, стипенди€Lпьных программах,
грантах, премиях, конференциях, творческих проектах и иных возможностях
доводится до обучающихся через официальный сайт и социапьные сети Академии,
деканаты, кафедры, вн},тренние информационные канапы и студенческие группы.
Факультеты и кафедцры адресное информирование
обучающихQц профиль и соответствуют требованиям
конкретнои программы.

45. Механизм п()ддержки одаренных обучающихся
последовательно по модели: ((выявление --+ сопровождение ---+ участие
результата ----) признание и дальнейшее продвижение)).

поддержки, предусмотренных
и условиями соответствующих

также осуществляют
достижения которых

ре€rлизуется
---+ фиксация
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