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l. оБlllиЕ поJIожЕния
l. IIоложсlIие о согласительttой комиссиLl по рассмотрению
И Il/lИ BI,1ilyaJl ЬtIых l'руilовых сIIоров Ресltуб.ilи KaHcKoI,o госу/iарс,гt]енI]ого

УЧреж/lеItия кКазахская национаJIьная академия искусс],t] имеtlи Темирбека
}Kypr-erroBa> N4инистерства культуры и информаtlии Республики Казахстан
(:lа.пее I]o тексту - IIолоrкение) реl,уJIирует коJIичественIIый состав чJIенов
СОГJIасиl'е,itьttоЙ коN,lиссии I1o рассмо,грению иIlllивиllуzulьI{ых трудовых
cl]opoB PI'Y <Казахская IIацио}]аJIьIIая академия искусств имеItи 'Гемирбека

}(ypгertoBa> N4КИ РК, порядок ее работы, со/lержаI{ие и tIорядок приIlятия
реlIIсIIия соI,JIасительной комиссией, срок гIолllомо.tий согласительной
КоN,Iиссl,iи, воIIрос о I]ривJIечении IIосре/lника, а ,гакже иIIые воI]росы
KacaTeJIbIlo /lеятеJIьIlосl,и согласите.ltьttой комиссии IIо рассмотреIlиIо
ll I IlrIи виllуал bI I ых l,ру/lовых ctlopoB,
]. Соl'.llасительная комиссия по рассмотреrIию иIliiивиllуальIlых трудовых
сIIоров РI-У <Казахская Ilациональная академия искусств имеIlи Темирбека
){vpгerrorзa> N4КИ РК (далее - согJIаси,I,еJIьная комиссия) является постоянно
.iейс,гвуIоlllt,tNI opI,alloM и образустся из paBIloI,o чисJIа преilстави,ге.itей

рабоr,ltикоtз (:llaJlec IIредстаt]и,геJIи Работttиков) и работ,ода,ге.ltя (далее -
IIре/{ставитеJIи Рабо,годателя) PI-Y <Казахская IIаIlионаJlьная зк?:Iсмия
искчсс,гв имеllи 'I-емирбека ЖургеноI]а)) N4КИ РК (.цапес Ака/lемия).
З. обшtее чисJlо LIJIetloB ocHoBHoI,o cocTaI]a соI,Jlасите_пьной комиссии
сос,I,аI]Jlяеl, IIIec,I,b LleJlot]eK: l,ри чеJlоI]ека IIре/lс,гавиl,еJIи Работttиков,,l,ри
Ltcjl()BcKa Ilреilсl,ави,гсJIи Работ,одатеJIя.
-+. i (illtо,,Irtи,I,еJIьl{о /UIя }амеlIы в сJIучае выбыr,ия LtJIeItoB ocI{oBI{oI,o сос,гава
СоI'Ласи'ге"тtьltоЙ комиссии (yBo.1tbHeH1,1c, отво/]ы, бо.ltезttь, llлиl,ель}{ая
KoMaIr/ltlpoBKa, отIIуск и т.д.) утверiкдаются /lопоJlI]и,геJIь}]ые чJ]еIlы
соI'JIасите:lьtlоЙ коN{иссии в коJIичес,гI]с l (о:tного) человека в качесl,вс
IIрсilс'ГаВителя от рабоr,о2lате.llя и l (одrrоl,о) LIеJ]oBeKa в Katlec],Be
I l реjlстilви,геJlя от рабо,гrIиков.
-i, }}r,lборы Ilре/iс,I,авlлтелей РаботгIиков в согJIасительIIуIо комиссию
оформr:rяIо,гся протоколом засе/lаIлия rlро(lсоrозIlого комитета Академии из
tItlc,rla coтpyittlt{KoB Ака/lемиl,t, а I]реilс,I,аI}и,I,еJIи Рабоr,о/lаr,е-ця l]

соI,JIаситеJlьIlук) комиссиIо назначаются 11риказом peKтopa Акадеп,tии.
IIре7lставитеJIи Рабоr,ttикоtз выбираtотся, а lIрс/цставитеJlи Рабоr,одаr,е-ltя
IIа:]IIачаtотся I]a срок l,ри каJIендарIIых гоllа. 11prl необхоllимости замеtIы
Ilреlrlс,гави],еJ]я (ей) Работ,ttиков tlрово/lятся IIовые вьrборы на заседа}{лlи
rrpot|lcoro,]ItoI,o коми,l,ета, 1Iри ttеобходиN,Iос,l,и за]\,1сIIы IIре/lс,гави,t,еJIя (еЙ)
I)або'го:tа,гс-пей прово/iяl,ся I1овые I{азI{аLlения IIриказом ректора. Список
IIepcoIIaJIbIIoI,o состава соI,jIасительtlой комиссии храI{ится в /loкyMeIITax
согJIасите.пьtrой комиссии Акадсмии.
6. IIа первом заседанлtи соI,ласиl,еJIьIIая коN4иссия из IлисJIа ос}tовIIого
uос,I,ава LIj]eI{oB соI,JIасиl,е:tьtlсrй комиссии избираст Ilреllселателя и секретаря
соt'JIасите.ltьttоЙ комиссии" I lредселатеJIь и секрсl,арь ttзбираIотся чJIеIIаN,{tl
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соI-JIасительIIой комиссии оl,кры,гым гоJIосоваIIисN,l, Itростым больrпигlством
I,oJl()coB.

7. Срок lцействия полI{омочий пре/lседатеJIя и секретаря согJltlсительtлой
коN,{иссии .- оllиI{ кzulеIlдарный l,од.
8. IIо исr,ечеIIии срока действия ltо.lttlомочий Ilре/]седателя и секретаря
соI,JI;lсительtlой коN{иссии, соI,JIасительIIая комиссия IIа своем очередном
]асс/lаIlии избирает предсела,геJIя и секретаря соI,Jlасительной комиссии на
ttt-lвый срок в порядке и IIа условиях, огIрсдеJIеII[lых пуI{ктом 5 нас,гояIlIего
I Iо.Itr;ttсttия.
(). IIpc,,1ce,,1at,cJlb соI,JIаси],е:lьttой коN,lиссии обссttс.lивает, IlолI,отовку и

с()зыI] засс/lаIIий соt,;lасит,е-пьttой комиссии, обttlее руковоllство Ila заселаIIиях
соI,JIаси,гс;tьrtой комиссии, а также Irо/lI]исываст все /loкyN,le}Il,ы, исходящие
t),г иN{сIlи согласительtrой коN{иссии (уве,цомr]ения, протокоJlы, реlllения и

I . jl. ). I Iо/tlrись I]ре/tседатеJIя соI-JIасительttой комиссии мо}кет заверяться
I l L,tI а,гьIо соI,JIаси,гс.ll bt toil KoN,I исс и и ( lrp и се tta.lt и ч и и ).

l0. ('екрст,арь соI,Jlаси,r,е.ltьttой комиссии IIо IIоруче}Iию IIреilседаl,еJlя
соI,jIасиl,с;lьttой комиссии за}]имается орI,аI{изацией леяl,еJIьIlосl,и заседаний
соI-jI|1сительtlой комиссии (формироваF{ие повестки лtIя заседания,
\ веl{омлеIIие члеIlов комиссии и иных заинтересованных лиц о дате и

t]l)CtvleItL| ЗаСС/lаIIИЯ, IIO:llI'OTOI]K3 И ОЗIlаКОМJIеIlИе LIЛеНОВ СОI'JlаСИТе"rtЬГtОti

Ko]\,1tlcCtltl с ма,гериаJlами ],рулового спора и другис гчlероIIрияl,ия по
()рI,аIlIl,]аllии :засе/lаtt1.1лi соI,Jlасите.ltьной комtиссии), а l,акже яI]JIяе],ся

t),I,I]сl,с,I,веIIIIым за всllсIIие /lелопроизвоllства соI-JIасIl,гельttой комиссI{и
( Ilpl]cN4 заяI]JIс}Illй, веl{еttие протокоJIа засеllаний, храt{еIIие /1ел] IIодготовка и

ijLt;IlilLla рсttlеttий, I]ыIIисок из ItpoтoKoJIoI] засе/lаtIий и rrp.).
l l. Рсктор Академl.tи cBo1.1M Ilриказом IIазначае,г работttика, на KoTopoI,o
ljо,]JIаI,аеl,ся работа по обеспечен14Iо дея,геJIьI{ос,ги соI,Jlасите"llьной комиссиLl
Il()\,Iсll(еIIием, техItическими сре/tствами (KoMltbToтcp, орt,тсхllика), а l,ак}ке
.lll\iI-и]\,Ill ltсобхо/lt4мLIN,Iи сре/lсl,вами (каtlttсjlярские ,говары, и ,г.д.).

1]. /(е:lоlrроизt]оlцсl,t]о соI,JIаситеLtt,ttой комиссии веllеl,ся oт,1lcJlbIIo о,t
tlбlllt-t,о lllеJIоIIроизвоliства Академии в оl,/-(е.IIьIIом раздеJIе IlомеtIкJIатуры /]eJl.
l ]. /[с.'rопроизволство согJ]аси,гельttой комиссии веllеl,ся ol, имеI{и
соI,-lIасиl,е-ltьttой коN,lиссI{и. Все расхоllы по ведсIlию /tеJIоtlроизво/{ства
соi,-rIасиl,с.llьIlой коN,lljсси[,I IIесст Рабоr,о.Itа,геJIь.

2. воII рос bI, рлссмлl,ри вл Ем ы Il со I,JIAC и т, I,jJI bI{ о Й
коN,{иссиF]Й

l-+. СоI,.itасит,еJIьIiая комиссия яtsJ]яеl,ся обяза,ге.ltьIlым досулебIIым opI,aIIoM
llO рассмоl,рсllиIо иII/lиви/lуаJIьIlых l,рудовых сIIоров, возtIикаюIIIих в

,.\ка/tемии мсж/lу работгtиком, в том чисJIе pallee состоявlIIим в трудовых
о,гtIоlllсIltlях и рабо,го/цатеJlем. Сог.ltаси,геJIьIIая коN,lиссия вправе
ll:iссNiа,t,риI]в,гL lзсе без исI(JIIоLiе}{ия иI{/IивLll1уаJ]ьныс труllовые сIlоры.
l5. Col,.lracl't,t,cJlLIIoя коN!иссия рассI\4атривает иIUlиI]и/{}?JIьIlыс труl{овые
сII()ры IIо I]OIIpocaN4, I]о:]Ilикаюlllим в IIpollecce IlримеItсIlия l,pylloBoI'o
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,]ilкоIIо/{аl,ельс1,1]а прИ реI,уJlL]роваlIии 1,руllовых о,гt{оIлеt{ий, отношений,
IICII()CPClIlCl'I]eIlIIO СВЯЗАIlIIЫХ С 'ГРУ/IОВLlМИ, IIо воIIросам соIIиального
Ili_tl],гIit,рс,гв!1, а laK)ie безоttасtlостИ Ll OXpa}II)r Tpy/ia, а l,акже ин/{ивиllуальIlыс,l,ру/lовыс сr]оры IIо воIIросам применсIlия ,гр),lIоt]ого закоIiолатеJIьства
вы,гскаlоII{ие из преllусN,lоl.реtl[Iых 'I'ручtовым Ko/leкcoМ l.рудовых /lоговоров,
коJIJIек,гИвIlого доI,овора, согJIаII]еIIий, актов работ,сl;lатеJIя] I] том чисJIе, но tle
ot,pi1Il иtlи ваясь:
i ) об оlt:tаr,с l.py,,l1x;

]) о IIcpcBolrle tla др),гуIо работу и l]L,ремеlIlеt{ии IIа llpyI,oe рабочее Mecтo;
_] ) об tltt_ltaT,c l,py/ta, I] TON,I числе tlри совМеш{ениИ JtоJ]жностей, BpeMeHtloM
]a]\1etlleIlLlИ оl,суl,сl,ВуюlIцеI,о рабоr,ника, совместИтеJIьствеl за рабо.гу в
aвсрхурочIlое. Ilo(|Iioe время, выходI{ые l.] праз/IIIиLIIILIе лIlи;
-+ ) О IlpaBc t1.1 гIоJIучсIlИс И размсрС причиl,аlоIIIихсЯ Рабо.гtIикlz
I]о.]Ilаl,ра)i;lеttий, IIpellycN,Iol.pcIItIыX дсйствуIоtl{ей системой оtIjIа.гы .грула;

_i) о t]I)IIIJlaTe комI]еIlсаltLlй и tlрелоставJIеIIии l.араttтий;
б ) () Bo,]Bpaтe /lеIIежIlых сумм, y/lepжa}tIIbIx Llз заработной платы
1lабtl,t,t tll ка;
l1 сltlре/lосl,аI]JlеIIиио,гIIчсков;
ý ) О ВЫ/lаЧе сlIеtlиаllt,ltой од,ежllы, сltеtlиа.ltьгtой обуви. cpe/tcт.I]
}IIljlИI]иj{уа-Ilьltой ЗаlIl[ll'I)I,;tечебно-про(lи.lrакl,ическоI,о IIитаIlия;
t)) О выIIJlате зарабоr,rrой Iljlal,bi за вре\lЯ t]I)lIlyitiлcll}io0,r:l IIpOI уJIа иJlи
i].lзIII,1llI)I I] зарабоr,кс за I]рсМя вLII]оJlIIсII1.1я lILIжеоI]jIачиваеN,I(lй рабо,гr)l I] сВЯЗI'l
t] I Ic-']?KOIlIII)IM IICPCI]OlilO]\,{;

1()) о взыскаIIии заработ,rtой пJlаты, вкJIIочая ttалбавки, ПРе/{УсмотреtItlые
с ltсr,емой оIIJIаl,ы l,руда;
i ] t о IIриллсIiеItl.]и ilисtlиIIJlиIlарIlых tззt,tскаlлий,
^]) о IlL-IIp|lBи.IIbIII)Ix lt,II.1 IIетоLIIlых заItисях в .гру1,1овой KtttI;Kr{e, све/lсitl.tй о
]i,tK-,I}oLlcII1,Iи 11Jlи изN,lсIlеIlии ],pyjioBo1,o /lоговора, ecJ]1.1 эт1,1 заIlис14 Ile
с(,о'ГI]с'I'с'I,вуIо,I, Ilриказ), (расrlоряжеtt1,1tо) или иIlbI]\,I Ilре/iусl\4о1ре}|tlыjVI
] 1,1 Iit) I l OilO'гe"rI LCl'BO ]\4 /lO кУ М е I ITaN4,
j_l ) О I]осс,гаIiОв,iIсIIиИ IIа рабо1е, об из]\,IеtIеIlLiИ ilaTLI Ll сРtlрму.,Iировi(1.1
t)c i l () I]aI l I,r ii r r рс Kpatt{eI i 1,1я 

.груiiовоI,о 
lцоI.оRора:

I-+)

1_<t

1(l)

l-t

о I]озN,'l clileI l и и Il ри Ltи }leI l Itого материаJI bI toI-o у rllерба;
о соб:tlо,llеIIrtи pc)(L{N,la рабочего BpeMcIl11 и врсN,lсIlи от1lыха;
об or,п,tet te ре tI Ieti tl й аттестаt{иоt ttlой ком исси и,
И Il ЫС И I lrlИ t]И/']\/аJI bI II)IC 1'РУlIОВЫе СIIОРЫ.

3. IIоря/lок рАБоI,t)I соI,JIлсит,I..JIьI{оЙ коN4 иссии
1(l. Иtlлиtзилуа;tьIIый тру/lовой сIIор рассматривается согJIасит,е:tьttой
]itl\IiJССИСt"{l ec.rl[,l работIILrк, В 'ГоIч1 чисJIС раIIее состояtзItlий в тр),довых
OI}tOIiIcllI]яx Ilc ypel,yJItlpOi]aJl имеIоIIlисся рilзIIоt,JIасия IIри }lеIIосре/lс.гI]еIlIiых
I I !, il L, I,() t]() pttx с ра бo,t,o,ttlt,I,c-I tc ý,l .
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|7. Заяв.ltеltие, IIосl,уIIиt]lIiее t] согJIаси],еJlь}tуIо комиссI.1к), Ilодлежи.г
сlбязаr,е.llьгtой регi{страции согJIасительной комtltссией в деrlь подачи.
Соl,-ltаси,геJIьI{ая комиссия не может отказать в приеме заявJIеI,{ия.
18. )Lля обраtllе1-1ия в соI,JIаситеJIьrIую комиссиIо устанавливаются
с. Iс.ilчI()II{ис сроки :

l ) IIо cllopaм о восстаIIоI]JIеrIиtl tia рабоr,е -, оllиIl месяIl со /lIIя вручеtlия
It,llt IlаIIравJIСII1{я IIО IIolll,e заказныМ письмоМ с уве/lомJIеIlием о вручеtIии
K(lI I ии aKтa рабо],о/lа,геJIя о г]рскрашlеIIии 1,рудового лоI,овора;
] ) I1o llругИм труilовым сIIорам - одиrl l,o/l с того /lllя, ког/lа работник 14ли
t",llбоr,ол;t,I,сJIь узIlilj] иJIи /IoJ]}KeIl бы.lt у:зttаl-ь о IlаруIlIе}tии cBoeI.сl IIрава.
[-c'LIe IlИе срока обраttlениЯ пО рассмо].Реt|иIО иrчlивиllуо.IIьllых 1.рудовых
cIlopc)t] Ilриосl,аIiаI]JIивае.I.ся в IIерио/l /lейсl.вия l{o1.oBopa о медиации IIо
lraccN,la,I,pиt]acN4oN.{y ],py/loBoMy cI]opy, а также в сJIучае отсутс.гвия
ct)I,-l1;1gi1,1,c:tblIoli ко]\{иссlIи /lo ес создаI{ия.
19. I] с-itvчае IIporlycKa IIо ува}китеJlьI{ым IIричинам устаIIоI]JIеt{ного срока
tlбраtцеtlия согласИтеJIьIIая комиссиЯ N,{o}Kel' восстановить срок обраrrlения в
соI,-л.lсиl,еJIьI{ук) комиссиtо и разреtllить ].py/IoBot"l спор IIо суш{есl.ву.
](). Соl,.ltасlа,r,еJIьt{аЯ коN,IиссиЯ самостоЯтеJIь[lО оIIределяст отIlосятся ли к
\ Ba)Itи],cJlLIlblN,l IlричиIlы. Ilo которы]\,l работ,tlлlк, в ,го]\{ (ILlсле paIlce
Ci)C i'ОЯtlltlиii I] ,t,ру,/tL]выХ о,гIlоlllсIlиях, Ile обрirт,и.ltся в соI,.rlаси,геJILну}о
b,()),I tlc(: и Io в } cl,aIIoBJIeIi I Iые сроки.
] 1 . (]оt,.lIаси т,еJIьная |:оI\4иссия об.паl{ает llpaвoM восс.ганоI]JIеIIt{я,
I]}lOII)ilItellItOI,o сt,бl,ек,гоп,t обрашlеttия, срока IIо/{ачИ заявjIеIlия в
aOI,_,lacI4l'c.llLlivIo коNIиссt.iIо l1.1lя уреr-уJIироI]аIIия сIIора r] /locy1,leбttoM lIог]ядке
]l[lll IIосl,уI]"rIеllии о,i,заиlll,сресоваItIIой с,гороtlы coO1,t}c],cl,ByIoIlleI.o заяt],lIеIltIя.
]]. IIporrycK срока обраtttеltия в согJIасите:IьII)/Iо комИссиIо MO}кeт сJIYжI].гь
-'.1\lОсl'Ояl,с-JIь}IыNI осtlоваIlием /tЛя в1,1IIесенttя соI,JIаси,гельttой комиссией
ilL'lIleIl1,1я об о,гказе В у/lовлеl,ВореIrиtl заявлеIIия без разбирательства IIс
.,бс гtlя,I,е,]Iьсl,вам,гру/lоI]оI.о спора.
]J. Соl-",lаси,т,еJlьIlая ком14ссия обязана рассNlотреть иIlllивилуальrlый
I l]r 193111i СtlОI) В I'eLIe[I[]c гIяI,IIадI{ати рабочих дrlей со лrIя реI.лlс,граl(I4и
j-tяtJ. IсII}lя.
]_+. /(оltчскltе,t,ся IIроt]с/lеllие засе,Ilаt{Ия соI.J]ilсlJl.еJIьIIой комиссии с
] ,l\}I \IL-Ilcll Llc]\I и tt(looпlaltt,Iotl tIo-KoMMyIl и каtlиоIltI bIX ,t,ехttо.ltоt,и й. I] таком
С-1\ tlac участие чjtсIIоl] соi,JIасi{l'е;tьttой комиссиИ и иtIьIх ,IIиll IIо/l],верж/{ае.гся
).]с'КТРОIItIОй rtиtРровсlй IIо/lгlисьЮ иJlИ И}.ILIN,I эJIекl.роt{llыNl сгtособом с
tlбr-'СIlСЧСIlиеМ авTоризаци}'I, илеtIтIlфикаI{иИ и сохранеIlием работодатсJIеIVI
-].1i 

I llси заlседаiIия.
]-i. -:Ilttlo, Ilo ЗаявJIсlii.lIо коl,орого рассматриваеl,ся,гру,цовой сIIор: ilолжIIо
,_Ji,IIL IIриI,.r]аll]сIIо Ilil зассllаI{ие col,Jtulcl4,t,c.ltt,ttoйt комиссии lle IIозilIIес, чсп,t за ?
ll;tбо,lllх illlя /lO i{а,гLI заседаIILiя. Уве;tомлеIIие о IIриглаllIеIIи}] заяви-I.еJIя tla
]|1Cc-_-i?Ill{c согласитеJ]ьI{ой комиссии I{аправJIяется ceKpeTapeN,I соI.ласите-ltьtlой
кt)\IlIссиИ, за IIо/_liIИськ) пре/lселателЯ соI,ласи,гельной комиссилt, УведомJIеIIис
\1();it-'l'бы,гL tIрс/|,ьяItJIсIlо /Ulя о:]накомJlсIlия заявитеJlIо JlичI{о, ,,tибо по выбору
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соI,"llасl{].еJIьной ко]\{иссии IIaI]paI]JIeIJO I]осредс.гвоN,I курьерской IIоч].ы,rт()Lll,ов()Й свяl]и, (lаксl,tмИ.lrьltой связи. э-пеlс,грсltttlой IIоч].ы, а так}ке сIIl)i]]\,IсIIеIlисм иIll}lx иrrсРормаIlиоtlIlо-коN4муIIикаI(иоIiIII)IХ ТехIiологий.]6. Засе/tаttия coI,JIacI.tTe;tbltoй поr"aa,ой IIровоllятся в l.aKoe вреNlя, чт,обыL',1c'Il1,I соl,JIасиl'е"ilьttой комиссиИ, заинтеРесоваIIное J]}.lцо, а .гакже свI..летеJIиI1 IIриI-JIаIl]еtiI{ые сI]еt{иаJIисl,ы и эксrIерты N,{oI,JtLl I]рису1с1I]овать llaJi-lсе.]lаItии.

]7, I Iосr,у,llи']IIIее в согласитеjIьIIую комI.{ссиIо заявJIеI{ие рассматривае.гся вIil]Ijcvl,cl,i]иtl :]аявI,IтеJIя п (или) упоJIномочеtlного 14г,{ IIре/]сl.ави.геля (при er.oiil,i-Il,t,tиl,t) в IIреlцеJIах деJIеr,ированных емУ llолtIомочий в соо.гвеl.с.гвии с
: i ОР\Iit'I'И IJI{ ым и I IpaBoI]I)Iivlи ак.гам и Ресгtуб-lI и ки Казахсr.аtt.
]ь, I)ассмtо,грсIIис rIOcTyr]иI]III.I,o заяI]JlеIIия бсз IIрt.lсу].сl.вия:]аяI]итеJIя
,iоII\скается IIри IIаJlиr]L]и его пись]чIеIIIlого согJ]асия. IIри iraruna заявителя и,lt,tlt) eI,o Itре/lс,гаВи,гсJIя (lIpll его ttzutичttи) tla заседание соt.JIасите.ltьtlсlйКtt\lцggцп рассмоl.рсIIие ег() :]аявлеIIИя откjIадывается l1o следуюI]{его
],]се,,{а}iи'I. lIрИ в'ориLIIlОй ttеявt<е заявиl,сJlrt и (иllи) c1.o Ilре/lставиr.еля (гrри
"i 

t) llaJIиLItlI-] ) соt"llасI,I,I,еJIьIIая комиссия I]IIpaI]e ос].аt]и].ь lIocl.y,IlиBtIIee
],tяIj,iIсIlие бсз рассшlоl,реIlиЯ с извсtIlсIlис]\,| о Ilриtlяl,оN,' реII]сIIии заявиl.еJIя иr;1,1ll) cI,() Ilрслс],авитеJIrl (rrри его ttаличии). ост,ав.lrеllие liостуIIиR.IIегоj.lяв-,IеIIl,{я без рассNIL1l,реI{ия, нс преIIятс.гtsуе.г гlов.горному обраrцеtrиюj:iяI]i,f l с.ГIя I] согjiаси],сjlь}lуIо к,Jмисс14tо t] IIpelteJlax срока обраlrtеllия Il()i .I с с ]\,t с),грсI i Ll io и I l/{ и I} иll},аJt bI I ы х т.ру/(овых с I Iopo в.

]ч, ljаяв1'т,с,tь I,1N,{cel, rIpa'o /{о выIIесеItия реlllеr{ия coI ласl41.е"ltьltой
\,_)\I1,1ccLli,I ()l,о,]ваl'ь paIlce lIоданное заяI]JIеIJИе, tIиcbМeIlI{o у}Jеllомив об оr.зывеj.iя в- IeIl иrI секрс.гаря комиссI4и.
llt, ,'Iиllо, paIlee сс)с'оявIl]се l} 'гpy,lolrbiX о,гIiоIIIсIlиях, вIIраве lI1.1cb'eIIIlы\,Ij,l,ЧI]"iСII1,IС1\1 l1СJIсI,riрова,гь tlpaBo Ilреlrlс],авjIяl,ь eI,() иIl].ереСIlI в соI.JIаси,ге,цi,ной

r, t l \ I I 1 СС }.l Ll l l potPcortl:] i l ому ком иl,ет.у.
: , , Соt"ltаси,.С"ГlIlII0Я комиссиrI LIMee' rlpaBo tsызыва.гIl llo заседаIIие,:lli,iс']'СJIей. сот,ру/IrIиков Акадепllаи, поручать о,г/lеJII)Ilым JI1.lIlaM tIровелеIlие,l'"llll(lCcKи,\ ti бухt,а;lr,ерских rlpoBepoк, ,t,рсбоват,ь ol, i]tJ{N4}tIItl..i.pallиI.1
\:;,,_1g11;1i,1 IIрс/iс,гаВJIсIIия llокумеI{,гоR и pacIic.,,oI], IIаIIр:tljjtя,I.ь 1]аtIросы ll, t\ iЬ]оl]t],I,ься коltСv"rlь,гаIlиЯм]4 r,осУilарстI]енIIых и ltро(lсоlозtlых оргаrlоt].

,] 
-, I] IlачаJIе засс1,1аIIия соI,J]асителt,tlой комиссии заявиl.еJlь имее' право

,-:Я Ijill'b пIо,гl]вI,IрОваttttый oTBo/l лtобомУ LIлелlу соI.JIаси.ге-тIьной nor"aaruur,
"::,lсГВ\'lОIIlс]vУ R засеilаI{Llt], I] эт,оМ сJIучас расс]\,IотреIIие тl]y/{oBot-o спора

-",сilоси,Гся IIа /lpyгoc врс]\,Iя, устаIIаI]JIиI]аеN,{ос CoI,JIalClll,c.lIbttoй комttссией., l i3oltpoct,l ol,t]O/{a (о,гвсr:lов) ч.llсrrу (.t.ueItab,t) соI,Jlасиl-с.ltьtlой комi.lссии
:'': j]]r-'lllillОl'СЯ Ila З?СС;'JаIIИИ СОГJIаСИТе"ТtЬltОй коN{иссии бсз tIрису,гс1вия
;,:язI1] с,,Iя и (иllи) c1.o r]рс/{с.гав итеJlя.
]: Iillи у,;tоr]"rIегворсItии о],Бо/lа чJIеtlа (ч-rlеltам) соl--паси,ге"ltьtiоЙ комлlссии
":'J ic'I1,1i]},ll,eJlb l)абоr,оiiа,ге-rlяl 

',IJlи Рабо,гltиков, Ko'ol)oMy заяв-IlсIi O1.I]./I,l'l\lс'rlЯС'I'СЯ IIа lI1OIlOJIHI'l]'C]JIl,}]Ot'O ЧJIеIiа сОГJIаси],ельttой коNIиссии o,I.

",,'i,", 
jо-,lаl,еJlя и-tlи РаботIlI,1коi], о LIeM /lе-цается заIIись в IIро1окоJIе.
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]-i. OтBolt Дейст'вит'еJ]еII только дJIя засе/]аrlий соI,Jlаси,гельной комиссии IIо

I]ассNlо,греII},lIо :]аяв,r]еIlия заиrIтересоваtlI{оl-о JIиIIа, заяI]ивiIIеI.о о.гвоll.
lб. Зассrllаltие coI,-IIactlT,e.ltblloй комиссии счи,I,tlеl,ся IIравомочIiым, если Ila
Iia\I lIрисvl,сl'Вlra,,' paBllOe коJIиLIес1,1]о LIJIeIloB соI,JlасиТе:lt,ttой комиссии со
glороIiы IIрс/lс],аtзиl,с.псй рабоr.о;lатеJIя и IIре/lс.гави,t.е.ltей рабо.гrtиков. Каждый
Li_Ic'Il соI,.Jlасt]l,е.ltьltой комиссии при r,олосоваIlлlл{ IlMeeT о/lиII I,олос.
_] 
-. РеtttеIrия соI,Jlасиl,е.llьrtой комиссии IIри}{имаIо],ся пуl,ем открытоI.о

i (-1.Iосоваtlия IIросl,ыМ бо"llьttlиtlствоМ гоJlосоВ чJlе}lов согласите.ltьной
:,t)\1l]ССИИ. УЧаС]'ВУIОIIII.{Х В ЗаСеДаI{Иl.i.
]5. IIри рirrзсIlс,гвс I,oJlOcol], IlриIItiN,Iас,l,ся реiIIсIlис, за Ko,I,opoe llpOI,oJIocoI]aJI
. . lac,_ tCCJla],eJI ь с OI,JI ас итеjl btto й ком tlcc и 1.1.

_],,). IIа каждоМ заседании согласите:tьtlой комисс[{и обязате-цьно велется
. iirtrToКoJl. I1poT,oKoJI IIо/lписыt]ается IIосле окоIIчани я засеIIаFIия
i]'li'-''a",'''rl'cJlcM И ccKPc]'aPe]\,I. К протокоjlч IIриI(JIа/lI)IваIотся N,lатериаJ]ь!
illtlBgP,ln. IlI,IcbN,IeIlIIыe объясtlеttия, зак-rIIочсIlия] IIсреIlиска и иtlIlIе
^t)K\ \leII'I't,I, llоJIучеIIIlые соI,JIаси]'ельtlой комлtссисй в Xo/ric рассмо,греttия

- lr) .IOI]Ol'O CIlOPa1.
*{). IIpr,r ве,цеIIии зассilаI{ия, согJIаси,геJiьIIая комиссия l]IlpaBe I]римеI{я],I)
- lr,,_lC,I,1}a1 вI,Iдео, ,,tибо ау.rlиозаI]иси засеilаttий coI,,rlac]},ll,e.,lbtloй коь,tиссии. ()
..i-}t\lсiiсllии срс/цс,l,в tJI.I/lco- .ltltбо ау/lиоl]аIlисt4 ltiе,rlаеl,ся coo,I,Bcl,c,l,t]yIolrlarl

\1ч' I'KC l] IlРО'ГОКОJlе.
. Pettteltltя соI,jIаси,i е.llьttой комиссии
oll()Il l,1]y.IloBoI,o сIIора и в какоN4-.ltибо
.,b:. till()l,CJl.

I)сtttеtlия coI,Jlacиl'e;It,tlclй комt{ссии /IOJIЖIlIrl быть мо,гивI.]роI]аIlы \.|

,'--tIОВilllЫ tla /IеЙс'гВ)'IоtIIеN,I закоI{одатеJIьстве РК, кол.ltскl,ивIlом 14 т,py,l.loBONI
.t''tOI3OPZIX, соi,JIа[tlеIlиях, IIраI]илах, IIоJIожеIIиях и }{I]струкциях. В решtенttяtх

.r.lI_tiСИ'I'е.;tьttой комиссии IIо llенежttым требоваtiия]\{ lr(оJIжIIа быть указаI{а
,,,:: ll1,1яl cv\INta. Ilр[.lчиl,а}оltlаяся рабоr-tlиlсч.
.. ' КОltИЯ l]СIIIеItия соI,J]асиl,сJIьIIоii коN,{иссI.]и I] 1,счсIIис тpcx рабоr{их /lItей
- ' -iiIЯ el'o I1РtlIIЯl'ИЯ I1аIIРt]I]JlЯСl'СЯ cl'oРollaN{ TРУllОВОr'О СIIОРа.

: ,,\ilIССI,1И ЗаяВИl'сjlL N,lо}ке'г обратиl,ься с з?яt];IсIiиеtчI о разрсшIеIrилl
,: :.lilIJll.'l\'ЭJlIlIlOI-С)'I'PY/lOBOI'O СIIОРе В СУ/1.

]. I l ()рrUцок и CI IOJI l I пIl ия PF],III F]I I и 14 с,оr,JIлси,гI.1JIьI IоЙ
коN{I,1сс,ии

имеIо1, обязате:tьttуtо сиJlу дJIя
IIocJIe/lyI()lIlc]\,I у,гI]ержlrlеIi},tI4 IIе

})СItIеllис соl'Jlасиl,сJIt}I{ой комиссt.lLl IIо/1.IIс){i}.l,г испоJIIlе}{иIо tJ cpoI(.
. --: j.lItltt,lй в pcltIcIl1.1и. РсltlеtIие о восс-га[|овJIеIl14l{ Iia рабо,ге исIIо.IIIIяеl,ся
:-',1g'.-1-1C-tl1lO.

-'-'.-ilЯЯ Зарабо1'lIаrI IIJIаl,а за Bci,i l]рсмя IjblIIy;KllclIIIoI,o IIрог),Jrа (отстраtIеttия
:ri]бо I,Ll) tt.;tll рtlзIIиllа в заработIiой IIjIa]]e :]:l вреN,Iя выIIоJIIIсIII.IrI
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:]l17iL'ОII"llачивасмой работ,ы IIри I{езакоIltIом персво/lе Ila /lpyr-ylo рабо.гу, но не
Ll .l ]tc. LlcN,I ]al б мlесяtli:в.

5. rIоря/цок l]ыtIЕсЕI{ия и испоJIIIЕIIия рЕIIIЕниЙ по
от,/lЕльным спорА]\,{

- -' I] сJIУЧаЯх IIеЗакоrIIlоI'о .lepe'o/{a, IlереМеIIlеIlИЯ' ИЗМеНеНИя
,,, ,Ilcc,1,I]cllIILIx l'С"ltОвиЙ тр)/lrlа .llибо отстраIIеIIия ol, рабо.гы работt'икi\-],]fitiЦ'I BOCCl'aIlOI]jICII1,1IO Ila lrРеЯ<tlСЙ Рабоr'е, IIа Ilрсжllсм рабоче]\{ местс и
-",:\ I]осс,гLitlаI]J]иваtо-гся IIрежIlис сушlес],веIIIlLIc усJIоI]L,lя 

.гру/lа.
_ \ РltзреtпаЯt cI]op О IIримеrlеIiиtl к рабо,гtлику мер дисllrlI,IJIинарIIого

;:,]CKillIllЯ. СоI'Jlас14'I'еJIЬIIая ко]\,{иссия N.,lо)kе,I, о,l,меIlиl,ь взыскаtIие. tIaJIo)(eIlIIoe
- 1,1K()IiII() |IjlИ Ilc cool.ReTcl.ByIolIIec .гя)кссl.и tIpocl.yIIKa. ()днако

_ 
": ,Illсlll,сJIьIIi]я ком},1ссия Ilc моя{е], зiiN,IсIlить o1,IIIy мсру ztругой мерой

:,:;,э]CKilll[1,I, IIocI(OJIbк1l в соо,гt]етс,гвии с трудовLI]vI закоIIо/lа,геJlьством IlpaBo
:]:',б()i)tl !lCPLI llИсIlИrIJlИIIарI{оГо tsЗысКаIIИЯ ПрИIIаДJ]с}кит Рабо,г<l.,tатеJIю.
*,;, ('\,]vlMLI, i]зыскalllIII)Iс с Работодаl,еля, I]I)IIIJIаЧива}отся работItику в срок,
. ,,,liI()l]_iIcIIIIыI",l llUIЯ t]ыiIJIаTы зарабо1,Irой ll.пат,ы, ближайttlиii ltoc.llc вы}IсссIlия
- -..lt,IIlJя соI,JItiси].еJIьIlой комиссией.

б. I _\рлIIт,И[,{ и ос,С)БьIЕ усJIоI}ия I,лБо,tьI соI-JIАси.[I.]JIь[IоЙ
комиссии

' i'аб() l }lIl ки. t,l ]браIlIILIс (tlазttа.tсtIIlыс) в coс,I,ilB соI.Jlасl,t,гсJI1,ItоЙ

":]1cc}Jt,t. освtrбоiк,llаIоl,ся оl, I]ьIIIоJltIеIiия l,pylloIJI)lX обязаtltlостей Ila BpeMrt
"'J\IО'I'рс}lИЯ i'tIllllИBИitYaJIbIlOI'O 'ГрУ/IоВоГ() сIIора с сохраriеIlием Nlecтa рабо],ы, ).1iriiбо,I,1IоЙ l1_1tат,ы.

: , I la"'to;KctlИe /IИСllИIIЛИIlарIIых взыскаIItJй и уI]оJIьIIеIlие IIо иlIиIlиат}{вс
-. ]rr i()_'iil'I'СJlЯ чJIеIIоl] соI]Iасиl'еJ]ьIlой I(омиссиИ ,I1оIIускае].сЯ ].оJIько с,-_li}i.lpl,t,I,C"]IbIIo[,o соI,JIасиЯ комиссии. со1]/IаIltlой и.з равI{ого чисJIа, 

_-_ -с I Li t]l,i,l,сjlей II роq)соIозI l ol.o комиl.ета и работодатеjIя.
-'- ЗiiK''llo,1ctt1.1c (гrро7t.lrение) ТрУi{оВыХ llgl.oBopoB с ti-ПеItаМИ
_ , ,1CI1I,e"tbtloй комиссиtI осуIIlсствJ]яеl,ся в соответствии с l.ребоваIII.1яN,Iи
- - i]-\ I()llleI'o 'I'py/loI}oI'o ЗаКОIlо/lа'ГеЛЬстВа РесгlУб.rlltки Казахсl.аН.

*_ ' I] IIl]OIIeccc рассN4о'ГреliИя IIoc'yI]I,]BIIIei'O ЗаяВJIеIlLIя, сОl.J]асИТеЛЬ}lая, ,:,:!-сIlя BI]paBc /lJ]Я оказаIlиЯ IloMoIII1] в разреПIеIl}.lИ Tpy/{Ot]OI.o clIopa ||
- .;,:.'Il]llЯ rlpOlieccy jlос,l,и)iсIiия догоI]ореIIIlос.ги межllу лву]\,Iя с].ороIIil]\,Iи- ::|iI t) pL-ilIcIIllc о IlptJI],IlctlcIlиt,l .грсr.ьсй cTopoIIbI - IIосредIi1.Iка.

I] кi_ltlсс,гве IIocpejlIll,iKa IIриt]",Iекalс,гся IIезависиN,Iое сРизи.tескос.IIиIlо.
" "ilt)lllCc зIIаIIияN,I}l и оtIы,гом в сфсре трудовых правоотIIоltIеttий,
, _-ilt)lllec ,tI{аIIияN{И и оIIыl,ом ве/(еtlия переговороt] iIo l.рудовым cIlopaM, а

- ] -, :]u' СоСl'ояlIlее i],грудоl]ых оl,ноIlIсн]4ях с рабо.го/lатеJ]см.-: 
, ltl})Я-'t{)к и \,сjIоt]t,lя rIриг]Jlечеtlия lIrJCpe/lIlI.1Ka pcIIjaIO],crI соI,Jlаси.ге.ltьгtой

- t lcil CL)l]\It)c.lII() с tulN,lt.lItис,грацией дка,,tсп,lиИ.
f ''.,,',R()_IIl'J'C.II}, I{)PlUIttr!eCKOгO

. ; L. i;,l /' /';, 
[.,сеитбекова
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